Regulamin w sprawie zwrotu kosztów przejazdu do miejsca zatrudnienia 
lub innej pracy zarobkowej, miejsca odbywania stażu 
lub przygotowania zawodowego dorosłych.

Podstawa prawna:

1. Art. 45 ust. 1, ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z późn. zm.).

Definicje:

Ilekroć w Regulaminie jest mowa o:

 1.  Urzędzie – należy przez to rozumieć Powiatowy Urząd Pracy w Zielonej Górze, Filię 
w Sulechowie lub Filię w Nowogrodzie Bobrzańskim;

2. ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j, Dz. U. z 2008 nr 69, poz. 415 z późn. zm.);

3. bezrobotnym – oznacza to osobę spełniającą przesłanki art. 2 ustawy;

4. poszukującym pracy – oznacza to osobę spełniającą przesłanki art. 2 i art. 43 ustawy;

5. osobie uprawnionej – oznacza to osobę uprawnioną do zwrotu kosztów przejazdu na podstawie art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z późn. zm.).
Rozdział I

Zasady zwrotu kosztów przejazdu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz miejsca odbywania stażu lub przygotowania zawodowego dorosłych.
§ 1

1. Starosta, w którego imieniu działa Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Zielonej Górze może dokonywać na wniosek skierowanej osoby uprawnionej zwrotu kosztów przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca:

a) zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,

b) odbywania stażu,

c) odbywania przygotowania zawodowego dorosłych,

2. Starosta może dokonywać przez okres do 12 miesięcy zwrotu kosztów przejazdu 
z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej osobie, która spełnia łącznie następujące warunki:

a) na podstawie skierowania Urzędu podjęła zatrudnienie lub inną pracę zarobkową 
i dojeżdża do miejsca wykonywania pracy;

b) uzyskuje wynagrodzenie w wysokości nieprzekraczającej 200% minimalnego wynagrodzenia za pracę.

3. Starosta może dokonywać zwrotu z Funduszu Pracy przez okres odbywania 
u pracodawcy stażu osobie, która spełnia łącznie następujące warunki:


a) na podstawie skierowania Urzędu podjęła staż i dojeżdża do miejsca odbywania stażu;


b) uzyskuje przychód w wysokości nieprzekraczającej 200% minimalnego wynagrodzenia za pracę.

4. Starosta może dokonywać zwrotu kosztów przejazdu z Funduszu Pracy przez okres odbywania u pracodawcy przygotowania zawodowego dorosłych osobie, która spełnia łącznie następujące warunki:


a) na podstawie skierowania Urzędu podjęła przygotowanie zawodowe dorosłych 
i dojeżdża do miejsca odbywania przygotowania zawodowego dorosłych;


b) uzyskuje przychód w wysokości nieprzekraczającej 200% minimalnego wynagrodzenia za pracę.

5. Starosta uzależnia dokonywanie zwrotu kosztów przejazdu z miejscowości zamieszkania i powrotu do miejscowości, w której osoba skierowana pracuje, odbywa staż lub odbywa przygotowanie zawodowe dorosłych od posiadanych środków finansowych przeznaczonych na ten cel. 

6. Zwrot kosztów przejazdu nie przysługuje za przejazd w granicach administracyjnych jednej miejscowości.

7. Zwrot kosztów przejazdu nie przysługuje w przypadku przejazdu publicznym środkiem transportu Miejskiego Zakładu Komunikacji w Zielonej Górze w strefie miejskiej. 

8. Zwrot kosztów przejazdu nie przysługuje osobie dowożonej prywatnym środkiem transportu jako pasażer.

9. W wyjątkowych przypadkach, tj. jeżeli uprawnieni do zwrotu kosztów przejazdu ze względu na miejsce zamieszkania lub godziny pracy, odbywania stażu, przygotowania zawodowego dorosłych nie posiadają możliwości dogodnego dojazdu komunikacją zbiorową publiczną lub prywatną Dyrektor Urzędu może wyrazić zgodę na zwrot kosztów przejazdu środkiem transportu własnym lub użyczonym.

§ 2

Warunki szczegółowe:

1. Osoba ubiegająca się o uzyskanie zwrotu kosztów przejazdu składa w siedzibie urzędu:

a) Wniosek o zwrot kosztów przejazdu;

b) Rozliczenie faktycznie poniesionych kosztów przejazdu;

c) W przypadku przejazdu komunikacją zbiorową publiczną lub prywatną: oryginalne bilety potwierdzające faktycznie poniesione koszty przejazdów (np. bilet okresowy, bilety jednorazowe lub potwierdzenie zakupu biletu 
w formie faktury, paragonu itp.);

d) W przypadku przejazdu prywatnym środkiem transportu: 




- kserokopia dowodu rejestracyjnego pojazdu, 

- kserokopia prawa jazdy osoby ubiegającej się o zwrot kosztów przejazdu,




- umowa użyczenia, w przypadku przejazdu pojazdem użyczonym, 

- oryginał faktury VAT wystawionej na imię i nazwisko osoby ubiegającej się o zwrot kosztów przejazdu na zakup paliwa za okres, którego dotyczy przedmiotowy wniosek. 
2. W przypadku ubiegania się o zwrot przejazdu do miejsca pracy wnioskodawca, prócz dokumentów wskazanych w ust. 1, dodatkowo do wniosku dołącza:

a) kopię umowy o pracę, umowy o pracę nakładczą lub umowy cywilono-prawnej;

b) zaświadczenie pracodawcy o wysokości uzyskanego wynagrodzenia (dochodu) brutto każdorazowo za miesiąc, którego wniosek dotyczył.

3. Zwrot kosztów przejazdu przysługuje za dni, w których osoba ubiegająca się o zwrot kosztów przejazdu faktycznie świadczyła pracę, odbywała staż lub przygotowanie zawodowe dorosłych, co oznacza, iż zwrot kosztów przejazdu będzie pomniejszony 
o liczbę dni nieobecności usprawiedliwionej, tj. zwolnienia lekarskiego oraz o liczbę ustawowo przysługujących dni wolnych zgodnie z listą obecności (np. urlop). 
4. Zwrot kosztów przejazdu nastąpi w wysokości 90% ceny biletu miesięcznego obowiązującego u przewoźnika zbiorowej komunikacji publicznej lub prywatnej na danej trasie lub w wysokości 90% ceny biletu jednorazowego obowiązującego na danej trasie przy uwzględnieniu, iż przy obliczaniu zwrotu kosztu przejazdu brany pod uwagę będzie najtańszy środek transportu zbiorowego (prywatny lub publiczny) obowiązujący na danej trasie. 

5. W przypadku niepełnego miesiąca możliwa jest refundacja na podstawie oryginałów biletów jednorazowych, na przejazd najtańszym przewoźnikiem, wykonującym usługi 
w zakresie komunikacji publicznej.

6. Wprowadza się metodologię obliczania kwoty podlegającej zwrotowi z tytułu poniesionych kosztów przejazdu: 

a) w przypadku przejazdu udokumentowanego biletem jednorazowym:

suma biletów jednorazowych razy 90%. Wynik zaokrąglany jest do jednego miejsca po przecinku.

b) w przypadku przejazdu udokumentowanego biletem okresowym lub prywatnym środkiem transportu: cena biletu okresowego dzielona przez średnią liczbę dni 
w miesiącu (30 dni) mnożona przez liczbę faktycznych dni przejazdu wynikających z listy obecności mnożona przez 90%. Wynik zaokrąglany jest do jednego miejsca po przecinku.

7. Jeżeli dojazd na danej trasie środkiem komunikacji publicznej wymaga przesiadki 
a osoba dojeżdża własnym środkiem transportu, wówczas zwrot kosztów przejazdu następuje na podstawie stawki kilometrowej przewoźnika bezpośrednio 
z miejscowości zamieszkania do miejscowości odbywania stażu, przygotowania zawodowego dorosłych lub świadczenia pracy.

8. W przypadku rozliczania kosztów przejazdu prywatnym środkiem transportu, gdy wartość faktury przedłożona do rozliczenia, opiewać będzie na kwotę niższą niż wartość biletu miesięcznego obowiązującego na danej trasie przejazdu, przy obliczaniu kwoty podlegającej zwrotowi brana będzie pod uwagę kwota przedstawiona na fakturze lub na rozliczeniu.

9. Bilety nieczytelne lub opatrzone datą niezgodną z datą na liście obecności nie będą podlegać refundacji.

10. Rozpatrywane będą wyłącznie kompletne wnioski.

11. Urząd może odmówić dokonania zwrotu kosztów przejazdu w przypadku:

a) niespełnienia przez osobę ubiegającą się o dokonanie zwrotu kosztów warunków określonych w niniejszym regulaminie;

b) niewłaściwego udokumentowania poniesionych kosztów.

12. O rozpatrzeniu wniosku urząd powiadamia wnioskodawcę na piśmie w terminie 
30 dni od daty złożenia wniosku.

13. Zwrot poniesionych kosztów może zostać dokonany po przedłożeniu wypełnionego druku rozliczenia i przedstawieniu wymaganych dokumentów potwierdzających poniesienie kosztów przejazdu za rozliczany miesiąc lub okres. Wnioskodawca zobowiązany jest do systematycznego i terminowego składania rozliczeń. Termin składania rozliczeń ubiega w 30 dniu od ostatniego dnia miesiąca za jaki dokonywany ma być zwrot. 
14. Niezłożenie wniosku o zwrot kosztów przejazdu we wskazanych terminach zostanie potraktowany jako rezygnacja z możliwości ubiegania się o ich zwrot.

15. Zwrot  kosztów przejazdu nie jest świadczeniem obligatoryjnym, dlatego też nie podlega   procedurom odwoławczym.

§3

W szczególnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor może podjąć decyzję 
o odstępstwie od postanowień zawartych w niniejszym regulaminie.

§4
1. Regulamin wchodzi w życie z dniem 28.01.2013 r. ustalony zarządzeniem Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Zielonej Górze. 

2. Traci moc Zarządzenie nr 1/2009 Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Zielonej Górze z dnia 02 stycznia 2009 r. w sprawie zwrotu kosztów za dojazdy osób bezrobotnych oraz Zarządzenie nr 24/2009 Zastępcy Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Zielonej Górze z dnia 15 grudnia 2009 roku w sprawie wprowadzenia aneksu do zarządzenia Dyrektora nr 1/2009 z dnia 02 stycznia 2009 roku w sprawie zwrotu kosztów dojazdu dla osób bezrobotnych.

3. Zwrot kosztów przejazdu osób uprawnionych, których wnioski o zwrot kosztów przejazdu zostały rozpatrzone pozytywnie przed dniem wejścia w życie niniejszego regulaminu będą rozliczane na dotychczasowych zasadach.

Załącznik nr 1 

do Regulaminu w sprawie zwrotu kosztów przejazdu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, miejsca odbywania stażu lub przygotowania zawodowego dorosłych. 







      Zielona Góra, dnia...........................

..................................................................                                      
                      /imię i nazwisko/

..................................................................

                    /miejsce zamieszkania/

..................................................................

                                                               Powiatowy Urząd Pracy

                                                                                        w ..........................................

                                                     W N I O S E K

Na podstawie art. 41 ust. 4b, 4c, art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415), zwracam się z prośbą o dokonywanie przez okres ................ miesięcy zwrotu z Funduszu Pracy ponoszonych przeze mnie kosztów dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca:

· zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej*

· odbywania u pracodawcy stażu*

· przygotowania zawodowego w miejscu pracy*

· szkolenia*

· odbywania zajęć z zakresu poradnictwa zawodowego*

· innej formy pomocy (jakiej?) …………………………………………..*

Nadmieniam, że na podstawie skierowania tutejszego urzędu pracy z dnia ......................... podjąłem (podjęłam) …………………………………….. z dniem ........................................... 

/podać formę aktywizacji/ 

w…………………………………………………………………………………………………                                          /nazwa pracodawcy/instytucji szkoleniowej/innej/
w miejscowości .................................................................................................

Jednocześnie oświadczam, że koszt dojazdu najtańszym dogodnym środkiem transportu, obsługiwanym przez przewoźnika wykonującego usługi w zakresie komunikacji publicznej, to jest ..............................................................................wynosi miesięcznie…………………...

/nazwa przewoźnika/

Nadmieniam jednocześnie, że zgodnie z zawartą umową będę uzyskiwał/a za wykonywaną pracę wynagrodzenie w wysokości ........................................ zł miesięcznie.**

Oświadczam, że zapoznałem/am się z treścią Regulaminu w sprawie zwrotu kosztów przejazdu.

........................................................

                                                                                                                                                                                       podpis

____________________________

*) niepotrzebne skreślić
**) dotyczy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej

................................................................                                                    Dnia ................................................

                      /imię i nazwisko/

..................................................................

                    /miejsce zamieszkania/

..................................................................









Powiatowy Urząd Pracy

     







w ....................................
ROZLICZENIE

faktycznie poniesionych kosztów dojazdu do:

......................................................................................................................................................

/podać formę aktywizującą/

w miesiącu ....................................
W miesiącu ............................. 2013 roku z tytułu dojazdu do................................................................. i powrotu poniosłem(am) koszty 
w wysokości ........................ zł.

Kwota powyższa wynika z przejazdu w rozliczanym miesiącu z miejsca zamieszkania................................do miejsca.......................................................... 

 /miejscowość/



/podać formą aktywizującą/

w.................................... i powrotu najtańszym, dogodnym środkiem transportu, 


/miejscowość/

obsługiwanym przez przewoźnika wykonującego usługi w zakresie komunikacji publicznej, to jest......................................................





/nazwa przewoźnika/

Koszt dojazdu wynosił ...................................... zł.

Jednocześnie oświadczam, że: *

· za rozliczony miesiąc uzyskałem(am) wynagrodzenie 
w wysokości......................... zł.*

· nie wypowiedziałem(am) umowy o pracę* 

· nadal odbywam staż u pracodawcy*

· nadal odbywam przygotowanie zawodowe w miejscu pracy*

· nadal uczestniczę w szkoleniu*

· nadal uczestniczę w zajęciach z zakresu poradnictwa zawodowego*

Należną mi kwotę zwrotu kosztów:*

· proszę przekazać na moje konto nr .................................................................. 

w ......................................................................................................................

· odbiorę osobiście w kasie powiatowego urzędu pracy.
                                                                                                   ....................................................

                                                                                                                          (podpis)

*) niepotrzebne skreślić
5

