Umowa Wspolpracy Partnerskiej
na rzecz realizacji ushugi pn. ,Modelowy system na rzecz integracji
spolecznej”

zawarta w dniu 2 stycznia 2013 r. w Zaborze pomiedzy:

Powiatowym Urzedem Pracy z siedziba w Zielonej Gorze, ul. Sienkiewicza 9 , REGON: 970-140-260,
reprezentowanym przez: Iren¢ Radziusz, Dyrektora.

Osrodkiem Pomocy Spotecznej z siedziba w Zaborze, REGON: 977-927-683 reprezentowany przez:
Jolante Salewicz-Wozniak, Kierownik.

zwana dalej ,,Partnerem 2., oraz

Stowarzyszeniem Inicjatyw Lokalnych Gminy Zabdr z siedziba w Zaborze, REGON: 080-089-160,
reprezentowanym przez: Czestawa Stodnika, Prezesa,

zwanymi dalej ,,Partnerami”

Niniejszy dokument ustanawia zasady wspolpracy przy planowaniu, realizacji i ocenie ustugi
pn. ,, Modelowy system na rzecz integracji spotecznej.”

§ 1

Strony umowy postanawiaja podja¢ wspotprace na rzecz realizacji ustugi pod nazwa: ,,Modelowy
system na rzecz integracji spolecznej”, zwanej dalej ,,Ustuga”.

52

Celem wspolpracy jest nalezyte wykonanie ustugi, zgodnie z jej opisem znajdujacym si¢ w zataczniku
nr 1 stanowiacym integralng czgs¢ niniejszej Umowy.

83
Umowa zostala zawarta na czas nieokreslony.
§4
1. W ramach wspétpracy na rzecz realizacji Ustugi Powiatowy Urzad Pracy zobowiazuje si¢ do:
e Rekrutacji 0sob bioracych udzial w projekcie.
e Diagnozowania potrzeb klienta.

e Przygotowania indywidualnego planu wsparcia uczestnika projektu.

Realizacji zadan zwiazanych z posrednictwem pracy, organizacja stazy, szkolen zawodowych
oraz szkolen z aktywnego poszukiwania pracy.

2. W ramach wspdlpracy na rzecz realizacji Ustugi Osrodek Pomocy Spotecznej zobowiazuje si¢ do:

e Rekrutacji os6b bioracych udziat w projekcie.



e Diagnozowania potrzeb klienta.

e Przygotowania indywidualnego planu wsparcia uczestnika projektu.

e Realizacji zadan wytyczonych w planie wsparcia, migdzy innymi: praca socjalna.

W ramach wspolpracy na rzecz realizacji Ustugi Stowarzyszenie Inicjatyw Lokalnych Gminy Za-
bér zobowiazuje si¢ do:

e Przygotowania indywidualnego plany wsparcia uczestnika projektu.

e Realizacji planu wsparcia.

e Prowadzenia monitoringu sytuacji klienta oraz dziatalnosci partnerstwa.

Wspodtpraca w ramach niniejszej Umowy nie pociaga za soba zadnych przeptywow pieni¢znych
pomigdzy Partnerami.

Partner nie moze przenosi¢ na inne podmioty praw i obowiazkéw wynikajacych z niniejszej
Umowy, chyba, ze wyraza na to pisemna zgode pozostali Partnerzy.

§5

W celu koordynacji wspolpracy na rzecz realizacji Ustugi Partnerzy powoluja Zespot Koordyna-
cyjny, w sktad ktorego wchodzi po dwoch przedstawicieli desygnowanych przez kazdego z Part-
neréw. Zespol wybiera ze swojego grona przewodniczacego, ktory kieruje pracami Zespotu oraz
reprezentuje Partneréw na zewnatrz.

Zespot koordynuje i monitoruje realizacje Ushugi zgodnie z niniejsza Umowa. Utrzymuje takze
staly, biezacy kontakt z Partnerami.

Zespot moze rekomendowaé Partnerom podjecie decyzji niezbednych dla prawidlowej realizacji
Ustugi, w tym takze zmian dotyczacych realizacji Ustlugi lub postanowien niniejszej Umowy.

Wszelkie rekomendacje Zespolu, a takze zmiany niniejszej Umowy wymagaja zgody wszystkich
Partneréw wyrazonej w formie pisemne;.

Partnerzy przyjmuja, ze decyzje, o ktérych mowa w ust. 4 moga by¢ podejmowane rowniez za
posrednictwem poczty elektronicznej, co Partnerzy zobowiazuja si¢ respektowac i traktowac jako
spetniajace wymogi formy pisemne;.

§6

Kazdy z Partneréw, w dowolnym czasie, jednak nie p6zniej niz na 30 dni przed rozpoczeciem
wykonania zadan, do ktérych jest zobowigzany niniejsza Umowa oraz nie wezesniej niz 30 dni po
ich zakonczeniu, moze wystapi¢ z Umowy, poprzez ztozenie pisemnego wypowiedzenia umowy
wszystkim pozostatym Partnerom.

Wystapienie Partnera nie powoduje rozwigzania umowy, umowa obowiazuje nadal pomigdzy po-
zostalymi Partnerami.

§7

Za zobowiazania wobec 0sob trzecich zaciagnigte przez jednego z Partnerow w zwiazku z wyko-
naniem niniejszej Umowy pozostali Partnerzy nie ponosza odpowiedzialnosci.
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Spory, ktére moga wynikna¢ w zwigzku z realizacja postanowien niniejszej Umowy, o ile nie zo-
stang rozstrzygnigte w drodze negocjacji, beda rozstrzygane przez sad wiasciwy z uwagi na sie-
dziby Partnerow.

W sprawach nieregulowanych umowa zastosowanie maja przepisy Kodeksu cywilnego.

Umowe spisano w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla kazdego
z Partnerow.

Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania przez wszystkich Partnerow.
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