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Wykaz potrzeb szkoleniowych osob
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Niniejszy wykaz potrzeb szkoleniowych bezrobotnych i poszukujacych pracy, o ktérych
mowa w art. 43, ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 ze zm.), zwanych dalej ,,osobami uprawnionymi"
zostal opracowany zgodnie z wytycznymi zawartymi w rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegétowych warunkow realizacji
oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667)
z wykorzystaniem:

wskazan w indywidualnych planach dziatania;

zgloszen 0sdb uprawnionych;

wynikoéw badan potrzeb szkoleniowych oséb uprawnionych (analiza 100 ankiet
wypelnionych przez osoby bezrobotne);

zgloszen pracownikéw powiatowego urzedu pracy: doradcow- zawodowych,
posrednikdw pracy i specjalistow ds. rozwoju zawodowego;

zgloszen jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej oraz centrow integracji
spotecznej;

innych dokumentéw, badan lub informacji mogacych mie¢ istotne znaczenie przy
sporzgdzaniu wykazu potrzeb szkoleniowych.

Tabela 1. Wykaz potrzeb szkoleniowych os6b uprawnionych.

Lp. Potrzeby szkoleniowe Opisy, uwagi, dodatkowe wyja$nienie Efekt realizacji
1. Tematyka szkolen Prezentowany ukfad posiada charakter Nabycie wiedzy,
zgloszona przez osoby hierarchiczny (wg wskazan): umiejetnosci
bezrobotne zarejestrowane i kwalifikacji
w Powiatowym Urzedzie o Ksiggowosc, finanse i rachunkowos$é zawodowych
Pracy w Zielonej Gérze (23 osoby); w wymienionych
oraz w filiach Sulechow i e Kosmetyczka (22 osoby); zakresach
Nowogrdd Bobrzanski e Magazynier z obstuga wdzka :
jezdniowego (13 osdb); Zwigkszenie
o Fryzjer (10 osdb); poziomy.
Pracownik administracyjno-biurowy kompetencji
(10 0s6b) zawodowych

e Kadry i ptace (9 os6b);

e Kurs florystyczny (9 oséb);

e Szkolenie okresowe kierowcow / kurs
kwalifikacji wstepnej dla kierowcodw
wykonujgcych transport drogowy

Zwigkszenie
szansy uzyskania
zatrudnienia

. -Synergia
(90s6b); L. alz/tyw%zacj i
o Elekt{yk z uprawnieniami do 1 kV zawodowe;
(8 0sdb); . z zyciem
e Kucharz (8 oséb); prywatnym;
e  Operator maszyn CNC (8 os6b); szczegblnie
e  Opiekun osob starszych z jezykiem w przypadku
obcym (7 osob); matek
e Profesjonalna obstuga sekretariatu ‘
(7 oséb); Efektywne
e Sprzedawca (7 0sob); ‘wykorzystanie
e  Grafik komputerowy (5 oséb); nabytej wiedzy

e  Operator maszyn budowlanych (5 oséb); | i umiejetnosci




Charakterystyka osob
ankietowanych

Miejsce szkolen

e Aplikacje komputerowe (4 osoby);

e Pracownik ochrony fizycznej (4 osoby);
Kursy spawania réznymi metodami

(3 osoby);

Kelner / barman (2 osoby);

Spedytor miedzynarodowy (2 osoby);
Diagnosta samochodowy (1 osoba);
Jezyk angielski (1 osoba);

Opiekunka dziecieca (1osoba);

Palacz kottow C.O. (1 osoba);
Rejestrator medyczny (1 osoba);
Tachografy cyfrowe (1 osoba);
Technik zywienia — dietetyk (1osoba).

Plec¢:
kobiety — 65 osob  (60%)
mezezyzni — 35 os6b  (40%)

Wiek:
18-24 lat — 19 osdb (19%)
25-34 lat — 37 oséb (37%)
35-44 lat — 21 oséb (21%)
45 lat i wiecej —16 oséb  (16%)
brak danych — 7 oséb  (7%)

Miejsce zamieszkania:
miasto — 69 os6b (69 %)
wies — 31 osdéb (31%)

Wyksztalcenie:
gimnazjalne i ponizej — 17 0oséb (17%)
zasadnicze zawodowe — 18 0s6b (18%)
srednie i policealne — 40 osob  (40%)
wyzsze — 25 0sob (25%)

Zawod wyuczony:
bez zawodu — 54 osoby  (54%)
z zawodem — 46 0s6b (46%)
w tym:

1. technicy i inny $redni personel —10 os6b
2. pracownicy ushug i sprzedawcy — 8 0sdb
3. spotecznych i kultury — 8 oséb
4. specjalisci nauczania i wychowania —
5 0s6b
5. robotnicy przemystowi i rzemieslnicy —
15 os6b
Odleglos¢

Preferowane sg niewielkie odlegtosci osrodka
szkoleniowego od miejsca zamieszkania.

Potrzeba dojazdéw
Wigksza gotowos¢ dojazdow na szkolenia

w praktyce

Pogodzenie
aktywnosci
zawodowej
z zyciem

-osobistym

Nabycie
praktycznych
umiejetnosei

1 sprawnosci
niezbednych

do podjecia pracy
w wybranym

zawodzie




Czas szkolen

Forma realizacji

Tematyka szkolen
zgloszonych przez
pracownikéw Powiatowego
Urzgdu Pracy w Zielonej
Gorze oraz Filii w
Sulechowie i Nowogrodzie
Bobrzanskim (posrednikow
pracy, poradnictwo
zawodowe, specjalistow ds.
rozwoju zawodowego)

wykazujg mezezyzni niz kobiety.

Potrzeba noclegéw

Wigksza mobilnos¢ i gotowosé szkolen
wyjazdowych (z noclegiem) wykazuja osoby
miode oraz mezezyzni.

Preferowana dlugosé/ czas trwania szkolenia to
okres do 1 miesigca, niemniej jednak czes¢ osob
bezrobotnych wyraza gotowosé udziatu

w szkoleniach dtuzszych majac na uwadze
mozliwo$¢ uzyskania dodatkowych uprawnien
badz nabycia nowych kwalifikacji zawodowych.

Czas realizacji zajeé

Osoby bezrobotne czgsciej zainteresowane sg
udziatem w szkoleniach realizowanych

w godzinach 08.00 — 16.00, niz w godzinach
popotudniowo — wieczornych.

Osoby bezrobotne przejawiajg wigksze
zainteresowanie udzialem w szkoleniach
teoretyczno—praktycznych i praktycznych, niz
w szkoleniach teoretycznych, prowadzonych
metodg wyktadows.

Prezentowany ukfad posiada charakter
hierarchiczny: rozpoczyna sie od szkolen, na ktére
zgtoszono najwigksze zapotrzebowanie:

® uprawnienia spawalnicze MAG, MIG,TIG;

e zawodowy kurs kosmetyczny;

e cfektywny sprzedawca/magazynier (z obstugg
komputera w zakresie fakturowania z
podstawami gospodarki magazynowej, kasy
fiskalnej i terminala kart ptatniczych);

e kierowca operator wozkéw jezdniowych;

e kwalifikacja wstepna oraz kwalifikacja
wstepna przyspieszona kierowcow
wykonujgcych transport drogowy;

e operator maszyn budowlanych do robét

ziemnych;

operator maszyn /programista CNC;

specjalista ds. kadr i ptac;

uprawnienia elektroenergetyczne do 1 kV;

AUTO-CAD - projektowanie komputerowe [

i II stopnia;

grafik komputerowy;

e  ksiegowosc;

e opiekun os6b starszych, chorych lub
niepetnosprawnych z modutem jezyka
niemieckiego;

* opiekun w ztobku lub klubie dziecigcym.




Tematyka szkolen
zgloszona przez jednostki
organizacyjne pomocy
spotecznej oraz centra
integracji spolecznej

pozostate: magazynier z uprawnieniami do
obshugi wézkdéw jezdniowych, kurs diagnosty
samochodowego, uprawnienia IPC (standard
jakosci montazu uktadow elektronicznych),
profesjonalna obstuga sekretariatu, pracownik
administracyjno — biurowy, fryzjer, kucharz,
florysta, prawo jazdy C+E, kurs na operatora
zurawia [ i II stopnia (HDS), pracownik ochrony
fizycznej, szkolenie z zakresu umiejetnosci
aktywnego poszukiwania pracy.

Prezentowany uktad posiada charakter
hierarchiczny: rozpoczyna si¢ od szkolen, na ktore
zgloszono najwigksze zapotrzebowanie:

e kosmetyczka;

e operator maszyn budowlanych;

e magazynier — fakturzysta z obstugg wdzka
widlowego i komputera;

e operator wozka widtowego;

pracownik biurowy z obstugg komputera i

jezykiem obcym;

prawo jazdy kat. C+E;

uprawnienia spawalnicze MAG, MIG, TIG;

kasjer — sprzedawca;

kursy jezykowe;

opiekun osob starszych i niepelnosprawnych;

szkolenie z zakresu umiejetnosci aktywnego

poszukiwania pracy;

e uprawnienia elektroenergetyczne do 1 kV.

pozostate:,

opiekun dziecigcy, pomoc przedszkolna,
pracownik ochrony fizycznej, prawo jazdy kat. B,
prawo jazdy kat. D, operator dzwigu, kucharz,
kurs gastronomiczny z elementami aranzacji
stotéw, kurs dla osoby niepetnosprawnej
umozliwiajacy jej podjecie pracy on — line,
florysta, kursy komputerowe, kursy dotyczace
sporzadzania wnioskéw o dotacje¢ na wiasna
dziatalnos¢ gospodarcza (w tym podstawy
ksiegowosci dla samodzielnych przedsigbiorcow),
kurs z zaktadania i prowadzenia wlasnej
dziatalnosci gospodarcze;.

Przedmiotowe opracowanie stanowi element do sporzadzenia planu szkolen grupowych dla

0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy na 2018 r.

Opracowanie: Alicja Niezgodzka - Specjalista ds. rozwoju zawodowego
Centrum Aktywizacji Zawodowej




