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1. Wstęp 
 

Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych to proces 

systematycznego obserwowania zjawisk zachodzących na rynku pracy dotyczących 

popytu na pracę i podaży zasobów pracy w przekroju terytorialno – zawodowym. To 

także formułowanie na tej podstawie ocen, wniosków i krótkotrwałych prognoz 

niezbędnych dla prawidłowego funkcjonowania systemów szkolenia osób 

bezrobotnych, kształcenia zawodowego i ewoluowania rynku edukacyjnego w 

regionie. 

 

A. Podstawa i metodologia opracowania 
Opracowywanie analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodów 

deficytowych i nadwyżkowych, zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zostało wpisane w zadania 

zarówno województwa jak i samorządu terytorialnego w zakresie polityki rynku pracy. 

O zadaniu tym mowa jest także w Krajowym Planie Działań na Rzecz Zatrudnienia na 

2006 r. Działania w zakresie monitoringu umożliwiają odpowiednią koordynację 

kierunków kształcenia, dostosowania struktury podaży i popytu w układzie 

klasyfikacji zawodowych. Pozwala także wyznaczyć kierunki zmian w obliczu 

przemian zachodzących na rynku pracy. 

Podstawą analizy struktury zawodowej osób bezrobotnych i ofert pracy jest 

Klasyfikacja Zawodów i Specjalności, wprowadzona na mocy Rozporządzenia 

Ministra Gospodarki i Pracy z 8 grudnia 2004 r. w sprawie klasyfikacji zawodów i 

specjalności dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2004 Nr 

265 poz. 2644). Zawód wg tego rozporządzenia to zbiór (zespół czynności) 

wyodrębnionych w wyniku społecznego podziału pracy, wykonywanych stale lub z 

niewielkimi zmianami przez poszczególne osoby i wymagających odpowiednich 

kwalifikacji (wiedzy i umiejętności), zdobytych w wyniku kształcenia lub praktyki. 

Wykonywanie zawodu stanowi źródło dochodów. Zawód może dzielić się na 

specjalności. Specjalność jest wynikiem podziału pracy w ramach zawodu, zawiera 

część czynności o podobnym charakterze (związanych z wykonywaną funkcją lub 
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przedmiotem pracy), wymagających pogłębionej lub dodatkowej wiedzy i 

umiejętności, zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia i praktyki.1 

Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych prowadzony jest dla 

obszaru Powiatu Zielonogórskiego oraz Miasta Zielona Góra. Okres badania to 1 

stycznia 2006 r. do 31 grudnia 2006 r. Został on opracowany na podstawie 

ujednoliconej metodologii powstałej w Departamencie Rynku Pracy Ministerstwa 

Gospodarki i Pracy. Głównym źródłem danych niezbędnych do sporządzenia raportu 

jest załącznik nr 3 do sprawozdania MPiPS-012. Na tej podstawie zostały utworzone 

tablice wynikowe wygenerowane dzięki aplikacji informatycznej  „Zarządzanie 

usługami rynku pracy”. 

Zawodem deficytowym jest taki zawód, na który występuje na rynku pracy 

wyższe zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie. 

Zawód nadwyżkowy to zawód, na który występuje na rynku pracy mniejsze 

zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie. Zawód 

zrównoważony, to taki który wykazuje równowagę miedzy ofertami pracy a osobami 

poszukującymi zatrudnienia w tym zawodzie. 

 

B. Cel opracowania raportu 
Sytuacja na rynku pracy wymaga dalszych przemian i działań w zakresie 

edukacji, aktywnej polityki rynku pracy, wdrażania i monitorowania zawodów 

deficytowych i nadwyżkowych. Celem powyższych działań jest: 

- koordynacja kierunków kształcenia i szkolenia osób bezrobotnych i poszukujących 

pracy z aktualnymi potrzebami rynku pracy; 

- określenie kierunków i natężenia zmian zachodzących na rynku pracy, w 

szczególności wśród zawodów i kwalifikacji mieszkańców regionu; 

- doskonalenie poziomu i kierunków kształcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy 

w regionie; 

                                                
1 Rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy z 8 grudnia 2004 r. w sprawie klasyfikacji zawodów i 
specjalności dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2004 Nr 265 poz. 2644) 
2 Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 19 lipca 2005 r. w sprawie programu badań statystycznych statystyki 
publicznej na rok 2006 (Dz. U. Nr 178, poz. 1482) 
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- planowanie działań samorządu lokalnego oraz innych instytucji powiatowych 

współpracujących z Powiatowym Urzędem Pracy, które będą zmierzały w kierunku 

promocji zatrudnienia; 

- usprawnienie pracy doradców zawodowych, pośredników pracy poprzez wskazanie 

zawodów nadwyżkowych i deficytowych występujących na lokalnym rynku pracy; 

- ułatwienie planowania i realizacji programów mających na celu aktywizację osób 

bezrobotnych, w tym współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego. 

 

2. Analiza bezrobocia wg zawodów (grup zawodów) 
 

Stopa bezrobocia na koniec 2006 r. roku w powiecie zielonogórskim – grodzkim 

wyniosła 10,2 %, natomiast w powiecie ziemskim 20,8 %. Porównując to z danymi z 

końca pierwszego półrocza zarejestrowanych bezrobotnych jest mniej o 1.071 osób. 

Stopy bezrobocia zmalały o 1,1 punktu procentowego w powiecie grodzkim oraz o 2 

punkty procentowe w powiecie ziemskim. Na koniec ubiegłego roku osób 

bezrobotnych w powiecie grodzkim było 5.675 osób, a w ziemskim 5.899. 

Bezrobotnych kobiet w omawianym okresie było 6.898, mniej o 325, porównując z 

danymi z czerwca 2006 r. 

Czas pozostawania w ewidencji urzędu w powiecie wyglądał następująco: 
Tabela 1: Liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP na koniec roku 2006 wg czasu pozostawania 

w ewidencji. 
Czas pozostawania 

bez pracy 
Powiat 
grodzki 

Ujęcie 
procentowe 

Powiat 
ziemski 

Ujęcie 
procentowe Razem Ujęcie 

procentowe 
do 1 miesiąca 514 9,06 462 7,83 976 8,43 
1 - 3 miesięcy 942 16,60 975 16,53 1.917 16,56 
3 - 6 miesięcy 902 15,89 905 15,34 1.807 15,61 
6 - 12 miesięcy 923 16,26 872 14,78 1.795 15,51 

12 - 24 miesięcy 863 15.21 841 14,26 1.704 14,72 
powyżej 24 miesięcy 1.531 26,98 1.844 31,26 3.375 29,17 

Razem 5.675 100,00 5.899 100,00 11.574 100,00 
 

Największą grupę osób pozostających bez pracy stanowią osoby zarejestrowane 

w urzędzie pracy powyżej 24 miesięcy. Kolejno jest grupa osób pozostająca w 

ewidencji urzędu od 1 do 3 miesięcy. Porównując dane obecne z I półroczem 2006 r. 

wzrost procentowy nastąpił w grupie osób zarejestrowanych do miesiąca w powiecie 

grodzkim natomiast spadek w ziemskim. Zwiększył się procentowy udział w ogóle 
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zarejestrowanych w grupie osób zarejestrowanych od 1-3 miesięcy o 4,45 punktu 

procentowego. W pozostałych grupach wskaźniki uległy zmniejszeniu, jednie 

nieznacznie wzrosła liczba osób zarejestrowanych od 12 do 24 miesięcy. 

Spośród osób zarejestrowanych w urzędzie pracy 3.189 osób bezrobotnych 

wykazywało brak kwalifikacji. Jest to nieznaczny wzrost w porównaniu z I półroczem 

(o 19 osób). Szczegółowo ujmując w powiecie grodzkim było 1.489 osób 

bezrobotnych bez kwalifikacji (spadek o 44 osoby), w powiecie ziemskim było 1.700 

osób (wzrost o 63 osoby). Stanowiło to 27,55% ogółu bezrobotnych pozostających w 

ewidencji urzędu. Niepokojące jest, że w grupie tej dominują kobiety, w grodzkim 

było ich 876, natomiast w ziemskim 1.061. 

Największą grupą osób pozostających w ewidencji, wg posiadanego zawodu 

stanowili bezrobotni bez przygotowania zawodowego lub nie posiadający zawodu. W 

powiecie grodzkim było to 1580 osób, w tym 906 kobiet. Z grupy ogółem 409 osób 

było w ewidencji dłużej niż 12 miesięcy (w tym 263 kobiety). 

 
Tab. 2.1: Bezrobotni wg zawodów w powiecie m. Zielona Góra (powyżej 20 osób). 

L.p. kod 
zawodu Nazwa zawodu Bezrobotni 

ogółem Kobiety 

1. 000000 bez zawodu 1580 906 
2. 522107 sprzedawca 357 339 
3. 341902 technik ekonomista 189 168 
4. 419101 technik prac biurowych 116 105 
5. 311204 technik budownictwa 105 54 
6. 743304 krawiec 103 100 
7. 723190 pozostali mechanicy pojazdów samochodowych 101 1 
8. 311502 technik mechanik 95 16 
9. 512201 kucharz 68 57 
10. 712102 murarz 67 3 
11. 714101 malarz budowlany 59 14 
12. 722304 tokarz 57 19 
13. 241102 ekonomista 57 44 
14. 343101 technik administracji 51 46 
15. 722204 ślusarz 48 3 
16. 724290 pozostali elektromonterzy 48 7 
17. 723390 pozostali mechanicy - monterzy maszyn i urządzeń 47 6 
18. 311401 technik elektronik 47 16 
19. 514102 fryzjer (fryzjer, technik usług fryzjerskich) 47 47 
20. 913207 sprzątaczka 44 44 
21. 932104 robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym 41 22 
22. 723105 mechanik samochodów osobowych 39 0 
23. 713604 monter instalacji wodociągowych i kanalizacyjnych 38 1 
24. 241912 specjalista ds. marketingu i handlu (sprzedaży) 36 25 
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25. 741203 piekarz 35 11 
26. 621190 pozostali ogrodnicy producenci warzyw, kwiatów i pokrewni 33 32 
27. 512302 kelner 32 27 
28. 413103 magazynier 29 14 
29. 244104 pedagog 29 27 
30. 247901 specjalista administracji publicznej 25 21 
31. 712903 monter konstrukcji budowlanych 24 0 
32. 742207 stolarz meblowy 23 2 
33. 311918 technik włókiennik 22 20 
34. 341501 handlowiec (technik handlowiec) 22 20 
35. 713401 monter izolacji budowlanych 21 0 
36. 721303 blacharz samochodowy 21 0 
37. 741201 cukiernik 21 16 
38. 311302 technik elektryk 20 4 
39. 311590 pozostali technicy mechanicy 20 5 

 

Zestawienie wskazuje na zawody najczęściej reprezentowane przez 

bezrobotnych. Do największej grupy należą osoby: 

- bez zawodu – 27,84 % (27,68 % kobiet); 

- sprzedawcy – 6,29 % (10,36 % kobiet); 

- technik ekonomista – 3,33 % (5,13 % kobiet); 

- technik prac biurowych – 2,04 % (3,21 % kobiet); 

- technik budownictwa – 1,85 % (1,65 % kobiet); 

- krawiec – 1,81 % (3,06 % kobiet); 

- pozostali mechanicy pojazdów samochodowych – 1,78 % (0,03 % kobiet); 

- technik mechanik – 1,67 % (0,49 % kobiet); 

- kucharz – 1,20 % (1,74 % kobiet); 

- murarz – 1,18 % (0,09 % kobiet); 

- malarz budowlany – 1,04 % (0,43 % kobiet); 

- tokarz – 1,00 % (0,58 % kobiet); 

- ekonomista – 1,00 % (1,34 % kobiet). 

Grupa bezrobotnych bez zawodu obejmuje osoby nie spełniające warunku –

udokumentowanych kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu 

poświadczonego dyplomem, świadectwem, zaświadczeniem instytucji szkoleniowej 

lub innym dyplomem uprawniającym do wykonywania zawodu. Zgodnie z kryterium 

w grupie tej ujęte są osoby, które ukończyły licea ogólnokształcące i licea 

profilowane.  
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W rejestrze nie ma natomiast przedstawicieli (osób zamieszkałych na terenie 

Zielonej Góry) takich zawodów i specjalności jak: 

- administrator sieci informatycznej; 

- administrator systemów 

komputerowych; 

- chemik; 

- diagnosta samochodowy; 

- doradca inwestycyjny; 

- drukarz sitodrukowy; 

- inspektor nadzoru bankowego; 

- inżynier biocybernetyki i inżynierii 

biomedycznej; 

- inżynier budowy dróg; 

- inżynier technologii żywności; 

- inżynier telekomunikacji; 

- kierownicy różnych specjalności; 

- lekarz – diagnostyka laboratoryjna; 

- lekarz dentysta; 

- logopeda; 

- mechanik autobusów; 

- metrolog; 

- mikrobiolog; 

- nauczyciel akademicki – sztuki 

plastyczne; 

- nauczyciel chemii; 

- nauczyciel języka obcego w szkole 

podstawowej; 

- nauczyciel matematyki; 

- nauczyciel przedmiotów zawodowych 

medycznych; 

- operator koparek i ładowarek; 

- opiekun w domu pomocy społecznej; 

- specjalista bezpieczeństwa i higieny 

pracy; 

- specjalista ds. rachunkowości; 

- specjalista ds. rekrutacji 

pracowników; 

- specjalista ds. ubezpieczeń 

zdrowotnych; 

- specjalista ds. wynagrodzeń; 

- spedytor; 

- technik obuwnik; 

- telemarketer; 

 

W powiecie ziemskim struktura osób bezrobotnych wg zawodów przedstawiała 

się następująco: 
Tab. 2.2: Bezrobotni wg zawodów w powiecie zielonogórskim - ziemskim. 

L.p. kod 
zawodu Nazwa zawodu Bezrobotni 

ogółem Kobiety 

1. 000000 bez zawodu 1519 935 
2. 522107 sprzedawca 496 478 
3. 512201 kucharz 162 144 
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4. 743304 krawiec 145 144 
5. 341902 technik ekonomista 120 109 
6. 712102 murarz 103 2 
7. 913207 sprzątaczka 87 86 
8. 722204 ślusarz 82 2 
9. 419101 technik prac biurowych 77 76 
10. 514102 fryzjer (fryzjer, technik usług fryzjerskich) 76 76 
11. 723190 pozostali mechanicy pojazdów samochodowych 71 0 
12. 743604 szwaczka 69 69 
13. 723105 mechanik samochodów osobowych 68 0 
14. 741201 cukiernik 57 50 
15. 741203 piekarz 54 22 
16. 932104 robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym 53 28 
17. 914103 robotnik gospodarczy 50 22 
18. 722304 tokarz 47 10 
19. 714101 malarz budowlany 43 7 
20. 321208 technik rolnik 42 31 
21. 641101 rolnik pracujący na własne potrzeby 41 32 
22. 311502 technik mechanik 39 4 
23. 724290 pozostali elektromonterzy 39 11 
25. 744304 obuwnik przemysłowy 39 36 
26. 743202 dziewiarz 38 38 
27. 241102 ekonomista 37 32 
28. 723390 pozostali mechanicy - monterzy maszyn i urządzeń 33 6 
32. 512302 kelner 32 27 
34. 742207 stolarz meblowy 31 3 
36. 321402 technik żywienia i gospodarstwa domowego 31 28 
37. 341501 handlowiec (technik handlowiec) 30 29 
38. 343101 technik administracji 29 28 
39. 413103 magazynier 27 9 
40. 832302 kierowca samochodu ciężarowego 27 0 
41. 931301 robotnik budowlany 27 1 
42. 311401 technik elektronik 25 7 
43. 743290 pozostali tkacze, dziewiarze i pokrewni 25 24 
44. 932103 pakowacz 25 23 
45. 743206 tkacz 24 23 
46. 832101 kierowca samochodu osobowego 24 0 
47. 713604 monter instalacji wodociągowych i kanalizacyjnych 23 0 
48. 621190 pozostali ogrodnicy producenci warzyw, kwiatów i pokrewni 23 19 
49. 512202 kucharz małej gastronomii 23 17 
50. 724201 elektromonter (elektryk) 23 1 
51. 311204 technik budownictwa 22 8 
52. 321206 technik ogrodnik 22 17 
53. 611190 pozostali rolnicy produkcji roślinnej 22 17 
54. 741103 rozbieracz - wykrawacz 22 14 
55. 712302 stolarz budowlany 21 1 
56. 721303 blacharz samochodowy 20 0 
57. 742204 stolarz 20 0 
58. 833104 kierowca ciągnika rolniczego 20 0 
59. 913204 pomoc kuchenna 20 20 
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Do najliczniejszej grupy osób poszukujących zatrudnienia w powiecie 

ziemskim nalezą osoby bez zawodu – 25,75 % ogółu osób bezrobotnych, w tym 

kobiety – 935 (25,79% ogółu kobiet zarejestrowanych w urzędzie). Na kolejnych 

miejscach znajdują się:  

- sprzedawca – 8,41 % (13,19 % kobiet); 

- kucharz – 2,75 % (3,97 % kobiet); 

- krawiec – 2,46 % (3,97 % kobiet); 

- technik ekonomista – 2,03 % (3,01 % kobiet); 

- murarz – 1,75 % (0,06 % kobiet); 

- sprzątaczka – 1,47 % (2,37 % kobiet); 

- ślusarz – 1,39 % (0,06 % kobiet); 

- technik prac biurowych – 1,31 % (2,10 % kobiet); 

- fryzjer (technik usług fryzjerskich) – 1,29 % (2,10 % kobiet); 

- pozostali mechanicy pojazdów samochodowych – 1,20 % (0,00 % kobiet); 

- szwaczka – 1,17 % (1,90 % kobiet); 

- mechanik samochodów osobowych – 1,15 % (0,00 % kobiet); 

- cukiernik – 0,97 % (1,38 % kobiet); 

- piekarz – 0,92 % (0,61 % kobiet). 

Jak można zauważyć, w niektórych zawodach procentowy udział w strukturze 

bezrobotnych kobiet jest większy niż procent osób bezrobotnych ogółem. Można więc 

sądzić, iż ta grupa napotyka na trudności w podjęciu zatrudnienia.  

Natomiast wśród osób bezrobotnych nie ma przedstawicieli takich zawodów 

jak: 

- kierownicy rożnych specjalności; 

- geograf; 

- analizator baz danych; 

- pozostali informatycy; 

- inżynier mechanik – mechanika 

precyzyjna; 

- inżynier mechanik – środki transportu; 

- inżynier mechanik – technologia 

mechaniczna; 

- inżynier inżynierii chemicznej; 

- inżynier automatyki i robotyki; 

- inżynier sprzedaży; 

- lekarz – zdrowie publiczne; 

- specjalista żywienia człowieka; 

- farmaceuta; 
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- nauczyciel geografii; 

- nauczyciel przedmiotów zawodowych 

technicznych; 

- nauczyciel matematyki w szkole 

podstawowej; 

- specjalista ds. wynagrodzeń; 

- specjalista ds. reklamy; 

- historyk; 

- technik metrolog; 

- grafik komputerowy; 

- diagnosta samochodowy; 

- higienistka szkolna; 

- asystentka stomatologiczna; 

- technik elektrokardiolog; 

- glazurnik; 

- parkieciarz; 

- monter elektronik; 

- operator koparek i zwałowarek; 

 

Struktura bezrobocia wg Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD) w powiecie 

zielonogórskim grodzkim wskazuje, że najliczniejszą grupę stanowią osoby wcześniej 

pracujące w sektorze: Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów 

samochodowych i art. użytku osobistego i domowego – 390 osób (w tym 245 kobiet), 

następnie przetwórstwo przemysłowe – 308 osób bezrobotnych (w tym 163 kobiety), 

działalność usługowa i komunalna, społeczna i indywidualna, pozostała – 254 osób (w 

tym 144 kobiety), budownictwo – 145 osób bezrobotnych (w tym 29 kobiet), obsługa 

nieruchomości, wynajem i usługi związane z prowadzeniem działalności gospodarczej 

– 123 osoby poszukujące zatrudnienia (w tym 60 kobiet) oraz edukacja – 110 osób (w 

tym 68 kobiet). Tradycyjnie z uwagi na charakter liczną grupą jest sekcja – działalność 

niezidentyfikowana – 2.333 osoby (w tym 1.389 kobiet).  

Osób bezrobotnych, które udokumentowały staż pracy było na koniec roku 

2006 r. – 3.985 osób bezrobotnych, w tym 2.336 kobiet. Bez stażu pracy figurowało w 

ewidencji dotychczas – 1.690 osób, w tym 937 kobiet. 

Z kolei w powiecie ziemskim wg PKD najliczniejszą grupą osób 

zarejestrowanych w ewidencji urzędu, stanowili bezrobotni pracujący poprzednio w 

sektorze: przetwórstwo przemysłowe – 716 osób, w tym 466 kobiet. Na następnych 

miejscach są: handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych i art. 

użytku osobistego i domowego – 357 osób (266 kobiet), administracja publiczna i 

obrona narodowa, obowiązkowe ubezpieczenia społeczne i ubezpieczenie zdrowotne – 

299, w tym 125 kobiet, działalność usługowa, komunalna, społeczna i indywidualna, 
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pozostałe – 159 osób, w tym 96 kobiet oraz budownictwo – 153 osoby, w tym 24 

kobiety. Także w powiecie ziemskim najliczniejszą grupę stanowi działalność 

niezidentyfikowana – 2.256 osób (1.378 kobiet). Dotychczas niepracujący, a 

pozostający w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy było 1.554 osoby, w tym 1.013 

kobiet. 

Obserwując napływ osób do ewidencji urzędu z terenu powiatu grodzkiego, 

najliczniej występowały osoby z zawodami w sekcjach: handel hurtowy i detaliczny, 

naprawa pojazdów samochodowych i artykułów użyteczności osobistej i domowej – 

317 osób, przetwórstwo przemysłowe – 220 osób, działalność usługowa, komunalna, 

społeczna i indywidualna – 182 osoby, edukacja – 123 osoby. 

Natomiast w powiecie ziemskim najliczniejszy napływ zanotowano w sekcjach: 

przetwórstwo przemysłowe – 463 osoby, handel hurtowy i detaliczny, naprawa 

pojazdów samochodowych i artykułów użyteczności osobistej i domowej – 230 osób, 

administracja publiczna i obrona narodowa, obowiązkowe ubezpieczenia społeczne i 

ubezpieczenia zdrowotne – 208 osób. 

Największy napływ osób bezrobotnych w powiecie grodzkim wystąpił w 

zawodach (powyżej 100 osób): 

- asystent ekonomiczny (technik 

ekonomista) 

- ekonomista 

- krawiec 

- kucharz 

- mechanik samochodów 

osobowych 

- murarz 

- osoby bez zawodu 

- pozostali mechanicy pojazdów 

samochodowych 

- pracownik biurowy (technik prac 

biurowych) 

- specjalista administracji 

publicznej 

- specjalista ds. organizacji handlu 

(sprzedaży) 

- sprzedawca 

- technik budownictwa 

- technik mechanik 

Szczegółowe zestawienie zamieszczone zostało w aneksie. 
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Pod względem napływu absolwentów (powyżej 20 osób) do ewidencji urzędu 

struktura zawodów wygląda następująco (szczegółowy wykaz zamieszczono w 

aneksie): 

- asystent ekonomiczny (technik 

ekonomista) 

- ekonomista 

- handlowiec (technik handlowiec) 

- matematyk 

- osoby bez zawodu 

- pedagog 

- politolog 

- pozostali inżynierowie i pokrewni 

gdzie indziej niesklasyfikowani 

- specjalista administracji publicznej 

- specjalista ds. organizacji handlu 

(sprzedaży) 

- specjalista zastosowań informatyki 

 

Z kolei w powiecie ziemskim napływ osób bezrobotnych był następujący 

(powyżej 100 osób, szczegółowe zestawienie w aneksie): 

- asystent ekonomiczny 

(technik ekonomista) 

- krawiec 

- kucharz 

- mechanik samochodów 

osobowych 

- murarz 

- osoby bez zawodu 

- pozostali mechanicy 

pojazdów samochodowych 

- sprzedawca 

- szwaczka 

- ślusarz 

Napływ absolwentów (powyżej 20 osób) w powiecie ziemskim w 

poszczególnych zawodach był następujący (Szczegóły w aneksie): 

- asystent ekonomiczny 

(technik ekonomista) 

- ekonomista 

- kucharz małej gastronomii 

- osoby bez zawodu 

- specjalista administracji 

publicznej 

- specjalista ds. organizacji 

usług gastronomicznych, 

hotelarskich i turystycznych 

- technik elektronik 

- technik informatyk 

- technik mechanik 
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3. Analiza ofert pracy wg zawodów (grup zawodów) 
 

W roku 2006 do Powiatowego Urzędu Pracy w Zielonej Górze wpłynęło 

łącznie 7.104 oferty pracy. W powiecie grodzkim było ich 4.482, a w ziemskim 2.622 

oferty zatrudnienia. Stanowiło to 61,38 % zapotrzebowania. W roku 2006 r. napłynęło 

do ewidencji 17.242 osoby bezrobotne, a wyrejestrowało się 19.289 osób. Analizując 

liczbę ofert zatrudnienia w stosunku do osób zarejestrowanych, oferty pokrywały 

41,20 % zapotrzebowania. 

Analizując strukturę zgłaszanych ofert pracy wg PKD, stwierdzono, że w 

powiecie grodzkim najwięcej ofert pracy było kolejno wg sekcji: 

- handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, 

motocykli oraz artykułów użytku osobistego i domowego – 508 

ofert; 

- działalność usługowa, komunalna, społeczna i indywidualna, 

pozostała – 413 ofert; 

- transport, gospodarka magazynowa i łączność – 399 ofert; 

- przetwórstwo przemysłowe – 387 ofert; 

- budownictwo – 355 ofert; 

- obsługa nieruchomości, wynajem i usługi związane z prowadzeniem 

działalności gospodarczej – 158 ofert; 

- administracja publiczna i obrona narodowa, obowiązkowe 

ubezpieczenia społeczne i ubezpieczenia zdrowotne – 29 ofert; 

- edukacja – 29 ofert; 

- ochrona zdrowia i pomoc społeczna – 23 oferty; 

Z kolei w pozwiecie ziemskim najwięcej miejsc zatrudnienia było w sekcjach 

PKD: 

- przetwórstwo przemysłowe – 386 ofert; 

- handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, 

motocykli oraz artykułów użytku osobistego i domowego – 319 

ofert; 
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- działalność usługowa, komunalna, społeczna i indywidualna, 

pozostała – 306 ofert; 

- transport, gospodarka magazynowa i łączność – 303 oferty; 

- administracja publiczna i obrona narodowa, obowiązkowe 

ubezpieczenia społeczne i ubezpieczenia zdrowotne – 135 ofert; 

- budownictwo – 43 oferty; 

- ochrona zdrowia i pomoc społeczna – 36 ofert; 

- edukacja – 15 ofert; 

Analizując zgłaszane oferty można zauważyć, że ich liczba ofert w powiecie 

grodzkim jest o 1.860 większa w porównaniu z powiatem ziemskim. Inne są także 

proporcje w poszczególnych strukturach PKD. W grodzkim dominuje handel 

detaliczny i  hurtowy oraz działalność usługowa. Natomiast w powiecie ziemskim 

przetwórstwo przemysłowe i dopiero handel detaliczny i hurtowy. Związane jest to 

zapewne z ilością sklepów, marketów i hipermarketów zlokalizowanych w obrębie 

miasta oraz ich wielkością. Z kolei powiat ziemski charakteryzuje się większą liczbą 

firm produkcyjnych, nastawionych na wytwarzanie dóbr.  

Szczegółowo ujmując w powiecie grodzkim, najwięcej ofert występowało w 

następujących zawodach: 
Tabela 3.1: Liczba ofert pracy w poszczególnych zawodach – powiat grodzki 

l.p. kod zawodu nazwa zawodu liczba ofert 

1. 522107 sprzedawca 359 
2. 421102 kasjer handlowy 350 
3. 419101 technik prac biurowych 330 
4. 721202 spawacz ręczny gazowy 315 
5. 832302 kierowca samochodu ciężarowego 288 
6. 515902 pracownik ochrony mienia i osób 266 
7. 343101 technik administracji 171 
8. 913207 sprzątaczka 163 
9. 931301 robotnik budowlany 157 

10. 743604 szwaczka 133 
11. 712102 murarz 129 
12. 413103 magazynier 121 
13. 343201 księgowy - samodzielny 104 
14. 522190 pozostali sprzedawcy i demonstratorzy 97 
15. 914103 robotnik gospodarczy 97 
16. 743702 tapicer 92 
17. 913204 pomoc kuchenna 81 
18. 411101 sekretarka 76 
21. 341502 przedstawiciel handlowy 71 
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22. 713604 monter instalacji wodociągowych i kanalizacyjnych 41 
23. 722204 ślusarz 40 
24. 742204 stolarz 39 
25. 721203 spawacz ręczny łukiem elektrycznym 29 
26. 714101 malarz budowlany 27 
27. 723105 mechanik samochodów osobowych 25 
28. 722303 szlifierz metali 22 
29. 346102 opiekun w domu pomocy społecznej 21 
30. 512201 kucharz 20 
31. 721403 monter konstrukcji stalowych 20 
32. 514102 technik usług fryzjerskich 19 
33. 743304 krawiec 18 
34. 741203 piekarz 18 
35. 241912 specjalista ds. marketingu i handlu (sprzedaży) 16 
36. 812201 operator maszyn i urządzeń do obróbki plastycznej 16 
37. 828202 monter elektrycznego sprzętu gospodarstwa domowego 15 
38. 214204 inżynier budowy dróg 14 
39. 422201 recepcjonista 14 
40. 723104 mechanik samochodów ciężarowych 14 
41. 724201 elektromonter - elektryk 14 
42. 341501 handlowiec - technik handlowiec 13 
43. 832101 kierowca samochodu osobowego 13 
44. 341102 doradca inwestycyjny 11 
45. 213903 specjalista zastosowań informatyki 10 
46. 713302 tynkarz 10 

 

Jak można zauważyć najchętniej zatrudniane były osoby w dziale usług. 

Wyliczając najwięcej ofert zatrudnienia było w (powyżej 100 ofert): 

- kasjer handlowy 

- kierowca samochodu ciężarowego 

- księgowy - samodzielny 

- magazynier 

- murarz 

- pracownik ochrony mienia i osób 

- robotnik budowlany 

- spawacz ręczny gazowy 

- sprzątaczka 

- sprzedawca 

- szwaczka 

- technik administracji 

- technik prac biurowych 

W powiecie zielonogórskim najwięcej ofert zatrudnienia było także w usługach 

(powyżej 100 ofert pracy): 

- kierowca operator wózków 

jezdniowych 

- kierowca samochodu ciężarowego 

- robotnik gospodarczy 

- sprzedawca 

- szwaczka 

- ślusarz 

- tapicer 
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- technik prac biurowych 

Najwięcej ofert zatrudnienia w powiecie ziemskim zanotowano w: 
 

           Tabela 3.2: Liczba ofert pracy w poszczególnych zawodach – powiat ziemski 

l.p. kod zawodu nazwa zawodu liczba ofert 

1. 914103 robotnik gospodarczy 447 
2. 522107 sprzedawca 218 
3. 832302 kierowca samochodu ciężarowego 206 
4. 419101 technik prac biurowych 176 
5. 743702 tapicer 158 
6. 722204 ślusarz 133 
7. 833401 kierowca operator wózków jezdniowych 119 
8. 743604 szwaczka 100 
9. 343101 technik administracji 87 

10. 828502 monter wyrobów z drewna 74 
11. 723105 mechanik samochodów osobowych 70 
12. 512201 kucharz 65 
13. 346102 opiekun w domu pomocy społecznej 32 
14. 713604 monter instalacji wodociągowych i kanalizacyjnych 32 
15. 743202 dziewiarz 30 
16. 913303 prasowaczka (ręczna) 26 
17. 724201 elektromonter - elektryk 25 
18. 931301 robotnik budowlany 24 
19. 742204 stolarz 24 
20. 916201 robotnik placowy 24 
21. 921101 pomocniczy robotnik polowy 23 
22. 413103 magazynier 20 
23. 933104 robotnik magazynowy 19 
24. 932190 pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemyśle 18 
25. 913207 sprzątaczka 17 
26. 741203 piekarz 17 
27. 742190 pozostali robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni 16 
28. 343201 księgowy (samodzielny) 15 
29. 721203 spawacz ręczny łukiem elektrycznym 14 
30. 932103 pakowacz 14 
31. 915202 dozorca 11 

 

W powiecie ziemskim przy mniejszej ilości miejsc pracy (w porównaniu z 

danymi z powiatu grodzkiego) pracodawcy poszukują także osób w usługach oraz w 

produkcji. Jest to cecha charakterystyczna powiatu ziemskiego. 
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4. Analiza zawodów deficytowych i nadwyżkowych 
 

Analizy zawodów deficytowych i nadwyżkowych dokonano zestawiając ze 

sobą dane dotyczące napływu osób do ewidencji urzędu pracy i ofert pracy 

zgłoszonych przez pracodawców. Zestawiając dane liczbowe uzyskano procentowy 

udział ofert pracy w liczbie bezrobotnych.  Szczegółowe zestawienie zostało 

zamieszczone w aneksie. Natomiast poniżej wymieniono zawody w których ofert 

zatrudnienia zarejestrowanych przez urząd pracy od pracodawców jest więcej niż osób 

z powiatu grodzkiego, które zarejestrowały się w ewidencji urzędu. 

- grafik komputerowy 

- kasjer handlowy 

- kierowca samochodu ciężarowego 

- księgowy (samodzielny) 

- magazynier 

- mechanik samochodów ciężarowych 

- monter konstrukcji stalowych 

- murarz 

- opiekun w domu pomocy społecznej 

- pomoc kuchenna 

- pozostali sprzedawcy i demonstratorzy 

- pracownik administracyjny (technik 

administracji) 

- pracownik biurowy (technik prac 

biurowych) 

- pracownik ochrony mienia i osób 

(technik ochrony fizycznej i mienia) 

- przedstawiciel handlowy 

- recepcjonista 

- robotnik budowlany 

- robotnik gospodarczy 

- sekretarka 

- spawacz ręczny gazowy 

- spawacz ręczny łukiem elektrycznym 

- sprzątaczka 

- stolarz 

- szlifierz metali 

- szwaczka 

- tapicer 

- tynkarz 

 

Ponadto należy nadmienić, że w okresie objętym analizą, zaistniała taka 

sytuacja, że na zawody: inżynier budowy dróg, doradca inwestycyjny, operator 

maszyn i urządzeń do obróbki plastycznej, monter elektrycznego sprzętu gospodarstwa 

domowego w okresie objętym badaniem zostały zgłoszone wolne miejsca pracy, ale 

nie zarejestrowały się osoby bezrobotne posiadające kwalifikacje. 



 19 

Natomiast na zawody i specjalności wymienione poniżej, w okresie objętym 

badaniem zostali zarejestrowani bezrobotni, zaś brak było zgłoszeń ofert pracy. 

Wskazywało by to, iż profesje te były maksymalnie nadwyżkowe. W następujących 

zawodach w powiecie grodzkim nie zgłoszono ofert zatrudnienia: 

- asystent ekonomiczny 

- inżynier inżynierii środowiska 

– oczyszczanie miasta i 

gospodarka odpadami 

- malarz – tapeciarz 

- matematyk 

- monter elektronik – aparatura 

pomiarowa 

- osoby bez zawodu 

- pedagog 

- politolog 

- pozostali elektromonterzy 

- pozostali inżynierowie 

budownictwa i inżynierii 

środowiska 

- pozostali inżynierowie i 

pokrewni gdzie indziej 

niesklasyfikowani 

- pozostali mechanicy – 

monterzy maszyn i urządzeń 

- pozostali mechanicy pojazdów 

samochodowych 

- pozostali ogrodnicy producenci 

warzyw, kwiatów i pokrewni 

- pozostali pośrednicy handlowi 

- pozostali specjaliści ds. 

ekonomicznych i zarządzania 

gdzie indziej niesklasyfikowani 

- pozostali stolarze i pokrewni 

- pozostali technicy gdzie indziej 

niesklasyfikowani 

- pozostali technicy mechanicy 

- pozostali tkacze, dziewiarze i 

pokrewni 

- pozostałe szwaczki, hafciarki i 

pokrewni 

- pracownik socjalny 

- socjolog 

- specjalista administracji 

publicznej 

- specjalista ds. organizacji usług 

gastronomicznych, hotelarskich 

i turystycznych 

- technik technologii drewna 

- technik urządzeń sanitarnych 

- tkacz 
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Wykres 1: Napływ osób bezrobotnych i ofert pracy (powyżej 100 ofert) w PUP Zielona Góra  - powiat 
grodzki 
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W powiecie ziemskim ofert zatrudnienia było więcej niż osób napływających 

do ewidencji (szczegółowe zestawienie w aneksie) w następujących zawodach: 

- dozorca 

- kierowca operator wózków 

jezdniowych 

- kierowca samochodu ciężarowego 

- księgowy (samodzielny) 

- monter wyrobów z drewna 

- opiekun w domu pomocy 

społecznej 

- pozostali robotnicy przygotowujący 

drewno i pokrewni 

- pracownik administracyjny (technik 

administracji) 

- pracownik biurowy (technik prac 

biurowych) 

- prasowaczka (ręczna) 

- robotnik gospodarczy 

- robotnik magazynowy 

- robotnik placowy 

- spawacz ręczny łukiem 

elektrycznym 

- tapicer 
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Wykres 2: Napływ osób bezrobotnych i ofert pracy (powyżej 100 ofert) w PUP Zielona Góra  - powiat 

ziemski 
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W zawodzie pomocniczy robotnik polowy pomimo zgłoszonych do urzędu 

ofert nie było osób w ewidencji posiadających takie kwalifikacje. Natomiast w 

poniższych zawodach w powiecie ziemskim nie zgłoszono żadnej oferty zatrudnienia 

w okresie objętym badaniem (szczegóły w aneksie). 

- inżynier ogrodnictwa 

- kucharz małej gastronomii 

- malarz – tapeciarz 

- monter izolacji budowlanych 

- monter konstrukcji 

budowlanych 

- ogrodnik terenów zieleni 

- operator maszyn rolniczych 

- osoby bez zawodu 

- pozostali elektromonterzy 

- pozostali mechanicy – 

monterzy maszyn i urządzeń 

- pozostali mechanicy 

pojazdów samochodowych 

- pozostali monterzy  instalacji 

i urządzeń sanitarnych 

- pozostali technicy 

technologii żywotności 

- pozostali tkacze, dziewiarze i 

pokrewni 

- rolnik pracujący na własne 

potrzeby 

- specjalista administracji 

publicznej 

- technik informatyk 



 22 

- technik mechanik 

- technik ochrony środowiska 

- technik ogrodnik 

- technik rolnik 

- technik technologii drewna 

- technik żywienia i 

gospodarstwa domowego 

- tkacz 

 

Analizując zestawienia liczby ofert pracy i poszukujących zatrudnienia 

możemy stworzyć ranking zawodów generujących długotrwale bezrobocie. Na 

podstawie zgłoszonych ofert pracy powstał także ranking zawodów poszukiwanych. 

W 2006 r. w powiecie grodzkim następujące zawody generowały długotrwałe 

bezrobocie (wg grupy zawodów), w kolejności od największej grupy (generującej 

długotrwale bezrobocie) do najmniejszej oraz ranking zawodów deficytowych i 

nadwyżkowych w powiecie grodzkim (od deficytowego do najbardziej 

nadwyżkowego). 

 
Tabela: Zestawienie porównawcze zawodów generujących długotrwałe bezrobocie i ranking zawodów deficytowych 
i nadwyżkowych w powiecie grodzkim – wg grup zawodów. 

l.p. 
zawody generujące długotrwałe 

bezrobocie – od najmniej do najbardziej 
generujących 

ranking zawodów 
deficytowych i 

nadwyżkowych – od 
nadwyżkowych do 

najbardziej deficytowych 

nadwyżka / 
deficyt 

1. kierownicy dużych i średnich organizacji leśnicy i rybacy  nadwyżka 

2. operatorzy maszyn i urządzeń 
wydobywczych i przetwórczych siły zbrojne  nadwyżka 

3. ogrodnicy rolnicy  nadwyżka 
4. nauczyciele praktycznej nauki zawodu i 

instruktorzy 
rolnicy i rybacy pracujący na 
własne potrzeby  nadwyżka 

5. siły zbrojne ogrodnicy nadwyżka 
6. pracownicy przy pracach prostych w handlu i 

usługach średni personel techniczny nadwyżka 
7. rolnicy pozostali specjaliści  nadwyżka 

8. robotnicy pomocniczy w górnictwie, 
przemyśle budownictwie i transporcie 

średni personel w zakresie 
nauk biologicznych i ochrony 
zdrowia  

nadwyżka 

9. operatorzy i monterzy maszyn specjaliści szkolnictwa  nadwyżka 

10. średni personel techniczny 
specjaliści nauk 
przyrodniczych i ochrony 
zdrowia  

nadwyżka 

11. kierowcy i operatorzy pojazdów 

robotnicy zawodów 
precyzyjnych, ceramicy, 
wytwórcy wyrobów 
galanteryjnych, robotnicy 
poligraficzni i pokrewni  

nadwyżka 
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12. górnicy i robotnicy budowlani 
specjaliści nauk fizycznych, 
matematycznych i 
technicznych  

nadwyżka 

13. modelki, sprzedawcy i demonstratorzy operatorzy i monterzy maszyn nadwyżka 
14. pracownicy obsługi biurowej górnicy i robotnicy budowlani  nadwyżka 
15. średni personel w zakresie nauk 

biologicznych i ochrony zdrowia 
robotnicy obróbki metali i 
mechanicy maszyn i urządzeń nadwyżka 

16. pozostali robotnicy przemysłowi i 
rzemieślnicy 

pozostali robotnicy 
przemysłowi i rzemieślnicy  nadwyżka 

17. robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn 
i urządzeń 

pracownicy pozostałych 
specjalności  nadwyżka 

18. pracownicy pozostałych specjalności modelki, sprzedawcy i 
demonstratorzy równowaga 

19. pracownicy obrotu pieniężnego i obsługi 
klientów 

nauczyciele praktycznej nauki 
zawodu i instruktorzy  równowaga 

20. pracownicy usług osobistych i ochrony pracownicy usług osobistych i 
ochrony  deficyt 

21. 
robotnicy zawodów precyzyjnych, ceramicy, 
wytwórcy wyrobów galanteryjnych, robotnicy 
poligraficzni i pokrewni 

operatorzy maszyn i urządzeń 
wydobywczych i 
przetwórczych  

deficyt 

22. specjaliści szkolnictwa pracownicy obsługi biurowej  deficyt 
23. pozostali specjaliści pracownicy przy pracach 

prostych w handlu i usługach  deficyt 

24. specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony 
zdrowia 

robotnicy pomocniczy w 
górnictwie, przemyśle, 
budownictwie i transporcie  

deficyt 

25. specjaliści nauk fizycznych, 
matematycznych i technicznych 

kierowcy i operatorzy 
pojazdów  deficyt 

26. rolnicy i rybacy pracujący na własne 
potrzeby 

kierownicy małych 
przedsiębiorstw  deficyt 

27. leśnicy i rybacy pracownicy obrotu 
pieniężnego i obsługi klientów deficyt 

28. kierownicy małych i przedsiębiorstw kierownicy dużych i średnich 
organizacji deficyt 

 

Natomiast w powiecie ziemskim jest 27 grup zawodów (kod dwucyfrowy), 

które generują długotrwałe bezrobocie. Na koniec 2006 r. były to następujące grupy 

zawodów, w kolejności od najbardziej generującego bezrobocie do najmniej. W 

rubryce obok przedstawiono ranking zawodów pod względem deficytu i nadwyżki na 

rynku w powiecie zielonogórskim (od grupy najbardziej nadwyżkowej do grupy 

zawodów najbardziej deficytowych).  
Tabela: Zestawienie porównawcze zawodów generujących długotrwałe bezrobocie i ranking zawodów deficytowych 
i nadwyżkowych w powiecie grodzkim – wg grup zawodów. 

l.p. 
zawody generujące długotrwałe 

bezrobocie – od najmniej do najbardziej 
generujących 

ranking zawodów 
deficytowych i 

nadwyżkowych – od 
nadwyżkowych do 

najbardziej deficytowych 

nadwyżka / 
deficyt 

1.  pracownicy obrotu pieniężnego i obsługi 
klientów  

nauczyciele praktycznej nauki 
zawodu i instruktorzy  nadwyżka 

2.  robotnicy pomocniczy w rolnictwie, 
rybołówstwie i pokrewni  rolnicy  nadwyżka 

3.  rolnicy  rolnicy i rybacy pracujący na nadwyżka 
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własne potrzeby  

4.  pracownicy przy pracach prostych w handlu i 
usługach  średni personel techniczny  nadwyżka 

5.  operatorzy i monterzy maszyn  

robotnicy zawodów 
precyzyjnych, ceramicy, 
wytwórcy wyrobów 
galanteryjnych, robotnicy 
poligraficzni i pokrewni  

nadwyżka 

6.  ogrodnicy  pozostali specjaliści  nadwyżka 

7.  robotnicy pomocniczy w górnictwie, 
przemyśle budownictwie i transporcie  

średni personel w zakresie 
nauk biologicznych i ochrony 
zdrowia  

nadwyżka 

8.  pozostali robotnicy przemysłowi i 
rzemieślnicy  

specjaliści nauk 
przyrodniczych i ochrony 
zdrowia  

nadwyżka 

9.  kierowcy i operatorzy pojazdów  ogrodnicy  nadwyżka 

10.  modelki, sprzedawcy i demonstratorzy  
specjaliści nauk fizycznych, 
matematycznych i 
technicznych  

nadwyżka 

11.  pracownicy obsługi biurowej  górnicy i robotnicy budowlani  nadwyżka 

12.  rolnicy u rybacy pracujący na własne 
potrzeby  

operatorzy maszyn i urządzeń 
wydobywczych i 
przetwórczych  

nadwyżka 

13.  leśnicy i rybacy  pracownicy usług osobistych i 
ochrony  nadwyżka 

14.  
robotnicy zawodów precyzyjnych, ceramicy, 
wytwórcy wyrobów galanteryjnych, robotnicy 
poligraficzni i pokrewni  

specjaliści szkolnictwa  nadwyżka 

15.  górnicy i robotnicy budowlani  robotnicy obróbki metali i 
mechanicy maszyn i urządzeń nadwyżka 

16.  pracownicy usług osobistych i ochrony  pracownicy pozostałych 
specjalności  nadwyżka 

17.  robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn 
i urządzeń leśnicy i rybacy  nadwyżka 

18.  kierownicy dużych i średnich organizacji  pozostali robotnicy 
przemysłowi i rzemieślnicy  nadwyżka 

19.  średni personel w zakresie nauk 
biologicznych i ochrony zdrowia  

modelki, sprzedawcy i 
demonstratorzy nadwyżka 

20.  specjaliści szkolnictwa  pracownicy obrotu 
pieniężnego i obsługi klientów  nadwyżka 

21.  operatorzy maszyn i urządzeń 
wydobywczych i przetwórczych  

robotnicy pomocniczy w 
górnictwie, przemyśle, 
budownictwie i transporcie  

nadwyżka 

22.  średni personel techniczny  operatorzy i monterzy maszyn nadwyżka 
23.  pracownicy pozostałych specjalności  pracownicy obsługi biurowej  deficyt 
24.  specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony 

zdrowia 
kierownicy dużych i średnich 
organizacji  deficyt 

25.  specjaliści nauk fizycznych, 
matematycznych i technicznych 

kierowcy i operatorzy 
pojazdów  deficyt 

26.  pozostali specjaliści pracownicy przy pracach 
prostych w handlu i usługach  deficyt 

27.  nauczyciele praktycznej nauki zawodu i 
instruktorzy 

Robotnicy pomocniczy w 
rolnictwie, rybołówstwie i 
pokrewni  

deficyt 
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Porównując zestawienie zawarte w tabelach, a dotyczące rankingu zawodów 

deficytowych i nadwyżkowych zauważyć trzeba, że w powiecie ziemskim więcej jest 

zawodów nadwyżkowych. Na 27 kategorii zawodów tylko pięć kategorii jest 

deficytowych. W grupach tych urząd odnotowuje więcej ofert zatrudnienia niż posiada 

osób pozostających w ewidencji. W powiecie grodzkim zanotowano równowagę w 

dwóch kategoriach zawodów – modelki, sprzedawcy i demonstratorzy oraz 

nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy. Oznacza to, że w grupach tych 

zawody wykazywały równowagę na rynku pracy, tj. osoby bezrobotne znajdowały 

stosunkowo szybko nowe miejsca pracy i ofert było odpowiednio dużo.  

W Zielonej Górze deficytowymi zawodami (więcej ofert zatrudnienia niż osób 

bezrobotnych w danym zawodzie) było m.in. w zawodach związanych z usługami, 

sprzedażą i kierowaniem pojazdami. Zrównoważenie natomiast zanotowano w 

zawodach (grupa czterocyfrowa): 

- archiwiści i muzealnicy 

- inżynierowie geodeci i 

kartografowie 

- kierowcy samochodów 

osobowych 

- kierownicy małych 

przedsiębiorstw w handlu 

hurtowym i detalicznym 

- kreślarze, graficy 

komputerowi i pokrewni 

- lekarze dentyści 

- maszyniści i operatorzy 

maszyn i urządzeń 

dźwigowo – transportowych 

i pokrewni 

- maszyniści kolejowi i metra 

- monterzy sieci komunalnych 

- murarze i pokrewni 

- nauczyciele praktycznej 

nauki zawodu i instruktorzy 

- specjaliści spraw rynku 

nieruchomości 

- sprzedawcy i demonstratorzy 

Natomiast w powiecie ziemskim deficyt notuje się m.in. w zawodach 

związanych z kierowaniem pojazdami, handlu oraz pracach prostych w usługach 

handlu. Równowaga panowała w zawodach (grupa czterocyfrowa): 

- biochemicy, biofizycy i 

pokrewni 

- kasjerzy i sprzedawcy 

biletów 
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- pracownicy opieki osobistej i 

pokrewni gdzie indziej 

niesklasyfikowani 

- recepcjoniści i rejestratorzy 

- robotnicy budownictwa 

wodnego i pokrewni 

- sekretarki 

- spedytorzy i pokrewni 

- technicy farmaceutyczni 

 

5. Wyniki badania w zakładach pracy 
 

a) powiat grodzki 
Dane sondażowe z przeprowadzonego badania wśród pracodawców są 

odzwierciedleniem stanu zatrudnienia na dzień 31 października 2006 r. Ogółem 

kwestionariusze sondażowe przesłano do 372 przedsiębiorców sektora prywatnego i 

publicznego. Odpowiedzi otrzymaliśmy od 102 przedsiębiorców. Zatrudniają oni 

ogółem 10.502 osoby (wg stanu na dzień 31.10.2006 r.). W podziale wg sektora 

własności 24 pracodawców reprezentowało sektor publiczny i zatrudniało 5.508 osób. 

Sektor prywatny reprezentowało 78 firm i zatrudniało ogółem 4.994 osób.  

Według sekcji Polskiej Klasyfikacji Działalności oraz liczby osób 

zatrudnionych kolejność rodzajów podejmowanej działalności jest następująca: 

1. Obsługa nieruchomości, wynajem i usługi związane z prowadzeniem 

działalności gospodarczej – 3.156 osób; 

2. Edukacja – 2.314 osób; 

3. Ochrona zdrowia i pomoc społeczna – 1.516 osób; 

4. Przetwórstwo przemysłowe – 1.094 osób; 

5. Transport, gospodarka magazynowa i łączność – 874 osób; 

6. Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, motocykli 

oraz artykułów użytku osobistego i domowego – 485 osób; 

7. Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenia 

społeczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne – 435 osób; 

8. Budownictwo – 335 osób; 
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9. Działalność usługowa komunalna, społeczna i indywidualna, pozostała – 165 

osób; 

10. Hotele i restauracje – 127 osób; 

11. Pośrednictwo finansowe – 1 osoba; 

Pod względem ilości zakładów pracy, które odpowiedziały na sondaż najwięcej 

firm grupuje się w handlu hurtowym i detalicznym; naprawie pojazdów 

samochodowych, motocykli oraz artykułów użytku osobistego i domowego. Może to 

świadczyć o małej liczebności zatrudnienia, dużym rozdrobnieniu zakładów pracy. Na 

kolejnym miejscu pod względem liczby przedsiębiorstw znajduje się sekcja: obsługa 

nieruchomości, wynajem i usługi związane z prowadzeniem działalności gospodarczej. 

Jest to jednocześnie sekcja w której pracodawcy posiadają najliczniejszą grupę 

pracowników. 

Analizując zestawienie wg kolejności można zauważać, że pracodawcy w 

sekcjach: przetwórstwo przemysłowe oraz transport, gospodarka magazynowa i 

łączność zatrudniają proporcjonalnie pracowników do liczby pracowników. Obydwie 

sekcje pod względem liczby zakładów pracy i liczby zatrudnionych plasują się na tych 

samych miejscach. Inaczej jest w przypadku sekcji: edukacja i ochrona zdrowia i 

pomoc społeczna. Przedsiębiorcy w wymienionych sekcjach mimo swojej małej liczby 

zatrudniają najwięcej pracowników. (edukacja 10 firm – 2.314 pracowników; ochrona 

zdrowia i pomoc społeczna 4 firmy  - 1.516 pracowników). 

Analizując dane sondażowe odnośnie przewidywanych przyjęć i zwolnień 

pracowników miedzy 31 października 2006 r. a 31 października 2007 r. ogółem 

przyjęć do pracy zaplanowano na poziomie 1.039 osób, w tym 97 absolwentów. 

Natomiast liczba zwolnień szacunkowo wynosić ma 786 osób. Daje to nadwyżkę 

zatrudnienia w wielkości 253 osób. W podziale na formy własności 839 osób ( w tym 

77 absolwentów) planuje się przyjąć do pracy w sektorze prywatnym, a zwolnić 613 

osób. Daje to nadwyżkę zatrudnienia - 226 osób. Z kolei w sektorze publicznym 

planuje się przyjąć 200 osób ( w tym 20 absolwentów), natomiast zwolnieniami objęte 

zostaną 173 osoby. Nadwyżka wyniesie 27 osób. 

Wg sekcji PKD najwięcej przyjęć do pracy będzie w sekcji: obsługa 

nieruchomości (wg firm odpowiadających na ankietę, wielkość przyjęć będzie 
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wynosić ok. 603 osoby) przy liczbie zwolnień ( ok. 559 osób) daje to więcej przyjęć 

niż zwolnień ( ok. 44 osoby). Najwięcej przyjęć uwzględniając zwolnienia będzie w 

2007 r. w sektorach: przetwórstwo przemysłowe, budownictwo. Natomiast więcej 

zwolnień niż przyjęć planowane jest w sektorze edukacja.  

Analizując ankiety można zauważyć, że pracodawcy uczestniczący w sondażu 

planują bardzo małe zatrudnienia wśród absolwentów szkół. W liczbie planowanych 

zatrudnień stanowią oni ok. 9,3 %. 

Najwięcej przyjęć po uwzględnieniu zwolnień przewidywanych jest w grupie 

zawodów: 

1. górnicy i robotnicy budowlani 

2. robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń 

3. kierownicy i operatorzy pojazdów 

4. pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 

5. specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 

Z kolei największe zwolnienia nastąpią w grupach zawodów: specjaliści 

szkolnictwa, pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach oraz pracownicy 

obsługi biurowej. 

 

b) powiat ziemski 
W powiecie ziemskim dane sondażowe obrazują stan zatrudnienia na dzień 31 

października 2006 r. Ogółem kwestionariusze sondażowe przesłano do 243 

przedsiębiorców sektora prywatnego i publicznego. Odpowiedzi otrzymaliśmy od 62 

przedsiębiorców. Zatrudniają oni ogółem 2.136 osób (wg stanu na dzień 31.10.2006 

r.). W podziale wg sektora własności 4 pracodawców reprezentowało sektor publiczny 

i zatrudniało 85 osób. Sektor prywatny reprezentowało 56 firm i zatrudniało ogółem 

2.051 osób.  

W podziale na gminy zestawienie najwięcej przedsiębiorstw odpowiedziało z 

gminy Sulechów. Jednocześnie w gminie tej jest zatrudnionych najwięcej 

pracowników. Następna gmina to Zielona Góra. Kolejne gminy cechują się dużą 

ilością zarejestrowanych podmiotów gospodarczych, małym natomiast zatrudnieniem. 

Można sądzić, że są to małe firmy rodzinne. 
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Według sekcji Polskiej Klasyfikacji Działalności oraz liczby osób 

zatrudnionych kolejność rodzajów podejmowanej działalności jest następująca: 

1. Przetwórstwo przemysłowe – 1240 osób; 

2. Edukacja – 235 osób; 

3. Transport, gospodarka magazynowa i łączność – 233 osoby; 

4. Ochrona zdrowia i pomoc społeczna – 205 osób; 

5. Budownictwo – 106 osób 

6. Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, motocykli 

oraz artykułów użytku osobistego i domowego – 72 osoby; 

7. Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenia 

społeczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne – 23 osoby; 

8. Działalność usługowa komunalna, społeczna i indywidualna, pozostała – 15 

osób; 

9. Obsługa nieruchomości, wynajem i usługi związane z prowadzeniem 

działalności gospodarczej – 7 osób; 

Pod względem ilości zakładów pracy, które odpowiedziały na sondaż najwięcej 

firm grupuje się w handlu hurtowym i detalicznym; naprawie pojazdów 

samochodowych, motocykli oraz artykułów użytku osobistego i domowego, następnie 

w naprawie przemyśle przetwórczym oraz edukacji.  

Analizując średnią liczbę pracowników zatrudnionych w zakładach pracy 

najwięcej zatrudnionych jest w grupie przetwórstwa przemysłowego, następnie 

transporcie, gospodarce magazynowej i łączność, ochronie zdrowia i pomocy 

społecznej, edukacji. Z analizy tej można wnioskować, że zakłady te zatrudniają dużą 

część pracowników. Ponadto są to podmioty średnie i duże pod względem liczby 

zatrudnionych pracowników.  

Analizując dane sondażowe odnośnie przewidywanych przyjęć i zwolnień 

pracowników miedzy 31 października 2006 r. a 31 października 2007 r. ogółem 

przyjęć do pracy zaplanowano na poziomie 224 osoby, w tym 24 absolwentów. 

Natomiast liczba zwolnień szacunkowo wynosić ma 29 osób. Daje to nadwyżkę 

zatrudnienia w wielkości 195 osób. W podziale na formy własności 207 osób ( w tym 

22 absolwentów) planuje się przyjąć do pracy w sektorze prywatnym, a zwolnić 12 
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osób. Daje to nadwyżkę zatrudnienia - 195 osób. Z kolei w sektorze publicznym 

planuje się przyjąć 17 osób ( w tym 2 absolwentów), natomiast zwolnieniami objąć 17 

osób. Nadwyżka wyniesie 0 osób. 

W podziale na gminy szacunkowo najwięcej przyjęć do pracy planuje się w 

gminie Sulechów, Zielona Góra, Czerwieńsk. W pozostałych gminach liczba zwolnień 

i przyjęć oscyluje poniżej 10 osób. Co ważne w żadnej z tych gmin pracodawcy nie 

planują zwolnień pracowników. 

Wg sekcji PKD najwięcej przyjęć do pracy będzie w sekcji: przetwórstwo 

przemysłowe (wg firm odpowiadających na ankietę wielkość przyjęć będzie wynosić 

ok. 129 osób) przy liczbie zwolnień ( ok. 4 osób) daje to więcej przyjęć niż zwolnień ( 

ok. 125 osoby). Najwięcej przyjęć uwzględniając zwolnienia będzie w 2007 r. w 

sektorach: transport, gospodarka magazynowa i łączność, budownictwo, edukacja. Nie 

ma wśród przesłanych ankiet grupy zawodów w których planuje się zwolnienia.  

Analizując ankiety można zauważyć, że pracodawcy uczestniczący w sondażu 

planują bardzo małe zatrudnienia wśród absolwentów szkół. W liczbie planowanych 

zatrudnień stanowią oni ok. 10,7 %. 

Najwięcej przyjęć po uwzględnieniu zwolnień przewidywanych jest w grupie 

zawodów: 

1. kierowcy i operatorzy pojazdów 

2. pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach 

3. pracownicy obsługi biurowej 

4. operatorzy i monterzy maszyn 

5. górnicy i robotnicy budowlani 

6. pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 
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6. Wyniki badania w szkołach ponadgimnazjalnych 
 

Problemy związane z sytuacja na rynku pracy absolwentów należą dziś do 

najbardziej istotnych. Spowodowane jest to brakiem wolnych miejsc pracy dla osób 

bez doświadczenia zawodowego. Wskazuje na to również wcześniej analizowane dane 

uzyskane od pracodawców.  

Młodzież nie jest kategoria jednolitą i statyczną, lecz kategorią zróżnicowaną i 

dynamiczną, podlegającą ciągłym przeobrażeniom. Jednym z kryteriów zróżnicowania 

tej grupy ludzi jest wykształcenie i zawód, co jest również podstawowym czynnikiem 

wpływającym na czas i skuteczność podejmowania przez młodzież aktywności 

zawodowej. To właśnie wykształcenie jest głównym atrybutem współczesnej 

cywilizacji. Szanse na znalezienie zatrudnienia przez młodzież zależą, więc w dużej 

mierze, od posiadanego wykształcenia i dodatkowych umiejętności.  

Niniejszym badaniem ankietowym zostały objęte publiczne i niepubliczne 

szkoły wyższe (uczelnie publiczne i niepubliczne) oraz ponadgimnazjalne (policealne, 

średnie zawodowe, licea ogólnokształcące i zasadnicze szkoły zawodowe, łącznie z 

zasadniczą szkołą zawodową specjalną) zlokalizowane w 2006 r. na terenie powiatu 

zielonogórskiego grodzkiego i ziemskiego. Jednocześnie należy zaznaczyć, że nie 

wszystkie szkoły z terenu powiatu ziemskiego i grodzkiego odpowiedziały na 

przesłaną ankietę. Nie odpowiedział także Uniwersytet Zielonogórski oraz wydział 

Zamiejscowy Ośrodka Dydaktycznego Akademii Ekonomicznej w Poznaniu z 

siedzibą w Zielonej Górze. Fakt ten spowodował, iż obraz sytuacji na rynku pracy 

wśród absolwentów szkół wyższych z terenu powiatu nie jest pełny.  

W powiecie grodzkim najwięcej absolwentów rejestrowało się w następujących 

zawodach (szczegółowe ujęcie zamieszczono w aneksie) – powyżej 20 osób: 

- asystent ekonomiczny – 

technik ekonomista 

- bez zawodu 

- ekonomista 

- handlowiec – technik 

handlowiec 

- matematyk 

- pedagog 

- politolog 

- pozostali inżynierowie gdzie 

indziej niesklasyfikowani 
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- specjalista administracji 

publicznej 

- specjalista ds. marketingu i 

handlu 

- specjalista zastosowań 

informatyki 

 

Natomiast najwięcej absolwentów zamieszkałych w powiecie grodzkim 

zarejestrowanych na koniec roku 2006 r. było w zawodach (powyżej 4 osób): 

- asystent ekonomiczny – 

technik ekonomista 

- bez zawodu 

- handlowiec – technik 

handlowiec 

- inżynier inżynierii 

środowiska – oczyszczanie 

miast i gospodarka odpadami 

- kosmetyczka 

- pedagog 

- pozostali inżynierowie i 

pokrewni gdzie indziej nie 

sklasyfikowani 

- socjolog 

- specjalista administracji 

publicznej 

- specjalista ds. marketingu i 

handlu (sprzedaży) 

- technik informatyk 

- technik mechanik 

 

Analizując dane można zauważyć, że przy dużej liczbie wyrejestrowanych 

absolwentów, ich liczba w ewidencji nadal jest wysoka. Jak można wnioskować, nie 

wszyscy absolwenci znajdują zatrudnienie bądź korzystają z aktywizacji zawodowej. 

Szczegółowe zestawienie liczby absolwentów w ewidencji i ich napływu znajduje się 

w aneksie. 

W powiecie ziemskim zanotowano napływ do ewidencji PUP absolwentów w 

zawodach (powyżej 20 osób – szczeblowe zestawienie w aneksie): 

- asystent ekonomiczny (technik 

ekonomista) 

- bez zawodu 

- ekonomista 

- kucharz małej gastronomii 

- specjalista administracji publicznej 

- specjalista ds. organizacji usług 

gastronomicznych 

- technik elektronik 

- technik informatyk 

- technik mechanik 
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Natomiast na koniec roku 2006 w ewidencji urzędu pozostawali absolwenci z 

terenu powiatu ziemskiego, którzy reprezentowali następujące zawody: 

- asystent ekonomiczny (technik 

ekonomista) 

- bez zawodu 

- ekonomista 

- fryzjer 

- handlowiec 

- kucharz małej gastronomi 

- mechanik samochodów osobowych 

- pedagog 

- pracownik administracyjny (technik 

administracji) 

- specjalista administracji publicznej 

- specjalista ds. marketingu i handlu 

(sprzedaży) 

- specjalista ds. organizacji usług 

gastronomicznych 

- sprzedawca 

- technik informatyk 

Jak można zauważyć, najwięcej absolwentów rejestruje się i pozostaje w 

ewidencji w grupie osób bez zawodu. Są to w dużej większości bezrobotni kończący 

licea ogólnokształcące, licea profilowane lub nie posiadające dyplomu uzyskania 

kwalifikacji zawodowych. W dalszej kolejności są to asystenci ekonomiczny czyli 

technik ekonomista, następnie kucharze małej gastronomi. Zawód ten spotyka się 

niskim zapotrzebowaniem na rynku pracy. Innym licznie występującym zawodem 

wśród absolwentów tym razem kończących uczelnie wyższą jest specjalista ds. 

marketingu i handlu (sprzedaży). 

Poniżej przedstawiono wybrane kategorie zawodów, wg wykształcenia i liczby 

absolwentów kończących szkołę w 2006 r. Zestawienie to pokazuje liczbę 

absolwentów kończących szkołę w 2006 roku i notowania na  2007 r. (zamieszono w 

aneksie, brak danych z Uniwersytetu Zielonogórskiego oraz Ośrodka zamiejscowego 

Akademii Ekonomicznej w Poznaniu). 

 

Powiat grodzki Powiat ziemski 
Wykształcenie wyższe 

- pośrednik w obrocie nieruchomości - 39 
- specjalista ds. marketingu i handlu (sprzedaży) - 38 

- ogrodnik terenów zieleni - 114 
- specjalista administracji publicznej - 352 
- specjalista ds. organizacji usług gastronomicznych, 

hotelarskich i turystycznych - 189 
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Wykształcenie policealne i średnie zawodowe 
- asystent ekonomiczny  (technik ekonomista) – 183 
- asystent rachunkowości (technik rachunkowości) - 52 
- handlowiec (technik handlowiec) - 78 
- kosmetyczka (technik usług kosmetycznych) – 68 
- organizator obsługi turystycznej (technik obsługi 

turystycznej) - 50 
- organizator usług hotelarskich (technik hotelarstwa) - 

65 
- pracownik administracji (technik administracji) - 66 
- pracownik socjalny - 48 
- technik elektronik – 79 
- technik informatyk - 64 
- technik mechanik – 54 

- asystent ekonomiczny – technik ekonomista - 50 

Wykształcenie średnie ogólnokształcące 
- bez zawodu - 1748 - bez zawodu - 260 

Wykształcenie zasadnicze zawodowe 
- elektromonter (elektryk) 24 
- kucharz – 25 
- kucharz małej gastronomii – 55 
- mechanik samochodów osobowych – 42 
- piekarz - 33  
- sprzedawca – 32 

- elektromonter (elektryk) - 16 
- kucharz małej gastronomii – 38 
- mechanik samochodów osobowych – 18 
- sprzedawca – 47 

 

Analizując dane, stwierdzić należy, że największy udział w liczbie 

absolwentów kończących szkoły ponadgimnazjalne stanowiły osoby bez zawodu. Są 

to głownie osoby kończące licea profilowane oraz licea ogólnokształcące. Pod 

względem ilościowym najwięcej absolwentów będzie reprezentować wykształcenie 

średnie techniczne, w szczególności związane z ekonomią, rachunkowością, handlem, 

turystyką. 

 

7. Wnioski 
 

Urząd pracy otrzymał od pracodawców powiatu grodzkiego szacunkowe dane 

odnośnie zatrudnienia i zwolnień zaplanowanych w roku 2007. Na 372 pracodawców 

102 odpowiedziało na nasz sondaż. Jednakże tylko część z nich wykazała 

przewidywane ruchy kadrowe w swoich przedsiębiorstwach w 2007 r. Podobnie było 

ze szkołami ponadgimnazjalnymi. W przesłanej do nas ankiecie przekazały  

informacje odnośnie przewidywanego napływu absolwentów w 2007 r. Niestety nie 

wszystkie szkoły odpowiedziały na naszą ankietę. Nie otrzymaliśmy informacji od 

Liceum Ogólnokształcącego nr 7, Uniwersytetu Zielonogórskiego oraz Ośrodka 
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Zamiejscowego Akademii Ekonomicznej w Poznaniu. W przypadku Uniwersytetu 

brak tej informacji spowodował, że analiza jest nie pełna i w wielu przypadkach nie 

oddaje stanu rzeczywistego. Wielu absolwentów tej uczelni zostaje klientami PUP. 

Taki stan rzeczy powoduje, że prognozowanie stanu zatrudnienia oraz ilości ofert 

pracy staje się utrudnione.  

Pokazując jednak analizy otrzymanych zestawień stwierdzić można stwierdzić, 

że największy napływ absolwentów, po szkołach z terenu powiatu grodzkiego w 2007 

r., będzie w zawodach (w kolejności, powyżej 16 absolwentów): 

 bez zawodu (absolwenci liceum 

ogólnokształcącego oraz 

profilowanego) 

 technik informatyk 

 kosmetyczka (technik usług 

kosmetycznych) 

 asystent ekonomiczny (technik 

ekonomista) 

 pracownik administracyjny 

(technik administracji) 

 organizator obsługi turystycznej 

(technik obsługi turystycznej) 

 specjalista ds. marketingu i 

handlu (sprzedaży) 

 technik elektronik 

 technik budownictwa 

 handlowiec (technik handlowiec) 

 pracownik socjalny 

 kucharz małej gastronomi 

 technik farmaceutyczny 

 plastyk 

 pośrednik w obrocie 

nieruchomościami 

 technik fizjoterapii 

 mechanik samochodów 

osobowych 

 inspektor bezpieczeństwa i 

higieny pracy 

 pracownik ochrony mienia i 

osób 

 fryzjer (fryzjer, technik usług 

fryzjerskich) 

 technik mechatronik 

 kucharz 

 masażysta (technik masażysta) 

 asystent rachunkowości (technik 

rachunkowości) 

 technik geodeta 

 agent reklamy (technik 

organizacji reklamy) 

 pozostali organizatorzy turystyki 

i pokrewni 

 sprzedawca 

 technik mechanik 

 terapeuta zajęciowy 

 higienistka stomatologiczna 
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 technik technologii drewna 

 technik żywienia i gospodarstwa 

domowego 

 technik drogownictwa 

 technolog robót 

wykończeniowych w budownictwie 

 piekarz 

Dalej zauważyć można, że będą to osoby z wykształceniem humanistycznym, 

oraz ze średnim technicznym. Jednakże największą grupą stanowią osoby będące 

absolwentami liceum ogólnokształcącego oraz profilowanego.  

Poniżej przedstawiono w porządku malejącym przewidywaną podaż zasobów 

pracy w 2007 r. (liczba osób bezrobotnych, w tym absolwentów szkół, powyżej 100 

osób): 

 bez zawodu 

 sprzedawca 

 asystent ekonomiczny 

(technik ekonomista) 

 sprzątaczka 

 pracownik ochrony 

mienia i osób 

 technik budownictwa 

 technik informatyk 

 pracownik biurowy 

(technik prac biurowych) 

 pracownik 

administracyjny (technik 

administracji) 

 kosmetyczka (technik 

usług kosmetycznych) 

 technik elektronik 

 specjalista ds. marketingu 

i handlu (sprzedaży) 

 technik mechanik 

 krawiec 

 organizator obsługi 

turystycznej (technik obsługi 

turystycznej) 

 pozostali mechanicy 

pojazdów samochodowych

Analizując otrzymane dane można zauważyć, że w przewadze osobami 

bezrobotnymi zostają osoby z wykształceniem średnim technicznym, m.in. pracownik 

biurowy, ekonomista, informatyk, pracownik administracyjny. Ponadto dużo osób 

zarejestrowanych w ewidencji to sprzedawcy, sprzątaczki, pracownicy ochrony mienia 

i osób. Mimo braku danych o absolwentach Uniwersytetu Zielonogórskiego, 

zarejestrowana jest w ewidencji duża grupa osób z zawodem specjalista ds. 

marketingu i handlu (sprzedaży).  
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Prognozując stan zatrudnienia w końcu roku 2007, możemy założyć, że 

najwięcej ofert będzie w zawodach: 

 analityk systemów 

komputerowych 

 betoniarz 

 brukarz 

 drukarz sitodrukowy 

 farmaceuta – farmacja 

apteczna 

 fizyk medyczny 

 hartownik 

 kierowca autobusu 

 lekarz – anestezjologia i 

intensywna terapia 

 lekarz – medycyna nuklearna 

 lekarz – otorynolaryngologia 

 lekarz – położnictwo i 

ginekologia 

 lekarz – radioterapia 

onkologiczna 

 lekarz – urologia 

 nauczyciel matematyki 

 oczyszczacz konstrukcji 

stalowych 

 posadzkarz 

 pozostali kontrolerzy i 

inspektorzy administracji 

publicznej 

 pozostali operatorzy maszyn 

gdzie indziej 

niesklasyfikowani 

 pozostali ślusarze i pokrewni 

 programista 

 specjalista bezpieczeństwa i 

higieny pracy 

 specjalista ds. rekrutacji 

pracowników 

 tapicer 

 tynkarz 

 wychowawca w placówkach 

oświatowych i opiekuńczych 

 zbrojarz 

 

Z kolei w poniższych zawodach osoby bezrobotne mogą mieć trudności w 

znalezieniu zatrudnienia (zawody powyżej 100 osób bezrobotnych): 

 asystent ekonomiczny (technik 

ekonomista) 

 bez zawodu 

 kosmetyczka (technik usług 

kosmetycznych) 

 krawiec 

 organizator obsługi turystycznej 

(technik obsługi turystycznej) 

 pozostali mechanicy pojazdów 

samochodowych 

 pracownik administracyjny 

(technik administracji) 
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 pracownik biurowy (technik prac 

biurowych) 

 specjalista ds. marketingu i 

handlu (sprzedaży) 

 sprzedawca 

 technik budownictwa 

 technik elektronik 

 technik informatyk 

 technik mechanik 

 

W powiecie ziemskim przewiduje się, że napływ absolwentów będzie 

następujący (powyżej 10 absolwentów, od najwyższego wskaźnika): 

 specjalista administracji 

publicznej 

 bez zawodu 

 specjalista ds. organizacji usług 

gastronomicznych, hotelarskich i 

turystycznych 

 ogrodnik terenów zieleni 

 kucharz małej gastronomii 

 specjalista ds. organizacji i 

rozwoju przemysłu 

 asystent ekonomiczny (technik 

ekonomista) 

 sprzedawca 

 mechanik samochodów 

osobowych 

 organizator usług 

gastronomicznych 

 technik żywienia i gospodarstwa 

domowego 

 elektromonter (elektryk) 

zakładowy 

 technik informatyk 

 fryzjer (zawód fryzjer, technik 

usług fryzjerskich) 

 

Na terenie powiatu ziemskiego szkół ponadgimnazjalnych jest mniej, co 

automatycznie wiąże się z mniejszą ilością absolwentów. Jednakże charakter zawodów 

jakie uzyskują absolwenci jest podobny jak w powiecie grodzkim. Podobna sytuacja 

kształtuje się w przypadku szkół średnich technicznych kształcących ekonomistów, 

pracowników usług gastronomicznych i hotelarskich. Prym jednak wiodą absolwenci 

stanowią o specjaliści administracja publiczna. 

Analizując dane o przewidywanej podaży zasobów pracy w 2007 r. można 

stwierdzić, że najwięcej osób zarejestrowanych w ewidencji będzie w zawodach (od 

największej liczby osób zarejestrowanych, powyżej 40 osób): 
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 bez zawodu 

 sprzedawca 

 specjalista administracji 

publicznej 

 specjalista ds. organizacji 

usług gastronomicznych 

hotelarskich i turystycznych 

 kucharz 

 asystent ekonomiczny 

(technik ekonomista) 

 ogrodnik terenów zieleni 

 krawiec 

 murarz 

 mechanik samochodów 

osobowych 

 sprzątaczka 

 fryzjer (fryzjer, technik 

usług fryzjerskich) 

 ślusarz 

 pracownik biurowy 

(technik prac biurowych) 

 pozostali mechanicy 

pojazdów samochodowych 

 szwaczka 

 kucharz małej gastronomi 

 piekarz 

 cukiernik 

 robotnik pomocniczy w 

przemyśle przetwórczym 

 robotnik gospodarczy 

 technik żywienia i 

gospodarstwa domowego 

 tokarz 

 specjalista ds. organizacji 

i rozwoju przemysłu 

 malarz budowlany 

 technik rolnik 

 rolnik pracujący na 

własne potrzeby

 

Po analizie danych otrzymanych od pracodawców o przewidywanym 

zatrudnieniu i zwolnieniach, informacji ze szkół ponadgimnazjalnych, oraz liczbie 

osób pozostających w ewidencji urzędu pracy można zauważyć, że najwięcej osób w 

2007 r. nie będzie posiadać sprecyzowanego zawodu. Kolejną grupę będą stanowić 

osoby przygotowanie do wykonywania zawodu sprzedawcy. Niepokojące jest, że brak 

jest ofert zatrudnienia dla osób, które uzyskały tytuł specjalisty administracji 

publicznej. Jest to specjalność ciesząca się dużym zainteresowaniem osób chcących 

uzyskać wyższe wykształcenie. 
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Według prognozy stanu zatrudnienia w końcu 2007 r. najbardziej poszukiwane 

będą osoby w zawodach (wg kolejności od największej liczby zapotrzebowania): 

 pozostali kierowcy 

samochodów ciężarowych 

 pozostali operatorzy maszyn 

gdzie indziej 

niesklasyfikowani 

 magazynier 

 pozostali nauczyciele szkół 

podstawowych 

 przedstawiciel handlowy 

 administrator danych 

osobowych 

 inżynier mechanik – 

maszyny i urządzenia do 

obróbki metali 

 psycholog 

 kamieniarz 

 kierowca ciągnika 

siodłowego 

 kreślarz techniczny 

 lekarz psychiatra dzieci i 

młodzieży 

 psycholog kliniczny 

 

Z danych wynika, że zapotrzebowanie pracodawców może być na osoby z 

zawodem kierowcy samochodu ciężarowego, magazyniera, a także osoby z 

wykształceniem kierunkowym - psycholog. 

Natomiast wg prognozy największe trudności ze znalezieniem zatrudnienia 

mogą mieć osoby w zawodach lub specjalnościach: 

 asystent ekonomiczny (technik 

ekonomista) 

 bez zawodu 

 cukiernik  

 fryzjer (zawód fryzjer, technik 

usług fryzjerskich) 

 krawiec 

 kucharz 

 kucharz małej gastronomii 

 mechanik samochodów 

osobowych 

 murarz 

 ogrodnik terenów zieleni 

 piekarz 

 pozostali mechanicy pojazdów 

samochodowych 

 pracownik biurowy (technik prac 

biurowych) 

 specjalista administracji 

publicznej 

 specjalista ds. organizacji usług 

gastronomicznych, hotelarskich i 

turystycznych 

 sprzątaczka 
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 sprzedawca 

 szwaczka 

 ślusarz 

 

Jak już wcześniej opisano, duże trudności ze znalezieniem zatrudnienia, po 

przeanalizowaniu danych otrzymanych od pracodawców, ze szkół 

ponadgimnazjalnych, statystyk MGiP, będą miały osoby bez zawodu, sprzedawcy, 

specjaliści administracji publicznej, osoby wykonujące usługi związane z 

utrzymaniem zieleni i ogrodów, usługi gastronomiczne, hotelarskie i turystyczne. 

 

1. Bezrobotni rejestrujący się w Powiatowym Urzędzie Pracy w Zielonej Górze 

oraz jego Filiach w 2006 r. w większości poprzednio pracowali (powiat grodzki 

– 70,2% ogółu bezrobotnych, powiat ziemski – 73,7%). Można sądzić, że 

większy procent osób dotychczas nie pracujących w powiecie grodzkim wynika 

z większej liczby młodzieży rejestrującej się po ukończeniu szkoły. 

2. Największa grupa osób bezrobotnych w ewidencji to bezrobotni zarejestrowani 

powyżej 24 miesięcy, kolejna grupa to osoby pozostające bez zatrudnienia od 

miesiąca do trzech. 

3. Największą grupą osób pozostających bez pracy stanowią osoby bez zawodu 

oraz m.in. sprzedawcy, technicy ekonomiści pracownicy biurowi, kucharze, 

krawcowi. Wynika z tego, że osoby posiadające taki zawód maja duże 

trudności ze znalezieniem zatrudnienia na terenie powiatu. Także ofert 

zatrudnienia w tych zawodach jest stosunkowo mało. W przypadku osób bez 

zawodu oraz sprzedawców, ich kwalifikacje są niewystarczające aby podjąć 

pracę. Ponadto w przypadku sprzedawców, występuje duża fluktuacja na rynku 

pracy. Z kolei w przypadku osób bez zawodu szeregi osób bezrobotnych 

zasilają absolwenci liceum ogólnokształcącego oraz liceum profilowanego. 

Mimo ukończenia takiej szkoły, w oczach pracodawcy absolwenci tacy nie 

mają wystarczającego przygotowania zawodowego. 

4. Zasadne jest prowadzenie szkoleń, staży i przygotowania zawodowego dla 

wymienionych grup, w szczególności osób nie posiadających zawodu. 
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5. Następuje duży wzrost zapotrzebowania na pracowników budowlanych. 

Wynika to z ogólnej sytuacji na rynku nieruchomości i w budownictwie. 

Jednakże pozyskanie odpowiedniego pracownika sprawia pracodawcom 

trudności. 

6. Jednocześnie pracodawcy poszukiwali najczęściej sprzedawców, kasjerów 

handlowych, kierowców samochodów ciężarowych, pracowników biurowych, 

spawaczy, ślusarzy, tapicerów, robotników budowlanych, szwaczki. Jak można 

zauważyć, jest to zatrudnienie przy pracach prostych, nie wymagających dużej 

wiedzy i specjalizacji w danym zawodzie. 

7. Analizując informacje o poszukiwanych zawodach, wykształceniu osób 

bezrobotnych wskazana byłaby realizacja programów mających na celu 

podniesienie poziomu wykształcenia, w szczególności osób z wykształceniem 

niepełnym podstawowym, gimnazjalnym. Duża liczba osób bezrobotnych ma 

trudności w znalezieniu zatrudnienia z powodu braku wykształcenia. Utrudnia 

to im uczestnictwo w różnych szkoleniach wymagających większej wiedzy i 

wiadomości. Duże migracje siły roboczej do innych państw, regionów kraju nie 

wpływają na większą dostępność do wolnych miejsc pracy.  

8. Szczegółowa analiza liczby bezrobotnych absolwentów dokonana wg typów 

ukończonych przez nich szkół wskazuje, że absolwenci szkół średnich 

technicznych i liceów profilowanych oraz ogólnokształcących są na rynku 

pracy w gorszej sytuacji niż koledzy opuszczający inne typy szkół. W trudnej 

sytuacji są także absolwenci szkół wyższych, kształcących humanistów.  

9. Struktury kształcenia odbiegają znacząco od struktur zatrudnienia, potrzeb 

gospodarki i popytu na określone kwalifikacje lub zawody. Należy zwrócić 

uwagę, iż struktura kształcenia zawodowego i wyższego w Polsce w dużym 

stopniu zależy od aspiracji młodzieży i rodziców oraz motywacji władz 

centralnych, rektorów uczelni szkół wyższych i władz lokalnych decydujących 

o sieci szkół ponadgimnazjalnych, a nie od bieżącej i perspektywicznej sytuacji 

na rynku pracy. 

10. Dotychczasowe obserwacje doradców zawodowych wskazują, że dla 

pracodawców, co raz większe znaczenie prócz kwalifikacji formalnych mają 
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predyspozycje osoby bezrobotnej. Osobowość oraz ogólna prezencja (ubiór, 

uczesanie, ogólna estetyka) osoby ubiegającej się o posadę, jest jednym z 

ważniejszych czynników mających wpływ na uzyskanie zatrudnienia. Dlatego 

też, liczba osób w danym zawodzie, pozostających w ewidencji, nie musi 

świadczyć o ich niskich kwalifikacjach formalnych.   

11. Ponadto duże znaczenie w dalszym ciągu przy podejmowaniu zatrudnienia ma 

wiek i płeć osoby. Bardzo często pracodawcy przywiązują za dużą wagę do 

tych kwestii przy zatrudnianiu na stanowiska, kierując się stereotypami.  
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8. Aneks wybranych danych statystycznych 
 
Tabela 1.1: Liczba osób bezrobotnych w powiecie grodzkim (miasto Zielona Góra) na koniec 2006 r. 

l.p. kod 
zawodu nazwa zawodu bezrobotn

i ogółem kobiety % w 
ogółem 

% 
kobiet 

1. 000000 bez zawodu 1580 906 27,84% 27,68% 
2. 522107 sprzedawca 357 339 6,29% 10,36% 
3. 341902 technik ekonomista 189 168 3,33% 5,13% 
4. 419101 technik prac biurowych 116 105 2,04% 3,21% 
5. 311204 technik budownictwa 105 54 1,85% 1,65% 
6. 743304 krawiec 103 100 1,81% 3,06% 

7. 723190 pozostali mechanicy pojazdów 
samochodowych 101 1 1,78% 0,03% 

8. 311502 technik mechanik 95 16 1,67% 0,49% 
9. 512201 kucharz 68 57 1,20% 1,74% 

10. 712102 murarz 67 3 1,18% 0,09% 
11. 714101 malarz budowlany 59 14 1,04% 0,43% 
12. 722304 tokarz 57 19 1,00% 0,58% 
13. 241102 ekonomista 57 44 1,00% 1,34% 
14. 343101 technik administracji 51 46 0,90% 1,41% 
15. 722204 ślusarz 48 3 0,85% 0,09% 
16. 724290 pozostali elektromonterzy 48 7 0,85% 0,21% 

17. 723390 pozostali mechanicy - monterzy maszyn i 
urządzeń 47 6 0,83% 0,18% 

18. 311401 technik elektronik 47 16 0,83% 0,49% 
19. 514102 fryzjer (fryzjer, technik usług fryzjerskich) 47 47 0,83% 1,44% 
20. 913207 sprzątaczka 44 44 0,78% 1,34% 

21. 932104 robotnik pomocniczy w przemyśle 
przetwórczym 41 22 0,72% 0,67% 

22. 723105 mechanik samochodów osobowych 39 0 0,69% 0,00% 

23. 713604 monter instalacji wodociągowych i 
kanalizacyjnych 38 1 0,67% 0,03% 

24. 241912 specjalista ds. marketingu i handlu 
(sprzedaży) 36 25 0,63% 0,76% 

25. 741203 piekarz 35 11 0,62% 0,34% 

26. 621190 pozostali ogrodnicy producenci warzyw, 
kwiatów i pokrewni 33 32 0,58% 0,98% 

27. 512302 kelner 32 27 0,56% 0,82% 
28. 413103 magazynier 29 14 0,51% 0,43% 
29. 244104 pedagog 29 27 0,51% 0,82% 
30. 247901 specjalista administracji publicznej 25 21 0,44% 0,64% 
31. 712903 monter konstrukcji budowlanych 24 0 0,42% 0,00% 
32. 742207 stolarz meblowy 23 2 0,41% 0,06% 
33. 311918 technik włókiennik 22 20 0,39% 0,61% 
34. 341501 handlowiec (technik handlowiec) 22 20 0,39% 0,61% 
35. 713401 monter izolacji budowlanych 21 0 0,37% 0,00% 
36. 721303 blacharz samochodowy 21 0 0,37% 0,00% 
37. 741201 cukiernik 21 16 0,37% 0,49% 
38. 311302 technik elektryk 20 4 0,35% 0,12% 
39. 311590 pozostali technicy mechanicy 20 5 0,35% 0,15% 
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Tabela 1.2: Liczba osób bezrobotnych w powiecie ziemskim powiat zielonogórski) na koniec 2006 r. 

l.p. kod 
zawodu nazwa zawodu bezrobotni 

ogółem kobiety % w 
ogółem 

% 
kobiet 

1. 000000 bez zawodu 1519 935 25,75% 25,79% 
2. 522107 sprzedawca 496 478 8,41% 13,19% 
3. 512201 kucharz 162 144 2,75% 3,97% 
4. 743304 krawiec 145 144 2,46% 3,97% 
5. 341902 technik ekonomista 120 109 2,03% 3,01% 
6. 712102 murarz 103 2 1,75% 0,06% 
7. 913207 sprzątaczka 87 86 1,47% 2,37% 
8. 722204 ślusarz 82 2 1,39% 0,06% 
9. 419101 technik prac biurowych 77 76 1,31% 2,10% 

10. 514102 fryzjer (fryzjer, technik usług 
fryzjerskich) 76 76 1,29% 2,10% 

11. 723190 pozostali mechanicy pojazdów 
samochodowych 71 0 1,20% 0,00% 

12. 743604 szwaczka 69 69 1,17% 1,90% 

13. 723105 mechanik samochodów 
osobowych 68 0 1,15% 0,00% 

14. 741201 cukiernik 57 50 0,97% 1,38% 
15. 741203 piekarz 54 22 0,92% 0,61% 

16. 932104 robotnik pomocniczy w przemyśle 
przetwórczym 53 28 0,90% 0,77% 

17. 914103 robotnik gospodarczy 50 22 0,85% 0,61% 
18. 722304 tokarz 47 10 0,80% 0,28% 
19. 714101 malarz budowlany 43 7 0,73% 0,19% 
20. 321208 technik rolnik 42 31 0,71% 0,86% 

21. 641101 rolnik pracujący na własne 
potrzeby 41 32 0,70% 0,88% 

22. 311502 technik mechanik 39 4 0,66% 0,11% 
23. 724290 pozostali elektromonterzy 39 11 0,66% 0,30% 
25. 744304 obuwnik przemysłowy 39 36 0,66% 0,99% 
26. 743202 dziewiarz 38 38 0,64% 1,05% 
27. 241102 ekonomista 37 32 0,63% 0,88% 

28. 723390 pozostali mechanicy - monterzy 
maszyn i urządzeń 33 6 0,56% 0,17% 

32. 512302 kelner 32 27 0,54% 0,74% 
34. 742207 stolarz meblowy 31 3 0,53% 0,08% 

36. 321402 technik żywienia i gospodarstwa 
domowego 31 28 0,53% 0,77% 

37. 341501 handlowiec (technik handlowiec) 30 29 0,51% 0,80% 
38. 343101 technik administracji 29 28 0,49% 0,77% 
39. 413103 magazynier 27 9 0,46% 0,25% 
40. 832302 kierowca samochodu ciężarowego 27 0 0,46% 0,00% 
41. 931301 robotnik budowlany 27 1 0,46% 0,03% 
42. 311401 technik elektronik 25 7 0,42% 0,19% 

43. 743290 pozostali tkacze, dziewiarze i 
pokrewni 25 24 0,42% 0,66% 

44. 932103 pakowacz 25 23 0,42% 0,63% 
45. 743206 tkacz 24 23 0,41% 0,63% 
46. 832101 kierowca samochodu osobowego 24 0 0,41% 0,00% 
47. 713604 monter instalacji wodociągowych i 23 0 0,39% 0,00% 
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kanalizacyjnych 

48. 621190 pozostali ogrodnicy producenci 
warzyw, kwiatów i pokrewni 23 19 0,39% 0,52% 

49. 512202 kucharz małej gastronomii 23 17 0,39% 0,47% 
50. 724201 elektromonter (elektryk) 23 1 0,39% 0,03% 
51. 311204 technik budownictwa 22 8 0,37% 0,22% 
52. 321206 technik ogrodnik 22 17 0,37% 0,47% 
53. 611190 pozostali rolnicy produkcji roślinnej 22 17 0,37% 0,47% 
54. 741103 rozbieracz - wykrawacz 22 14 0,37% 0,39% 
55. 712302 stolarz budowlany 21 1 0,36% 0,03% 
56. 721303 blacharz samochodowy 20 0 0,34% 0,00% 
57. 742204 stolarz 20 0 0,34% 0,00% 
58. 833104 kierowca ciągnika rolniczego 20 0 0,34% 0,00% 
59. 913204 pomoc kuchenna 20 20 0,34% 0,55% 
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Tabela 2.1: Napływ osób bezrobotnych do ewidencji PUP w 2006 r. w powiecie grodzkim (wg liczby osób 
bezrobotnych) 

l.p. zawód bezrobotni 
ogółem 

w tym 
absolwenci 

1. osoby bez zawodu 2514 226 
2. sprzedawca 476 10 
3. asystent ekonomiczny (technik ekonomista) 318 45 
4. pozostali mechanicy pojazdów samochodowych 190 2 
5. pracownik biurowy (technik prac biurowych) 173 10 
6. technik mechanik 159 14 
7. krawiec 145 3 
8. specjalista ds. organizacji handlu (sprzedaży) 127 60 
9. technik budownictwa 122 10 

10. murarz 121 1 
11. kucharz 120 6 
12. specjalista administracji publicznej 119 52 
13. ekonomista 103 23 
14. mechanik samochodów osobowych 101 6 
15. technik elektronik 97 19 
16. pozostali mechanicy - monterzy maszyn i urządzeń 82 0 
17. pedagog 79 46 
18. piekarz 78 5 
19. ślusarz 76 0 
20. pozostali elektromonterzy 75 0 
21. tokarz 71 1 
22. pracownik administracyjny (technik administracji) 70 6 
23. fryzjer 70 4 
24. malarz budowlany 62 0 
25. monter instalacji wodociągowych i kanalizacyjnych 58 0 
26. handlowiec (technik handlowiec) 50 20 
27. monter konstrukcji budowlanych 49 3 
28. specjalista zastosowań informatyki 48 25 
29. inżynier budownictwa – budownictwo ogólne 48 16 
30. magazynier 47 2 
31. sprzątaczka 44 1 
32. pozostali technicy gdzie indziej niesklasyfikowani 43 14 
33. technik informatyk 41 15 
34. matematyk 40 21 
35. technik technologii drewna 40 3 

36. pozostali specjaliści ds. ekonomicznych i zarządzania gdzie 
indziej nie sklasyfikowani 39 8 

37. politolog 39 20 
38. plastyk 38 10 
39. stolarz meblowy 37 0 
40. technik geodeta 35 0 
41. nauczyciel języka obcego 34 10 
42. robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym 34 0 
43. blacharz samochodowy 33 3 
44. dozorca 33 0 
45. technik urządzeń sanitarnych 32 2 
46. cukiernik 31 0 

47. pozostali inżynierowie i pokrewni gdzie indziej 
niesklasyfikowani 30 21 
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48. prawnik legislator 30 9 
49. pracownik socjalny 30 12 
50. socjolog 29 18 
51. stolarz budowlany 29 0 
52. nauczyciel przedszkola 28 2 
53. kosmetyczka 27 11 
54. monter izolacji budowlanych 27 0 

55. inżynier inżynierii środowiska – oczyszczanie miast i 
gospodarka odpadami 26 16 

56. kelner 26 0 
57. pozostali stolarze i pokrewni 26 0 
58. kierowca samochodu ciężarowego 26 0 
59. pozostali pośrednicy handlowi 25 1 
60. pozostali ogrodnicy producenci warzyw, kwiatów i pokrewni 25 0 
61. mechanik automatyki przemysłowej i urządzeń precyzyjnych 25 0 
62. pielęgniarka 24 1 

63. specjalista ds. organizacji usług gastronomicznych, 
hotelarskich i turystycznych 24 13 

64. specjalista ochrony środowiska 23 17 
65. pedagog szkolny 23 0 
66. pozostali technicy mechanicy 23 0 
67. frezer 23 0 
68. elektromonter instalacji elektrycznych 23 0 
69. tkacz 23 0 
70. technik elektryk 22 2 
71. stolarz 22 2 
72. kasjer handlowy 21 0 
73. monter elektronik - aparatura pomiarowa 21 5 
74. pozostali inżynierowie budownictwa i inżynierii środowiska 20 11 
75. technik drogownictwa 20 1 
76. księgowy (samodzielny) 20 1 
77. malarz - tapeciarz 20 0 
78. pozostali tkacze, dziewiarze i pokrewni 20 0 
79. pozostałe szwaczki, hafciarki i pokrewni 20 0 
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Tabela 2.2: Napływ osób bezrobotnych do ewidencji PUP w 2006 r. w powiecie grodzkim (wg liczby absolwentów) 

l.p. zawód bezrobotni 
ogółem 

w tym 
absolwenci 

1. osoby bez zawodu 2514 226 
2. specjalista ds. organizacji handlu (sprzedaży) 127 60 
3. specjalista administracji publicznej 119 52 
4. pedagog 79 46 
5. asystent ekonomiczny (technik ekonomista) 318 45 
6. specjalista zastosowań informatyki 48 25 
7. ekonomista 103 23 
8. matematyk 40 21 

9. pozostali inżynierowie i pokrewni gdzie indziej 
niesklasyfikowani 30 21 

10. handlowiec (technik handlowiec) 50 20 
11. politolog 39 20 
12. technik elektronik 97 19 
13. socjolog 29 18 
14. specjalista ochrony środowiska 23 17 
15. inżynier budownictwa – budownictwo ogólne 48 16 

16. inżynier inżynierii środowiska – oczyszczanie miast i 
gospodarka odpadami 26 16 

17. technik informatyk 41 15 
18. technik mechanik 159 14 
19. pozostali technicy gdzie indziej niesklasyfikowani 43 14 

20. specjalista ds. organizacji usług gastronomicznych, 
hotelarskich i turystycznych 24 13 

21. pracownik socjalny 30 12 
22. kosmetyczka 27 11 
23. pozostali inżynierowie budownictwa i inżynierii środowiska 20 11 
24. sprzedawca 476 10 
25. pracownik biurowy (technik prac biurowych) 173 10 
26. technik budownictwa 122 10 
27. plastyk 38 10 
28. nauczyciel języka obcego 34 10 
29. prawnik legislator 30 9 

30. pozostali specjaliści ds. ekonomicznych i zarządzania gdzie 
indziej nie sklasyfikowani 39 8 

31. kucharz 120 6 
32. mechanik samochodów osobowych 101 6 
33. pracownik administracyjny (technik administracji) 70 6 
34. piekarz 78 5 
35. monter elektronik - aparatura pomiarowa 21 5 
36. fryzjer 70 4 
37. krawiec 145 3 
38. monter konstrukcji budowlanych 49 3 
39. technik technologii drewna 40 3 
40. blacharz samochodowy 33 3 
41. pozostali mechanicy pojazdów samochodowych 190 2 
42. magazynier 47 2 
43. technik urządzeń sanitarnych 32 2 
44. nauczyciel przedszkola 28 2 
45. technik elektryk 22 2 
46. stolarz 22 2 
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47. murarz 121 1 
48. tokarz 71 1 
49. sprzątaczka 44 1 
50. pozostali pośrednicy handlowi 25 1 
51. pielęgniarka 24 1 
52. technik drogownictwa 20 1 
53. księgowy (samodzielny) 20 1 
54. pozostali mechanicy - monterzy maszyn i urządzeń 82 0 
55. ślusarz 76 0 
56. pozostali elektromonterzy 75 0 
57. malarz budowlany 62 0 
58. monter instalacji wodociągowych i kanalizacyjnych 58 0 
59. stolarz meblowy 37 0 
60. technik geodeta 35 0 
61. robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym 34 0 
62. dozorca 33 0 
63. cukiernik 31 0 
64. stolarz budowlany 29 0 
65. monter izolacji budowlanych 27 0 
66. kelner 26 0 
67. pozostali stolarze i pokrewni 26 0 
68. kierowca samochodu ciężarowego 26 0 
69. pozostali ogrodnicy producenci warzyw, kwiatów i pokrewni 25 0 
70. mechanik automatyki przemysłowej i urządzeń precyzyjnych 25 0 
71. pedagog szkolny 23 0 
72. pozostali technicy mechanicy 23 0 
73. frezer 23 0 
74. elektromonter instalacji elektrycznych 23 0 
75. tkacz 23 0 
76. kasjer handlowy 21 0 
77. malarz - tapeciarz 20 0 
78. pozostali tkacze, dziewiarze i pokrewni 20 0 
79. pozostałe szwaczki, hafciarki i pokrewni 20 0 
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Tabela 2.3: Napływ osób bezrobotnych do ewidencji PUP w 2006 r. w powiecie ziemskim (wg liczby osób 
bezrobotnych) 

l.p. zawód bezrobotni 
ogółem 

w tym 
absolwenci 

1. osoby bez zawodu 1869 220 
2. sprzedawca 487 17 
3. asystent ekonomiczny (technik ekonomista) 236 61 
4. murarz 190 3 
5. kucharz 189 5 
6. krawiec 162 4 
7. ślusarz 158 1 
8. pozostali mechanicy pojazdów samochodowych 150 9 
9. mechanik samochodów osobowych 134 15 

10. szwaczka 111 0 
11. piekarz 95 12 
12. pozostali elektromonterzy 85 0 
13. technik mechanik 84 20 
14. pracownik biurowy (technik prac biurowych) 84 9 
15. fryzjer 81 11 
16. handlowiec (technik handlowiec) 77 19 
17. specjalista administracji publicznej 76 47 
18. cukiernik 74 2 
19. technik elektryk 70 14 
20. ekonomista 66 20 
21. robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym 65 0 
22. technik elektronik 63 31 
23. technik żywienia i gospodarstwa domowego 59 13 
24. stolarz 58 7 
25. robotnik gospodarczy 55 0 
26. monter instalacji wodociągowych i kanalizacyjnych 54 0 
27. elektromonter 53 4 
28. pracownik administracyjny (technik administracji) 52 11 
29. stolarz meblowy 51 1 
30. sprzątaczka 50 0 
31. technik informatyk 48 26 
32. malarz budowlany 48 0 
33. kierowca samochodu ciężarowego 45 1 
34. kelner 44 0 
35. technik budownictwa 43 4 
36. robotnik budowlany 43 0 
37. blacharz samochodowy 41 4 
38. technik rolnik 41 0 
39. kucharz małej gastronomii 41 21 
40. tokarz 39 1 

41. 
specjalista ds. organizacji usług gastronomicznych, 
hotelarskich i turystycznych 39 28 

42. dziewiarz 39 0 
43. tapicer 37 1 
44. stolarz budowlany 34 0 
45. pozostali mechanicy - monterzy maszyn i urządzeń 34 0 
46. magazynier 34 0 
47. obuwnik przemysłowy 34 0 
48. rolnik pracujący na własne potrzeby 33 0 
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49. technik ogrodnik 31 4 
50. kierowca samochodu osobowego 31 0 
51. technik ochrony środowiska 30 6 
52. rozbieracz - wykrawacz 30 0 
53. specjalista ds. marketingu i handlu (sprzedaży) 29 18 
54. pozostali technicy technologii żywności 29 8 
55. mechanik - operator pojazdów i maszyn rolniczych 27 1 
56. malarz - tapeciarz 26 3 
57. technik technologii drewna 25 0 
58. pakowacz 24 0 
59. pedagog 24 16 
60. inżynier ogrodnictwa 23 15 
61. elektromonter instalacji elektrycznych 23 1 
62. operator maszyn rolniczych 23 1 
63. monter konstrukcji budowlanych 22 0 
64. ogrodnik terenów zieleni 22 1 
65. monter izolacji budowlanych 21 1 
66. kierowca ciągnika rolniczego 21 0 
67. tkacz 20 0 
68. pozostali tkacze, dziewiarze i pokrewni 20 0 
69. spawacz ręczny gazowy 20 0 
70. pomoc kuchenna 20 0 
71. pozostali monterzy instalacji i urządzeń sanitarnych 20 0 
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Tabela 2.4: Napływ osób bezrobotnych do ewidencji PUP w 2006 r. w powiecie ziemskim (wg liczby absolwentów) 

l.p. zawód bezrobotni 
ogółem 

w tym 
absolwenci 

1. osoby bez zawodu 1869 220 
2. asystent ekonomiczny (technik ekonomista) 236 61 
3. specjalista administracji publicznej 76 47 
4. technik elektronik 63 31 

5. 
specjalista ds. organizacji usług gastronomicznych, 
hotelarskich i turystycznych 39 28 

6. technik informatyk 48 26 
7. kucharz małej gastronomii 41 21 
8. technik mechanik 84 20 
9. ekonomista 66 20 

10. handlowiec (technik handlowiec) 77 19 
11. specjalista ds. marketingu i handlu (sprzedaży) 29 18 
12. sprzedawca 487 17 
13. pedagog 24 16 
14. mechanik samochodów osobowych 134 15 
15. inżynier ogrodnictwa 23 15 
16. technik elektryk 70 14 
17. technik żywienia i gospodarstwa domowego 59 13 
18. piekarz 95 12 
19. fryzjer 81 11 
20. pracownik administracyjny (technik administracji) 52 11 
21. pozostali mechanicy pojazdów samochodowych 150 9 
22. pracownik biurowy (technik prac biurowych) 84 9 
23. pozostali technicy technologii żywności 29 8 
24. stolarz 58 7 
25. technik ochrony środowiska 30 6 
26. kucharz 189 5 
27. krawiec 162 4 
28. elektromonter 53 4 
29. technik budownictwa 43 4 
30. blacharz samochodowy 41 4 
31. technik ogrodnik 31 4 
32. murarz 190 3 
33. malarz - tapeciarz 26 3 
34. cukiernik 74 2 
35. ślusarz 158 1 
36. stolarz meblowy 51 1 
37. kierowca samochodu ciężarowego 45 1 
38. tokarz 39 1 
39. tapicer 37 1 
40. mechanik - operator pojazdów i maszyn rolniczych 27 1 
41. elektromonter instalacji elektrycznych 23 1 
42. operator maszyn rolniczych 23 1 
43. ogrodnik terenów zieleni 22 1 
44. monter izolacji budowlanych 21 1 
45. szwaczka 111 0 
46. pozostali elektromonterzy 85 0 
47. robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym 65 0 
48. robotnik gospodarczy 55 0 
49. monter instalacji wodociągowych i kanalizacyjnych 54 0 
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50. sprzątaczka 50 0 
51. malarz budowlany 48 0 
52. kelner 44 0 
53. robotnik budowlany 43 0 
54. technik rolnik 41 0 
55. dziewiarz 39 0 
56. stolarz budowlany 34 0 
57. pozostali mechanicy - monterzy maszyn i urządzeń 34 0 
58. magazynier 34 0 
59. obuwnik przemysłowy 34 0 
60. rolnik pracujący na własne potrzeby 33 0 
61. kierowca samochodu osobowego 31 0 
62. rozbieracz - wykrawacz 30 0 
63. technik technologii drewna 25 0 
64. pakowacz 24 0 
65. monter konstrukcji budowlanych 22 0 
66. kierowca ciągnika rolniczego 21 0 
67. tkacz 20 0 
68. pozostali tkacze, dziewiarze i pokrewni 20 0 
69. spawacz ręczny gazowy 20 0 
70. pomoc kuchenna 20 0 
71. pozostali monterzy instalacji i urządzeń sanitarnych 20 0 
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Tabela 3.1: Bezrobotni wg rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy w powiecie 
zielonogórskim (grodzkim) w 2006 r. 

Bezrobotni Oferty pracy 
Sekcja PKD Zarejestrowan

i w 2006 r. 
Stan w końcu 

2006 r. 
Zgłoszone w 

2006 r. 
Stan w końcu 

2006 r. 
Rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo 16 14 4 0 
Rybactwo 0 0 0 0 
Górnictwo 4 2 0 0 
Przetwórstwo przemysłowe 444 308 615 42 
Wytwarzanie i zaopatrywanie w 
energię elektryczną, gaz, wodę 18 15 2 0 

Budownictwo 251 145 569 7 
Handel hurtowy i detaliczny; 
naprawa pojazdów 
samochodowych, motocykli 
oraz artykułów użytku 
osobistego i domowego 

610 390 888 52 

Hotele i restauracje 48 41 29 5 
Transport, gospodarka 
magazynowa i łączność 122 86 430 9 

Pośrednictwo finansowe 45 39 45 0 
Obsługa nieruchomości, 
wynajem i usługi związane z 
prowadzeniem działalności 
gospodarczej 

209 123 411 17 

Administracja publiczna i 
obrona narodowa; obowiązkowe 
ubezpieczenia społeczne i 
powszechne ubezpieczenie 
zdrowotne 

132 54 280 4 

Edukacja 241 110 106 3 
Ochrona zdrowia i pomoc 
społeczna 169 71 99 1 

Działalność usługowa 
komunalna, społeczna i 
indywidualna, pozostała 

368 254 1003 49 

Gospodarstwa domowe 
zatrudniające pracowników 0 0 0 0 

Organizacje i zespoły 
eksterytorialne 0 0 0 0 

Działalność nie zidentyfikowana 2529 2333 0 0 
Ogółem 5206 3985 4482 189 
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Tabela 3.2: Bezrobotni wg rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy w powiecie 
zielonogórskim (ziemskim) w 2006 r. 

Bezrobotni Oferty pracy 
Sekcja PKD Zarejestrowan

i w 2006 r. 
Stan w końcu 

2006 r. 
Zgłoszone w 

2006 r. 
Stan w końcu 

2006 r. 
Rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo 102 103 44 0 
Rybactwo 0 0 0 0 
Górnictwo 3 3 0 0 
Przetwórstwo przemysłowe 1013 716 611 2 
Wytwarzanie i zaopatrywanie w 
energię elektryczną, gaz, wodę 7 10 0 0 

Budownictwo 278 153 75 0 
Handel hurtowy i detaliczny; 
naprawa pojazdów 
samochodowych, motocykli 
oraz artykułów użytku 
osobistego i domowego 

481 357 469 13 

Hotele i restauracje 46 39 12 0 
Transport, gospodarka 
magazynowa i łączność 83 72 330 5 

Pośrednictwo finansowe 7 15 17 2 
Obsługa nieruchomości, 
wynajem i usługi związane z 
prowadzeniem działalności 
gospodarczej 

84 65 27 0 

Administracja publiczna i 
obrona narodowa; obowiązkowe 
ubezpieczenia społeczne i 
powszechne ubezpieczenie 
zdrowotne 

413 299 413 0 

Edukacja 47 28 40 0 
Ochrona zdrowia i pomoc 
społeczna 64 70 91 0 

Działalność usługowa 
komunalna, społeczna i 
indywidualna, pozostała 

261 159 493 2 

Gospodarstwa domowe 
zatrudniające pracowników 0 0 0 0 

Organizacje i zespoły 
eksterytorialne 0 0 0 0 

Działalność nie zidentyfikowana 2380 2256 0 0 
Ogółem 5269 4345 2622 24 
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Tabela 4.1: Ranking zawodów w powiecie grodzkim ( wg liczby osób w przeliczeniu na jedną ofertę) 

l.p. kod 
zawodu nazwa zawodu napływ 

liczba 
ofert 
pracy 

liczba osób 
bezrobotnych 

na ofertę 
pracy 

1. 311502 technik mechanik 159 2 79,50 
2. 241102 ekonomista 103 2 51,50 
3. 712903 monter konstrukcji budowlanych 49 1 49,00 
4. 742207 stolarz meblowy 37 1 37,00 
5. 311401 technik elektronik 97 3 32,33 
6. 311204 technik budownictwa 122 4 30,50 
7. 713401 monter izolacji budowlanych 27 1 27,00 
8. 222108 specjalista ochrony środowiska 23 1 23,00 
9. 235907 pedagog szkolny 23 1 23,00 

10. 311206 technik drogownictwa 20 1 20,00 
11. 347102 plastyk 38 2 19,00 
12. 721303 blacharz samochodowy 33 2 16,50 
13. 312102 technik informatyk 41 3 13,67 

14. 731102 mechanik automatyki przemysłowej i urządzeń 
precyzyjnych 25 2 12,50 

15. 214203 inżynier budownictwa - budownictwo ogólne 48 4 12,00 
16. 232108 nauczyciel języka obcego 34 3 11,33 
17. 514103 kosmetyczka (technik usług kosmetycznych) 27 3 9,00 
18. 722304 tokarz 71 8 8,88 
19. 743304 krawiec 145 18 8,06 
20. 241912 specjalista ds. marketingu i handlu (sprzedaży) 127 16 7,94 
21. 722301 frezer 23 3 7,67 
22. 242904 prawnik legislator 30 4 7,50 
23. 712302 stolarz budowlany 29 4 7,25 
24. 233201 nauczyciel przedszkola 28 4 7,00 
25. 311104 technik geodeta 35 5 7,00 
26. 224101 pielęgniarka 24 4 6,00 
27. 512201 kucharz 120 20 6,00 
28. 512302 kelner 26 5 5,20 
29. 213903 specjalista zastosowań informatyki 48 10 4,80 
30. 915202 dozorca 33 7 4,71 
31. 741203 piekarz 78 18 4,33 
32. 932104 robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym 34 8 4,25 
33. 723105 mechanik samochodów osobowych 101 25 4,04 
34. 341501 handlowiec (technik handlowiec) 50 13 3,85 
35. 514102 fryzjer (fryzjer, technik usług fryzjerskich) 70 19 3,68 
36. 741201 cukiernik 31 9 3,44 
37. 724201 elektromonter instalacji elektrycznych 23 7 3,29 
38. 311302 technik elektryk 22 8 2,75 
39. 714101 malarz budowlany 62 27 2,30 
40. 722204 ślusarz 76 40 1,90 
41. 713604 monter instalacji wodociągowych i kanalizacyjnych 58 41 1,41 
42. 522107 sprzedawca 476 359 1,33 
43. 724201 elektromonter (elektryk) zakładowy 18 14 1,29 
44. 832101 kierowca samochodu osobowego 14 13 1,08 
69. 421102 kasjer handlowy 21 350 0,06 
48. 419101 pracownik biurowy (technik prac biurowych) 173 330 0,52 
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70. 721202 spawacz ręczny gazowy 18 315 0,06 
67. 832302 kierowca samochodu ciężarowego 26 288 0,09 

71. 515902 pracownik ochrony mienia i osób (technik ochrony 
fizycznej i mienia) 10 266 0,04 

49. 343101 pracownik administracyjny (technik administracji) 70 171 0,41 
52. 913207 sprzątaczka 44 163 0,27 
61. 931301 robotnik budowlany 19 157 0,12 
63. 743604 szwaczka 14 133 0,11 
45. 712102 murarz 121 129 0,94 
50. 413103 magazynier 47 121 0,39 
56. 343201 księgowy (samodzielny) 20 104 0,19 
57. 914103 robotnik gospodarczy 18 97 0,19 
68. 522190 pozostali sprzedawcy i demonstratorzy 7 97 0,07 
59. 743702 tapicer 14 92 0,15 
58. 913204 pomoc kuchenna 14 81 0,17 
62. 411101 sekretarka 9 76 0,12 
66. 341503 przedstawiciel handlowy 7 71 0,10 
47. 742204 stolarz 22 39 0,56 
64. 721203 spawacz ręczny łukiem elektrycznym 3 29 0,10 
60. 722303 szlifierz metali 3 22 0,14 
53. 346102 opiekun w domu pomocy społecznej 5 21 0,24 
65. 721403 monter konstrukcji stalowych 2 20 0,10 
51. 723104 mechanik samochodów ciężarowych 5 14 0,36 
54. 422201 recepcjonista 3 14 0,21 
55. 713302 tynkarz 2 10 0,20 
46. 311801 grafik komputerowy 3 5 0,60 
72. 214207 inżynier budowy dróg 0 14 0,00 
73. 341102 doradca inwestycyjny 0 11 0,00 
74. 812201 operator maszyn i urządzeń do obróbki plastycznej 0 16 0,00 

75. 828202 monter elektrycznego sprzętu gospodarstwa 
domowego 0 15 0,00 

76. 000000 bez zawodu 2514 0 0,00 
77. 341902 asystent ekonomiczny (technik ekonomista) 318 0 0,00 
78. 723190 pozostali mechanicy pojazdów samochodowych 190 0 0,00 
79. 247901 specjalista administracji publicznej 119 0 0,00 
80. 723390 pozostali mechanicy - monterzy maszyn i urządzeń 82 0 0,00 
81. 244104 pedagog 79 0 0,00 
82. 724290 pozostali elektromonterzy 75 0 0,00 
83. 311990 pozostali technicy gdzie indziej niesklasyfikowani 43 0 0,00 
84. 212102 matematyk 40 0 0,00 
85. 311911 technik technologii drewna 40 0 0,00 

86. 241990 pozostali specjaliści ds. ekonomicznych i zarządzania 
gdzieś indziej niesklasyfikowani 39 0 0,00 

87. 244204 politolog 39 0 0,00 
88. 311210 technik urządzeń sanitarnych 32 0 0,00 

89. 214990 pozostali inżynierowie i pokrewni gdzie indziej 
niesklasyfikowani 30 0 0,00 

90. 346104 pracownik socjalny 30 0 0,00 
91. 244105 socjolog 29 0 0,00 

92. 214210 inżynier inżynierii środowiska - oczyszczanie miast i 
gospodarka odpadami 26 0 0,00 

93. 742290 pozostali stolarze i pokrewni 26 0 0,00 
94. 342190 pozostali pośrednicy handlowi 25 0 0,00 
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95. 621190 pozostali ogrodnicy producenci warzyw, kwiatów i 
pokrewni 25 0 0,00 

96. 241915 specjalista ds. organizacji usług gastronomicznych, 
hotelarskich i turystycznych 24 0 0,00 

97. 311590 pozostali technicy mechanicy 23 0 0,00 
98. 743206 tkacz 23 0 0,00 
99. 725102 monter elektronik - aparatura pomiarowa 21 0 0,00 

100. 214290 pozostali inżynierowie budownictwa i inżynierii 
środowiska 20 0 0,00 

101. 714103 malarz - tapeciarz 20 0 0,00 
102. 743290 pozostali tkacze, dziewiarze i pokrewni 20 0 0,00 
103. 743690 pozostałe szwaczki, hafciarki i pokrewni 20 0 0,00 
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Tabela 4.2: Ranking zawodów w powiecie ziemskim ( wg liczby osób w przeliczeniu na jedną ofertę) 

l.p. kod 
zawodu nazwa zawodu napływ 

liczba 
ofert 
pracy 

liczba osób 
bezrobotnych 

na ofertę 
pracy 

1. 311302 technik elektryk 70 1 70,00 
2. 241102 ekonomista 66 1 66,00 
3. 742207 stolarz meblowy 51 1 51,00 
4. 341902 asystent ekonomiczny (technik ekonomista) 236 5 47,20 
5. 743304 krawiec 162 4 40,50 

6. 241915 specjalista ds. organizacji usług gastronomicznych, 
hotelarskich i turystycznych 39 1 39,00 

7. 341501 handlowiec (technik handlowiec) 77 2 38,50 
8. 712302 stolarz budowlany 34 1 34,00 
9. 311401 technik elektronik 63 2 31,50 

10. 723306 mechanik - operator pojazdów i maszyn rolniczych 27 1 27,00 
11. 712102 murarz 190 8 23,75 
12. 833104 kierownik ciągnika rolniczego 21 1 21,00 
13. 741201 cukiernik 74 4 18,50 
14. 744304 obuwnik przemysłowy 34 2 17,00 
15. 714101 malarz budowlany 48 3 16,00 
16. 741103 rozbieracz - wykrawacz 30 2 15,00 
17. 512302 kelner 44 3 14,67 
18. 311204 specjalista budownictwa 43 3 14,33 
19. 721303 blacharz samochodowy 41 3 13,67 
20. 244104 pedagog 24 2 12,00 
21. 514102 fryzjer (fryzjer, technik usług fryzjerskich) 81 7 11,57 
22. 832101 kierowca samochodu osobowego 31 3 10,33 
23. 722304 tokarz 39 5 7,80 
24. 721202 spawacz ręczny gazowy 20 3 6,67 
25. 724301 elektromonter instalacji elektrycznych 23 4 5,75 
26. 741203 piekarz 95 17 5,59 

27. 241912 specjalista ds. spraw marketingu i handlu 
(sprzedaży) 29 6 4,83 

28. 932104 robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym 65 18 3,61 
29. 913207 sprzątaczka 50 17 2,94 
30. 512201 kucharz 189 65 2,91 
31. 742204 stolarz 58 24 2,42 
32. 522107 sprzedawca 487 218 2,23 
33. 913204 pomoc kuchenna 20 9 2,22 
34. 724201 elektromonter (elektryk) zakładowy 53 25 2,12 
35. 723105 mechanik samochodów osobowych 134 70 1,91 
36. 931301 robotnik budowlany 43 24 1,79 
37. 932103 pakowacz 24 14 1,71 
38. 413103 magazynier 34 20 1,70 
39. 713604 monter instalacji wodociągowych i kanalizacyjnych 54 32 1,69 
40. 743202 dziewiarz 39 30 1,30 
41. 722204 ślusarz 158 133 1,19 
42. 743604 szwaczka 111 100 1,11 
53. 914103 robotnik gospodarczy 55 447 0,12 
52. 832302 kierowca samochodu ciężarowego 45 206 0,22 
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46. 419101 pracownik biurowy (technik prac biurowych) 84 176 0,48 
51. 743702 tapicer 37 158 0,23 
54. 833401 kierowca operator wózków jezdniowych 11 119 0,09 
45. 343101 pracownik administracyjny (technik administracji) 52 87 0,60 
57. 828502 monter wyrobów z drewna 1 74 0,01 
56. 346102 opiekun w domu pomocy społecznej 2 32 0,06 
49. 913303 prasowaczka (ręczna) 8 26 0,31 
44. 916201 robotnik placowy 15 24 0,63 
50. 933104 robotnik magazynowy 5 19 0,26 

48. 742190 pozostali robotnicy przygotowujący drewno i 
pokrewni 6 16 0,38 

43. 343201 księgowy (samodzielny) 12 15 0,80 
55. 721203 spawacz ręczny łukiem elektrycznym 1 14 0,07 
47. 915202 dozorca 5 11 0,45 
58. 921101 pomocniczy robotnik polowy 0 23 0,00 
59. 743206 tkacz 20 0 0,00 
60. 321402 technik żywienia i gospodarstwa domowego 59 0 0,00 
61. 311911 technik technologii drewna 25 0 0,00 
62. 321208 technik rolnik 41 0 0,00 
63. 321206 technik ogrodnik 31 0 0,00 
64. 311209 technik ochrony środowiska 30 0 0,00 
65. 311502 technik mechanik 84 0 0,00 
66. 312102 technik informatyk 48 0 0,00 
67. 247901 specjalista administracji publicznej 76 0 0,00 
68. 641101 rolnik pracujący na własne potrzeby 33 0 0,00 
69. 743290 pozostali tkacze, dziewiarze i pokrewni 20 0 0,00 
70. 321390 pozostali technicy technologii żywności 29 0 0,00 
71. 713690 pozostali monterzy instalacji i urządzeń sanitarnych 20 0 0,00 
72. 723190 pozostali mechanicy pojazdów samochodowych 150 0 0,00 
73. 723390 pozostali mechanicy - monterzy maszyn i urządzeń 34 0 0,00 
74. 724290 pozostali elektromonterzy 85 0 0,00 
75. 833103 operator maszyn rolniczych 23 0 0,00 
76. 621201 ogrodnik terenów zieleni 22 0 0,00 
77. 712903 monter konstrukcji budowlanych 22 0 0,00 
78. 713401 monter izolacji budowlanych 21 0 0,00 
79. 714103 malarz - tapeciarz 26 0 0,00 
80. 512202 kucharz małej gastronomii 41 0 0,00 
81. 222104 inżynier ogrodnictwa 23 0 0,00 
82. 000000 bez zawodu 1869 0 0,00 
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Tabela 5.1: Liczba bezrobotnych absolwentów na koniec 2006 r. w powiecie grodzkim ( wg liczby absolwentów). 
absolwenci na 

koniec roku 
2006 

napływ 
absolwentów w 

2006 l.p. kod 
zawodu nazwa zawodu 

O K O K 
1. 000000 bez zawodu 36 25 226 142 

2. 214990 pozostali inżynierowie i pokrewni gdzie indziej 
niesklasyfikowani 7 3 21 11 

3. 244105 socjolog 7 5 18 13 
4. 241912 handlowiec - technik handlowiec 7 6 20 14 
5. 244104 asystent ekonomiczny - technik ekonomista 7 5 45 36 
6. 311502 specjalista ds. marketingu i handlu (sprzedaży) 6 5 60 50 
7. 214210 pedagog 6 6 46 44 
8. 247901 technik mechanik 6 1 14 2 

9. 213903 inżynier inżynierii środowiska - oczyszczanie 
miast i gospodarka odpadami 4 2 16 6 

10. 214290 specjalista administracji publicznej 4 3 52 42 
11. 222104 technik informatyk 4 0 15 2 
12. 222108 kosmetyczka 4 4 11 11 
13. 232108 specjalista zastosowań informatyki 3 0 25 5 

15. 244202 pozostali inżynierowie budownictwa i inżynierii 
środowiska 3 2 11 9 

16. 244302 pozostali technicy gdzie indziej niesklasyfikowani 3 3 14 10 
17. 311204 pracownik biurowy - technik prac biurowych 3 2 10 10 
18. 311401 inżynier ogrodnictwa 2 2 10 6 
19. 311990 specjalista ochrony środowiska 2 2 17 15 
20. 312102 nauczyciel języka obcego 2 1 10 8 
21. 341401 historyk 2 0 5 2 
22. 341501 filolog - filologia obcojęzyczna 2 1 7 6 
23. 341902 technik budownictwa 2 0 10 1 
24. 419101 technik elektronik 2 1 19 1 

25. 513102 organizator obsługi turystycznej - technik obsługi 
turystycznej 2 2 3 3 

26. 514102 opiekunka dziecięca 2 2 2 2 
27. 514103 fryzjer 2 2 4 4 
28. 522107 sprzedawca 2 2 10 8 

29. 212102 specjalista ds. organizacji usług 
gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych  2 2 13 12 

30. 214203 matematyk 1 0 21 18 
31. 232121 inżynier budownictwa - budownictwo ogólne 1 0 16 8 
32. 241102 nauczyciel techniki 1 0 10 2 
33. 241915 ekonomista 1 0 23 17 
34. 244204 politolog 1 0 20 12 
35. 346104 pracownik socjalny 1 1 12 10 
36. 347102 plastyk 1 1 10 9 
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Tabela 5.2: Liczba bezrobotnych absolwentów w powiecie grodzkim ( wg napływu do ewidencji w 2006 r.). 
absolwenci na 

koniec roku 
2006 

napływ 
absolwentów w 

2006 l.p. kod 
zawodu nazwa zawodu 

O K O K 
1. 000000 bez zawodu 36 25 226 142 
2. 311502 specjalista ds. marketingu i handlu (sprzedaży) 6 5 60 50 
3. 214290 specjalista administracji publicznej 4 3 52 42 
4. 214210 pedagog 6 6 46 44 
5. 244104 asystent ekonomiczny - technik ekonomista 7 5 45 36 
6. 232108 specjalista zastosowań informatyki 3 0 25 5 
7. 241915 ekonomista 1 0 23 17 

8. 214990 pozostali inżynierowie i pokrewni gdzie indziej 
niesklasyfikowani 7 3 21 11 

9. 214203 matematyk 1 0 21 18 
10. 241912 handlowiec - technik handlowiec 7 6 20 14 
11. 244204 politolog 1 0 20 12 
12. 419101 technik elektronik 2 1 19 1 
13. 244105 socjolog 7 5 18 13 
15. 311990 specjalista ochrony środowiska 2 2 17 15 

16. 213903 inżynier inżynierii środowiska - oczyszczanie 
miast i gospodarka odpadami 4 2 16 6 

17. 232121 inżynier budownictwa - budownictwo ogólne 1 0 16 8 
18. 222104 technik informatyk 4 0 15 2 
19. 247901 technik mechanik 6 1 14 2 

20. 244302 pozostali technicy gdzie indziej 
niesklasyfikowani 3 3 14 10 

21. 212102 specjalista ds. organizacji usług 
gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych  2 2 13 12 

22. 346104 pracownik socjalny 1 1 12 10 
23. 222108 kosmetyczka 4 4 11 11 

24. 244202 pozostali inżynierowie budownictwa i inżynierii 
środowiska 3 2 11 9 

25. 311204 pracownik biurowy - technik prac biurowych 3 2 10 10 
26. 311401 inżynier ogrodnictwa 2 2 10 6 
27. 312102 nauczyciel języka obcego 2 1 10 8 
28. 341902 technik budownictwa 2 0 10 1 
29. 522107 sprzedawca 2 2 10 8 
30. 241102 nauczyciel techniki 1 0 10 2 
31. 347102 plastyk 1 1 10 9 
32. 341501 filolog - filologia obcojęzyczna 2 1 7 6 
33. 341401 historyk 2 0 5 2 
34. 514103 fryzjer 2 2 4 4 

35. 513102 organizator obsługi turystycznej - technik obsługi 
turystycznej 2 2 3 3 

36. 514102 opiekunka dziecięca 2 2 2 2 
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Tabela 5.3: Liczba bezrobotnych absolwentów w powiecie ziemskim ( wg liczby absolwentów na koniec 2006 r.) 
absolwenci na 

koniec roku 
2006 

napływ 
absolwentów w 

2006 l.p. kod 
zawodu nazwa zawodu 

O K O K 
1. 000000 bez zawodu 73 52 220 147 

2. 341902 asystent ekonomiczny (technik 
ekonomista) 13 13 61 56 

3. 522107 sprzedawca 13 12 17 15 

4. 241912 specjalista ds. marketingu i handlu 
(sprzedaży) 7 7 18 17 

5. 512202 kucharz małej gastronomi 7 5 21 14 
6. 312102 technik informatyk 6 2 26 10 
7. 723105 mechanik samochodów osobowych 6 0 15 0 
8. 241102 ekonomista 5 3 20 18 

9. 241915 specjalista ds. organizacji usług 
gastronomicznych 5 3 28 22 

10. 244104 pedagog 5 5 16 16 

11. 343101 pracownik administracyjny (technik 
administracji) 5 4 11 10 

12. 247901 specjalista administracji publicznej 4 3 47 43 
13. 341501 handlowiec 4 4 19 17 
14. 514102 fryzjer 4 4 11 9 
15. 213903 specjalista zastosowań informatyki 3 1 14 6 
16. 222104 inżynier ogrodnictwa 3 1 15 12 
17. 244105 socjolog 3 2 4 3 
18. 311302 technik elektryk 3 0 14 0 
19. 311502 technik mechanik 3 0 20 0 
20. 512201 kucharz 3 3 5 4 
21. 212102 matematyk 2 2 10 10 

22. 214210 
inżynier inżynierii środowiska - 
oczyszczanie miast i gospodarka 
odpadami 

2 1 6 3 

23. 214401 inżynier elektronik 2 0 3 0 
24. 222108 specjalista ochrony środowiska 2 2 7 6 
25. 222202 inżynier technologii żywności 2 1 14 12 
26. 232109 nauczyciel języka polskiego 2 1 4 3 
27. 244204 politolog 2 1 11 7 
28. 244502 specjalista pracy socjalnej 2 2 4 4 

29. 321402 technik żywienia i gospodarstwa 
domowego 2 1 13 9 

30. 341403 organizator usług gastronomicznych 2 2 7 6 
31. 714103 malarz - tapeciarz 2 1 3 1 
32. 724201 elektromonter - elektryk 2 0 4 0 
33. 743304 krawiec 2 2 4 4 
34. 311401 technik elektronik 1 0 31 0 
35. 322402 technik fizjoterapii 1 1 7 6 
36. 347102 plastyk 1 1 11 11 
37. 741203 piekarz 1 0 12 0 

 

 

 

 



 65 

Tabela 5.4: Liczba bezrobotnych absolwentów w powiecie ziemskim ( wg napływu absolwentów w  2006 r.) 
absolwenci na 

koniec roku 
2006 

napływ 
absolwentów w 

2006 l.p. kod 
zawodu nazwa zawodu 

O K O K 
1. 000000 bez zawodu 73 52 220 147 
2. 341902 asystent ekonomiczny (technik ekonomista) 13 13 61 56 
3. 247901 specjalista administracji publicznej 4 3 47 43 
4. 311401 technik elektronik 1 0 31 0 

5. 241915 specjalista ds. organizacji usług 
gastronomicznych 5 3 28 22 

6. 312102 technik informatyk 6 2 26 10 
7. 512202 kucharz małej gastronomi 7 5 21 14 
8. 241102 ekonomista 5 3 20 18 
9. 311502 technik mechanik 3 0 20 0 
10. 341501 handlowiec 4 4 19 17 

11. 241912 specjalista ds. marketingu i handlu 
(sprzedaży) 7 7 18 17 

12. 522107 sprzedawca 13 12 17 15 
13. 244104 pedagog 5 5 16 16 
14. 222104 inżynier ogrodnictwa 3 1 15 12 
15. 723105 mechanik samochodów osobowych 6 0 15 0 
16. 213903 specjalista zastosowań informatyki 3 1 14 6 
17. 222202 inżynier technologii żywności 2 1 14 12 
18. 311302 technik elektryk 3 0 14 0 
19. 321402 technik żywienia i gospodarstwa domowego 2 1 13 9 
20. 741203 piekarz 1 0 12 0 
21. 244204 politolog 2 1 11 7 

22. 343101 pracownik administracyjny (technik 
administracji) 5 4 11 10 

23. 514102 fryzjer 4 4 11 9 
24. 347102 plastyk 1 1 11 11 
25. 212102 matematyk 2 2 10 10 
26. 222108 specjalista ochrony środowiska 2 2 7 6 
27. 341403 organizator usług gastronomicznych 2 2 7 6 
28. 322402 technik fizjoterapii 1 1 7 6 

29. 214210 inżynier inżynierii środowiska - oczyszczanie 
miast i gospodarka odpadami 2 1 6 3 

30. 512201 kucharz 3 3 5 4 
31. 232109 nauczyciel języka polskiego 2 1 4 3 
32. 244105 socjolog 3 2 4 3 
33. 244502 specjalista pracy socjalnej 2 2 4 4 
34. 724201 elektromonter - elektryk 2 0 4 0 
35. 743304 krawiec 2 2 4 4 
36. 214401 inżynier elektronik 2 0 3 0 
37. 714103 malarz - tapeciarz 2 1 3 1 
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Tabela 6.1: Prognoza stanu zatrudnienia na koniec 2007 r. w powiecie grodzkim. 

l.p. kod 
zawodu nazwa zawodu 

przewidywana 
podaż zasobów 
pracy w 2007 r. 

prognoza 
stanu 

zatrudnienia 
w końcu 
2007 r. 

1. 743702 tapicer 5 -15 

2. 247190 pozostali kontrolerzy i inspektorzy administracji 
publicznej 10 -14 

3. 832201 kierowca autobusu 42 -13 
4. 213201 programista 1 -12 
5. 721404 oczyszczacz konstrukcji stalowych 0 -10 
6. 713203 posadzkarz 2 -8 
7. 223155 lekarz - radioterapia onkologiczna 0 -6 
8. 713302 tynkarz 7 -5 
9. 223401 farmaceuta - farmacja apteczna 0 -5 

10. 712204 zbrojarz 7 -3 
11. 722290 pozostali ślusarze i pokrewni 1 -3 
12. 722101 hartownik 0 -3 
13. 223102 lekarz - anestezjologia i intensywna terapia 0 -3 
14. 223130 lekarz - medycyna nuklearna 0 -3 
15. 712401 brukarz 2 -2 
16. 213103 analityk systemów komputerowych 0 -2 
17. 734601 drukarz sitodrukowy 0 -2 
18. 223148 lekarz - otorynolaryngologia 0 -2 
19. 712201 betoniarz 5 -1 
20. 221303 fizyk medyczny 1 -1 

21. 235908 wychowawca w placówkach oświatowych i 
opiekuńczych 1 -1 

22. 223151 lekarz - położnictwo i ginekologia 0 -1 
23. 223162 lekarz - urologia 0 -1 
24. 232110 nauczyciel matematyki 0 -1 

25. 829190 pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej 
niesklasyfikowani 0 -1 

26. 214923 specjalista bezpieczeństwa i higieny pracy 0 -1 
27. 241304 specjalista ds. rekrutacji pracowników 0 -1 
28. 515902 pracownik ochrony mienia i osób 205 15 
29. 931301 robotnik budowlany 71 17 
30. 311302 technik elektryk 26 25 
31. 247901 specjalista administracji publicznej 26 25 
32. 341490 pozostali organizatorzy turystyki i pokrewni 25 25 
33. 322302 higienistka stomatologiczna 25 25 
34. 713901 technolog robót wykończeniowych w budownictwie 25 25 
35. 721303 blacharz samochodowy 25 25 
36. 342901 agent reklamowy (technik organizacji reklamy) 27 27 
37. 322404 terapeuta zajęciowy 27 27 
38. 321402 technik żywienia i gospodarstwa domowego 27 27 
39. 322401 masażysta (technik masażysta) 29 29 
40. 413103 magazynier 29 29 
41. 244104 pedagog 29 29 
42. 311403 technik mechatronik 30 30 
43. 512302 kelner 32 32 
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44. 621190 pozostali ogrodnicy producenci warzyw, kwiatów i 
pokrewni 33 33 

45. 412102 asystent rachunkowości (technik rachunkowości) 34 34 
46. 311206 technik drogownictwa 35 35 
47. 713604 monter instalacji wodociągowych i kanalizacyjnych 42 36 
48. 311911 technik technologii drewna 36 36 
49. 311104 technik geodeta 43 37 
50. 932104 robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym 41 41 
51. 322601 technik farmaceutyczny 45 42 
52. 315202 inspektor bezpieczeństwa i higieny pracy 42 42 
53. 714101 malarz budowlany 85 43 
54. 241401 pośrednik w obrocie nieruchomościami 44 44 
55. 723390 pozostali mechanicy - monterzy maszyn i urządzeń 47 47 
56. 724290 pozostali elektromonterzy 48 48 
57. 722204 ślusarz 48 48 
58. 741203 piekarz 51 50 
59. 322402 technik fizjologii 54 54 
60. 712102 murarz 87 56 
61. 241102 ekonomista 57 57 
62. 722304 tokarz 57 57 
63. 512202 kucharz małej gastronomii 59 59 
64. 347102 plastyk 62 62 
65. 913207 sprzątaczka 324 64 
66. 346104 pracownik socjalny 76 74 
67. 341501 handlowiec (technik handlowiec) 79 77 
68. 514102 fryzjer (fryzjer, technik usług fryzjerskich) 78 78 
69. 723105 mechanik samochodów osobowych 82 82 
70. 512201 kucharz 99 97 

71. 341401 organizator obsługi turystycznej (technik obsługi 
turystycznej) 101 101 

72. 723190 pozostali mechanicy pojazdów samochodowych 101 101 
73. 743304 krawiec 104 104 
74. 419101 pracownik biurowy (technik prac biurowych) 165 119 
75. 311502 technik mechanik 120 120 
76. 241912 specjalista ds. marketingu i handlu (sprzedaży) 127 124 
77. 311401 technik elektronik 136 136 
78. 514103 kosmetyczka (technik usług kosmetycznych) 162 160 
79. 343101 pracownik administracyjny (technik administracji) 163 162 
80. 312102 technik informatyk 175 175 
81. 311204 technik budownictwa 177 177 
82. 341902 asystent ekonomiczny (technik ekonomista) 332 332 
83. 522107 sprzedawca 384 375 
84. 000000 bez zawodu 3264 3264 
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Tabela 6.2: Prognoza stanu zatrudnienia na koniec 2007 r. w powiecie ziemskim. 

l.p. kod 
zawodu nazwa zawodu 

przewidywana 
podaż zasobów 
pracy w 2007 r. 

prognoza stanu 
zatrudnienia w 
końcu 2007 r. 

1. 832390 pozostali kierowcy samochodów ciężarowych 0 -30 

2. 829190 pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej 
niesklasyfikowani 3 -27 

3. 413103 magazynier 27 -3 
4. 233190 pozostali nauczyciele szkół podstawowych 7 -3 
5. 341503 przedstawiciel handlowy 1 -2 
6. 241901 administrator danych osobowych 0 -2 

7. 214501 inżynier mechanik - maszyny i urządzenia do 
obróbki metali 0 -2 

8. 244401 psycholog 0 -2 
9. 711301 kamieniarz 1 -1 
10. 832301 kierowca ciągnika siodłowego 1 -1 
11. 311802 kreślarz techniczny 0 -1 
12. 223153 lekarz psychiatra dzieci i młodzieży 0 -1 
13. 244402 psycholog kliniczny 0 -1 
14. 341501 handlowiec (technik handlowiec) 1 1 
15. 741103 rozbieracz - wykrawacz 22 12 
16. 914103 robotnik gospodarczy 50 20 
17. 913204 pomoc kuchenna 20 20 
18. 742204 stolarz 24 21 
19. 714103 malarz - tapeciarz 21 21 
20. 721303 blacharz samochodowy 21 21 
21. 712302 stolarz budowlany 21 21 
22. 611190 pozostali rolnicy produkcji roślinnej 22 22 
23. 311204 technik budownictwa 22 22 
24. 713604 monter instalacji wodociągowych i kanalizacyjnych 23 23 

25. 621190 pozostali ogrodnicy producenci warzyw, kwiatów i 
pokrewni 23 23 

26. 832101 kierowca samochodu osobowego 24 24 
27. 743206 tkacz 24 24 
28. 932103 pakowacz 25 25 
29. 743290 pozostali tkacze, dziewiarze i pokrewni 25 25 
30. 311401 technik elektronik 25 25 
31. 311302 technik elektryk 26 26 
32. 321206 technik ogrodnik 29 27 
33. 341403 organizator usług gastronomicznych 27 27 
34. 312102 technik informatyk 27 27 
35. 832302 kierowca samochodu ciężarowego 27 27 
36. 931301 robotnik budowlany 27 27 
37. 343101 pracownik administracyjny 29 29 
38. 742207 stolarz meblowy 31 31 
39. 512302 kelner 32 32 
40. 723390 pozostali mechanicy - monterzy maszyn i urządzeń 33 33 
41. 241102 ekonomista 37 37 
42. 724201 elektromonter (elektryk) zakładowy 38 38 
43. 743202 dziewiarz 38 38 
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44. 744304 obuwnik przemysłowy 39 39 
45. 724290 pozostali elektromonterzy 39 39 
46. 311502 technik mechanik 39 39 
47. 641101 rolnik pracujący na własne potrzeby 41 41 
48. 321208 technik rolnik 42 42 
49. 714101 malarz budowlany 43 43 
50. 722304 tokarz 47 45 
51. 241913 specjalista ds. organizacji i rozwoju przemysłu 45 45 
52. 321402 technik żywienia i gospodarstwa domowego 49 49 
53. 932104 robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym 53 53 
54. 741201 cukiernik 60 60 
55. 743604 szwaczka 69 61 
56. 741203 piekarz 61 61 
57. 512202 kucharz małej gastronomii 68 68 
58. 723190 pozostali mechanicy pojazdów samochodowych 71 71 
59. 419101 pracownik biurowy (technik prac biurowych) 77 77 
60. 722204 ślusarz 82 82 
61. 514102 fryzjer (fryzjer, technik usług fryzjerskich) 86 86 
62. 913207 sprzątaczka 87 87 
63. 723105 mechanik samochodów osobowych 91 91 
64. 712102 murarz 111 108 
65. 743304 krawiec 147 147 
66. 621201 ogrodnik terenów zieleni 153 153 
67. 341902 asystent ekonomiczny (technik ekonomista) 158 158 
68. 512201 kucharz 162 162 

69. 241915 specjalista ds. organizacji usług gastronomicznych, 
hotelarskich i turystycznych  229 229 

70. 247901 specjalista administracji publicznej 360 360 
71. 522107 sprzedawca 534 530 
72. 000000 bez zawodu 1802 1802 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 


