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INFORMACJA SYGNALNA 2015 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Konduktorzy i pokrewni

Agenci i administratorzy nieruchomości

Sekretarze prawni

Specjaliści do spraw sprzedaży z dziedziny technologii teleinformatycznych

Demonstratorzy wyrobów

zawód deficytowy

Administratorzy systemów komputerowych

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej / internetowej

Operatorzy wprowadzania danych

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Ankieterzy

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

Agenci ubezpieczeniowi

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem

Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów

Programiści aplikacji

Przedstawiciele handlowi

Operatorzy urządzeń do produkcji wyrobów szklanych i ceramicznych

Agenci sprzedaży bezpośredniej

Czyściciele pojazdów

Kierowcy samochodów ciężarowych

Inżynierowie do spraw przemysłu i produkcji

Rzeczoznawcy (z wyłączeniem majątkowych)

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych

Kierownicy do spraw badań i rozwoju

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży

Inżynierowie elektronicy

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Pracownicy bibliotek, galerii, muzeów, informacji naukowej i pokrewni

Monterzy izolacji

Średni personel z dziedziny prawa i pokrewny

Sekretarki (ogólne)

Średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Operatorzy maszyn przędzalniczych i pokrewni

Zaopatrzeniowcy

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

Operatorzy maszyn wykończalniczych wyrobów włókienniczych

Robotnicy wykonujący prace proste przy uprawie roślin i hodowli zwierząt

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


