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Sekcja Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobéw szklanych i ceramicznych

Agenci ubezpieczeniowi

Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat

zawdd ) Nauczyciele szkét specjalnych
maksymalnie - ) - —
deficytowy Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy

Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Asystenci nauczycieli

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

DEFICYT

zawod deficytowy

Monterzy sprzetu elektronicznego

Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku

Psycholodzy i pokrewni

Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

Kierownicy do spraw budownictwa

Kierowcy operatorzy wézkoéw jezdniowych

Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci

Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej

Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Lakiernicy

Reczni pakowacze i znakowacze

Magazynierzy i pokrewni

Kasjerzy i sprzedawcy biletow

Tapicerzy i pokrewni

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

> zawod Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych
ROWNOWAGA A .
Zrownowazony Operatorzy maszyn do produkgji wyrobow z tworzyw sztucznych
Blacharze
Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani
Technicy elektronicy i pokrewni
Barmani
zawod . - .
nadwyzkowy Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw
NADWYZKA Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci
Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy
zawod
maksymalnie Dietetycy i zywieniowcy
nadwyzkowy

*Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspotfinansowanego ze srodkow UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy".



