
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
Powiat zielonogórski 

INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2017 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Operatorzy urządzeń do produkcji wyrobów szklanych i ceramicznych

Agenci ubezpieczeniowi

Robotnicy wykonujący prace proste przy uprawie roślin i hodowli zwierząt

Nauczyciele szkół specjalnych

Projektanci wzornictwa przemysłowego i odzieży

Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Asystenci nauczycieli

Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej

zawód deficytowy

Monterzy sprzętu elektronicznego

Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku

Psycholodzy i pokrewni

Specjaliści do spraw rynku nieruchomości

Kierownicy do spraw budownictwa

Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych

Specjaliści do spraw księgowości i rachunkowości

Robotnicy wykonujący prace proste w hodowli zwierząt

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej / internetowej

Pracownicy usług ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Lakiernicy

Ręczni pakowacze i znakowacze

Magazynierzy i pokrewni

Kasjerzy i sprzedawcy biletów

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Tapicerzy i pokrewni

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży

Monterzy i serwisanci urządzeń elektronicznych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych

Blacharze

Pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Technicy elektronicy i pokrewni

Barmani

Robotnicy pracujący przy przeładunku towarów

Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Dietetycy i żywieniowcy

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


