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KLAUZULA INFORMACYJNA DLA 0SOB ODBYWAJACYCH PRZYGOTOWANIE DO ZAWODU W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY

6.

Ponizej informujemy o przetwarzaniu danych osobowych praktykantow, stazystow i innych oséb odbywajacych
przygotowanie zawodowe u nas.

Kto jest Administratorem danych osobowych?

Administratorem Twoich danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Zielonej Gérze, ktérego reprezentuje Dyrektor
— Edmund Prekurat.

Dane kontaktowe: ul. Stefana Batorego 126A, 65-735 Zielona Gdra, e-mail: sekretariat@pup.zgora.pl, tel: (68) 456-56-50.
Z kim sig skontaktowac w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych?

We wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych, jak réwniez w przypadku pytar lub watpliwosci,
mozesz skontaktowad sie z Inspektorem Ochrony Danych.

Dane kontaktowe: ul. Stefana Batorego 126A, 65-735 Zielona Gdra, e-mail: iodo@pup.zgora.pl.
Jaki jest cel i podstawa prawna przetwarzania Twoich danych osobowych?
Przetwarzamy Twoje dane osobowe w celu:

» odbycia przez Ciebie u nas praktyki, stazu lub przygotowania zawodowego, realizacji umowy o staz bad# praktyki - na
podstawie niezbednosci do podjecia dziatari przed zawarciem umowy na zadanie osoby, ktérej dane dotycza, oraz
niezbednosci do wykonania umowy (art. 6 ust. 1 lit. b rozporzadzenia 2016/679*);

» wykonania obowiazkéw prawnych zwigzanych z taczacg nas umowa m.in. z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy,
rozliczania wszelkich naleznosci, przyznawania swiadczenn socjalnych, zgtaszania do odpowiednich urzeddw,
prowadzenia dokumentacji, podatkowej, kadrowej i ksiegowej oraz archiwalnym — na podstawie niezbednoéci do
realizacji obowigzkow prawnych cigzgcych na nas (art. 6 ust. 1 lit. ci art. 9 ust. 2 lit. b rozporzadzenia 2016/679 w zw. z ‘
przepisami ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym, ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo 1
oéwiatowe, ustawy z dnia 17 lipca 2009 r. o praktykach absolwenckich, ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji i
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 29 sierpnia 1997
r. Ordynacja podatkowa, ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osdb fizycznych);

» ustalenia, dochodzenia ewentualnych roszczeri lub obrony przed roszczeniami — na podstawie naszego prawnie
uzasadnionego interesu polegajgcego na prawnej potrzebie wykazania faktéw (art. 6 ust. 1 lit. f rozporzadzenia
2016/679);

» zatrudnienia i wsp6tpracy w ramach $wiadczenia pracy na naszg rzecz w przypadku przekazania nam innych danych
niz wymagane przepisami prawa lub niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spetnienia przez nas obowigzku — na
podstawie Twojej zgody, z wyjatkiem danych dotyczacych wyrokdw skazujgcych i naruszern prawa lub powigzanych
srodkéw bezpieczeristwa (art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia 2016/679).

Czy musisz podac¢ nam swoje dane osobowe?

Podanie przez Ciebie danych osobowych w zakresie wymaganym przez przepisy prawa jest obowigzkowe i niezbedne do
realizacji powyiszych celdw. Niepodanie danych osobowych w tym zakresie bedzie skutkowato niemoznoscig odbycia przez
Ciebie przygotowania zawodowego. Podanie przez Ciebie danych osobowych w zakresie niewymaganym przez ustawy jest
dobrowolne, a w przypadku danych szczegdlnych kategorii (ujawniajgcych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady
polityczne, przekonania religijne lub swiatopogladowe, przynaleinos¢ do zwigzkéw zawodowych danych genetycznych,
danych biometrycznych, danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej) moze nastgpi¢ wytgcznie z
Twojej inicjatywy.

Kto moze by¢ odbiorca Twoich danych osobowych?

Mozemy przekazywac Twoje dane osobowe podmiotom upowaznionym na podstawie przepisow prawa, podmiotom, ktére
na podstawie odrebnie zawartych uméw wspdtpracuja z nami, dostawcom ustug zaopatrujgcych nas w rozwigzania
techniczne, organizacyjne, teleinformatyczne, w tym umozliwiajgce nam zarzadzanie i funkcjonowanie, audytorom,

kontrolerom lub podmiotom upowaznionym z mocy przepiséw prawa do dokonywania kontroli, kancelariom prawnym
wspétpracujgcym z nami.

Jakie masz uprawnienia w zwigzku z przetwarzaniem Twoich danych osobowych?
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Przystuguje Ci prawo do:

» cofnigcia swojej zgody w dowolnym momencie w sytuacjach, gdy przetwarzanie danych odbywa sie w oparciu o nia,
ale przetwarzanie danych przed cofnieciem zgody pozostanie zgodne z prawem; wycofanie zgody moze nastapi¢ np.
droga telefoniczna, e-mailowg lub pocztowa na adres wskazany w pkt. 1;

» dostepu do swoich danych osobowych na podstawie art. 15 rozporzadzenia 2016/679 oraz otrzymania ich kopii;
sprostowania i uzupetnienia swoich danych osobowych na podstawie art. 16 rozporzadzenia 2016/679;

» usuniecia danych (,prawo do bycia zapomnianym”) w przypadkach okreslonych w art. 17 rozporzadzenia 2016/679 z
ograniczeniami tego prawa wynikajagcymi z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e rozporzadzenia 2016/679, w ktdrych to
przypadkach prawo to Tobie nie przystuguje;

> tadania ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa w art. 18
ust. 1i 2 rozporzadzenia 2016/679;

» przenoszenia danych w zakresie, w jakim Twoje dane s przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w celu zawarcia i
wykonywania umowy lub na podstawie zgody.

Powyzsze prawa moga podlegac innym jeszcze ograniczeniom wynikajacym z odrebnych przepiséw prawa.
Czy mozesz sprzeciwic sie przetwarzaniu Twoich danych osobowych?

Sprzeciw mozesz wnies¢ w dowolnym momencie z przyczyn zwigzanych z Twojq szczegélng sytuacjg wobec przetwarzania
danych osobowych opartego na naszym prawnie uzasadnionym interesie (art. 6 ust. 1 lit. f rozporzadzenia 2016/679), w
tym wobec profilowania na tej podstawie, a woéwczas nie bedziemy mogli juz przetwarza¢ Twoich danych, chyba ze
wykazemy istnienie waznych prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzednych wobec intereséw, praw
i wolnosci osoby, ktérej dane dotycza, lub podstaw do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

Prawo to nie przystuguje, gdy podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest zgoda, umowa lub niezbednos¢ do
realizacji obowigzkéw prawnych na nas cigzacych, a wiec art. 6 ust. 1 lit. a, b lub ¢ rozporzadzenia 2016/679. Moze tez
podlegac innym jeszcze ograniczeniom wynikajacym z odrebnych przepiséw prawa.

Czy moiesz wnies¢ skarge na przetwarzanie Twoich danych osobowych?

Gdy uznasz, ze przetwarzanie danych osobowych Ciebie dotyczgcych narusza przepisy prawa, masz prawo wniesienia skargi
do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).

Czy Twoje dane osobowe s3 przedmiotem zautomatyzowanych decyzji, w tym profilowania?

Nie podejmujemy decyzji w sposob zautomatyzowany i Twoje dane osobowe nie sg profilowane.

Czy Twoje dane bedg przekazywane do paristwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej?

Nie mamy zamiaru przekazywac Twoich danych osobowych do panistwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.
Jak dtugo przetwarzamy Twoje dane osobowe?

Bedziemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe przez okres trwania praktyki lub stazu. Twoje dane osobowe zawarte w
dokumentacji podatkowej lub ksiegowej bedziemy przechowywa¢ do momentu wygasniecia obowigzkéw przechowywania
danych wynikajacych z przepiséw szczegdlnych. Twoje dane bedziemy przetwarzac dla celéw archiwalnych przez okres
podyktowany ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz w oparciu o Jednolity
Rzeczowy Wykaz Akt obowigzujacy u nas.

* rozporzqdzenie 2016/679 - Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osdb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogélne rozporzqdzenie o ochronie danych) .\
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KLAUZULA INFORMACYJNA DLA WSPOLPRACOWNIKOW
Ponizej informujemy o przetwarzaniu danych osobowych oséb zatrudnianych u nas w oparciu o umowy cywilnoprawne.
Kto jest Administratorem danych osobowych?

Administratorem Twoich danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Zielonej Gérze, ktdrego reprezentuje Dyrektor
— Edmund Prekurat.

Dane kontaktowe: ul. Stefana Batorego 126A, 65-735 Zielona Gdra, e-mail: sekretariat@pup.zgora.pl, tel: (68) 456-56-50.
Z kim sie skontaktowaé w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych?

We wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych, jak réwniez w przypadku pytar lub watpliwoéci,
mozesz skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych.

Dane kontaktowe: ul. Stefana Batorego 126A, 65-735 Zielona Géra, e-mail: iodo@pup.zgora.pl.
Jaki jest cel i podstawa prawna przetwarzania Twoich danych osobowych?
Przetwarzamy Twoje dane osobowe w celu:

> nawigzania wspdtpracy, prawidtowej realizacji umowy, ] wykonania obowigzkéw prawnych, w tym podatkowych —
na podstawie niezbednosci do podjecia dziatan przed zawarciem umowy na zgdanie osoby, ktdrej dane dotycza, oraz
niezbednosci do wykonania umowy (art. 6 ust. 1 lit. b rozporzadzenia 2016/679*), niezbednosci do realizacji
obowigzkéw prawnych cigzacych na nas, w szczegdlnosci takich jak rozliczenia finansowe, w tym podatkowe (art. 6 ust.
1 lit. ¢ rozporzadzenia 2016/679), niezbednosci do wypetnienia obowigzkéw i wykonywania szczegdlnych praw przez
nas lub osobe, ktérej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej (art. 9
ust. 2 lit. b rozporzadzenia 2016/679);

» ustalenia, dochodzenia ewentualnych roszczeri lub obrony przed roszczeniami — na podstawie naszego prawnie
uzasadnionego interesu polegajacego na prawnej potrzebie wykazania faktéw (art. 6 ust. 1 lit. f rozporzadzenia
2016/679);

» zatrudnienia i wspétpracy z nam w przypadku przekazania nam innych danych niz niezbedne do wykonania umowy,
wymagane przepisami prawa lub niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spetnienia przez nas obowigzku — na
podstawie Twojej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia 2016/679).

Czy musisz poda¢ nam swoje dane osobowe?

Podanie przez Ciebie danych jest dobrowolne, jednak jest wymogiem dla nawigzania i realizacji wspdtpracy. Niepodanie
danych osobowych bedzie skutkowato niemozliwoscig nawigzania wspotpracy lub koniecznoscig odstgpienia od wspdtpracy.

Kto moze by¢ odbiorcg Twoich danych osobowych?

Mozemy przekazywac Twoje dane osobowe podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa, podmiotom, ktére
na podstawie odrebnie zawartych umow wspdtpracuja z nami, dostawcom ustug zaopatrujgcych nas w rozwigzania
techniczne, organizacyjne, teleinformatyczne, w tym umotliwiajgce nam zarzadzanie i funkcjonowanie, audytorom,
kontrolerom lub podmiotom upowainionym z mocy przepiséw prawa do dokonywania kontroli, kancelariom prawnym
wspotpracujacym z nami.

Jakie masz uprawnienia w zwigzku z przetwarzaniem Twoich danych osobowych?
Przystuguje Ci prawo do:

» cofniecia swojej zgody w dowolnym momencie w sytuacjach, gdy przetwarzanie danych odbywa sie w oparciu o nia,
ale przetwarzanie danych przed cofnieciem zgody pozostanie zgodne z prawem; wycofanie zgody moze nastgpi¢ np.
droga telefoniczng, e-mailowg lub pocztowa na adres wskazany w pkt. 1;

» dostepu do swoich danych osobowych na podstawie art. 15 rozporzadzenia 2016/679 oraz otrzymania ich kopii;
sprostowania i uzupetnienia swoich danych osobowych na podstawie art. 16 rozporzadzenia 2016/679;

» usuniecia danych (,prawo do bycia zapomnianym”) w przypadkach okreslonych w art. 17 rozporzadzenia 2016/679 z
ograniczeniami tego prawa wynikajacymi z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e rozporzadzenia 2016/679, w ktdrych to
przypadkach prawo to Tobie nie przystuguje;
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> iadania ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa w art. 18
ust. 1i 2 rozporzadzenia 2016/679;

» przenoszenia danych w zakresie, w jakim Twoje dane sg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w celu zawarcia i
wykonywania umowy lub na podstawie zgody.

Powyisze prawa moga podlegac innym jeszcze ograniczeniom wynikajacym z odrebnych przepiséw prawa.
Czy moziesz sprzeciwic sie przetwarzaniu Twoich danych osobowych?

Sprzeciw mozesz wnies¢ w dowolnym momencie z przyczyn zwigzanych z Twojq szczeg6lng sytuacjg wobec przetwarzania
danych osobowych opartego na naszym prawnie uzasadnionym interesie (art. 6 ust. 1 lit. f rozporzadzenia 2016/679), w
tym wobec profilowania na tej podstawie, a wéwczas nie bedziemy mogli juz przetwarzaé Twoich danych, chyba ze
wykazemy istnienie waznych prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzednych wobec intereséw, praw
i wolnosci osoby, ktdrej dane dotyczg, lub podstaw do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

Prawo to nie przystuguje, gdy podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest zgoda, umowa lub niezbednosé¢ do
realizacji obowigzkéw prawnych na nas cigzacych, a wiec art. 6 ust. 1 lit. a, b lub ¢ rozporzadzenia 2016/679. Moze tez
podlegac innym jeszcze ograniczeniom wynikajacym z odrebnych przepiséw prawa.

Czy mozesz wnies¢ skarge na przetwarzanie Twoich danych osobowych?

Gdy uznasz, ze przetwarzanie danych osobowych Ciebie dotyczacych narusza przepisy prawa, masz prawo wniesienia skargi
do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).

Czy Twoje dane osobowe s3 przedmiotem zautomatyzowanych decyzji, w tym profilowania?

Nie podejmujemy decyzji w sposdb zautomatyzowany i Twoje dane osobowe nie s3 profilowane.

Czy Twoje dane bedga przekazywane do paristwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej?

Nie mamy zamiaru przekazywa¢ Twoich danych osobowych do paristwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.
Jak dtugo przetwarzamy Twoje dane osobowe?

Bedziemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe przez czas trwania f3czacej nas umowy, a po tym okresie przez okres
przedawnienia ewentualnych roszczen, w tym cywilnoprawnych z tym zwigzanych, jak réwniez okres wymagany przepisami
prawa dla przechowywania dokumentacji rozliczeniowej oraz okres podyktowany ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz w oparciu o Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt obowigzujacy u nas.

* rozporzqdzenie 2016/679 - Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzqdzenie o ochronie danych)
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KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY
Ponizej informujemy o przetwarzaniu danych osobowych oséb ubiegajgcych sie o prace.
Kto jest Administratorem danych osobowych?

Administratorem Twoich danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Zielonej Gérze, ktérego reprezentuje Dyrektor
— Edmund Prekurat.

Dane kontaktowe: ul. Stefana Batorego 126A, 65-735 Zielona Géra, e-mail: sekretariat@pup.zgora.pl, tel: (68) 456-56-50.
Z kim sie skontaktowac¢ w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych?

We wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych, jak réwniez w przypadku pytan lub watpliwosci,
mozesz skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych.

Dane kontaktowe: ul. Stefana Batorego 126A, 65-735 Zielona Géra, e-mail: iodo@pup.zgora.pl.
Jaki jest cel i podstawa prawna przetwarzania Twoich danych osobowych?

Twoje dane osobowe bedg przetwarzane w celu

» przeprowadzenia rekrutacji, oceny Twoich kwalifikacji, zdolnosci i umiejetnosci potrzebnych do pracy na stanowisku,
na ktdre aplikujesz, wybrania odpowiedniej osoby do pracy u nas — na podstawie niezbednosci do podjecia dziatar na
zadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy, niezbednosci do realizacji obowigzkdéw prawnych
cigzacych na nas (art. 6 ust. 1 lit. b i ¢ rozporzadzenia 2016/679" w zw. z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy), a w przypadku przekazania nam innych danych niz wymagane przepisami prawa na podstawie Twojej
zgody, z wyjatkiem danych dotyczacych wyrokéw skazujgcych i naruszen prawa lub powigzanych s$rodkéw
bezpieczerstwa (art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a rozporzadzenia 2016/679);

» ustalenia, dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed nimi na podstawie naszego prawnie uzasadnionego
interesu polegajacego na prawnej potrzebie wykazania faktow (art. 6 ust. 1 lit. f) rozporzadzenia 2016/679).

Czy musisz poda¢ nam swoje dane osobowe?

Podanie przez Ciebie danych osobowych w zakresie wymaganym przez prawo pracy jest obowigzkowe i niezbedne do
wziecia udziatu w rekrutacji. Obowigzek podania przez Ciebie danych osobowych wynika z wtasciwych przepiséw prawa, w
szczegodlnosci ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

Podanie przez Ciebie danych osobowych w zakresie niewymaganym przez prawo pracy jest dobrowolne, a w przypadku
danych szczegdlnych kategorii (ujawniajgcych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne
lub Swiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych danych genetycznych, danych biometrycznych, danych
dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej) moze nastgpi¢ wytgcznie z Twojej inicjatywy.

Kto moze by¢ odbiorcg Twoich danych osobowych?

Moiemy przekazywac Twoje dane osobowe podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa, podmiotom, ktére
na podstawie odrebnie zawartych umdw wspdtpracujg z nami, dostawcom ustug zaopatrujgcych nas w rozwigzania
techniczne, organizacyjne, teleinformatyczne, w tym umozliwiajgce nam zarzadzanie i funkcjonowanie, audytorom,
kontrolerom lub podmiotom upowaznionym z mocy przepisow prawa do dokonywania kontroli, kancelariom prawnym
wspoétpracujgcym z nami.

Jakie masz uprawnienia w zwigzku z przetwarzaniem Twoich danych osobowych?
Przystuguje Ci prawo do:

» cofniecia swojej zgody w dowolnym momencie w sytuacjach, gdy przetwarzanie danych odbywa sie w oparciu o nia,
ale przetwarzanie danych przed cofnieciem zgody pozostanie zgodne z prawem; wycofanie zgody moze nastapic¢ np.
droga telefoniczng, e-mailowa lub pocztowa na adres wskazany w pkt. 1;

dostepu do swoich danych osobowych na podstawie art. 15 rozporzadzenia 2016/679 oraz otrzymania ich kopii;
sprostowania i uzupetnienia swoich danych osobowych na podstawie art. 16 rozporzadzenia 2016/679;

» usuniecia danych (,prawo do bycia zapomnianym”) w przypadkach okreslonych w art. 17 rozporzadzenia 2016/679 z
ograniczeniami tego prawa wynikajagcymi z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e rozporzadzenia 2016/679, w ktérych to
przypadkach prawo to Tobie nie przystuguje;
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‘;:

zadania ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych z zastrzezeniem przypadkow, o ktérych mowa w art. 18
ust. 1i 2 rozporzadzenia 2016/679;

» przenoszenia danych w zakresie, w jakim Twoje dane sg przetwarzane w sposob zautomatyzowany w celu zawarcia i
wykonywania umowy lub na podstawie zgody.

Powyzsze prawa mogg podlegad innym jeszcze ograniczeniom wynikajgcym z odrebnych przepiséw prawa.
Czy mozesz sprzeciwic sie przetwarzaniu Twoich danych osobowych?

Sprzeciw mozesz wnies¢ w dowolnym momencie z przyczyn zwigzanych z Twojg szczegdlng sytuacjg wobec przetwarzania
danych osobowych opartego na naszym prawnie uzasadnionym interesie (art. 6 ust. 1 lit. f rozporzadzenia 2016/679), w
tym wobec profilowania na tej podstawie, a wéwczas nie bedziemy mogli juz przetwarza¢ Twoich danych, chyba ze
wykazemy istnienie waznych prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzednych wobec interesow, praw
i wolnosci osoby, ktdrej dane dotycza, lub podstaw do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

Prawo to nie przystuguje, gdy podstawq prawng przetwarzania danych osobowych jest zgoda, umowa lub niezbednos¢ do
realizacji obowigzkdw prawnych na nas cigzacych, a wiec art. 6 ust. 1 lit. a, b lub ¢ rozporzadzenia 2016/679. Moze tez
podlegac innym jeszcze ograniczeniom wynikajgcym z odrebnych przepiséw prawa.

Czy mozesz wnie$¢ skarge na przetwarzanie Twoich danych osobowych?

Gdy uznasz, ze przetwarzanie danych osobowych Ciebie dotyczacych narusza przepisy prawa, masz prawo whniesienia skargi
do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).

Czy Twoje dane osobowe s3 przedmiotem zautomatyzowanych decyzji, w tym profilowania?

Nie podejmujemy decyzji w sposéb zautomatyzowany i Twoje dane osobowe nie sg profilowane.

Czy Twoje dane bedg przekazywane do paristwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej?

Nie mamy zamiaru przekazywac Twoich danych osobowych do paristwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.
Jak dtugo przetwarzamy Twoje dane osobowe?

Twoje dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do zakoriczenia procesu rekrutacyjnego, a po tym czasie
przez okresy wymagane przepisami prawa w zaleznosci od wyniku rekrutacji, w tym dla celéw archiwalnych przez okres
podyktowany ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz w oparciu o Jednolity
Rzeczowy Wykaz Akt obowiazujacy u nas.

* rozporzqdzenie 2016/679 - Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie o ochronie danych)
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KLAUZULA INFORMACYJNA DLA PRACOWNIKOW
Ponizej informujemy o przetwarzaniu danych osobowych pracownikdw.
Kto jest Administratorem danych osobowych?

Administratorem Twoich danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Zielonej Gorze, ktérego reprezentuje Dyrektor — Edmund
Prekurat.

Dane kontaktowe: ul. Stefana Batorego 126A, 65-735 Zielona Godra, e-mail: sekretariat@pup.zgora.pl, tel: (68) 456-56-50.
Z kim sig skontaktowaé w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych?

We wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych, jak réwniez w przypadku pytan lub watpliwosci, mozesz
skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych.

Dane kontaktowe: ul. Stefana Batorego 126A, 65-735 Zielona Géra, e-mail: iodo@pup.zgora.pl.
Jaki jest cel i podstawa prawna przetwarzania Twoich danych osobowych?
Przetwarzamy Twoje dane osobowe w celu:

»  zatrudnienia i wspétpracy w ramach $wiadczenia pracy na nasza rzecz — na podstawie niezbednosci do podjecia dziatan na zgdanie
osoby, ktdrej dane dotycza, przed zawarciem umowy, niezbednosci do wykonywania umowy o prace (art. 6 ust. 1 lit. b
rozporzadzenia 2016/679%);

»  realizacji uprawnieri pracownika i wypetniania naszych obowigzkéw w dziedzinie prawa pracy, oceny zdolnoéci pracownika do
pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej m.in. w celu organizacji i zarzadzania pracg pracownikdw, zapewnienia
bezpieczeristwa i higieny pracy, wyliczania i wyptaty wynagrodzen, dokonywania potracen z wynagrodzeri, rozliczania wszelkich
innych naleinosci, przyznawania $wiadczeri socjalnych, zgtaszania pracownika do odpowiednich urzedéw, prowadzenia dokumentacji
pracowniczej, podatkowej, kadrowej i ksiegowej oraz archiwalnym — na podstawie niezbednosci do realizacji obowigzkéw prawnych
cigzacych na nas oraz niezbednosci do wypetnienia obowigzkéw i wykonywania szczegélnych praw przez nas lub osobe, ktérej dane
dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spofecznego i ochrony socjalnej (art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b rozporzadzenia
2016/679°, przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 9 listopada 2017 r. o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych, ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeri Spotecznych, ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych, ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa, ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb
fizycznych);

» ustalenia, dochodzenia ewentualnych roszczeri lub obrony przed roszczeniami — na podstawie naszego prawnie uzasadnionego
interesu polegajgcego na prawnej potrzebie wykazania faktéw (art. 6 ust. 1 lit. f rozporzadzenia 2016/679);

» zatrudnienia i wspétpracy w ramach $wiadczenia pracy na nasza rzecz w przypadku przekazania nam innych danych niz wymagane
przepisami prawa lub niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spetnienia przez nas obowigzku — na podstawie Twojej zgody, z
wyjatkiem danych dotyczgacych wyrokdw skazujgcych i naruszen prawa lub powigzanych srodkéw bezpieczenstwa (art. 6 ust. 1 lit. a
rozporzgdzenia 2016/679).

Czy musisz podaé nam swoje dane osobowe?

Podanie przez Ciebie danych osobowych w zakresie wymaganym przez prawo pracy jest obowigzkowe i niezbedne do realizacji
powyiszych celow. Obowigzek podania przez Ciebie danych osobowych wynika z wiasciwych przepiséw prawa, w szczegdlnosci ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Niepodanie danych osobowych bedzie skutkowato niemoinoscig zatrudnienia, chyba ze odrebne
przepisy stanowig inaczej.

Podanie przez Ciebie danych osobowych w zakresie niewymaganym przez prawo pracy jest dobrowolne, a w przypadku danych
szczegdlnych kategorii (ujawniajacych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub swiatopogladowe,
przynaleino$¢ do zwigzkéw zawodowych danych genetycznych, danych biometrycznych, danych dotyczgcych zdrowia, seksualnosci
lub orientacji seksualnej) moze nastgpic¢ wytacznie z Twojej inicjatywy.

Kto moie by¢ odbiorcg Twoich danych osobowych?

Mozemy przekazywac Twoje dane osobowe podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa, podmiotom, ktére na podstawie
odrebnie zawartych umoéw wspdtpracujg z nami, dostawcom ustug zaopatrujgcych nas w rozwigzania techniczne, organizacyjne,
teleinformatyczne, w tym umoiliwiajagce nam zarzadzanie i funkcjonowanie, audytorom, kontrolerom lub podmiotom upowaznionym z
mocy przepiséw prawa do dokonywania kontroli, kancelariom prawnym wspétpracujgcym z nami.

Jakie masz uprawnienia w zwigzku z przetwarzaniem Twoich danych osobowych?
Przystuguje Ci prawo do:

» cofniecia swojej zgody w dowolnym momencie w sytuacjach, gdy przetwarzanie danych odbywa sie w oparciu o nig, ale
przetwarzanie danych przed cofnieciem zgody pozostanie zgodne z prawem; wycofanie zgody moze nastgpi¢ np. droga telefoniczng,
e-mailowg lub pocztowg na adres wskazany w pkt. 1;
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» dostepu do swoich danych osobowych na podstawie art. 15 rozporzadzenia 2016/679 oraz otrzymania ich kopii;
»  sprostowania i uzupetnienia swoich danych osobowych na podstawie art. 16 rozporzadzenia 2016/679;

»  usuniecia danych (, prawo do bycia zapomnianym”) w przypadkach okreslonych w art. 17 rozporzadzenia 2016/679 z ograniczeniami
tego prawa wynikajgcymi z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e rozporzadzenia 2016/679, w ktérych to przypadkach prawo to Tobie nie
przystuguje;

» igdania ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych z zastrzeieniem przypadkéw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 1§ 2
rozporzadzenia 2016/679;

»  przenoszenia danych w zakresie, w jakim Twoje dane sg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w celu zawarcia i wykonywania
umowy lub na podstawie zgody.

Powyisze prawa mogg podlegac innym jeszcze ograniczeniom wynikajgcym z odrebnych przepiséw prawa.
Czy moiesz sprzeciwic sie przetwarzaniu Twoich danych osobowych?

Sprzeciw moiesz wnies¢ w dowolnym momencie z przyczyn zwigzanych z Twojg szczegblng sytuacja wobec przetwarzania danych
osobowych opartego na naszym prawnie uzasadnionym interesie (art. 6 ust. 1 lit. f rozporzadzenia 2016/679), w tym wobec profilowania
na tej podstawie, a wowczas nie bedziemy mogli juz przetwarza¢ Twoich danych, chyba ie wykaiemy istnienie wainych prawnie
uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzednych wobec intereséw, praw i wolnosci osoby, ktérej dane dotyczg, lub podstaw do
ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

Prawo to nie przystuguje, gdy podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest zgoda, umowa lub niezbedno$¢ do realizacji
obowigzkéw prawnych na nas cigigcych, a wiec art. 6 ust. 1 lit. a, b lub ¢ rozporzadzenia 2016/679. Moze tez podlegac innym jeszcze
ograniczeniom wynikajgcym z odrebnych przepiséw prawa.

Czy moiesz wniesc¢ skarge na przetwarzanie Twoich danych osobowych?

Gdy uznasz, ze przetwarzanie danych osobowych Ciebie dotyczacych narusza przepisy prawa, masz prawo whniesienia skargi do organu
nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Czy Twoje dane osobowe s przedmiotem zautomatyzowanych decyzji, w tym profilowania?

Nie podejmujemy decyzji w sposéb zautomatyzowany i Twoje dane osobowe nie sg profilowane.

Czy Twoje dane bedq przekazywane do paristwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej?

Nie mamy zamiaru przekazywac Twoich danych osobowych do parnstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.
Jak dlugo przetwarzamy Twoje dane osobowe?

Twoje dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celéw wskazanych w pkt. 3, a ponadto przez okresy
wymagane w odrebnych przepisach prawa oraz okresy przedawnienia roszczen. Jestesmy zobowigzani prowadzic¢ i przechowywaé
dokumentacje pracowniczg w postaci papierowej lub elektronicznej w sposéb okreslony przepisami ustaw i rozporzadzeri. Twoje dane
osobowe beda przechowywane przez okres 10 lat, liczac od korca roku kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub
wygast, chyba ze odrebne przepisy przewiduja dtuzszy okres przechowywania dokumentacji pracowniczej.

* rozporzqdzenie 2016/679 - Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych) B
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