KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OSOB, KTORYCH DANE POZYSKIWANE SA INACZEJ NIZ OD NICH, W ZWIAZKU Z UBIEGANIEM
SIE O SRODKI LUB KORZYSTANIEM Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO (KFS)

Ponizej informujemy o przetwarzaniu danych osobowych pozyskanych inaczej niz od oséb, ktdérych te dane dotycza, w
zwigzku z ubieganiem sie o srodki lub korzystaniem z KFS.

Kto jest Administratorem danych osobowych?

Administratorem Twoich danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Zielonej Gérze, ktorego reprezentuje Dyrektor
— Edmund Prekurat.

Dane kontaktowe: ul. Stefana Batorego 126A, 65-735 Zielona Gdra, e-mail: sekretariat@pup.zgora.pl, tel: (68) 456-56-50.
Z kim sie skontaktowa¢ w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych?

We wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych, jak réwniez w przypadku pytan lub watpliwosci,
mozesz skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych.

Dane kontaktowe: ul. Stefana Batorego 126A, 65-735 Zielona Gdra, e-mail: iodo@pup.zgora.pl.
Jaki jest cel i podstawa prawna przetwarzania Twoich danych osobowych?

Twoje dane osobowe beda przetwarzane w celu:

» finansowania dziatai na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw w formie KFS, rozpatrzenia
wniosku o przyznanie $rodkéw na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow,
zawarcia i wykonania umowy w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w przypadku pozytywnego rozpatrzenia
wniosku, realizacji zadan w zwigzku z dysponowaniem S$rodkami publicznymi oraz w celach archiwalnych — na
niezbednosci do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na nas, niezbednosci do wykonania zadania
realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej nam powierzonej (art. 6 ust. 1 lit.
lub e rozporzadzenia 2016/679 oraz przepisoéw regulujacych realizacje zadan okreélonych w ustawie z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i aktach wykonawczych do tej ustawy, w tym Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, oraz w
ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego).

Jakie kategorie Twoich danych osobowych przetwarzamy?

Bedziemy przetwarzac Twoje dane osobowe'":

a) w przypadku osob wskazanych do kontaktu: imig i nazwisko oraz dane kontaktowe;

b) w przypadku oséb uprawnionych do reprezentowania: imig i nazwisko, dane identyfikacyjne oraz dane kontaktowe,
funkcja w organie reprezentujacym, stanowisko.

c) w przypadku pozostatych osob: imie i nazwisko oraz dane kontaktowe.
0Od kogo otrzymalismy Twoje dane osobowe?

Twoje dane uzyskaliémy od Twojego pracodawcy ubiegajacego sie lub korzystajacego ze srodkéw na finansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcédw. Ponadto moglismy je pozyskac z publicznie dostepnych rejestrow,
takich jak Centralna Ewidencja i Informacja o Dziatalnosci Gospodarczej lub Krajowy Rejestr Sadowy — jezeli sq one dostepne
w tych rejestrach w przypadku 0séb wymienionych w pkt. 4 lit. b klauzuli informacyjne;j.

Kto moze by¢ odbiorcg Twoich danych osobowych?

Chcac zapewnic realizacje naszych obowigzkéw i Twoich praw, jak i sprawng organizacje w zakresie swojej dziatalnosci,

mozemy przekazywac dane osobowe:

> podmiotom upowaznionym na podstawie przepisow prawa, w tym organom panstwowym (m.in. sadom, policji,
prokuraturze, komornikom), publicznym stuzbom zatrudnienia lub innym podmiotom, realizujacym zadania na
podstawie ustawy lub odrebnych przepiséw albo na skutek powierzenia lub zlecenia przez podmiot publiczny, w
zakresie niezbednym do prawidtowej realizacji tych zadan;

» podmiotom, ktére na podstawie odrebnie zawartych uméw z nami wspétpracuja, dostawcom ustug zaopatrujacych nas
w rozwigzania techniczne, organizacyjne i informatyczne, umozliwiajgce realizacjg zadan oraz zarzadzanie, w
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szczegdlnosci dotyczy to podmiotéw wykonujgcych ustugi z zakresu konsultacji, obstugi prawnej, obstugi i serwisu
sprzetu, w tym teleinformatycznego, dostawy oprogramowania;

» podmiotom prowadzgcym dziatalnos¢ pocztows;

» audytorom, kontrolerom lub podmiotom upowaznionym z mocy przepisow prawa do dokonywania kontroli.
Jakie masz uprawnienia w zwigzku z przetwarzaniem Twoich danych osobowych?

Przystuguje Ci prawo do:

» dostepu do swoich danych osobowych na podstawie art. 15 rozporzgdzenia 2016/679 oraz otrzymania ich kopii;
> sprostowania i uzupetnienia swoich danych osobowych na podstawie art. 16 rozporzadzenia 2016/679;

» usuniecia danych (,prawo do bycia zapomnianym”) w przypadkach okreslonych w art. 17 rozporzadzenia 2016/679 z
ograniczeniami tego prawa wynikajgcymi z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e rozporzadzenia 2016/679, w ktérych to
przypadkach prawo to Tobie nie przystuguje;

zadania ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa w art. 18
ust. 1i 2 rozporzadzenia 2016/679.

Y

Nie przystuguje Ci prawo do:

» przenoszenia danych, o ktérym mowa w art. 20 rozporzadzenia 2016/679.

Powyisze prawa mogg podlegac innym jeszcze ograniczeniom wynikajacym z odrebnych przepisow prawa.
Czy mozesz sprzeciwic sie przetwarzaniu Twoich danych osobowych?

Sprzeciw mozesz wnies¢ w dowolnym momencie z przyczyn zwigzanych z Twoja szczeg6lng sytuacja wobec przetwarzania
danych osobowych:

» opartego na niezbednosci do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub wramach sprawowania
wtadzy publicznej nam powierzonej (art. 6 ust. 1 lit. e rozporzadzenia 2016/679), w tym wobec profilowania na tej
podstawie, a wéwczas nie bedziemy mogli juz przetwarza¢ Twoich danych, chyba ze wykazemy istnienie waznych
prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzednych wobec intereséw, praw i wolnosci osoby, ktdrej dane
dotycza, lub podstaw do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;

» do celéw badan naukowych lub historycznych lub do celdéw statystycznych na mocy art. 89 ust. 1rozporzadzenia
2016/679, chyba ze przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym.

Prawo to nie przystuguje, gdy podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest umowa lub niezbednos¢ do realizacji
obowigzkéw prawnych na nas cigzacych, a wiec art. 6 ust. 1 lit. b lub ¢ rozporzadzenia 2016/679. Prawo to moze podlegac
innym jeszcze ograniczeniom wynikajacym z odrebnych przepisow prawa.

Czy mozesz wnies¢ skarge na przetwarzanie Twoich danych osobowych?

Gdy uznasz, ze przetwarzanie danych osobowych Ciebie dotyczacych narusza przepisy prawa, masz prawo wniesienia skargi
do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).

Czy Twoje dane osobowe s przedmiotem zautomatyzowanych decyzji, w tym profilowania?

Nie podejmujemy decyzji w sposob zautomatyzowany i Twoje dane osobowe nie sg profilowane.

Czy Twoje dane beda przekazywane do parstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowej?

Nie mamy zamiaru przekazywa¢ Twoich danych osobowych do paristwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.
Jak dtugo przetwarzamy Twoje dane osobowe?

Twoje dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celéw przetwarzania wskazany w pkt. 3, jednak
nie krdcej niz przez czas okreélony przepisami prawa, w tym dla celéw archiwalnych przez okres podyktowany ustawa z dnia
14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz w oparciu o Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt

obowigzujacy u nas.



m Wyjasnienie: Beneficjent przekazujqcy niniejszq informacje w imieniu Administratora danych osobowych osobom fizycznym,
ktérych dane udostepnif, wskazuje zakres udostepnionych danych w odniesieniu do osoby, ktdrej przekazywana jest informacja.

* rozporzqdzenie 2016/679 - Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepfywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych)
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