20.05.2024 Jak ztozy¢ oferte pracy

Jak ztozyc¢ oferte pracy

Autor: Krzysztof Radziejewski Data publikacji: 26.11.2019

Ztozenie oferty pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zielonej Gorze:
W Powiatowym Urzedzie pracy w Zielonej GdArze istniejg nastepujgce mozliwosci ztozenia oferty pracy:

1. Drogg pocztowag na adres: Powiatowy Urzad Pracy w Zielonej Gérze ul. Batorego 126 A, 65-735
Zielona Gora.

2. Osobiscie w siedzibie urzedu w pokoju nr 005 w godzinach 8-14.

3. Drogg elektroniczng na adres e-mail: kancelaria@pup.zgora.pl

Oferta pracy musi by¢ ztozona w formie pisemnej na specjalnie przygotowanym do tego druku, ktéry
mozna pobrac go ze strony internetowej https://zielonagora.praca.gov.pl/ zaktadka DOKUMENTY DO
POBRANIA (Zgfoszenie krajowej oferty pracy).

W zaleznosci od potrzeb pracodawcdw oferte pracy mozna ztozy¢ w formie:

® zawierajacej dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy (oferta otwarta) — polega na
udostepnieniu danych zawartych w ofercie pracy poprzez podanie jej do publicznej wiadomosci.
Osoby posiadajg wiedze o tym kto ztozyt oferte i jakie sg wymagania dotyczgce pracy. Kandydaci
do pracy nie muszg by¢ zarejestrowani w urzedzie aby skorzystac z takiej oferty pracy;

® niezawierajgcej danych umozliwiajgcych identyfikacje pracodawcy (oferta zamknieta) —
informacje o ofercie podanej do publicznej wiadomosci nie zawierajg nazwy firmy i adresu. Osoby
otrzymujg z urzedu skierowanie do pracy.

Powiatowy Urzad Pracy moze zorganizowac gietde pracy w przypadku, gdy pracodawca jest
zainteresowany takg forma realizacji oferty, a urzad pracy posiada wiekszg liczbe oséb zarejestrowanych
spetniajgcych wymagania okreslone w krajowej ofercie pracy, niz liczba miejsc pracy zgtoszonych w tej
ofercie, albo gdy pracodawca zgtasza wiele ofert pracy na rézne stanowiska.

Oferta pracy musi zawierac:

Dane dotyczace pracodawcy krajowego:

nazwe i adres pracodawcy,

nr telefonu, imie i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktow,

oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci,

numer identyfikacji podatkowej,

podstawowy rodzaj dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci,

liczbe zatrudnionych pracownikow,

informacje dotyczace warunkéw okreslonych w art. 36 ust. 5e pkt 2 ustawy, czyli oswiadczenie
pracodawcy, ze w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty nie zostat skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych i nie jest objety postepowaniem wyjasniajgcym w tej
sprawie,

informacje czy pracodawca jest agencjg zatrudnienia zgtaszajgca oferte pracy tymczasowej,
preferowang forme kontaktu (dla oséb bezrobotnych),

numer faksu,

adres poczty elektronicznej oraz strony internetowej (jezeli pracodawca posiada takie
mozliwosci).

Dane dotyczace zgtaszanego miejsca pracy:
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® nazwe zawodu oraz kod zawodu wedtug klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci dla potrzeb rynku
pracy okreslonej przez ministra,

nazwe stanowiska,

liczbe wolnych miejsc pracy z uwzglednieniem liczby wolnych miejsc dla 0séb niepetnosprawnych,
0golny zakres obowigzkdw,

miejsce wykonywania pracy,

rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania prace,

wymiar czasu pracy (np. caty etat, etatu),

informacje o systemie i rozktadzie czasu pracy (np. podstawowy, réwnowazny weekendowy,
zadaniowy),

wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia brutto,

system wynagradzania ( np. miesieczny, godzinowy akordowy),

date rozpoczecia pracy,

okres zatrudnienia w przypadku pracy na podstawie umowy o prace (np.1lmiesigc, 3 miesiace,
nieokreslony),

® oznaczenie czy oferta pracy jest ofertg pracy tymczasowej w rozumieniu art. 19g ustawy.

Dane dotyczace oczekiwan pracodawcy krajowego wobec kandydatéw do pracy w tym
(precyzyjne okreslenie wymagan zwieksza szanse na pozyskanie odpowiedniego kandydata):
poziomu wyksztatcenia,

umiejetnosci,

uprawnien,

doswiadczenia zawodowego,

znajomosci jezykdw obcych z okresleniem poziomu ich znajomosci,

informacje czy pracodawca jest szczegdlnie zainteresowany zatrudnieniem kandydatow z panstw
EOG.

Dane dotyczgce postepowania z ofertg pracy w tym:

® okresu aktualnosci oferty,

® czestotliwosci kontaktow z osobg wskazang przez pracodawce (tryb sprawdzenia aktualnosci
oferty),

® stwierdzenia, ze oferta nie jest w tym samym czasie zgtoszona w innym urzedzie pracy na terenie
kraju,

® mozliwosci upowszechnienia informacji identyfikujgcych pracodawce krajowego (oferta otwarta,
oferta zamknieta),

® oczekiwania pracodawcy dotyczace upowszechnienia ofert w wybranych panstwach EOG,

® oczekiwania pracodawcy dotyczgce przekazania ofert pracy do wskazanych powiatowych urzedéw
pracy w celu upowszechnienia w ich siedzibach.

PRZYKLAD ZGtOSZENIA KRAJOWEJ OFERTY PRACY w Zataczniku
Zataczniki

Zgtoszenie krajowej oferty pracy (doc, 68 KB)
Zgtoszenie oferty pracy dla obywateli EOG (doc, 69 KB)
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