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Czym sq staze?

Staz jest to nabywanie przez osobe bezrobotng umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy,
poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzywania stosunku pracy miedzy pracodawcg a
skierowang na staz osobg bezrobotna.

Przez jaki okres oraz kogo mozna przyjmowa¢ na staz?

® Starosta moze skierowac bezrobotnych do odbycia stazu przez okres nieprzekraczajacy 6 miesiecy
do pracodawcy, rolniczej spotdzielni produkcyjnej lub petnoletniej osoby fizycznej, zamieszkujacej
i prowadzacej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wtasny rachunek, dziatalnos¢
w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i
rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujgcym obszar uzytkdw
rolnych o powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzgcej dziat specjalny
produkgcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikdw, jednoosobowego przedsiebiorce niezatrudniajgcego pracownika

® Starosta moze skierowac¢ do odbycia stazu na okres do 12 miesiecy bezrobotnych, ktérzy nie
ukonczyli 30 roku zycia

W jaki spos6b mozna przyja¢ osobe na staz?

Whioskodawca chcac przyjgé osobe na staz, sktada odpowiedni wniosek w Powiatowym Urzedzie Pracy.
Sktadajgc wniosek, mozna wskazac¢ imie i nazwisko osoby bezrobotnej, ktdrg chcemy przyjac na staz.

Whiosek o organizacje stazu nalezy ztozy¢ przed przyjeciem na staz osoby bezrobotnej. W przypadku
pozytywnego rozpatrzenia wniosku przez Powiatowy Urzad Pracy, mozliwe jest przyjecie na staz
skierowanej osoby bezrobotne;j.

Kiedy warto organizowac staze?

Staz to nabywanie przez osoby bezrobotne umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy poprzez
wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy. Wnioskodawca, w zwigzku z
przyjeciem osoby bezrobotnej na staz, nie ponosi zadnych kosztéw, natomiast stazysta w tym czasie
otrzymuje stypendium, ktére jest wyptacane przez staroste.

Podstawa prawna

® ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020
r. poz. 1409) — art. 53, art. 66l

® rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz.U. z 2009 r. poz. 1160)
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