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Praca i emerytura (pomiar ESM)

Wprowadzenie.

Przejscie na emeryturg¢ jest procesem, w ktérym — mniej lub bardziej dobrowolnie —
pracownik musi podja¢ decyzj¢ dotyczaca rezygnacji z dotychczasowej pracy i uzyskiwanych
dzigki niej zarobkom na rzecz emerytury, $wiadczenia przynoszacego mniejszy dochod
pienigzny, ale wiazacego si¢ réwniez z mniejszymi kosztami jego uzyskania. Intuicyjnie
oczywiste jest, ze przy stalych kosztach pracy pracownika, wyzsza ptaca (zarobki) bedzie
czynnikiem zachgcajacym pracownika do przediuzania aktywnos$ci zawodowej. I przeciwnie,
gdy ptaca jest niska, emerytura moze by¢ atrakcyjna alternatywa. Intuicyjnie réwniez
oczywiste jest, ze wysokie §wiadczenie emerytalne bgdzie zachgcato do wycofania si¢ z rynku
pracy, natomiast niskie $wiadczenie emerytalne bedzie raczej zachgcaé pracownika do
kontynuacji pracy. A wigc decyzja o przejSciu na emeryturg¢ lub rozwazana sklonnos¢ do
wyjs$cia z rynku pracy musi uwzglednia¢ dwa wymiary: poziom uzyskiwanych zarobkéw, z
ktoérych pracownik rezygnuje oraz poziom $wiadczenia emerytalnego, ktore uzyskuje w
zamian.

Teoretycznie rzecz ujmujac, mozna si¢ spodziewac, ze pracownik rozwazajacy hipotetyczna
sytuacjeg, w ktorej uzyskuje wysokie zarobki, a potencjalna emerytura jest do$¢ niska, bgdzie
miat niska sktonno$¢ do wyjscia z rynku pracy. I przeciwnie, gdy placa jest niska, a emerytura
wysoka, to powinien mie¢ wyzsza sklonno$¢ do przejscia na emeryturg¢. Nasuwa si¢ wigc
pytanie, przy jakiej wysokos$ci ptac 1 wysokosci emerytury pracownik bylby indyferentny
migdzy kontynuacja pracy a przejsciem na emeryturg¢. Ten swoisty ,punkt rownowagi”
psychologicznych motywow (sktonnosci) mozemy nazwac ,,zarobkowym ekwiwalentem
emerytury (ZEE)” lub ,,emerytalnym ekwiwalentem zarobku (EEZ)”.



1. Metodologiczne zalozenia pomiaru ESM.

W celu ustalenia tego punktu réwnowagi zastosowali§my test ESM' w dwoch odmianach,
rézniacych si¢ perspektywa okreslenia relacji miedzy poziomem placy i emerytura. W
pierwszym schemacie (E—Z) wysokos$¢ emerytury jest zmiennq ukrytq, a respondent poprzez
deklaracje poziomu zarobkow ujawnia pewne krytyczne punkty decyzyjne. W drugim
schemacie (Z—E) to wysoko§¢ zarobkow jest zmiennq ukrytq, a respondent poprzez
deklaracje poziomu emerytury ujawnia pewne krytyczne punkty decyzyjne.

1.1. Pomiar ESM - schemat EZ (,,emerytura-zarobki”).

Oczekiwania i wyobrazenia respondenta o przyszlej emeryturze niezaleznie od tego, czy
opieraja si¢ na realistycznych przestankach, czy tez sa wyrazem pragnien, stanowia pewnego
rodzaju ukryty punkt odniesienia. Respondent otrzymuje zestaw czterech pytan odnoszacych
si¢ do poziomu zarobkow, od ktorego zalezataby jego decyzja o przejsciu na emeryturg lub
kontynuacji pracy. Interpretacje¢ sensu odpowiedzi respondenta przedstawia Rys. 1
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Rysunek 1. ESM — schemat EZ na poziomie indywidualnym

ZC1. W pytaniu tak oznaczonym prosi si¢ respondenta o deklaracj¢ wysokosci zarobku na
tyle niskiego, ze respondent zdecydowalby si¢ na pewno przejs¢ na emeryturg, tj.

' ESM (Equivalence Sensitivity Meter) jest wzorowany na znanym w badaniach marketingowych tescie PSM
(Price Sensitivity Meter). W PSM chodzi o wyznaczenie ceny produktu (P), ktéra odpowiada jego postrzegane;j
wartosci (Q) w stopniu maksymalnie zachgcajacym do zakupu. W ESM pytamy o ekwiwalencjg emerytury (E) i
ptacy (Z) w odniesieniu do rownowagi motywdow, sklaniajacych do podjecia decyzji przez pracownika. W
pewnym sensie rezygnacja z zarobkOw na rzecz emerytury moze by¢ rozpatrywana jako decyzja zakupu
pewnego typu produktu.



prawdopodobienstwo, sktonno§¢ do przejscia na emerytuje przy tym zarobku wynositaby
jeden (,,pewnos$¢”: P(Em/Z)=1). Innymi slowy, jesli respondent uwzglednia w placy koszty
uzyskiwania zarobku, to przy tak niskim zarobku wolalby z pewnoscia otrzymywaé
emeryturg. Koszty pozyskiwania zarobku pracownika moga by¢ roznorodne: a) koszty
dojazdu do pracy, czasowe i finansowe, b) koszty samej pracy (wyczerpujace fizycznie i
psychicznie), c¢) koszty alternatywnego wykorzystania czasu, d) koszty ,rodzinne” itd.
Oczywiscie, gdyby zarabial wigcej niz ZCl1, to jego sktonno$¢ do przejscia na emeryturg nie
bylaby tak stanowcza i malataby systematycznie wraz ze wzrostem zarobkow.

ZC2. Pytanie ZC2 ma mniej jednoznaczng interpretacjg. Respondent na wskaza¢ wysoko$¢
zarobku, ktory uznawatby za niski i sktaniajacy raczej do przejscia na emeryture. Jest to wigc
poziom zarobkow, ktory nie stymuluje do 100% pewnosci wyboru emerytury, ale zachgca do
mys$lenia o niej. A wigc prawdopodobienstwo owego ,raczej” powinno zawiera¢ si¢ w
przedziale (1, '%).

Nie ulega watpliwosci, ze tak sformulowane pytania implikuja, Ze rozumiejacy ich tres¢
respondent powinien zadeklarowaé wysokos¢ zarobkow spetniajacych warunek ZC1 < ZC2.
7ZC4. W kolejnym kroku respondent ma wskaza¢ zarobki zbyt wysokie, zeby odejs¢ na
emeryture: ,,gdybym mial(a) takie zarobki, na pewno bym nie odszedt (nie odesztabym) na
emeryture”. Deklaracja ZC4 jest ,,druga strong” tego samego medalu. Tym razem respondent
wskazuje poziom zarobkow, ktory sprawia, ze na pewno nie pomysli o emeryturze, z
pewnoscia pozostanie w pracy, P(Pr/Z)=1. I zndéw nie ulega watpliwos$ci, ze zarobki mniejsze
od ZC4 beda oddziatywaly na rzecz podwazenia tego stanowczego przekonania.

Z.C3. W pytaniu tym chodzi o wskazanie zarobkdéw wysokich, ale juz nie na tyle wysokich,
aby nie bra¢ pod uwage przejscia na emeryturg. Przeciwnie, pojawi si¢ mysl, ze emerytura
jest rozsadna opcja. Mozna zalozy¢, ze prawdopodobienstwo (sklonnos¢) do pozostania w
pracy powinno zawiera¢ si¢ w przedziale (72, 1). Nie ulega watpliwosci, ze tres¢ pytan
implikuje deklaracje zarobkéw spetniajacych warunek ZC3 < ZC4.

Poruszajac si¢ od niskiego poziomu ptacy (ZC1), mozemy oczekiwaé, ze male¢ bedzie
atrakcyjno$¢ emerytury, a rosna¢ atrakcyjnos$¢ uzyskiwanych z pracy zarobkéw. Mozna
zatozy¢, ze te dwie tendencje przetna si¢ w jakim$ punkcie (C;*), okreslajacym rownowage
miedzy atrakcyjnoscia emerytury i zarobku dla konkretnego respondenta (symbolizowanym
przez indeks 7). Oczywiste jest, ze zarobek ZC2 ma by¢ ,niski”, a ZC3 ,,wysoki”, a wigc
nalezy oczekiwac¢ spehienia relacji ZC2 < ZC3. W koncu zrozumienie testu ESM wymaga
spelnienia elementarnego warunku ZC1<ZC2<Z(C3<ZC4. Warunek ten spenito 83,7%
badanych. Ze wzgledu na podeszly wiek wielu respondentdéw lub niskie wyksztalcenie oraz na
ztozonos¢ samego przedmiotu pytania, wskaznik 83,7% poprawnych reakcji na test nalezy
uznaé za wynik dobry”.

Rozktady deklaracji poziomu zarobkow oraz ich charakterystyki przedstawiaja Tabela 1 1
Rysunek 2.

? Nalezy uwzgledni¢ w tym réwniez 2-5% poziom przypadkowych bledéw, popehianych przez ankieterow i
osoby wprowadzajace dane z ankiet do komputera.



Tabela 1. Statystyki opisowe schematu EZ

ZC1 ZC2 ZC3 ZC4
N 4347 4347 4347 4347
Mean 931,2 1300,9 2025,2 2801,1
Median 900,0 1200,0 1900,0 2500,0
Mode 1000,0 1000,0 2000,0 2000,0
Std. Deviation 383,0 507,7 835,8 1307,5
Skewness 1,727 1,498 1,902 1,852
Std. Error of Skewness ,037 ,037 ,037 ,037
Kurtosis 5,883 4,099 5,989 4,571
Std. Error of Kurtosis ,074 ,074 ,074 ,074
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Rysunek 2. Wykresy rozkladow deklaracji zarobkéw



Przecigtny poziom zarobku, ktory zdecydowanie sktaniatby respondentéw do przejécia na
emeryture, to 930 zl (ZCl1). Natomiast przecigtna warto$¢ placy, ktora zniechecataby do
przejécia na emeryture, to 2800 zt (ZC4). Wykresy prezentuja typowy ,,dzwonowy” ksztaktt
rozktadu: im bardziej oddalamy si¢ od warto$ci $redniej, tym mniej jest respondentéw
deklarujacych dana warto$¢. Warto jednak zauwazy¢, ze rozklady odbiegaja od wzorca
rozktadu normalnego: sa bardziej niz rozklad normalny skoncentrowane wokot $redniej
(parametr kurtosis), sa roéwniez przechylone w kierunku warto$ci nizszych niz $rednia
(parametr skweness). Wielkosci tych odstgpstw od rozkladu normalnego sa przy tym podobne
co do skali.

Warto zauwazy¢, ze wraz z wyzszym poziomem deklaracji ptac (relacja migdzy
srednimi C1<C2<C3<C4) zwigksza si¢ roOwniez miara rozproszenia (odchylenie standardowe,
Std. Deviation), przy czym stosunek odchylenia standardowego do warto$ci Sredniej jest
wzglednie staty. A wigc zmienno$¢ (variability) deklaracji respondentéw jest stata!

Przedstawiony na Rysunku 1 model sugeruje, ze prawdopodobienstwo wyboru emerytury lub
kontynuacji pracy jest liniowq funkcjq wysoko$ci zarobkow. Jest to zalozenie arbitralne. Przy
tym zatozeniu mozna by wyliczy¢ zarobkowy ekwiwalent emerytury dla kazdego respondenta
jako Srednia deklaracji ZC1 1 ZC4. Zakladatoby to takze, Zze ,krzywe”, przedstawiajace
zmiany sktonno$ci decyzyjnych respondentdéw, sa symetryczne. Poniewaz nie mamy pomiaru
sktonnosci do wyboru emerytury lub pracy dla bogatszego zbioru wartosci deklaracji ZC, a
jedynie dokonaliSmy pomiaru w czterech punktach skali, wigc powstaje problem przyjecia
jakiej$ reguly heurystycznej, pozwalajacej na poziomie indywidualnym, tj. dla kazdego
respondenta osobno okresli¢ warto$¢ zarobkowego ekwiwalentu emerytur. W tym celu
wykorzystamy ide¢ uzywana w klasycznym pomiarze PSM.
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Rysunek 3. Rozklady skumulowane deklaracji zarobkow

Na Rys. 3 przedstawione sa rozktady skumulowane (ZC2 1 ZC4) oraz odwrotne rozktady
skumulowane (dla odwréconego porzadku warto$ci zmiennej Zarobki). Interpretacja wykresu
jest dos$¢ prosta. Gdy patrzymy na krzywa ZCl, to widzimy, ze wraz ze wzrostem wartosci



zarobkow maleje odsetek osob, ktore w sposob stanowcezy (,,z pewnoscia”) sktonne sa przejsé
na emeryturg. Gdy patrzymy na krzywa ZC4, to widzimy, ze wraz z malejacym poziomem
ptacy maleje odsetek tych, ktorzy w sposéb stanowcezy (,,z pewnoscia”) sktonni sa pozostaé¢ w
pracy. Przecigcie tych krzywych okresla punkt C*, a wigc poziom zarobku, ktory w catej
badanej populacji wyznacza ,,punkt réwnowagi”. Gdy oddalamy si¢ do C* w prawo (ku
wigkszym zarobkom), wzrasta odsetek osob, ktore chgtniej pozostatyby w pracy, gdy
oddalamy si¢ od C* w lewo (ku mniejszym zarobkom), wzrasta odsetek osob, ktore chetniej
przesztyby na emeryturg. Ptacg C* traktujemy wigc jako populacy]ny wskaznik rownowagi
motywow, zarobkowego ekwiwalentu emerytury. Punkty C'm i C'p mozna potraktowaé jako
punkty . krytyczne™: dla zarobkéw mniejszych od C'y nalezy spodziewaé si¢ gwattownego
przyrostu (nieproporcjonalnie duzego!) sktonnosci do przejscia na emeryturg; dla zarobkow
wigkszych od C'p nalezy si¢ spodziewaé gwaltownego (nieproporcjonalnie duzego!)
przyrostu sktonnosci do pozostawania na rynku pracy. Rozklady ZC2 i ZC3 sluza wigc
wyznaczeniu granic przedziatdéw krytycznych. Odpowiadaja w istocie za efekt odstgpstwa od
modelu liniowego: poza granicami przedzialu (C'y i C'p) mozna spodziewaé sig
gwaltownych reakcji, pchajacych jednostke w kierunku decyzji kategorycznych: albo
emerytura, albo praca ,,z pewnoscia”.

Populacyjny wskaznik C* przyjmujemy jako heurystyk¢ do wyznaczania indywidualnych
punktow rownowagi. Indywidualne punkty rownowagi migdzy praca a emerytura, C;*,
wyznaczone bgda na podstawie informacji zawartych w deklaracjach respondentow, C;, dla
k=1,2,3,4. Oszacowania warto$ci C;* musza spetni¢ warunek:

1Y . . (1)

Innymi stowy: przecigtna warto$¢ indywidualnych ekwiwalentow musi si¢ rowna¢ wartosci
oszacowanej na postawie informacji populacyjne;j.

Warto$¢ indywidualng wyznaczamy w nastgpujacy sposob:
Obliczamy sredniq harmoniczng czterech deklarowanych przed respondenta i poziomoéw
zarobkow:

4 )

Obliczamy sredniq geometryczng czterech deklarowanych przed respondenta i poziomow
zarobkow:

Q«ﬂ:@ﬁqTM ©

I ostatecznie:
. H,(C)+G,(C) “4)



Z uzyskanych w badaniu rozktadéw deklaracji wynika, ze krzywe skumulowane ZC1 i ZC4
(wedlug Rys. 3) przetna si¢ w punkcie okres$lajacym poziom 1508 zt. Natomiast Srednia
indywidualnych punktéw réwnowagi oszacowanych wedhug wzoru (4) wynosi 1515 zt. Jest to
zdecydowanie nizsza kwota (o 20%) niz ta, ktora wynikataby z poshugiwania si¢ $rednimi
deklaracjami ZC1= 931 zt i ZC4=2800 zt (Tabela 1), przy ktérych zarobkowy ekwiwalent
emerytury (ZEE) wynositby 1866 zt.

1.2. Pomiar ESM - schemat ZE (,,zarobki-emerytura”).

W tym schemacie zmienng ukryta — punktem odniesienia — sa zarobki respondenta. W
przypadku, gdy respondent pracuje, sa to zarobki osiagane realnie; w przypadku gdy
respondent nie pracuje, punkt odniesienia definiuje hipotetyczne zarobki respondenta, ktore
moglby on osiaga¢ z pracy przy posiadanych kwalifikacjach, motywacji do pracy etc.
Respondent otrzymuje zestaw czterech pytan, odnoszacych si¢ do wysokosci $wiadczenia
emerytalnego, od ktorego zalezalaby jego decyzja o przejSciu na emeryturg lub kontynuacji
pracy. Interpretacje sensu odpowiedzi respondenta przedstawia Rys. 1

Emerytura
(Zmienna ukryta Z)
P(Pr/E)=1 P(Em/E)=1
P(Pr/E)=P(Em/E) [«
P(Em/E)=0 P(Pr/E)=0
EC1 EC2 C[* EC3 EC4 Wysokosé
emerytury (E)

Rysunek 4. ESM — schemat ZE na poziomie indywidualnym

EC1. W pytaniu tak oznaczonym prosi si¢ respondenta o deklaracj¢ wysokosci emerytury na
tyle niskiej, ze respondent zdecydowalby si¢ na pewno pozostaé na rynku pracy, tj.
prawdopodobienstwo, sktonno$¢ do kontynuacji pracy przy tym poziomie $wiadczenia
emerytalnego wynositaby jeden (,,pewnos¢”: P(Pr/E)=1. Oczywiscie, gdyby mogt liczy¢ na
wyzsza emeryturg niz EC1, to jego sklonno$¢ do dalszej pracy nie bylaby tak stanowcza i
malataby systematycznie wraz ze wzrostem emerytury.

EC2. Pytanie EC2 ma mniej jednoznaczng interpretacj¢. Respondent ma wskazaé wysokos¢
emerytury, ktora uznawalby za niskq, ale sktaniatby si¢ raczej do przejscia na emeryture. Jest
to wigc poziom emerytury, ktory nie determinuje do 100% pewnosci wyboru kontynuacji



pracy, ale zachgca do mys$lenia o emeryturze. A wigc prawdopodobienstwo owego ,,raczej”
kontynuacji pracy powinno zawiera¢ si¢ w przedziale (1, 2).

Nie ulega watpliwosci, ze tak sformulowane pytania implikuja, Ze rozumiejacy ich tresé
respondent powinien zadeklarowa¢ wysoko$¢ emerytury spetniajaca warunek EC1 < EC2.

EC4. W kolejnym kroku respondent ma wskaza¢ wysokos$¢ emerytury na tyle istotna, ze z
pewnoscia zdecydowalby si¢ odejs¢ na emeryturg. Deklaracja EC4 jest ,,druga strong” tego
samego medalu. Tym razem respondent wskazuje poziom emerytury, ktéry sprawia, ze na
pewno nie pomysli on o kontynuacji pracy, z pewnoscia przejdzie na emeryturg, P(Em/E)=1. I
zndéw nie ulega watpliwosci, ze emerytura mniejsza od EC4 bedzie oddziatywata na rzecz
podwazenia tego stanowczego przekonania.

EC3. W pytaniu tym chodzi o wskazanie emerytury wysokiej na tyle, aby bra¢ pod uwage
rezygnacj¢ z pracy. Emerytura jest rozsadna opcja. Mozna zatozy¢, ze prawdopodobienstwo
(sktonno$¢) przejscia na emerytur¢ powinno zawiera¢ si¢ w przedziale (2, 1). Nie ulega
watpliwosci, ze tre$¢ pytan implikuje deklaracje zarobkow spetniajacych warunek EC3 <
ECA4.

Poruszajac si¢ od niskiego poziomu emerytury (EC1) mozemy oczekiwaé, ze male¢ bgdzie
atrakcyjno$¢ pracy, a rosnaé bedzie atrakcyjno$¢ swiadczenia emerytalnego. Mozna zatozyc¢,
ze te dwie tendencje przetna si¢ w jakims$ punkcie (C;*), okreslajacym réwnowage migdzy
atrakcyjno$cia emerytury i zarobku dla konkretnego respondenta (symbolizowanym przez
indeks 7). Oczywiste jest, ze emerytura EC2 ma by¢ ,,niska”, a EC3 ,,wysoka”, a wiec nalezy
oczekiwaé spehienia relacji EC2 < EC3. W koncu zrozumienie testu ESM wymaga
spelnienia elementarnego warunku ECI<EC2<EC3<EC4. Warunek ten spehito 83,7%
badanych, tyle samo co w schemacie EZ, gdyz do analizy zostaly zakwalifikowane osoby,
ktore spetnity oba typy warunkow.

Rozktady deklaracji poziomu zarobkow oraz ich charakterystyki przedstawiaja Tabela 1 1
Rysunek 2.

Tabela 2. Statystyki opisowe schematu ZE

EC1 EC2 EC3 EC4
N 4347 4347 4347 4347
Mean 803,6 1135,9 1623,0 2149,2
Median 800,0 1000,0 1500,0 2000,0
Mode 1000,0 1000,0 1500,0 2000,0
Std. Deviation 300,5 401,7 610,6 902,3
Skewness 1,449 1,511 1,870 2,286
Std. Error of Skewness ,037 ,037 ,037 ,037
Kurtosis 4,265 3,730 6,648 8,993
Std. Error of Kurtosis ,074 ,074 ,074 ,074
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Rysunek 5. Wykresy rozkladow deklaracji wysokosci emerytury

Przecigtny poziom emerytury, ktéry zdecydowanie sktaniatby respondentéw do pozostawania
w pracy, to 803 zt (EC1). Natomiast przecigtna warto$¢ emerytury, ktéra zniechecataby do
kontynuacji pracy, to 2149 zt (EC4). Wykresy prezentuja typowy ,,dzwonowy” ksztalt
rozktadu: im bardziej oddalamy si¢ od wartosci $redniej, tym mniej jest respondentéw
deklarujacych dana warto§¢. Warto jednak zauwazy¢, ze rozklady odbiegaja od wzorca
rozkladu normalnego: sa bardziej niz rozklad normalny skoncentrowane wokoét $redniej
(parametr kurtosis), sa rowniez przechylone w kierunku warto$ci nizszych niz S$rednia
(parametr skweness). Wielkosci tych odstgpstw od rozktadu normalnego sa przy tym podobne
co do skali.

Warto zauwazy¢, ze wraz z wyzszym poziomem deklaracji emerytur (relacja migdzy
srednimi C1<C2<C3<C4) zwigksza si¢ rOwniez miara rozproszenia (odchylenie standardowe,
Std. Deviation), przy czym stosunek odchylenia standardowego do wartosci $redniej jest
wzglednie staty. A wigc zmienno$¢ (variability) deklaracji respondentow jest stata!

Przedstawiony na Rysunku 4 model sugeruje, ze prawdopodobienstwo wyboru emerytury lub
kontynuacja pracy jest liniowq funkcjq wysokosci zarobkoéw. Jest to zatozenie arbitralne, tak
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jak we wczesniej omawianym schemacie EZ. W kolejnych krokach przeprowadzimy dla tego
schematu analogiczne analizy na poziomie populacyjnym, zachowujac relacje zdefiniowane
wzorami (1), (2), (3) 1 (4).

Z uzyskanych w badaniu rozktadow deklaracji wysokosci §wiadczen emerytalnych wynika, ze
krzywe skumulowane EZ1 1 EZ4 (analogicznie jak na Rysunku 3) przetna si¢ w punkcie
wyznaczajacym rownowage populacyjna rowna 1250 zt. Natomiast $rednia indywidualnych
punktow rownowagi wynosi 1268 zt. I tym razem jest to zdecydowanie nizsza kwota (o 15%)
niz ta, ktéra wynikataby z postugiwania si¢ srednimi deklaracjami EC1=803 zt i EC4=2149 zt
(Tabela 2), wowczas emerytalny ekwiwalent zarobkow (EEZ) wynositby 1476 zt.
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1.3. Ekwiwalencja zarobkow i Swiadczen emerytalnych.

Przedstawione analizy pokazuja, ze ekwiwalent zarobki/emerytura jest inny zaleznie od
zastosowanego schematu. Wykorzystujac $rednia indywidualna punktéw roéwnowagi
otrzymujemy emerytalny ekwiwalent zarobkow (EEZ) w schemacie ZE rowny 1268 zi;
natomiast w schemacie EZ zarobkowy ekwiwalent emerytury (ZEE) wynosi 1515 zt.

Rezygnacja z zarobkow Uzyskanie swiadczenia emerytalnego

Z E

Deklaracje < Schemat EZ Punkt odniesienia
Punkt odniesienia SchematZE | | Deklaracje

Rysunek 6. Schematy i asymetria ekwiwalencji

Zastosowane w badaniu schematy ro6znia si¢ ,,punktem odniesienia”, w ktérym wyraza si¢
ocena kosztéw pozyskiwania przychodéw z pracy. Jesli ,,punktem odniesienia” jest
emerytura, na osiagnigcie ktorej realistycznie moze liczy¢ respondent, to deklarujac poziomy
zarobkow, ktore beda miaty wpltyw na to, jaka bylby on sklonny podja¢ decyzje, musi
uwzglednia¢ wszelkie koszty, jakie ponosi w pracy zarobkowej. Jesli za$ ,,punktem
odniesienia” sa zarobki, to deklarujac poziomy §wiadczenia emerytalnego respondent pomija
koszty uzyskania emerytury! Stad mozna zapisac, ze zachodzi rownos¢:

ZEE — KosztPracy= EEZ

Z tej rownosci wynika, ze — przecig¢tnie dla catej populacji — psychologiczny ekwiwalent 1 zt
zarabianej w pracy jest rtOwnowazny 0,837 zt Swiadczenia emerytalnego. Ale jest to jedynie
wynik usredniony.
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Rysunek 7. Ekwiwalencja pracy i emerytury

Z Rysunku 7 mozemy odczytaé, ze dla wigkszosci ludzi (doktadnie dla 70% badanych)
EEZ<ZEE, a wigc KosztPracy>0. Sa jednak tacy, dla ktorych EEZ=ZEE, a wigc w ich
deklaracjach dotyczacych emerytury i pracy KosztyPracy=0 (12,6%). Sa rowniez osoby
(16,9%), dla ktérych 1 ztotowka uzyskana z pracy ma wiekszy ekwiwalent emerytalny.
Znaczyltoby to, ze praca zarobkowa przynosi im wazne niepienigine korzysci, ktore utraca
przechodzac na emeryturg, stad oczekuja wigkszego ekwiwalentu emerytalnego.
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1.4. ESM dla wybranych kategorii respondentow

W badanej zbiorowos$ci wyodrebnione zostaly cztery kategorie (segmenty) respondentéw ze
wzgledu na pte¢ 1 aktywnos$¢ zarobkowa (osoby aktywne zarobkowo to osoby, ktore aktualnie
pracuja zarobkowo w wymiarze co najmniej 1 godziny tygodniowo). Podstawowe informacje
o tych kategoriach respondentéw zawiera Tabela 3.

Tabela 3. Charakterystyki segmentéw wyodrebnionych ze wzgledu na pleé i aktywno$¢ zarobkowa

Aktywni zarobkowo Nieaktywni zarobkowo
Mezczyzna  Kobieta Mezczyzna Kobieta
Wielkos¢é miejscowosci zamieszkania (P) (P) (NP) (NP)
miasto powyzej 200 tys. mieszkancow 40,9 371 28,6 28,1
miasto 100-200 tys. mieszkancow 9,8 9,4 11,1 111
miasto 50-100 tys. mieszkancow 9,6 9,1 12,0 12,5
miasto 20-50 tys. mieszkancéw 12,6 13,2 15,9 171
miasto ponizej 20 tys. mieszkancow 12,3 11,6 14,1 12,5
wies 14,8 19,6 18,4 18,7
Stan cywilny
kawaler/panna 6,1 4,7 55 5,2
zonaty/zamezna 74,8 62,6 66,8 55,5
rozwiedziony/rozwiedziona 10,4 14,2 9,4 10,8
wdowiec/wdowa 7,3 17,3 171 27,5
w kohabitacji 1,3 1,2 1,1 1,0
Wyksztatcenie
nie ma ukonczonego podstawowego 0,1 0,4 0,5
podstawowe lub gimnazjalne 8,8 9,1 17,7 19,2
zasadnicze zawodowe 38,6 23,2 43,1 27,0
$rednie ogdlnoksztatcace 4,3 16,0 4,8 15,4
Srednie zawodowe 29,2 25,6 241 21,3
policealne/pomaturalne 2,6 8,0 2,3 6,3
wyzsze licencjackie/inzynierskie 7,0 4,8 3,6 2,7
wyzsze magisterskie lub stopien naukowy 9,5 13,2 4,1 7,6
Wiek (srednia)
59,3 54,6 62,8 58,2
Glowne zrédto utrzymania
wynagrodzenie za prace 62,8 70,3 3,5 2,7
dochody z wtasnej dziatalnosci poza rolnictwem 5,5 4,2 0,1 0,3
emerytura pracownicza 17,5 15,9 65,8 66,4
renta inwalidzka 8,7 4,3 14,8 9,7
$wiadczenia przedemerytalne 1,0 1,0 7,3 4,6
Razem (%) 95,6 95,7 91,5 83,7

Aktywni zawodowo to czg$ciej osoby milodsze (ale roznica przecigtnej wieku nie jest duza, 6-
7%), przecigtnie lepiej wyksztatcone, mieszkajace czgscie] w duzych miastach (powyzej 200
tys. mieszkancoéw), czesciej pozostajace w zwiqzku matzenskim lub rozwiedzione (osoby
nieaktywne zarobkowo czg¢s$ciej informuja o zmarlym wspotmatzonku); ich gtownym zrodiem
utrzymania jest wynagrodzenie za prace; nieaktywni zarobkowo z reguly utrzymuja si¢ z
emerytury pracowniczej, niemniej wsrdod aktywnych zarobkowo jest rowniez znaczaca grupa
emerytow (17,5% wsrdd mezezyzn 1 15,9% wséréd kobiet). Aktywnos$¢ zarobkowa
uwarunkowana jest wigc przez pewnego rodzaju ,przymus”’ (status rodzinny, wiek
przedemerytalny) oraz szanse na rynku pracy (wyksztalcenie, duze miasta).
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Jak ksztattuja si¢ relacje ekwiwalencji zarobkowania i emerytury w tych kategoriach
badanych?

1.4.1. Me¢zczyzni aktywni zarobkowo — ESM

Mezczyzni aktywni zarobkowo (N=686)
Schemat Emerytura-Zarobki
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1.4.2. Kobiety aktywne zarobkowo — ESM

Kobiety aktywne zarobkowo (N=1196)
Schemat Emerytura-Zarobki
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kontynuacji

1.4.3. Mezczyzni nieaktywni zarobkowo — ESM
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Mezczyzni nieaktywni zarobkowo (N=811)
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Mezczyzni nieaktywni zarobkowo (N=811)
Schemat Zarobki-Emerytura
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1.4.4. Kobiety nieaktywne zarobkowo — ESM
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Kobiety nieaktywne zarobkowo (N=1654)
Schemat Emerytura-Zarobki
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Tabela 4. Pomiar ESM — zestawienie wynikow

Aktywni zarobkowo (P) Nieaktywni zarobkowo (NP)
Mezczyzna (P) Kobieta (P)  Mezczyzna (NP) Kobieta (NP)
ZEE 1731,0 1508,1 1585,0 1394,6
ZEE - wykres 1750,0 1500,0 1580,0 1300,0
EZZ 1434,7 1272,7 13151 1173,7
EZZ - wykres 1450,0 1250,0 1450,0 1125,0
EZZ/|ZEE 0,83 0,84 0,83 0,84

Z Tabeli 4 mozemy odczyta¢ wazne informacje.

- Po pierwsze, odczytane z wykresow punkty rownowagi C* na poziomie populacyjnym sa
praktycznie zgodne ze $rednimi oszacowan indywidualnych ZEE i EEZ zgodnie z wzorem
(4).

- Po drugie, we wszystkich wyrdoznionych kategoriach przecigtna warto§¢ zarobkowego
ekwiwalentu emerytury jest wigksza od emerytalnego ekwiwalentu zarobkoéw, ZEE>EZZ.

- Po trzecie, relacja EZZ do ZEE jest praktycznie identyczna w tych czterech grupach i
ksztaltuje sig na poziomie 1 zt zarobku = 0,835 zi emerytury.

Rysunek 8 ukazuje jeszcze jedna wazng prawidlowosc.

Rysunek 8. ESM: efekt plci i aktywnoSci zarobkowej
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Aktywnos$¢ zarobkowa zwigksza poziom ekwiwalentu zarobek-emerytura zar6wno wsrdd
kobiet, jak 1 mezczyzn. Wystepuje jednak wyrazna réznica w oczekiwaniach mgzczyzn i
kobiet. Ogolnie m¢zczyzni cechuja si¢ wyzszym poziomem oczekiwan, co wigcej — nawet
mezezyzni juz nieaktywni zarobkowo maja nieco wyzszy poziom oczekiwan niz kobiety
aktywne zarobkowo!
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1.6. Czynniki wplywajgce na zroznicowanie punktow rownowagi

Rysunek 9. Wiek a postrzegany ekwiwalent zarobki-emerytura
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Rysunek 10. Miejsce zamieszkania a postrzegany ekwiwalent zarobki-emerytura
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Rysunek 11. Wyksztalcenie a postrzegany ekwiwalent zarobki-emerytura
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Rysunek 12. Zarobki a postrzegany ekwiwalent zarobki-emerytura
4500 - y = 0,4018x + 1092,3
R?= 0,55

4000 -

3500 - ZEE

3000

2500 EEZ

2000

1500 -

1000 - ¥ y = 0,2965x + 985,14

2 -
500 - R* = 0,4992
O T T T T T

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500 5000 5500 6000

Przecietne miesieczne zarobki

23



1.6. Determinanty oczekiwan emerytalnych osob pracujacych

Oczekiwania dotyczace ekwiwalencji zarobkow i emerytury sa szczegoélne istotne w grupie
0sOb pracujacych. Poziom uzyskiwanych dochodéw z pracy, wady i zalety pracy zwiazane z
jej wykonywaniem, pozycja przetargowa na rynku pracy oraz wiele innych cech spoteczno-
demograficznych zwigzanych z cyklem Zycia moze mie¢ istotny wplyw na zroznicowanie
oczekiwan. W celu zmierzenia wptywu réznorodnych cech na oczekiwania emerytalne zostat
wykorzystany model regresji liniowej. Analize statystyczna wykonano na zbiorowosci
N=1010 respondentdow, ktorzy pracuja zarobkowo oraz podali wysokos¢ uzyskiwanych
dochoddéw.

W analizie wykorzystano nastgpujace zmienne:

1) Zmienne demograficzne: pte¢, wiek, wielko$¢ miejscowosci zamieszkania, poziom
wyksztatcenia,

2) Dochéd z pracy — przeci¢tne dochody netto pochodzace z gtownej pracy ciagu ostatnich
12 miesigcy,

3) Nowoczesne umiejetnosci pracownika: sprawne pisanie na komputerze, umiejg¢tnos¢
wykonywania obliczen na komputerze, pozyskiwania informacji z Internetu; umiejetnosci
nabywane poprzez uczestnictwo w szkoleniach,

4) Subiektywnie postrzegana pozycja na rynku pracy: wskaznik uwzgledniajacy tatwosc¢-
trudno$¢ znalezienia pracy przez pracownika i latwosé-trudno$¢ zastapienia go innym
pracownikiem przez pracodawce. Najsilniejsza pozycje przetargowa ma pracownik, ktory
tatwo moze znalez¢ pracg, ale nie jest tatwo zastgpowalny. Innymi stowy dysponuje
kompetencjami, na ktore jest duzy popyt rynkowy,

5) Niezadowolenie z pracy: jesli pracownik w ciagu ostatnich 3 lat nie uzyskat podwyzki
ptac, deklaruje, ze chetnie zmienilby pracg oraz ma poczucie niepewnosci, tj. liczy si¢ z tym,
7ze w ciagu najblizszych 12 miesigcy moze straci¢ pracg, to uzyskuje maksymalny stopien
niezadowolenia z posiadanej pracy,

6) Wady i zalety wykonywanej pracy: zestaw czynnikdéw, ktére opisuja wady pracy,
mogace motywowac¢ pracownika do jej zmiany (17 negatywnych cech pracy) oraz zalety,
ktore sktaniaja do tego, aby pozostaé w miejscu pracy (15 pozytywnych cech pracy).

Zamieszczone w Tabeli 5 wyniki analizy regresyjnej, w ktorej zmiennymi zaleznymi byty
wartosci ekwiwalentow zarobek-emerytura: ZEE (zarobkowy ekwiwalent emerytury wedtug
schematu EZ) oraz EEZ (emerytalny ekwiwalent zarobku wedlug schematu ZE).
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Tabela S. Determinanty oczekiwan emerytalnych

ZEE: zarobkowy ekwiwalent

emerytury EEZ: emerytalny ekwiwalent zarobku
Beta Beta
Std. Error  standaryzowany B Std. Error  standaryzowany
(Constant) 57,39 242,98 301,59 185,88
pte¢ (1 M, 0 K) 162,42 40,66 0,13 115,92 31,10 0,12
wiek (lata) 14,67 4,26 0,11 8,09 3,26 0,08
dochody miesieczne (w z) 0,09 0,01 0,19 0,07 0,01 0,19
wyksztatcenie 73,55 11,68 0,22 57,02 8,93 0,23
kompetencja (liczba umiejetnosci) 44,87 11,84 0,13 35,46 9,06 0,14
szkolenia (1 Tak, 0 Nie) 123,47 38,64 0,10 59,97 29,57 0,06
Wady pracy - motywujace do jej zmiany
wymiar czasu pracy jest krétki, a chciatbym
pracowac¢ w wiekszym wymiarze czasu -191,26 89,07 -0,06 -106,42 68,15 -0,04
nie odpowiadajg mi godziny pracy (zmiany,
praca w weekendy) -68,32 59,04 -0,03 -124,25 45,16 -0,08
Zalety pracy - motywujace do jej kontynuacji
dobrze zarabiam 130,73 55,90 0,07 102,86 42,76 0,08
praca jest stabilna, daje mi pewnos¢ jutra, nikt
mnie z dnia na dzien nie zwolni 78,19 35,14 0,06 59,74 26,88 0,06
tu wykorzystuje swoje kwalifikacje, zdolno$ci 89,87 46,18 0,06 71,28 35,33 0,06
praca jest interesujgca, nie nudna 111,78 57,29 0,05 56,96 43,83 0,04
praca jest pozyteczna (spotecznie) 107,78 53,35 0,06 105,67 40,82 0,07
tu mnie doceniaja, praca zapewnia mi uznanie,
szacunek otoczenia 161,13 58,43 0,08 108,05 44,70 0,07
R’ 0,343 0,317
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W Tabeli 5 zamieszczone sa wspotczynniki regresji, ktore istotnie statystycznie roznity si¢ od
zera, a wigc miaty wptyw na warto$¢ ekwiwalentoéw EEZ 1 ZEE. Jak wida¢, w modelu regresji
nie znalazly si¢ zmienne opisujace subiektywnie postrzegana pozycje przetargowa oraz
niezadowolenie z pracy. Mozna podejrzewac, ze sa to cechy wysoce zmienne, zalezne od
czynnikdw sytuacyjnych czy wrgcz charakterologicznych (ogolna Igkliwo$é, myslenie
zyczeniowe, dobre mniemanie o sobie itd.). Pozostate czynniki wywieraja zroéznicowany
wplyw na oczekiwania pracownikow.

Wyniki analizy regresyjnej potwierdzaja wczesniej omawiane zaleznos$ci: pte¢, wiek,
wyksztatcenie i dochody maja pozytywny wplyw na wielko$¢ ekwiwalentu ptaca-emerytura.
Przecigtny mezczyzna ma o 162 zt wyzsze oczekiwania ZEE od przecigtnej kobiety; jest to
czysty efekt plci, gdyz wszystkie inne zmienne sa traktowane jako ceteris paribus.
Analogicznie kazdy kolejny rok zycia podnosi ,,na czysto” oczekiwany ZEE o 15,7 zt; kazda
dodatkowa zlotowka placy podnosi oczekiwania emerytalne o 9 gr. Jak widaé, réwniez
kompetencje 1 szkolenia wywieraja wptyw na oczekiwania emerytalne: kazda dodatkowa
umiejetnos¢ podnosi oczekiwania ZEE o 44,87 zi, a fakt odbycia kurséw zawodowych,
szkolenia itd. podnosi oczekiwania ZEE o 123 zt. Wspotczynniki B w Tabeli 5 informuja o
tym, jaki wptyw — wyrazony w ztotdéwkach — ma na réwnowage ptaca-emerytura okreslony
czynnik. Standaryzowane wspolczynniki Beta pozwalaja poréwnywac ,silg” tego wplywu
niezaleznie od jednostki miary danego czynnika — jak wida¢ wyksztatcenie i dochody maja
najsilniejszy wptyw, a pozostate czynniki maja znaczacy i poréwnywalny wplyw na punkty
ekwiwalencji, zarowno ZEE 1 EEZ.

Na oczekiwania zwiazane z ekwiwalencja placy 1 emerytury maja ponadto wplyw réwniez
niektore postrzegane wady i zalety pracy. Z wielu wad jedynie ,,wymiar czasu” zardwno w
sensie ograniczonej ilosci dostgpnej pracy, a w konsekwencji - zarobkow jak 1 sposobu jego
wykorzystania, ma wplyw na percepcj¢ punktéw ZEE i EEZ, przy czym jest on negatywny,
co oznacza, ze praca nie daje szans na zwigkszenie zarobkow oraz pociaga za soba wysokie
koszty (zmienno$¢, praca w weekendy). Nic przeto dziwnego, ze oczekiwania co do
ekwiwalentu emerytalnego obniza si¢: dla takiej pracy juz wzglednie nizsza emerytura bedzie
atrakcyjna alternatywa.

Odwrotnie jest natomiast z pozytywnymi cechami pracy. Jesli praca przynosi
satysfakcjonujacy poziom dochoddw (,,dobrze zarabiam™), jest stabilna, pozwala na
samorealizacje, nie nudzi, pozwala na uzyskanie wielu pozaptacowych gratyfikacji (szacunek
spoteczny), to nic dziwnego, ze przejscie na emerytur¢ musi skompensowac strate tych
pozytywnych cech pracy, a wigc oczekiwania emerytalne beda wyzsze.



1.7. Podsumowanie

Decyzja o przejsciu na emeryture lub, ogdlnie rzecz ujmujac, sktonnos¢ do wyjscia z rynku
pracy musi uwzglednia¢ dwa wymiary: poziom uzyskiwanych zarobkéw, z ktérych
pracownik rezygnuje, oraz poziom $wiadczenia emerytalnego, ktore uzyskuje w zamian.
Technika, ktora postuzyliSmy si¢ w badaniu, pozwala wyliczy¢ (a) punkt rownowagi, czyli
taka relacj¢ ptacy i §wiadczenia emerytalnego, przy ktérej pracownik jest indyferentny wobec
tego, czy pracowac dalej, czy przej$¢ na emeryturg; (b) punkty krytyczne — czyli takie relacje
ptacy i emerytury, przy ktérych przekroczeniu pracownik ,,z pewnoscia” albo pozostanie na
rynku pracy, albo przejdzie na emeryturg.

Punkt rownowagi i punkty krytyczne badaliSmy przy przyjeciu dwoch punktow odniesienia:
zarobkéw oraz emerytury. W pierwszym przypadku respondent wskazywal wysoko$¢
emerytury, ktora zachgcalaby go (lub zniechecata) do wyjscia z rynku pracy; punktem
odniesienia byla tu wysoko$¢ jego realnych Iub potencjalnych zarobkéw. W drugim
przypadku respondent wskazywat wysokos¢ placy, ktéra zachgcataby go (lub zniechecata) do
przej$cia na emeryturg; punktem odniesienia byta tu wysokos$¢ realnego lub potencjalnego
swiadczenia emerytalnego.

Wyniki wskazuja, Ze respondenci systematycznie ,uwzgledniaja” we wskazywaniu
,zarobkowego ekwiwalentu emerytury” czynnik kosztow pozyskiwania placy (kosztow
pracy). Niezaleznie od tego, czy respondent pracuje, czy tez pobiera emeryturg, oraz
niezaleznie od pflci, relacja ,,zarobkowego ekwiwalentu emerytury” do ,.emerytalnego
ekwiwalentu zarobkow” wynosi 1:0, 84 — innymi slowy, 1 zl zarobiony w pracy jest
ekwiwalentny 84 gr emerytury. Punkt rownowagi dla (bardziej nas interesujacy w niniejszym
raporcie) wysokosci emerytury (przy danych zarobkach) wynosi 1268 zk; z kolei wysoko$¢
emerytury 803 zl zdecydowanie sklania do kontynuowania pracy, a wysokos¢ 2149 zi
zdecydowanie sklania do wyjscia z rynku pracy (punkty krytyczne).

Wartos$ci te roznia si¢ zaleznie od wieku respondenta, ptci, wyksztatcenia, umiejetnosci w
zakresie nowoczesnych technologii, udziatu w szkoleniach oraz niektorych zalet aktualnej
pracy (dobre zarobki, praca pozyteczna spotecznie, stabilna, interesujaca, pozwalajaca
wykorzystywac¢ kwalifikacje 1 umiejgtnosci, w ktorej respondent czuje si¢ szanowany). Kazda
z tych zmiennych podnosi (w ztotéwkach) prog ekwiwalenc;ji.
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1.8. Aneks metodologiczny

Test ESM wypehity 5042 osoby. Do tej grupy zaliczono tylko te osoby, ktore odpowiedziaty
na wszystkie pytania wskaznikowe, co stanowi 97,1% badanych. Odpowiedzi badanych
poddano rowniez testowi koherencji. Z tresci pytan wskaznikowych wynika, ze respondenci
powinni poda¢ po 4 liczby wskaznikowe (wysokos$¢ ptac 1 wysoko$¢ emerytur), ktore
powinny spetnia¢ warunek Scistego porzadku. Ten warunek spetnito N=4347 badanych, co
stanowi 83,7% zbiorowosci.

Struktura ESM — schematy i pytania ankiety

(Schemat E-Z): Prosze wskaza¢ wysokos¢ zarobkéw miesiecznych, ktére Pana(i) zdaniem sa:

1. zarobki zbyt wysokie, zeby odej$¢ na emeryture; gdybym miat(a) takie zarobki, na pewno nie

odszedi(odeszta)bym na emeryture (ZC4);
2. zarobki wysokie, ale bral(a)bym pod uwage przejscie na emeryture (ZC3);
3. zarobki niskie i raczej sktaniat(a)bym sie do przejscia na emeryture (ZC2);
4. zarobki niskie na tyle, ze na pewno zdecydowat(a)bym sie p6j$¢ na emeryture (ZC1).

(Schemat Z-E): Prosze wskaza¢ wysokosci miesiecznej emerytury, ktore Pana(i) zdaniem nalezy ocenié
nastepujaco:

1. emerytura zbyt niska, zeby zaprzestac pracy i odej$¢ na emeryture (EC1);
2. emerytura niska, ale brat(a)bym pod uwage przejscie na emeryture (EC2);
3. emerytura wysoka i raczej sktaniat(a) bym sie do przejscia na emeryture (EC3);
4. emerytura na tyle wysoka, ze na pewno zdecydowat(a)bym sie na emeryture (EC4)
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