Pracodawcy Z perspektywy Idealny pracodawca

w wojewodztwie przedsiebiorcy-rzemiesinika
lubelskim
4 6 16

Lubelskie na rynku pracy

BIULETYN INFORMACYINY WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY W LUBLINIE ISSN 2299-1387  # 3/2019

Wojewodzki iy bubelskie
Urzad Pracy |

w Lublinie

Smakuy zycie]




W NUMERZE:

Pracodawcy w wojewodztwie lubelskim ... 4
Z perspektywy przedsiebiorcy-rzemiesIinika ... 6
Model kompleksowej rehabilitacji-powrdt na rynek pracy ..., 8
Konferencja Mtodzi z PO WER-em na lubelskim rynku pracy ... 9
Kobiety Z POWER'EIM . 10
Postaw na KwalifiKacCje ... 12
Zamien hobby W ZaWOd ... 14
Europejski Dzien Pracodawcy - ogolnoeuropejska inicjatywa na rzecz pracodawcow .....15
[AEAINY PrACOTAWECA .....ooiiiiiiiic ettt 16
ECO—WUP = ECOURZAD ..ot 17
BadZ SODIE SZEF@IM ..., 18
OgoOINOPOISKL TYAZIEN KATIETY ..o 18
STatySTYKL ANGELIKL ..o 19

LUBELSKIE NA RYNKU PRACY. BIULETYN INFORMACYINY WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY W LUBLINIE

Wydaweca:

Wyojewo’dzki Urzad Pracy Wydawnictwo bezptatne Istnieje mozliwos¢ zamowienia bezptatnej

w Lublinie Naktad: 1500 egz. prenumeraty biuletynu. Zamdwienia nalezy

ul. Obywatelska 4, 20-092 Lublin Fotografie: Archiwum WUP, UM WL kierowad na adres: sekretariat@wup.lublin.pl

tel. 81 463 53 00, 605 903 476 Druk: Eureka Plus s.c. z dopiskiem: Prenumerata biuletynu ,Lubelskie

sekretariat@wup.lublin.pl www.eurekaplus.pl na rynkg pracy”. Przedrgk m’ater.ia{éw jest mozliwy
wytacznie za zgodg Wojewoddzkiego Urzedu Pracy

Redaktor naczelny: w Lublinie i za podaniem zrédta.

Wojciech Wytrgzek Wicedyrektor ds. Rynku Pracy

Redakcja:

Katarzyna Banach Wydziat Polityki Rynku Pracy

Angelika Bil Wydziat Badan i Analiz

Joanna Chojecka Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

Anna Matynia Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Katarzyna Szymanska—-Dawidek Wydziat Naboru i Pomocy Technicznej RPO WL
Ewa Gornicka Wydziat Realizacji PO WER



b

Szanowni Panstwo,

nawigzujgc do symboliki naszego nowego logo - otwartych drzwi i mozliwosci
z tego wynikajacych, przekazuje w Panstwa rece najnowszy numer biuletynu ,Lubelskie
na rynku pracy’ Symbol graficzny naszego Urzedu reprezentuje wartosci przyswiecajgce
codziennej pracy publicznych stuzb zatrudnienia narzecz lubelskiego rynku pracy.

Jak zawsze w naszym wydawnictwie chcemy pokazac rozpietos¢ aktywnosci realizowanych
przez Wojewdoddzki Urzad Pracy w Lublinie. Majagc na uwadze znaczenie Srednich i matych
przedsiebiorstw, szczegdlnie rzemieslnikow, proponujemy lekture rozmowy
z panem Zbigniewem Marchwiakiem, prezesem I[zby Rzemiosta 1 Przedsiebiorczosci
w Lublinie. Osobom, ktore sg zainteresowane zatozeniem wtasnej dziatalnosci prezentujemy
poradnik ,Bagdz sobie szefem” oraz warsztaty ,Jak zostac przedsiebiorcg?”. Ponadto pokazujemy,
ze mozna zamieni¢ hobby w zawdd, przedstawiamy przedsiebiorcze kobiety
.z PO WER'em’, opisujemy cechy idealnego pracodawcy. Wyrazamy takze troske o srodowisko
naturalne i zapraszamy do udziatu w ogtaszanych przez WUP w Lublinie konkursach.
W niniejszym numerze wskazujemy pracodawcom mozliwosci uzyskania wsparcia
oferowanego przez Regionalny Program Operacyjny, prezentujemy wyniki badan dotyczacych
pracodawcow, ale takze informujemy o statystykach dotyczgcych oséb bezrobotnych.

Z zyczeniamiprzyjemnejipozytecznejlektury

Andrzej Pruszkowski
Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie
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PRACODAWCY
w wojewodztwie lubelskim

Rynek pracy stanowi obszar, w ktorym istotnymi aktorami sa nie tylko osoby zatrudnione, ale
przede wszystkim pracodawcy. To od ich sytuacji zalezy rozwoj regionu, skala zatrudnienia
oraz warunki proponowane pracownikom. Jak w statystyce publicznej wyglada ten rynek
w wojewoddztwie lubelskim? W jakich sektorach mamy w regionie najwiecej pracodawcow?

Jakie grupy zawodéw dominujg?

@ Piotr Krzesinski
Wydziat Badan i Analiz
WUP w Lublinie

Na koniec 2018 r. w ewidencji REGON
byto zarejestrowanych 180 805
podmiotdw gospodarki narodowej,
co stanowito 4,1% wszystkich
podmiotéw w kraju. W 2018 r.
do rejestru wpisano 18,2 tys. nowych
podmiotow gospodarki narodowej
(o 14% wigcej niz w 2017 1), a w tym
samym czasie wyrejestrowano 14 tys.
podmiotéw (o0 12,7% wiecejniz 2017.).
Oznacza to, ze bilans nowo
zarejestrowanych podmiotow
do wyrejestrowanych
byt dodatni. Dzieki temu liczba
podmiotéw byta o 1,9% wyzsza
niz w analogicznym okresie roku
2017 - zgodnie z danymi Urzedu
Statystycznego w Lublinie od 2005 r.
istnieje tendencja wzrostowa.
Na koniec 2018 r. w wojewddztwie
lubelskim na 10 tys. mieszkancow
przypadaty 852 podmioty gospodarki
narodowej. Taka wartos¢ wskaznika
sytuowata Lubelskie na 15. miejscu
w kraju. Najwiecej podmiotow
w rejestrze REGON w wojewoddztwie
byto zarejestrowanych w podregionie
lubelskim - 41% (w Lublinie
funkcjonowat co czwarty podmiot
z catego wojewddztwa). Kolejno
byty: podregion chetmsko-zamojski
(26,2%), putawski (20,4%) i bialski
(12,4%). Podmioty gospodarki
narodowej czes$ciej byty
skoncentrowane w miastach (61,5%)
niz na wsi. Analizujgc strukture
podmiotow gospodarki narodowej
wedtug wybranych sekcji PKD, mozna
zauwazyc¢, ze najliczniej
reprezentowang sekcjg byta sekcja
Handel; naprawa pojazdow
samochodowych — 24,7%. Kolejne pod
wzgledem wielkosci to: Budownictwo
(13,1%), Dziatalnos¢ profesjonalna,
naukowaitechniczna (8,6%), Pozostata
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Lublin
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dziatalnos¢ ustugowa (7.8%) oraz
Przetworstwo przemystowe (7,7%).
Z punktu widzenia zapotrzebowania
na zawody istotna jest takze struktura
podmiotow gospodarki narodowej
uwzgledniajgca liczbe pracujacych
w nich oséb. W 2018 roku lokalny rynek
zdominowany byt przez jednostki
mate zatrudniajgce do 9 oséb — 96,2%
wszystkich podmiotow. Odsetek
jednostek srednich (od 10 do 49 osdb)
wynosit 3,1%. Podmioty zatrudniajgce
powyzej 49 osob stanowity tylko 0,7%.
Bioragc pod uwage forme prawng

podmiotow, najwiekszy udziat
w strukturze wojewodzkiej miaty
osoby fizyczne prowadzgce
dziatalno$¢ gospodarczg (75,3%).
zrodto: E. Michna, Aktywnosc¢
ekonomiczna ludnosci
w wojewodztwie lubelskim. Stan
w IV kwartale 2018 r., Urzad
Statystyczny w Lublinie, s. 10. Zgodnie
z wynikami Badania Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci (BAEL)
W wojewodztwie lubelskim na koniec
2018 r. liczba osob pracujgcych
wynosita 867 tys. (w poréwnaniu
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Pracujacy wedtug grup zawodow
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zrodto: E. Michna, Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wojewodztwie lubelskim.
Stan w IV kwartale 2018 r,, Urzad Statystyczny w Lublinie, s. 10.

z analogicznym okresem 2017 r.
nastgpit wzrost o 13 tys.). W ogolnej
liczbie pracujgcych przewazali
mezczyzni (55,2%), a biorgc pod
uwage miejsce zamieszkania byty
to nieznacznie czesciej osoby
z terenow wiejskich (53,7%). Przeszto
co czwarty pracujacy reprezentowat
sektor publiczny (27,9%), a pozostate
72,1% ogdotu stanowity osoby
zatrudnione w sektorze prywatnym.
Wsréd wszystkich pracujacych
najwieksza grupe stanowili

pracownicy najemni (zatrudnieni
na podstawie stosunku pracy
w podmiotach publicznych lub
w prywatnych przedsiebiorstwach)
— stanowili 72,9% (632 tys.). Kolejng
grupg pod wzgledem licznosci byli
pracodawcy i pracujacy na wtasny
rachunek — byto ich 217 tys. (25% ogotu
pracujgcych). Pozostate 2,1%
to pomagajgcy cztonkowie rodzin.
Grupami zawodowymi o najwiekszej
liczebnosci byli specjalisci (17,8%)
orazrolnicy, ogrodnicy, lesnicy irybacy

(17.5%). Najmniej byto natomiast
przedstawicieli wtadz publicznych,
wyzszych urzednikow i kierownikow
(4,7%) oraz pracownikow biurowych
(5,3%). Ponad potowa pracujacych
mieszkancow wojewodztwa
lubelskiego byta zatrudniona
w ustugach (55,5%). Znacznie mniej
miejsc pracy skupiaty sektor
przemystowy (22,7%) oraz rolniczy
(21,8%).
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ROZMOWA

Z perspektywy
przedsiebiorcy-rzemiesinika

O istocie rzemiosta i jego roli dla wspotczesnej gospodarki opowiada Zbigniew Marchwiak —
Prezes Izby Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Lublinie.

@ Katarzyna Banach

Wydgziat Polityki Rynku Pracy

WUP w Lublinie

Zgodnie z tym, co mowit o pasjona-
tach pracy Konfucjusz — nie pracujg
ludzie, ktorzy kochajg swojg prace. Jak
w takim razie nazwac tych, ktorzy
dodatkowo ich zrzeszajg? Miejsce,
gdzie o lubelskim rynku pracy mozna
rozprawia¢ bez konca, gdzie panuje
kult rzemiosta i umitowanie tradycji
z tym zwigzanych miesci sie w Lublinie
przy Rynku 2. Izba Rzemiosta
i Przedsiebiorczosci w Lublinie
w 2019 roku obchodzi 90-lecie
swojej dziatalnosci. W jej sktad
wchodzi 31 organizacji
rzemies$lniczych, 25 cechdw zrzesza
2000 przedsiebiorcow -
rzemieslnikow, ktorzy szkolg
2.5 tysigca uczniow. Izba petni funkcje
federacji pracodawcow, stanowi
spoteczno-zawodowg organizacje
samorzadu rzemiosta, zrzeszajaca
na zasadzie dobrowolnosci cechy
i spotdzielnie rzemieslnicze oraz inne
organizacje, a za cel gtowny swojej
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dziatalnosci stawia wsparcie rozwoju
gospodarczego rzemiosta. Izba
Rzemiosta i Przedsiebiorczosci
w Lublinie jest partnerem
w Partnerstwie Lokalnym na rzecz
Promocji Znaczenia Zatrudnienia
1 Przedsiebiorczosci w wojewoddztwie
lubelskim, zainicjowanym przez
Wojewoddzki Urzad Pracy w Lublinie.
Kogo zrzesza i komu pomaga Izba
RzemiostaiPrzedsiebiorczosci?

Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci
w Lublinie zrzesza w znacznej
wiekszosci mate firmy. Tym mikro
1 matym przedsiebiorstwom
pomagamy w dziatalnosci, czy
to w kwestiach organizacyjnych,
promocyjnych szkoleniowych, czy tez
prawnych. Prowadzimy praktyczng
nauke zawodu, dzieki czemu
przekazujemy mtodym ludziom
w teorii 1 praktyce umiejetnosci
potrzebne w zawodach
rzemie$lniczych. Szkolnictwo
zawodowe, nastepnie praktyki,
zdobywanie kwalifikacji zawodowych,
finalnie Swiadectw czeladniczych czy

dyplomow mistrzowskich to nasza
gtowna dziatalnos¢. Kiedy mowimy
rzemiosto, czeladnik, mistrz na terenie
catego starego kontynentu to sg
to pojecia przez wszystkich
rozumiane — uniwersum! Rzemiosto,
jak matematyka, jest wszedzie takie
samoijest rozpoznawalne.

Historie rzemiosta mozna ujac
w kilku zdaniach, cho¢ jest jak
wielotomowa powiesé, a z jej kart
wyptywa opowiesé¢ obejmujaca
kazdy aspekt zycia cztowieka
na przestrzeni dziejow:
sredniowieczne osady skupiaty
wytwarzajgcych niezbedne
narzedzia, rzemieslnicy praktycznie
stworzyli osrodki miejskie, a szlaki
handlowe wyznaczaty miejsca
powstawania miast. Rozwdj
gospodarki towarowo-pienieznej
stymulowat kontakty z cata Europa.
Rzemies$lnicy zawsze stanowili
w miastach wspolnote zwarta,
solidarna, dbajaca o interesy swojej
grupy zawodowej. Czy w takim
razie rzemiosto stanowi potencjat
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Zbigniew Marchwiak, Prezes Izby Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Lublinie, stoi na czele Zarzadu od czternastu lat, od dwudziestu
dwoch lat jest zIzbg zwigzany. Jednoczesnie prowadzi firme, ktorg przejat po swoim ojcu, kontynuujgc rodzinne tradycje.

wojewoddztwa lubelskiego?
Rzemiosto charakteryzuje tradycyjne
podejscie do kwestil organizacyjnych,
a ksztatcenie zawodowe przez lata
uksztattowato formy prawne, struktury
organizacyjne i zaplecze
administracyjne. Rzemiosto widoczne
jest na kazdym kroku: praktycznie
codziennie korzystamy z ustug
czy to optyka, mechanika,
parkieciarza, kosmetyczki czy
fotografa — to kregostup gospodarki.
Sprobujmy w tym miejscu
nakresli¢ sylwetke przedsiebiorcy
—-rzemieslnika, majac na uwadze
kontekst historyczny, ale
odnoszac sie do uwarunkowan
wspotczesnych.

Obserwujac to co sie dzieje w naszym
kraju i Europie nalezy stwierdzic,
ze przedsiebiorca musi byc¢ przede
wszystkim optymistg. Trzeba miec¢
marzenia, celilubic to co sie robi. Jesli
ktos nie lubi swojej pracy powinien jg
zmienic¢. Przedsiebiorca musi widzie¢
szerzej 1 kochac¢ tg wolnos¢. Nawet
jesli jestesmy dla siebie nie oznacza
to samowoli - za wolnoscig idzie
przeciez ryzyko. To co zawsze
powtarzam, co jest najwazniejsze: nie
trzeba mie¢ pieniedzy przed oczami,
bo wtedy nasze zamierzenia sie nie
powioda. Przedsiebiorca musi widziec

produkt, ustuge, bo pienigdze
sg skutkiem dobrze wykonanej pracy.
Tak dziata srodowisko, ktore
reprezentujemy: celem dziatalnosci
jaka prowadzg u nas zrzeszeni jest
satysfakcja z pracy, na drugim miejscu
stawiany jest aspekt zarobkowy.
Definicje rzemies$lnika mamy
w ustawie, ale chciatbym podkreslic,
ze to conas wyrdznia to serce wtozone
w to co robimy, satysfakcja i tradycja.
W sferze ekonomicznej jak wszedzie
obserwujemy wzloty i upadki,
doswiadczamy problemow, takze
dotyczacych ptynnosci finansowej.
Czy w takim razie tatwo by¢
lubelskim przedsiebiorca?

Ja witasnie jestem optymista, uwazam,
ze trzeba wierzy¢, bo przeciez nawet
jesli sg problemy to istnieje tez
rozwigzanie. Mnie btedy budujg.
Od razu szukam pomystow
1 rozwigzan, uwazam, ze czasem taki
impuls jest nawet potrzebny.
Gtownym problemem
przedsiebiorcow Lubelszczyzny jest
brak wykwalifikowanej kadry. Odnosi
sie to do firm zarowno duzych jak
i tych mikro. Braki w zatrudnieniu
niejednokrotnie uniemozliwiajg
wykonanie zlecenia.

Naszych czytelnikéw zainteresuje
Pana opinia dotyczaca zawodow,

w ktérych na pewno znajdzie sie
praca.

Mtodzi ludzie wybierajgc zawod
kierujg sie niestety tym co jest modne
wsrod rowiesnikow. Chociaz moge
w tym miejscu podac¢ przyktady
dziewczgt u nas uczacych sie
a uprawiajgcych zawody nietypowe
dla swojej ptci, jak na przyktad tapicer
lub lakiernik. Nastepnie mechanik,
sprzedawca, hydraulik czyli przyktady
zaje¢, ktorych nie nauczymy sie tylko
na zajeciach teoretycznych.
Wymieniajac pozostate dobrze ptatne
zawody: kucharz, kelner, stewardesa —
brakuje odpowiednio
przygotowanych specjalistow
w swojej dziedzinie. Najczesciej kelner
kojarzy nam sie z zatrudnionym
studentem. Brakuje piekarzy, a jest
to zawdd trudny, bo prawdziwy
chleb, wytworzony z naturalnych
sktadnikow, wymaga pracy
wykwalifikowanego piekarza,
a okreslone proporcje, sktad ireceptura
przekazywane sg zwykle z pokolenia
na pokolenie. Dlatego chciatbym
podkresli¢, ze duze znaczenie
ma poradnictwo zawodowe
w wyborze szkoty i zawodu, konieczna
jest znajomosc rynku pracy, ale tez
bardzo wazna jest tradycja i serce
do tego corobimy.
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Model kompleksowej rehabilitacji
-powrot na rynek pracy

Kazdego roku obserwujemy zjawisko odchodzenia z rynku pracy czasowo, dtugotrwale lub na state
0sob, ktore z powodu choroby lub wypadku stracity mozliwos¢ wykonywania dotychczasowego
zawodu, albo ze wzgledéw zdrowotnych nigdy nie pracowaty.

@ Katarzyna Banach
Wydziat Polityki Rynku Pracy
WUP w Lublinie

W dniu 28 sierpnia 2019 roku w siedzibie Wojewoédzkiego Urzedu Pracy w Lublinie odbyto sie spotkanie informacyjne dedykowane
pracownikom powiatowych urzedéw pracy oraz podmiotom zajmujacym sie rekrutacja Wﬂ

osOob niepetnosprawnych dla pracodawcow, dotyczace wypracowania W | ¥ ! .
i pilotazowego wdrozenia modelu kompleksowej rehabilitacji umozliwiajacej podjecie i
lub powrét do pracy osobom z niepetnosprawnosciami.

s,
[

Otwierajacy spotkanie Pan Andrzej Pruszkowski, Dyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie, mowit o rekordowym spadku
bezrobocia w wojewddztwie lubelskim, ktory dotyczy takze osob
niepenosprawnych. — Wzrasta wskaznik aktywnosci zawodowe]j tej
grupy, ktéry w I kwartale br. w wojewoddztwie wynosit 13,2% (0 1,1 pkt. procentowego wiecej niz w I kwartale 2018.).
Od stycznia do lipca br. roku urzedy wyrejestrowaty ponad 1000 oséb z niepetnosprawnosciami z powodu podjecia
pracy. Ponad 80% osob wytgczonych z powodu podjecia pracy uzyskuje zatrudnienie niesubsydiowane.

jestesmy
tacy sami _ Zaproszenie na spotkanie przyjat Pan Krzysztof Michatkiewicz Petnomocnik Rzgdu RP ds. Osdéb
Niepetnosprawnych, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. — JesteSmy dumni
z rekordowo niskiego wyniku bezrobocia, ktory spowodowat wiele pozytywnych zjawisk na mapie kraju,
jak chociazby wzrost minimalnego czy tez przecietnego miesiecznego wynagrodzenia, a przede wszystkim
wprowadzenie na rynek pracy oséb od niego oddalonych, najtrudniej zatrudnianych. Osoby
z niepetosprawnosciami sg szczegolnie bliskie naszemu Ministerstwu, odpowiadamy za przywrocenie
ichnarynek pracy i koordynujemy programy w tym celu utworzone.

Szczegoty jednego z takich programow, dedykowanych wsparciu osob niepelnosprawnych na rynku pracy,
przedstawit Pan Tomasz Gierwatowski, Dyrektor Operacyjny MDDP S.A. Akademia Biznesu sp. k. - Model rehabilitacji
kompleksowej ma utatwic¢ podjecie lub powrdt do aktywnosci spotecznej lub zawodowej 0sob, ktore wskutek
doznanego urazu, zdiagnozowanego schorzenia lub niepetnosprawnosci wrodzonej lub nabytej
w okresie rozwojowym nie moga kontynuowac lub podejmowac sie peinienia rol spotecznych oraz kontynuowac
lub podejmowac aktywnosci zawodowej. W Wojewddztwie Lubelskim w Sanatorium Uzdrowiskowym Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego w Nateczowie zapewniona zostanie kompleksowa rehabilitacja, ktorej gtdéwnym celem
jest aktywizacja zawodowa i powrodt do pracy, realizowana rownolegle w trzech modutach: zawodowym: majagcym
na celu utatwienie osobie z niepelnosprawnosciami uzyskania nowego zawodu i utrzymania odpowiedniego
zatrudnienia; psychospotecznym: majagcym na celu przywrocenie motywacji uczestnika projektu do powrotu
do pracy i przygotowanie go do uczestnictwa w zyciu spotecznym; medycznym: majgcym na celu przywrocenie
utraconych funkcji lub ich odtworzenie w jak najwigekszym - mozliwym do osiaggniecia - stopniu.

W spotkaniu uczestniczyli takze przedstawiciele lubelskiego oddziatu Panistwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb
Niepetnosprawnych. Pani Iwona Osmatek przedstawita inicjatywe stworzenia ogoélnopolskiej sieci wspierajacej
pracodawcow w zakresie przygotowania do zatrudnienia osob niepetnosprawnych, ktéra opiera sie przede
wszystkim na informowaniu o funkcjonujagcym modelu wsparcia, wypracowanych narzedziach i mozliwosciach,
jakie stwarza zatrudnianie osob niepetnosprawnych.

W kwestii wsparcia osob z niepetnosprawnosciami w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego gtos
zabrata Pani Aneta Wieprzowska p.o. Wicedyrektora ds. Organizacji i Funduszy. - Ponad 10 tys. osob
z niepetnosprawnosciami objeto wsparciem w ramach realizowanych dziatan przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Lublinie w obszarze RPO WL 2014-2020 oraz mtodych bezrobotnych i biernych zawodowo, z czego
1538 o0sob z niepelnosprawnosciami otrzymato wsparcie w ramach PO WER. Podkreslita, iz zapewnienie
dostepnosci uczestnictwa w projektach EFS dla oséb z niepetnosprawnosciami ma miejsce zarowno na etapie
planowania projektow, jak i na etapie realizacji projektu, a osiggane wskazniki wsparcia uczestnikow
zniepetnosprawnosciami znacznie przekraczaja te zaktadane.

Spotkanie zakonczyty pytania z sali, kierowane do Pana Krzysztofa Michatowskiego, Petnomocnika Rzadu RP ds. Osdb
Niepetnosprawnych, oraz apel Pana Andrzeja Pruszkowskiego, Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie, o aktywny udziat
w naborach do projektéw finansowanych z EFS skierowanych do oséb niepetnosprawnych.
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WYDARZENIE

Mtodzi z PO WER'em na lubelskim rynku pracy

@ Magdalena Kaminska
Wydziat Realizacji PO WER
WUP w Lublinie

Wojewoddzki Urzad Pracy w Lublinie - Wydziat Realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER) w dniu
16 wrzesnia 2019 roku zorganizowat konferencje pt. Mtodzi z PO WER-em na lubelskim rynku pracy. Celem konferencji byto
przedstawienie dziatan podejmowanych i zrealizowanych w ramach PO WER stuzacych aktywizacji zawodowo - edukacyjnej oséb
mtodych i zwigkszaniu ich szansy na zatrudnienie na lubelskim rynku pracy oraz przedstawienie dotychczasowych efektow
wdrazania PO WER w naszym wojewddztwie. Konferencja odbyta sie¢ w Centrum Spotkania Kultur w Lublinie. W konferencji udziat

wzieto ponad 200 osob.
Wirem n2
dim pnku pracy’ = 3

-

Minister Artur Sobon Minister Krzysztof Michatkiewicz Dariusz Stefaniuk
Sekretarz Stanu w Ministerstwie Sekretarz Stanu w Ministerstwie Wicemarszatek
Inwestycji i Rozwoju Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej  Wojewoddztwa Lubelskiego

Prof. Andrzej Kidyba Andrzej Pruszkowski
Prezes Zarzadu Lubelskiej Dyrektor Wojewodzkiego Teresa Misiuk Katarzyna Tokarczuk — pd
Fundacji Rozwoju Urzedu Pracy w Lublinie Lubelski Kurator Oswiaty ds. EFS WojewoZkiego
5

W konferencji uczestniczyli przedstawiciele instytucji rynku pracy i edukacji,
beneficjenci realizujacy projekty w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja .
Konf
Rozwdj 2014-2020 oraz inne podmioty zajmujace sie problematyka rynku pracy, jak onierence podSI.,lmowancj)
réwniez osoby mtode w wieku 18-29 lat, uczniowie i studenci. dotychczasowymi efektami

wdrazania PO WER 2014-2020
w liczbach:

® objeto wsparciem ponad 38 tysiecy
0sob bezrobotnych/biernych

zawodowo,

e podjecie zatrudnienia przez

Konferencja stata sie takze doskonatg okazjg do wymiany informacji i doswiadczen
dla instytucji wspierajgcych osoby miode na rynku pracy, jak tez pracodawcow
zatrudniajacych czy przyjmujacych na staze zawodowe oraz mtodych przedsiebiorcow,
ktorzy otrzymali jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnodci gospodarczej | ¢ zorganizowanie stazy zawodowych
wramach PO WER 1z powodzeniem prowadzacych wtasne firmy.

ok. 21 tysiecy osob,

dla ponad 27 tysiecy osob,

Debata na temat wsparcia dla osob mtodych wchodzacch na rynek pracy podzielona
zostata na trzy bloki tematyczne. W pierwszej sesji panelowej Wsparcie instytucjonalne
na rzecz oséb mtodych wypowiadali sie zaproszeni przedstawiciele instytucji
panstwowych, samorzgdowych 1 fundacji. Druga sesja panelowa Pierwsze kroki
na rynku pracy poswiecona zostata rozmowom z osobami mtodymi, ktére z sukcesem
prowadzg dziatalnos¢ gospodarczg dzieki srodkom finansowym otrzymanym z PO WER. ) .
Mtodzi przedsiebiorcy w trakcie debaty opowiedzieli o swoich do$wiadczeniach przez ponad 3 tysigce osob.
w zaktadaniu i prowadzeniu wiasnej firmy. Mtodzi przedsiebiorcy zaprezentowali sie

uczestnikom konferencji na specjalnie przygotowanych stoiskach wystawienniczych \

iinformacyjnych.

e zrealizowanie ponad 8 tysigecy szkolen,

e zatozenie dziatalnosci gospodarczej
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PROGRAM OPERACYJINY WIEDZA-EDUKACJA-ROZWOJ

Kobiety z PO WER'em

Czy kobiety majg trudniejszy start w biznesie? ZapytaliSmy o to panie, ktére uczestniczyty
w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (PO WER), otrzymaty srodki
napodjecie dziatalnosci gospodarczejidzisiaj skutecznie realizujg swoje przedsiewziecia.

Bezzwrotna pomoc finansowa na podjecie dziatalnosci gospodarczej to skuteczna forma wsparcia, jakiego udzielajg bezrobotnym
urzedy pracy. Szansg dla osob mtodych do 29. roku zycia zarejestrowanych w urzedzie pracy jest udziat w Programie Operacyjnym
Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 (PO WER). Od poczatku realizacji PO WER w projektach realizowanych w wojewddztwie lubelskim
uczestniczyto ponad 38 tys. 0osob. Sposrdd nich pomoc finansowa na podjecie dziatalnosci gospodarczej otrzymato ponad 3 tys. osob,
w tej grupie 40% to kobiety.

-

Ewelina Tarkowska
Prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg
od kwietnia 2017r.

W branzy kosmetycznej pracuje okoto 6 lat. Pierwsze kroki
stawiatam w jednym z salonow w Putawach, w ktorym
zdobytam zaufanie klientek oraz dobrg opinie. Doswiadczenie
i zamitowanie do pracy zainspirowato mnie do zatozenia
wilasnej dziatalnosci gospodarczej. O mozliwosci otrzymania
dofinansowania dowiedziatam sie od znajomych.
Ztozytam wniosek w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Putawach i w 2017 roku otrzymatam s$rodki w ramach
PO WER. Uwazam, ze prowadzgc witasng firme, trzeba byc¢
pewnym siebie, stanowczym, dawac¢ dobry przyktad
pracownikom i dobrze ich traktowac. Duzo zalezy od sity
charakteruiasertywnosci.

W marcu 2019 roku przyjetam na staz w ramach projektu
PO WER pania, ktora doskonali swoje umiejetnosci pod moim
okiem przez 6 miesiecy. Podobnie jak ja, byta zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Putawach. Byta osobg
dtugotrwale bezrobotng. Ciesze sig, ze mogtam jej pomoc i da¢ szanse odnalezienia sie na lokalnym rynku pracy. Wiek stazysty
nie ma dla mnie znaczenia. Liczy sie jego zaangazowanie, ambicje i che¢ do pracy. Po zakonczeniu stazu planuje podpisac
Z nig umowe o prace. Mam nadzieje, ze nasza wspoOipraca bedzie uktadata sie tak pomyslnie, jak do tej pory.

Kierujgc sie swoim przyktadem, moge poradzi¢ kobietom, aby nie poddawaty sie, dgazyty do swoich celow i realizowaty
marzenia, mimo trudnosci, jakie napotykajg po drodze. Przede wszystkim, aby nie przestawaty w siebie wierzyc¢! Ja dalej
podnosze swoje kwalifikacje, planuje w przysztoscirozwingc i powiekszy¢ swoj salon, ktory zapewni teznowe miejsca pracy.

Halina Kottun
Prowadzi dziatalnosc¢ gospodarczg
od listopada 2014r.

Poczatki na rynku pracy zawsze sa ciezkie. Trzeba
przystosowac sie do nowej sytuacji, poznac reguty i zasady
z danej dziedziny. Dziatalnos¢, ktorg prowadze, jest dosc
specyficzna, wymaga zaangazowania i wysitku. Po pierwszym
roku byto znacznie tatwiej. Korzystam réwniez ze wsparcia
oferowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w postaci stazy.
W tym roku przyjetam na staz dwie osoby, jednak wedtug mnie
coraz mniej osob jest zainteresowanych takg oferts.
Aby zosta¢ pracodawcag przede wszystkim trzeba by¢
cierpliwym, asertywnym oraz posiada¢ umiejetnosc¢
przekazywania wiedzy. Sukces zawodowy wymaga ogromnej
pracy, poswiecenia oraz wiary w siebie.

.
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Joanna Patron

Prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg od czerwca
2017r.

Kilka lat temu nie wiedziatam, co chciatabym w zyciu robic,
szukatam wiec etatu. W miedzyczasie pojawita sie moja pasja
(rekodzieto), odskocznia od codziennosci, ktorg
pielegnowatam i rozwijatam. Chodzita mi po gtowie wtasna
dziatalnos¢, pisatam biznesplan, dragzytam temat dziatalnosci
i funduszow, ktore mogtabym uzyska¢. Wiedziatam mniej
wiecej, ile potrzebuje, ile mi brakuje i miatam oczy szeroko
otwarte. Zamosc¢ byt swietnie oznakowany pod tym katem,
co chwile widziatam plakaty o dotacjach i tak wtasnie trafitam
do urzedu pracy. Otrzymatam dotacje i dzisiaj jestem u siebie.
Czuje sie silng kobieta, od zawsze szukam rozwigzan. Nie boje
sie podjg¢ wyzwania i czesto walcze, by im sprostac. Dzieki
temu umacniam sie wewnetrznie i prowadze dziatalnosc,
ktorg powoli rozwijam i doskonale. Dodatkowo miatam

ogromna pasje, motywacje, nastawienie na cel i gtowe na karku. Nie batam sie ciezkiej pracy i bytam gotowa na wyrzeczenia
na poczatku dziatalnosci. Trzeba sie stale motywowac i stawiac sobie cele, to inna specyfika pracy niz na etacie.
Od przedsiebiorcy nikt nie wymaga. Przedsiebiorca sam musi sie motywowacg, a takze wymagac od innych — od pracownikow
po stazystow. Chetnie przyjmuje na staz, uwazam, ze jest to doskonaty sposdb na przyuczenie do zawodu, zdobycie
potrzebnych kompetencji, ale to tez wymaga zaangazowania samego stazysty. Ja sama szukam osoby, ktora odnajdzie sie
w artystycznych klimatach i dynamice pracy. Takiej, ktdrg mogtabym po stazu zatrudni¢. Na koniec poradzitabym od siebie
kobietom, ktdre chcg osiggnac sukces zawodowy, aby szty zawsze wilasng droga. Wiem, ze bywa roznie, ze my kobiety
nie zawsze otrzymujemy zrozumienie i wsparcie, dlatego tak wazne jest bySmy zawsze braty swoje sprawy w swoje rece.
Aby nasze zycie zalezato od nas, a nie od przypadku. Robmy to, co sprawia nam satysfakcje i starajmy sie byc lepsze.

Sylwia Szczur
Prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg od stycznia 2017r.

Moje pierwsze kroki na rynku pracy nie byty tatwe i nadal nie sg. Pracowatam w wielu
branzach, gdzie wynagrodzenia byty raz lepsze raz gorsze. Po jakims czasie stwierdzitam
ze sprobuje sit w prowadzeniu wtasnej firmy. O dotacjach na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej dowiedziatam sie gtownie ze strony intermetowej urzedu pracy.
Uczestniczgc w programie realizowanym przez PUP we Wtodawie w ramach PO WER,
otrzymatam w 2016 roku $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, ktdrg prowadze
do dzis. Ostatnio skorzystatam z refundacji kosztéw wyposazenia (doposazenia)
stanowiska pracy dla trzech nowych pracownikéw. Ogromne wsparcie ze strony urzedu
pracy pozwolito mi na uzyskanie wszystkich niezbednych informacji potrzebnych
do ztozenia wnioskow. Czy kobiecie trudniej jest zosta¢ pracodawca niz mezczyznie?
Mysle, ze tak, gdyz znaczna czes$¢ zaktadow produkcyjnych jest zdominowana przez
mezczyzn. Jednak uwazam, ze kobiety nie odstajg umiejetnosciami od mezczyzn.
Ja prowadze stolarnie i choc¢ rzadko udzielam sie na halach produkcyjnych, to uwazam,
ze jestem Swietnym menedzerem, potrafie pozyska¢ nowych klientéw i sprzedawac
swoje produkty. Co mogtabym poradzi¢ kobietom, ktére chcg osiggnac sukces
zawodowy? Przede wszystkim, aby sie nie poddawaty w dazeniu do celu! Jest to gtowny
sktadnik przepisu na sukces. Reszta to dobry pomyst, odpowiedni biznesplan, no i...

odrobina szczescia. Zeby zosta¢ przedsiebiorca przede wszystkim trzeba mie¢ sporo determinaciji i samozaparcia, dodatkowo
trzeba byc¢ zdyscyplinowanym, aby dopilnowac¢ wszystkiego nawet przy duzym nattoku spraw. Kolejng niezbedng cecha
przedsiebiorcy jest umiejetnos¢ organizacji wtasnego czasu pracy i pracownikow oraz umiejetnos¢ egzekwowania

powierzonych pracownikom zadan.

Moje plany na przysztos¢? Staty rozwdj firmy oraz zapewnienie stabilnej pozycji przedsiebiorstwa na rynku.

~

Fundusze Rzeczpospolita e P lubelskie
Europejskie - Polska 2 (gmaég’%ycie/

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Lubelskie na rynku pracy #3 /2019 11



REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY
WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO
Postaw na kwalifikacje

Pomoc oferowana przez Wojewoddzki Urzad Pracy w Lublinie kierowana jest nie tylko
do oséb poszukujacych pracy. W ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lubelskiego 2014-2020 moga z niej rowniez skorzystaé lokalni pracodawcy.

@ Katarzyna Szymanska-Dawidek
Wydziat Naboru i Pomocy Technicznej
RPO WL
WUP w Lublinie

Zgodnie z rozporzgdzeniem /
Ministra Edukacji Narodowej

z dnia 13 grudnia 2016 r.
w sprawie klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego

N

Dynamicznie zmieniajacy sie rynek pracy

(Dz.U. z 2016 r. poz. 2094), w praktyce oznacza koniecznos$¢

kwalifikacje w zawodzie podnoszenia, aktualizacji czy nabywania

to zestawy oczekiwanych nowych kwalifikacji zawodowych, a takze

efektow ksztatcenia: uzupetnianie kompetencji na ptaszczyznie

wiedzy,umiej gtnosct wzajemnych oczekiwan:

zawodowych oraz kompetencji

personalnych i spotecznych, u
pozwalajagce na samodzielne

wykonywanie zadan \ /
zawodowych.

Jednym z celéw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 (RPO WL)
jest wzmocnienie zawodowego i spotecznego potencjatu naszego regionu. Stuzg temu: aktywizacja zawodowa o0sob bezrobotnych
oraz nieaktywnych zawodowo, programy na rzecz integracji ludzi i rodzin wykluczonych bgdz zagrozonych ubdstwem,
jak rowniez wykluczeniem spotecznym oraz kompleksowe programy reintegracjii rehabilitacji spoteczno-zawodowej. Grupa,
ktorarowniez moze skorzystac z programu, sg Pracodawcy, ktorzy mogg otrzymac:

e sfinansowanie kosztoéw wynagrodzenia stazysty na czas 12 tys. ztna osobe, w tym:
3-6 miesiecy; e sfinansowanie pracy asystenta osoby niepetnospr
e pokrycie kosztow dostosowania kompetencji i kwalifikacji wnej,
osoby odbywajacej staz lub praktyke zawodowa,; ® dostosowanie architektoniczne budynkow oraz
e ponadto mozliwa jest refundacja kosztow wyposazenia infrastruktury komputerowej, sfinansowanie ustugi
lub doposazenia stanowiska pracy; asystenta osoby z trudnosciami w poruszaniu sie
e warto podkreslic, ze zwrot kosztow na doposazenie lub asystenta ttumaczgcego na jezyk tatwy czy
stanowiska dla osob z niepetnosprawnosciami w ramach migowy.

mechanizmoéw racjonalnych usprawnien siegaé¢ moze

Barometr dzieli zawody na trzy grupy:

Fundusze unijne daja dzis wiele mozliwosci Zawody deficytowe to takie, w ktorych liczba wolnych miejsc
rowniez w perspektywie lepszych kwalifikacji pracy jest wieksza niz liczba osob zainteresowanych podjeciem
zawodowych. Wojewddzki Urzgd Pracy w Lublinie, pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcéw (najtrudniej
realizujagc konkursy w ramach RPO WL 2014-2020, pracodawcom znalez¢ kandydatéw do pracy).

stawia na wspotprace z instytucjami, jednostkami
1 podmiotami dziatajgcymi w obszarze rynku

pracy, jak i wtaczenia spotecznego. Finalny aspekt Zawody zréwnowazone to te, w ktérych liczba wolnych
to projekty na rzecz osob, ktdre sa najbardziej miejsc pracy jest zblizona do liczby osob zainteresowanych
oddalone od rynku pracy. Wsparcie jest podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcow.

kompleksowe i opiera sie na aktualnym
zapotrzebowaniu konkretnych zawodow
na lubelskim rynku pracy, a w tym cennym
narzedziem w doborze realizowanych
m.in. szkolen jest Barometr zawodow, czyli
jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach.

Zawody nadwyzkowe, w ktorych liczba wolnych miejsc jest
mniejsza niz liczba oséb zainteresowanych podjeciem prac
ispetniajagcych wymagania pracodawcow (najtrudniej osobo

Badanie jest przeprowadzane na zlecenie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Koordynatorem krajowym jest Wojewddzki
Urzad Pracy w Krakowie. Na poziomie wojewoddzkim Barometr zawodow koordynowany jest przez wojewoddzkie urzedy pracy.
https://barometrzawodow.pl/strona-glowna/o-badaniu
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RPO WL

POSTAW NA KWALIFIKACJE ZWIEKSZ SWOJE SZANSE U PRACODAWCY
Trwa rekrutacja do projektéw RPO WL 2014-2020 realizowanych przez Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie

OD CZEGO ZACZAC, GDZIE SZUKAC INFORMACJI O MOZLIWOSCI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE?

- D

Krok 1 =» wejdz na strone http://wuplublin.praca.gov.pl/

Krok 2 =» odszukaj hasto - Moze Cie zainteresowac

Krok 3 = Kiiknij w zaktadke - Szkolenia w ramach srodkéw EFS

Krok 4 =» skontaktyj sie z realizatorem, by uzyskac szczegdtowe informacje
odnosnie do uczestnictwa w projekcie (dane kontaktowe znajdziesz
w kolumnie: Tytut projektu, rekrutacja nazwa projektodawcy, dane
kontaktowe) lub odwiedz strone

funduszeeuropejskie.gov.pl/wyszukiwarka/

N
/

Kto moze zostac '
ich uczestnikiem: osoby os.ob.y
bierne
zawodowo I

Zyskujesz INDYWIDUALNIE | i
OPRACOWANA SCIEZKE KU DORADZTWO PLATNE

AN

osoby wykluczon
lub zagrozone

AxTYwizacy, | PORADZTHIO SZKOLENIA POSREDNICTWO
WSPARCIU SPOLECZNEMU SPOLECZNA 1ZAWODOWE L STAZE PRACY

ZAWODOWE

I ZAWODOWEMU, a w tym:

Blizszych informacji udziela
Punkt Kontaktowy RPO w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Lublinie tel. 81 46-35-363 lub 605 903 491,

ul. Obywatelska 4, 20-092 Lublin e-mail: punkt.konsultacyjny@wup.lublin.pl

Etljrr‘gggjzsekie Rzeczpospolita I~ lubelskie Unia Europejska

- Polska ) Jma{tyfyae/ Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny
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CENTRUM INFORMACJI I PLANOWANIA KARIERY ZAWODOWEJ

Zamien hobby w zawod

W dzisiejszej dynamicznie zmieniajacej sie rzeczywistosci nie mozna nauczy¢ sie czegos
raz na zawsze, czy raz na cate zycie. Rownie trudno uzyska¢ gwarancje zatrudnienia
do emerytury. Gdy o poziomie zycia ludzi decyduje ogdlny poziom intelektualny
spoteczenstwa, ksztalcenie staje sie najlepszg inwestycja kazdego czitowieka. Jedng
z mozliwosci szukania odpowiedniego kursu, zdobywania nowych umiejetnosci badz
nowego zawodu jest przegladanie Rejestru Instytucji Szkoleniowych (RIS).

@ Katarzyna Wegiel

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

WUP w Lublinie

RIS dostepny jest pod adresem
http://stor.praca.gov.pl/portal/#/ris.
Celem prowadzenia rejestru jest
zapewnienie bezrobotnym
i poszukujgcym pracy orientacji
w rynku ofert szkoleniowych. Aplikacja
utatwia stuzbom zatrudnienia
poszukiwanie wykonawcoéw ustug
szkoleniowych, a instytucjom
szkoleniowym pomaga dostosowac
oferte do potrzeb zmieniajgcego sie
rynku pracy. Wedtug stanu na dzien
31 grudnia 2018 r. w wojewoddztwie
lubelskim liczba aktywnych instytucji
szkoleniowych wynosita 665, w catym
kraju byto ich 14777.

Wielofunkcyjnos$¢ aplikacji RIS
pozwala na uzyskanie obszernej
informacji na temat konkretnej
instytucji szkoleniowej 1 jej aktualnej
oferty szkoleniowej. W wojewddztwie
lubelskim najwiekszg popularnoscig
cieszyty sie w 2018 r. szkolenia
znastepujgcych obszarow:

e Szkolenie nauczycieli i nauka
o ksztatceniu, w szczegdlnosci Kursy
pedagogiczne, Instruktor sportu
(rozne dyscypliny), Nauczanie
w przedszkolu (1267 szkolen).

e Ustugi transportowe, w tym kursy
prawa jazdy-najczesdciej
pojawiajace sie w tym obszarze kursy
to: Kurs prawa jazdy kat. B, Kurs
dla instruktorow nauki jazdy, Kurs
prawa jazdy B+E, C+E, Kurs HDS
Zuraw (1176 szkolen).

e Rozwoj osobowosci i kariery
zawodowej — kursy dotyczg
zazwyczaj obszarow: Kompetencje
spoteczne, Zarzgdzanie czasem,
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Trening interpersonalny (1149
szkolen).

e Jezyki obce — wsrdd ofert instytucji
szkoleniowych realizujgcych
szkolenia z tego obszaru 101
instytucji oferowato szkolenia
z jezyka angielskiego, 55 podmiotow
z jezyka niemieckiego. Nietypowe
kursy jezykowe posiadato w ofercie
szkoleniowej 11 instytucji — kurs
jezyka ukrainskiego, 8 instytucji kurs
jezyka norweskiego zas 4 podmioty
kurs jezyka chinskiego (w sumie
odbyto sie 907 szkolen).

Nowym i oryginalnym szkoleniem,
ktére pierwszy raz pojawito sie
w wojewodztwie lubelskim w 2018 .,
jest petsitter czy tez pet niania.

Kto to jest petsitter?

Petsitting polega na zajmowaniu sie
czyim$ zwierzakiem. Sg rozne
formy tej opieki — mozna wzigc
zwierzaka do siebie albo dogladac
go w mieszkaniu wtasciciela.
Obowigzkiem petsittera jest
opiekowanie sie zwierzeciem,
np. wyprowadzenie psa na spacer,
sprzatniecie kuwety po kocie,
nakarmienie rybek. Petsitter zajmuje
sie zwierzakami podczas wyjazdu ich
opiekuna lub dlatego, ze zapracowany
opiekun nie ma czasu w ciggu dnia
wyjs¢ z psem na spacer. Petsitter
zajmie sie zwierzeciem rowniez
wtedy, gdy witasciciel jest chory, co jest
alternatywag dla oséb samotnych.
Zdarza sie, ze wtasciciele nie chcg
zostawiac¢ pupila w takim miejscu
jak hotel dla zwierzgt. Wiadomo,
ze zwierzak lepiej bedzie czut sie
w znajomych katach lub u kogos

w domu, gdzie bedzie sam lub
ewentualnie z kilkoma innymi
zwierzetami nalezgcymi do petsittera.
Petsitterzy najczesciej opiekujg sie
zwierzetami w domu swoich
zleceniodawcow — to zas wigze sie
z zaufaniem zleceniodawcy
do petsittera — wpuszcza przeciez
do domu obcg osobe.

Osoby, ktére decydujg sie zatrudnic¢
opiekuna do swojego pupila i zaptacic¢
za ustuge, majg swoje wymagania.
Oczekujg profesjonalnego
przygotowania, przede wszystkim
wiedzy na temat zachowania zwierzat
w konkretnych sytuacjach. Petsitter
to nie tylko ktos, kto ma wyprowadzic¢
naszego psa i go nakarmic. Decydujgc
sie na opieke, powinien znac jego
potrzeby dotyczace ruchu, wymogow
higienicznych, menu. Wyszkolony
opiekun musi mie¢ umiejetnosci
nawigzywania kontaktu
ze zwierzetami, radzenia sobie
w trudnych sytuacjach czy udzielania
pierwszej pomocy w nagtych
wypadkach (np. kiedy zwierze zadtawi
sie, zostanie potrgcone przez
samochod czy zaatakowane przez
inne zwierze, skaleczy sie).
Trudno oszacowac ilu jest obecnie
petsitterow w Polsce? Mozna ich
szuka¢ na stronach internetowych —
petsitterzy zaktadajg tam swoje profile,
informujgc o dos$wiadczeniu,
oferowanych warunkach, cenie ustugi.
Ceny za ustuge petsittingu lub pet
nianki wahajg sie od 20 do nawet
80 ztotych za dzien opieki.

Czesto petsitterami sg mtodzi
ludzie - licealisci czy studenci,
dorabiajgcy w ten sposob. Sporo osob
to na co dzien pracownicy czy
wolontariusze schronisk. Nasila sie
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trend, w ktérym osoby zajmujgce sie
petsittingiem traktujg to jako zawod,
sg profesjonalistami, posiadaja
ukonczone specjalistyczne kursy.
I[stniejg krotkie kursy stricte
dedykowane petsittingowi, ale mozna
tez ukonczyc¢ roczne szkolenie
nadajace tytut behawiorysty do spraw
kotéw czy psow. Swiadczenie ustug
petsittingu jest dobrg propozycja
dla mitosnikow zwierzgt — chociaz
ukonczenie kursu nie warunkuje
otrzymania certyfikatu na mitosc¢
zwierzat.

Trzebaliczyc¢ sie jednak z tym, ze kazdy
kot, papuga lub pies ma inny charakter.
Poza tym to wielka odpowiedzialnosc
opiekowac sie czyims pupilem. Moze
jeszcze nie da sie wyzy¢ z bycia
opiekunem dla zwierzat na zlecenie,
ale dorobi¢ na pewno mozna
— zwlaszcza, jesli kocha sie zwierzeta.

Mozna zajmowac¢ sie wtedy
nie tylko petsittingiem, ale tez
wyprowadzaniem psow, udzielaniem
porad behawioralnych czy
zywieniowych albo zatozy¢ Swietlice
dla zwierzat, agencje czy portal
posredniczgcy we wszelkich ustugach
profesjonalnego opiekowania sie
zwierzetami. W przypadku gdy
zauwazymy, ze mamy do tego
predyspozycje, warto ukonczyc
szkolenia 1 rozwingc¢ taki biznes
napowaznie.

Inspiracje dla osdéb szukajgcych
nowych umiejetnosci, pragnacych sie
uczy¢ i rozwija¢ mozna znalezc
pod adresem

http://stor.praca.gov.pl/portal/#/ris

Europejski Dzien Pracodawcy — ogolnoeuropejska

lnicjatywa na rzecz pracodawcow

@ Jolanta Tkaczyk
Wydziat Posrednictwa Pracy
WUP w Lublinie

Wspotczesny rynek pracy jest
dynamiczny, a przez to trudno
przewidzie¢ kierunki jego ewolucji.
Wiele z zachodzacych na nim zmian
wigze sie z kolejnymi wyzwaniami
zarowno dla pracownikow, osob
poszukujacych pracy, jak i pracodaw-
cow, szczegolnie tych mniejszych.
Pracodawcy muszg zmierzyc sie przede
wszystkim z narastajgcymi
trudnosciami rekrutacyjnymi,
spowodowanymi m.in. kurczacag sie
populacjg w wieku produkcyjnym oraz
niedopasowaniem podazy
i popytu na prace lub konkretne
kwalifikacje i umiejetnosci. Sg to
problemy uniwersalne, obecne nie
tylko na najblizszym nam, lokalnym
rynku pracy, ale tez na wiekszosci
rynkow pracy krajow europejskich. Ta
sytuacja wymaga zwiekszenia uwagi
publicznych stuzb zatrudnienia
na potrzeby pracodawcow oraz
zbudowania Scislejszej obustronnej
wspotpracy.

W 2016 r. cztonkowie sieci Europejskich
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,
do ktorej Polska nalezy od 2004 r.,
postanowili wzmocni¢ wspotprace
z pracodawcami, uznajac jg za
kluczowg 1 niezbedng w realizacji
efektywnych dziatan na rzecz rynku
pracy. Jedng z inicjatyw sieci w tym
obszarze s Europejskie Dni
Pracodawcéw (EDP). Jest to cykliczne

przedsiewziecie, organizowane raz
w roku, zarowno na poziomie
europejskim, jak i krajowym. Kazde
panstwo, zachowujgc swobode
zarowno w wyborze tresci, priorytetow,
celow, jak i zasad organizacji
niniejszego wydarzenia, zobowigzuje
sie do organizowania roznego rodzaju
przedsiewziec na rzecz pracodawcow.
Tegoroczna edycja Europejskich
Dni Pracodawcow odbedzie sie
w dniach 14-18 pazdziernika 2019 r.
i na poziomie europejskim EDP2019
zostang wigczone w Europejski Tydzien
Umiejetnosci Zawodowych, ktérego
gtodwnym celem jest promocja
ksztatcenia 1 szkolenn zawodowych.
W Polsce termin wydarzenia zostanie
wydtuzony, a Europejski Dzien
Pracodawcy bedzie sie odbywat
w dniach 14-25 pazdziernika 2019 r.
Corocznie wojewodzkie 1 powiatowe
urzedy pracy wtaczajg sie w inicjatywe,
planujac organizacje réznego rodzaju
wydarzen skierowanych do lokalnych
pracodawcow, m.in. targow i gietd
pracy, konferencji, dni otwartych,
seminariow, paneli dyskusyjnych,
warsztatow, kampanii infor-
macyjnych w mediach, indywidual-
nych konsultacji, czy wizyt u praco-
dawcow.

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie
takze planuje podjac¢ dziatania
zmierzajgce do zaciesnienia
wspotpracy z regionalnymi
pracodawcami. Wydarzeniem
inicjujacym te dziatania ma by¢
zaplanowane na 10 pazdziernika
2019 r. ,Sniadanie z Marszatkiem”,
z udziatem Sekretarza Stanu MRPiPS

Krzysztofa Michatkiewicza, Marszatka
Wojewodztwa Lubelskiego Jarostawa
Stawiarskiego, Dyrekcji Wojewoddzkiego
Urzedu Pracy w Lublinie, dyrektorow
powiatowych urzedow pracy, lokalnych
pracodawcow 1 przedstawicieli
organizacji pracodawcow, oraz
rektorow lubelskich uczelni wyzszych
i Lubelskiego Kuratora Oswiaty.
W czasie spotkania zostang omowione
kwestie dotyczgce obecnej sytuacji
na rynku pracy oraz problemy, z jakimi
najczesciej spotykajg sie pracodawcy.
Podjeta zostanie proba opracowania
wspolnej strategii zrownowazenia
brakow kadrowych na lokalnym rynku
pracy, z uwzglednieniem oferowanych
przez urzedy pracy ustug
i instrumentow rynku pracy. Ponadto
w ramach Europejskich Dni
Pracodawcow filie urzedu w Biatej
Podlaskiej, Chetmie i Zamosciu we
wspotpracy z wybranymi powiatowymi
urzedami pracy, zaproszg lokalnych
pracodawcow do udziatu
w konferencjach: ,Krajowy Fundusz
Szkoleniowy jako narzedzie
dostosowywania sie do wymagan
rynku pracy”, ,Dualny system
ksztatcenia zawodowego, czyli jak
dopasowac kwalifikacje pracownika
do potrzeb pracodawcy’, W strone
rynku pracy”. Szczegotowe informacje
dotyczace wydarzen organizowanych
w Polsce w ramach EDP znajdujg sie
na stronie Centrum Informacyjnego
Stuzb Zatrudnienia - Zielona Linia:
https://epsz.zielonalinia.gov.pl/europe;j
skie-dni pracodawcy w zaktadce
.Najwazniejsze Inicjatywy Sieci EPSZ".
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PORADNICTWO ZAWODOWE

Idealny pracodawca

Praca to nieodtaczny element naszego zycia. Spedzamy w niej wiekszos¢ dnia. Marzymy
o tym, by to miejsce byto wyjatkowe i spetniato nasze oczekiwania. Kazdy z nas na swoj sposob tworzy
projekcje wzorowego miejsca pracy, a tym samym kreuje profil idealnego pracodawcy. Dlatego, kiedy
szukamy zatrudnienia, a tym bardziej, gdy juz doswiadczyliSmy pewnych sytuacji zawodowych,
pragniemy, aby pierwsze czy tez nowe miejsce pracy byto na miare naszych wyobrazen. Oczekujemy,
ze nasz pracodawca zadba o to, zeby to miejsce byto bezpieczng i stabilng przystanig zawodowa.

@ Renata Kowal

Filia WUP w Biatej Podlaskiej

Na pytanie, czy istnieje idealny
pracodawca, wielu z nas odpowie, ze
tak, ze takiego w zyciu spotkali.
Na pewno znajda sie i tacy, ktorzy
temu zaprzeczg. Nie ulega jednak
watpliwosci, ze dla kazdego z nas
idealny pracodawca moze oznaczac
co$ innego. Zatem czy znalezienie
tego wyjatkowego pracodawcy jest
mozliwe? Intuicyjnie wiemy, ze
powinien on posiada¢ pewne walory
osobowe, w zarzgdzaniu zespotem
kierowac sie okreslonymi zasadami,
ana pierwszym miejscu stawiac dobro
pracownika i firmy. Rowniez badania
prowadzone na catym sSwiecie
wskazujg, ze istnieje pewien zestaw
cech 1 zachowan charakteryzujgcych.
Rozmowy z klientami podczas zajec
prowadzonych w Filii w Biatej
Podlaskiej na temat idealnego miejsca
pracy i wzorowego pracodawcy
to potwierdzajg. Idealny pracodawca
to taki, ktéry min.:

e Dba o terminowe wyptacanie
wynagrodzen. Rzeczg naturalng jest,
ze wielu z nas pracuje po to, by
zarabia¢. Musimy optaci¢ rachunki,
zjes¢, ubrac¢ sie, mie¢ mozliwosc
wypoczynku, realizacji planéw
osobistych. Zatem oczekujemy, ze
Za swojg prace w ustalonym terminie
otrzymamy wynagrodzenie.

e Dba o dobrg atmosfere pracy.

W pracy spedzamy od kilku
do kilkunastu godzin na dobe. Warto,
by panowata w niej dobra atmosfera,
czyli przyjazne nastawienie
do pracownika, wspotpracownika,
szefa. Taka zwyczajna wyrozumiatosc,
wzajemny szacunek i pomoc.
To wszystko sprawi, ze pracujemy
chetniej, efektywniej, mamy wiecej
energii. Praca przeciez to niekiedy
drugidom.
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e Zapewnia stabilnos¢ zatrudnienia.
Cho¢ dzisiejszy rynek pracy, o czym
mowig analitycy rynku pracy, zmienia
sie na rynek pracownika, to stabilizacja
dla wielu z nas nadal jest jednym
z waznych kryteridow zatrudnienia.
Daje poczucie rownowagi i komfortu
psychicznego. Dzieki niej jestesmy
sktonni do tego, aby zaangazowac sie
i identyfikowac z firmg na wiele lat lub
nastate.

e Stucha pracownikow. Stara sie
zrozumiec¢ i1 by¢ zrozumianym. Jak
wazne jest aktywne stuchanie, wiedzg
wszyscy. Jakze istotne jest stuchanie
pracownikow i rozumienie
pracodawcy, nie trzeba nikogo
przekonywac. W pracy i relacjach
miedzy ludzmi liczy sie zarowno
umiejetnosc¢ profesjonalnego
stuchania przez szefa, jak tez bycia
stuchanym przez pracownikow. Tylko
takie zachowania prowadzg
do dyskusji, podejmowania decyzji
iwyzwan. Dajg optymalne rozwigzania
roznych sytuacji zawodowych.

e Chce, aby pracownicy sie rozwijali.
Jednym z kluczowych czynnikow
rozwoju firmy jest to, ze pracownicy
majg swoj udziat w kreowaniu polityki
rozwojowej, wykorzystywaniu
nowych technologii, wprowadzaniu
innowacyjnych rozwigzan. Mozliwe
jest to wowczas, gdy pracodawca
stawia na rozwdj zawodowy swoich
podwtadnych, zapewnia podnoszenie
kwalifikacji za posrednictwem szkolen,
kursow czy studiow podyplomowych.
Poprzez budowanie wtasnej sciezki
rozwoju zawodowego mamy wptyw
na osiggane sukcesy firmy.

e Nikogo nie faworyzuje. Nikt z nas nie
lubi, kiedy widzimy, ze pracodawca
bardziej sprzyja jednemu

pracownikowi badz okreslonej grupie
osob. Nie zauwaza bteddw, toleruje
spoznianie czy nieterminowe
zatatwianie sprawy. Kto$ inny, ktos
spoza lubianego grona, bez wzgledu
na to, co zrobi i jak dobrze to zrobij,
nie uzyska uznania w oczach swojego
szefa. Cenimy takiego pracodawce,
ktory potrafi w sposob uczciwy
i sprawiedliwy zarzgdzac¢ zespotem.
Docenia wszystkich tych, ktorzy
nato zastuguja.

e Wprowadza systemy motywacyjne
W pracy. Zmieniajacy sie rynek pracy
powoduje, ze pracodawca
(szczegdlnie w duzej firmie w sektorze
prywatnym albo korporacji), by
pozyskac¢ pracownika oferuje
dodatkowe korzysci za wydajng
prace. Najczesciej sg to pakiety
medyczne, bezptatne kursy jezykowe
badz karnety pracownicze. Dzieki
takim rozwigzaniom pracownik
ma poczucie, ze firma dba o jego stan
zdrowia, kondycje fizyczng oraz
rozwoj intelektualny, kulturalny
izawodowy.

Na dzisiejszym rynku pracy,
w wymaganiach stawianych
kandydatom do pracy, pracodawcy
bardzo czesto oczekujg od nich
posiadania kompetencji miekkich.
Nie od dzi$ wiadomo, ze dyspono-
wanie pewnymi umiejetnosciami
(np. komunikatywnos¢, elastycznose,
samodzielnos¢) usprawnia i polepsza
aktywne wspotdziatanie nie tylko
w zyciu prywatnym, ale rowniez
zawodowym. By praca przynosita
efekty, owym zasobem kompetencji
powinien odznaczac sie caty zespot
— pracodawca i pracownicy. Tak wiec
idealny pracodawca opiera sie rowniez
na posiadaniu przez niego
kompetencji miekkich.



Idealnego pracodawce mozemy
znalez¢ wtedy, gdy dobrze znamy
swoje oczekiwania, preferencje
zawodowe, system wartosci.
Poszukiwanie moze byc¢ trudne,
ale skuteczne. Jego istnienie nie zalezy
jednak tylko od niego samego,
ale w duzym stopniu takze od nas
- pracownikow. Od naszego
zaangazowania, odpowiedzialnosci,
lojalnosci czy sumiennosci. Z kolei
pracodawca, dokonujgc wyboru
kandydata do pracy, oprocz wymagan
formalnych, powinien tez zwrdcic
uwage na profil samego kandydata.
Pomocnym w sprecyzowaniu tego
mogg okazac¢ sie doradcy zawodowi
pracujagcy w Centrach Informacji

PORADNICTWO ZAWODOWE

i Planowania Kariery Zawodowej WUP
w Lublinie. Z takiej formy wsparcia
moze skorzysta¢ kazdy pracodawca
i przedsiebiorca, ktory zgtosi sie
do WUP w Lublinie lub jego Filii w Biatej
Podlaskiej, Chetmie lub Zamosciu.
Doradcy zawodowi pomoga:

® sprecyzowac oczekiwania
zawodowe,

e okreslic kompetencje
1 zainteresowania,

e zaplanowac rozwoj zawodowy,

e dobrac wtasciwa forme podnoszenia
kwalifikacji.

Pomoc dla pracodawcow obejmuje
tez wsparcie dla zwalnianych
pracownikow w formie
indywidualnych konsultacji oraz
warsztatow tematycznych majgcych
na celu odnalezienie sie narynku pracy
poprzez indywidualne konsultacje
z doradcg zawodowym oraz warsztaty
tematyczne.

Ustugi te moga by¢ swiadczone
zarowno w siedzibie pracodawecy, jak
i w Centrum, do tego sa bezptatne.
Zapraszamy!

ECO-WUP=ECO-URZAD

@ Katarzyna Banach

Wydziat Polityki Rynku Pracy

WUP w Lublinie

Zmiana klimatu i zwigzane z tym
zagrozenia nie pozostawiajg nikogo
obojetnym. Konieczne jest powazne
traktowanie tematu kwestii
przeciwdziatania ekstremalnym
zjawiskom klimatycznym, ktore
powodujg znaczne straty spoteczne
i przyspieszajg proces zalewania
terendw przybrzeznych na wielu
obszarach, a rekordowe temperatury
latem 1 zwigzana z nimi potrzeba
chtodzenia oraz ekstremalne zjawiska
pogodowe w szczegolnosci wywierajg
wptyw na dystrybucje energii
elektrycznej. Zagrozone jest zdrowie
ludzi, co skutkuje np. nadmierng
sSmiertelnoscig z powodu upatow,
pojawic sie mogg inwazyjni nosiciele
chorob zakaznych, nastagpi
wczesniejszy poczatek oraz wzrost
sezonowej produkcji alergicznych
pytkow.

Obecnie dysponujemy niepodwazal-
nymi dowodami naukowymi
nanastepujace zjawiska.

e Ziemia ulega szybkiemu ociepleniu.
Juz obecnie sSrednia temperatura
jest o 1 stopien Celsjusza wyzsza
w poréwnaniu z czasem sprzed
gwattownego rozwoju przemystu.

e Emisja gazow cieplarnianych
powstatych w wyniku dziatalnosci
cztowieka jest gtéwnym czynnikiem
wywotujacym zmiany klimatu.

e Wiele ze spowodowanych w ten
sposob zmian juz dzi§ ma negatywny
wplyw na spoteczenstwo i moze
pogtebic problemy spoteczne.

e Wcigz istnieje szansa na unikniecie
totalnego kryzysu klimatycznego.
Jednak wraz z uptywem czasu bardzo
szybko sie zmniejsza.

e Jesli szansa ta catkiem przepadnie,
rozwoj ludzkosci zostanie udarem-
niony, a stosowanie paliw kopalnych,
ktore w duzej mierze rozwoj ten
umozliwito, stanie sie naszym
przekleristwem.” /stanowisko Polskiej
Akademii Nauk (PAN)/

Bedac $wiadomym faktu, ze wszyscy
mamy wptyw na zmiane klimatu
i zapobieganie zjawiskom z tym
zwigzanym, kazdy z nas moze dotozyc¢
cegietke, naprzyktad:

e eliminujemy zuzycie plastiku,
poniewaz uzywamy naczyn jedno-
razowych papierowych, wielorazo-

wych naczyn, opakowanisztuccow,

e samodzielnie przygotowujemy
positkiw domu,

e napetmiamy wodg z dystrybutora
butelki szklane lub bidony wielo-
krotnego uzycia,

e zakupynosimy w torbach wielo-
krotnego uzytku,

e sortujemy odpady,

e nasipracownicy do pracy dostajg
sie, uzywajac w kilka osob jednego
samochodu badz na rowerach,

e prowadzimy elektroniczny kolpor-
taz naszych publikacji,

e bedziemy kontynuowac irozsze-
rzac dziatania ukierunkowane
naekologie.

Zycie blisko natury ma swoje
niewatpliwe zalety, a stosowanie
zasad ekologicznego trybu zycia
odnosi sie do kazdego aspektu zycia.
Dlatego dwa razy zastanowmy sie,
czy wydrukowanie kolejnej strony
jest konieczne? Nastepna kartka
to nie tylko strata papieru, drewna,
lasu, ale i dodatkowa ekspozycja
energii przez urzgadzenia drukujace,
ktorej skutki pozna¢ mozemy
juz w niedalekiej przysztosci.
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Badz sobie szefem

Magdalena Wojcik
Centrum Informac;ji

i Planowania Kariery Zawodowej

WUP w Lublinie

Wojewoddzki Urzad Pracy w Lublinie,
jak co roku, wydat zaktualizowany
poradnik pt. BagdZ sobie szefem. Jest
to kompendium wiedzy dla osob
podejmujacych dziatalnos¢ gospo-
darcza. Poradnik zostat opracowany
przez doradcow zawodowych
z Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej. Zawiera niezbe-
dne informacje dotyczace tego, jak
zrealizowac¢ pomyst na firme, gdzie
zdoby¢ pienigdze na start, jak stworzy¢
biznesplan, z jakimi instytucjami
podjac wspotprace.

Zatozenie wtasnej firmy to atrakcyjna
forma realizacji kariery zawodowe],
zrodto satysfakcji i poczucia witasnej
wartosci. Mamy nadzieje, ze poradnik
spetni Panstwa oczekiwania,
i utwierdzi w decyzji o zatozeniu
wiasnej dziatalnosci gospodarczej.
Rozwoj przedsigebiorczosci to szansa
na lepszg gospodarke regionu, wiecej
firm, wiecej miejsc pracy, bogatsza
oferta produktdow i ustug.
Przedsiebiorczos$c¢ jest ceniong
wartoscig na rynku pracy ze wzgledu
na poszukiwanie nowych, niekon-
wencjonalnych przedsiewziec,
wprowadzanie innowacyjnych
rozwigzan, a takze na gotowosc
do podejmowania ryzyka.
Przedsigebiorcy daza do odmiennosci
w porownaniu z tym, co robig inni,
szukajg skutecznych sposobow
dziatania na rynku, dazg do wyzszej
efektywnosci oferowanych produktow
1 ustug. Wiasny biznes daje poczucie
niezaleznosci i samorealizacje, ale
to takze ciezka praca, stres i odpowie-
dzialnos¢. Sukces w prowadzeniu firmy
uwarunkowany jest nie tylko dos-
wiadczeniemiwiedzg posiadang przez
jej szefa, ale gtownie zespotem
posiadanych przez niego cech.

Przyszty przedsiebiorca moze przed
podjeciem zyciowej decyzji
o wilasnym biznesie sprawdzi¢, czy
posiada odpowiednie kompetencje
i predyspozycje. Doradcy zawodowi
z Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej udzielajg ustug
poradnictwa zawodowego z wyko-
rzystaniem profesjonalnych narzedzi
do badania preferencji i predyspozycji
zawodowych. Udzielajg takze

indywidualnych informacji, pora-
dnictwa na odlegtos¢ z wykorzys-
taniem e-maila i telefonu oraz
prowadzg zajecia grupowe.

Wszystkich zainteresowanych
tematyka zatozenia wtasnej firmy
zapraszamy na bezptatne warsztaty
Moja firma — jak zosta¢ przedsigbiorca
organizowane cyklicznie w Centrum
Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Lublinie.

Zakres tematyczny warsztatow:

¢ sposoby tworzenia biznesplanu,

¢ podstawy prawne podejmowania
i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,

e formy prawne prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej,

* opodatkowanie dziatalnosci
gospodarczej,

o obowigzki zwigzane z obowigzkiem
ubezpieczeniowym przedsigbiorcy
i pracownikow,

¢ instytucje wspierajgce rozwoj
przedsiebiorczosci.

Warsztaty odbywajg sie w siedzibie

Wojewodzkiego Urzedu Pracy

w Lublinie przy ul. Obywatelskiej 4.

Mozna zapisac¢ sie¢ nanie:

* osobiscie — I pietro, pokdj 129,

¢ telefonicznie pod numerem
814635354,

¢ przez formularz na stronie interne-
towej wuplublin.praca.gov.pl
w zaktadce: Moze Cig zainteresowac
/Warsztaty i zajecia grupowe (oferta
izapisy).

Zapraszamy rowniez do indywidual-
nych konsultacji (I pietro, pokoj 129).

Ogolnopolski Tydzien Kariery

@ Joanna Chojecka

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

WUP w Lublinie
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Angelika Bil
Wydziat Badan i Analiz
WUP w Lublinie

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie
gromadzi dane dotyczace rynku
pracy w zakresie dziatalnosci
statystycznej, wspotpracujac
z Urzedem Statystycznym. Na terenie
wojewdodztwa lubelskiego dziata
21 powiatowych urzedow pracy
(w tym Miejski Urzad Pracy w Lublinie
dla powiatu grodzkiego).

Liczba bezrobotnych w woje-
wodztwie lubelskim na koniec
czerwca 2019 r. wynosita 68 057 oséb
i byta nizsza w pordwnaniu
do czerwca 2018 o 4295 osdb
(tj. 5,9%). Stopa bezrobocia (liczona
jako liczba bezrobotnych
do aktywnych zawodowo) w czerwcu
2019 r. w wojewddztwie wyno-
sita 7,3% i w porownaniu
do analogicznego miesigca 2018 .
spadta o 0,6 pkt. procentowego.

Stopa bezrobocia dla kraju w czerwcu
2019 r. wynosita 5,3%, natomiast
w analogicznym miesigcu 2018 r.
— 5,9%, co stanowi spadek o 0,6 pkt.
procentowego.

STATYSTYKI ANGELIKI

Wybrane kategorie bezrobotnych
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Osoby bez kwalifikacji Kobiety, ktore po urodzeniu Osoby bez doswiadczenia
21609 dziecka nie podjety zatrudnienia zawodowego
13683 20355

Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy w wojewodztwie lubelskim

SEKCJE PKD (Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci)

w [ potroczu 2019 roku

Zarejestrowani | Oferty pracy
bezrobotni zgtoszone
na koniec %
I pétrocza I pétroczu

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 1669 720
Gornictwo 1 wydobywanie 132 26
Przetworstwo przemystowe 8440 4531
Wytwarzzlmie i. zaopatryvyanie W energie elektryczna, gaz, pare wodng, gorgca wode i powietrze o1 42
do uktadoéw klimatyzacyjnych

Dostawa wody, gospodarowanie scieckami i odpadami oraz dziatalnosc zwigzana z rekultywacja 508 317
Budownictwo 5172 2837
Handel hurtowy i detaliczny, naprawy pojazdow samochodowych, wtgczajagc motocykle 10 023 4408
Dziatalnosc¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 1808 1239
Transport i gospodarka magazynowa 1676 1105
Informacja i komunikacja 425 228
Dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa 776 304
Dziatalnosc zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 479 251
Dziatalnosc¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 1195 1195
Dziatalnosc¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca 2799 2551
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 2502 2653
Edukacja 2097 1190
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 1777 1500
Dziatalnosc zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja 541 415
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 2127 854
_Gpspodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow; gospodarstwa domowe produkujgce wyroby 30 3

i Swiadczgce ustugi na wtasne potrzeby

Organizacje i zespoty eksterytorialne 2 1
Dziatalnosc¢ niezidentyfikowana 10 326 X
Razem 54 595 26 370
Dotychczas niepracujacy 13 462 X

68 057 26 370
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WOJEWODZKI URZAD PRACY
W LUBLINIE

ul. Obywatelska 4, 20—-092 Lublin
tel. 81 463 53 00’ 605 903 476 FILIA WUP W BIALEJ PODLASKIEJ
fax 463 53 05 ul. Warszawska 14

lubli | 21-500 Biata Podlaska
wuplublin.praca.gov.p tel. 83 343 45 63, 605 903 486

sekretariat@wup.lublin.pl bialapodlaska-filia@wup.lublin.pl

FILIAWUP W CHELMIE

PI. Niepodlegtosci 1

22-100 Chetm

tel. 82 563 05 82, 605 903 487
chelm-filia@wup.lublin.pl

FILIAWUP W ZAMOSCIU

ul. Partyzantéw 3

22-400 Zamos¢

tel. 84 677 66 17, 605 903 488
zamosc-filia@wup.lublin.pl



