
Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w procesie 

rejestracji i obsługi osób zarejestrowanych (bezrobotnych, poszukujących 

pracy) oraz osób niezarejestrowanych (w tym osób biernych zawodowo) w 

powiatowym urzędzie pracy w Zielonej Górze 

 

1. Kto jest Administratorem? 

Administratorem Twoich danych osobowych (Administrator) jest Powiatowy 

Urząd Pracy w Zielonej Górze. Z Administratorem możesz się skontaktować 

listownie: ul. Stefana Batorego 126A, 65-735 Zielona Góra, mailowo: 

sekretariat@pup.zgora.pl, telefonicznie: (68) 456-56-50. 

 

2. Czy Administrator powołał Inspektora Ochrony Danych? 

Administrator powołał Inspektora Ochrony Danych (IOD). We wszystkich 

sprawach związanych z przetwarzaniem danych osobowych, jak również w 

przypadku pytań lub wątpliwości, możesz się z nim skontaktować listownie: ul. 

Stefana Batorego 126A, 65-735 Zielona Góra bądź mailowo: 

iodo@pup.zgora.pl.  

 

3. W jakim celu i na jakiej podstawie prawnej będą przetwarzane Twoje 

dane osobowe? 

Twoje dane osobowe będą przetwarzane w związku z realizacją zadań w 

zakresie aktywności zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy, 

objęcia osób lub podmiotów uprawnionych usługami i instrumentami rynku 

pracy oraz realizacją projektów finansowanych z Funduszu Pracy bądź z 

Funduszy Europejskich, przede wszystkim w celu:  

(1) zarejestrowania Ciebie jako bezrobotnego lub poszukującego pracy i 

obsługi, jak również obsługi osób niezarejestrowanych, rejestrowania w 

systemie teleinformatycznym, prowadzenie internetowego serwisu 

informacyjnego PUP oraz świadczenia usług elektronicznych; 

(2) organizowania i finansowania form pomocy, w szczególności pośrednictwa 

pracy, poradnictwa zawodowego, szkoleń, staży oraz prac interwencyjnych 

i robót publicznych, kontroli prawidłowości realizowanych form pomocy, 



udzielania informacji o zakresie form pomocy i możliwości ich 

zastosowania; 

(3) wydawania decyzji o: (a) przyznaniu/ odmowie przyznania/ utracie statusu 

bezrobotnego, (b) odmowie przyznania/ utracie statusu poszukującego 

pracy, (c) przyznaniu/ odmowie przyznania/ wstrzymaniu lub wznowieniu 

wypłaty oraz utracie lub pozbawieniu prawa do zasiłku, stypendium i 

innych finansowanych z Funduszu Pracy świadczeń niewynikających z 

zawartych umów, (d) obowiązku zwrotu nienależnie pobranego zasiłku, 

stypendium oraz innych nienależnie pobranych świadczeń finansowanych 

z Funduszu Pracy, (e) odroczeniu terminu spłaty, rozłożeniu na raty lub 

umorzeniu części albo całości nienależnie pobranego świadczenia 

udzielonego z Funduszu Pracy, albo należności z tytułu zwrotu środków 

przyznanych na finansowanie form pomocy, albo odmowie odroczenia 

terminu spłaty, rozłożenia na raty lub umorzenia; 

(4) zawierania umów, ich kontroli i rozliczania finansowego; 

(5) inicjowania i realizowania przedsięwzięć mających na celu identyfikację, 

dotarcie z informacją o możliwościach skorzystania z form pomocy 

określonych w ustawie i zmotywowanie do aktywności zawodowej osób 

niezarejestrowanych, w tym osób biernych zawodowo, samodzielnie lub we 

współpracy ze wskazanymi w ustawie podmiotami/ jednostkami 

(6) realizowania projektów w zakresie aktywności zawodowej, wspierania 

zatrudnienia oraz rynku pracy, wynikających z programów 

współfinansowanych ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 

Plus i Funduszu Pracy; 

(7) realizacji innych zadań określonych w ustawie o rynku pracy i służbach 

zatrudnienia, innych ustawach, umowach międzynarodowych czy 

wynikających z innych regulacji prawnych, w tym koordynacji systemów 

zabezpieczenia społecznego państw czy Krajowego Funduszu 

Społecznego (KFS), w tym również w celach sprawozdawczych, 

badawczych. 

 

Twoje dane osobowe będą przetwarzane na podstawie niezbędności do 

wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na nas, niezbędności do 

wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach 



sprawowania władzy publicznej nam powierzonej oraz niezbędności do 

wypełnienia obowiązków i wykonywania szczególnych praw przez nas lub 

osobę, której dane dotyczą, niezbędności ze względów związanych z ważnym 

interesem publicznym, niezbędności do celów archiwalnych w interesie 

publicznym (art. 6 ust. 1 lit. c i e, art. 9 ust. 2 lit. b, g, j rozporządzenia 

2016/679*; przepisy ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach 

zatrudnienia, rozporządzeń wykonawczych do tej ustawy i inne z zakresu 

polityki rynku pracy i związanymi z naszą działalnością oraz ustawy z dnia 14 

czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego). 

 

4. Czy musisz podać nam swoje dane osobowe i jakie będą konsekwencje 

ich niepodania? 

Korzystanie z naszych usług jest dobrowolne, jednakże jako podmiot 

realizujący zadania na podstawie ustawy jesteśmy zobowiązani do 

prowadzenia dokumentacji w sposób określony przepisami prawa, w 

szczególności z wykorzystaniem systemów teleinformatycznych i dokumentów 

elektronicznych. Podanie przez Ciebie danych osobowych jest wymogiem 

ustawowym. Obowiązek podania przez Ciebie danych osobowych wynika z 

właściwych przepisów prawa, w szczególności ustawy z dnia 20 marca 2025 r. 

o rynku pracy i służbach zatrudnienia. Niepodanie danych osobowych będzie 

skutkowało brakiem możliwości realizacji określonych zadań przewidzianych 

przepisami prawa (np. niemożliwością zarejestrowania Ciebie jako osoby 

bezrobotnej) oraz możliwości udzielenia pomocy przewidzianej w w/w ustawie. 

Podanie przez Ciebie danych osobowych w zakresie niewymaganym 

przepisami prawa jest dobrowolne. 

 

5. Od kogo otrzymaliśmy Twoje dane osobowe i jakie kategorie danych 

osobowych pozyskanych niebezpośrednio od Ciebie przetwarzamy? 

Twoje dane mogliśmy pozyskać z publicznie dostępnych rejestrów, takich jak 

Centralna Ewidencja i Informacja o Działalności Gospodarczej lub Krajowy 

Rejestr Sądowy – jeżeli są one dostępne w tych. Dane osobowe mogły zostać 

udostępnione Administratorowi przez inne urzędy, organy czy instytucje czy 

rejestry oraz przez systemy teleinformatyczne na podstawie przepisów prawa, 

a w tym zwłaszcza przez ministra właściwego do spraw pracy, z Krajowego 



Rejestru Sądowego przez Centralną Informację Krajowego Rejestru 

Sądowego  oraz Krajowego Rejestru Karnego.  

(1) W przypadku danych pozyskanych z innych źródeł niż bezpośrednio od 

Ciebie możemy przetwarzać dane następujących kategorii: (a) Dane 

Identyfikacyjne; Dane Adresowe lub Kontaktowe; (b) Dane dotyczące 

Członków Rodziny; (c) Dane dotyczące Wyroków Skazujących i Czynów 

Zabronionych. 

(2) Dodatkowo w przypadku Osób Bezrobotnych Twoje dane osobowe poza 

w/w również mogliśmy pozyskać z Zakładu Ubezpieczeń Społecznych i 

Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego, w tym za pośrednictwem 

systemu teleinformatycznego, w zakresie poniższych kategorii: (a) Dane 

zgromadzone na koncie ubezpieczonego w zakresie niezbędnym do 

realizacji zadań określonych w przepisach o promocji zatrudnienia i 

instytucjach rynku pracy w przypadku danych pozyskanych z ZUS, w tym 

m.in. Identyfikacyjne, Obywatelstwo, Finansowe, Szczególnych Kategorii 

jak m.in. dotyczące (i) Zatrudnienia, (ii) Zgłoszeń do Ubezpieczeń 

Społecznych i Ubezpieczenia Zdrowotnego, (iii) Tytułów, Rodzaju, 

Charakteru Ubezpieczeń, (iv) Składek na Ubezpieczenia Społeczne, (v) 

Świadczeń z Ubezpieczeń, (vi) Uprawnień do Ubezpieczeń; (b) Dane z 

ewidencji okresów podlegania ubezpieczeniu i opłacania składek za 

ubezpieczonego – w przypadku danych pozyskanych z KRUS. 

 

6. Kto może być odbiorcą Twoich danych osobowych? 

Twoje dane osobowe mogą zostać przekazane: 

(1) podmiotom upoważnionym na podstawie przepisów prawa, w tym organom 

państwowym (m.in. sądom, policji, prokuraturze, komornikom), publicznym 

służbom zatrudnienia lub innym podmiotom realizującym pomoc w imieniu 

publicznych służb zatrudnienia, w tym pozyskane od agencji zatrudnienia, 

realizującym zadania na podstawie ustawy lub odrębnych przepisów albo 

na skutek powierzenia lub zlecenia przez podmiot publiczny, w zakresie 

niezbędnym do prawidłowej realizacji tych zadań, a zwłaszcza: ministrowi 

właściwemu do spraw pracy, wojewódzkiemu urzędowi pracy,  



(2) podmiotom, które na podstawie odrębnie zawartych umów z nami 

współpracują, w tym pracodawcom, przedsiębiorcom, instytucjom 

szkoleniowym; 

(3) dostawcom usług zaopatrujących nas w rozwiązania techniczne, 

organizacyjne i informatyczne, umożliwiające realizację zadań oraz 

zarządzanie, świadczącym usługi konsultacji, obsługi prawnej, obsługi i 

serwisu sprzętu, w tym teleinformatycznego, dostawy oprogramowania (w 

tym Sygnity S.A. z siedzibą w Warszawie), podmiotom prowadzącym 

działalność pocztową, audytorom lub kontrolerom. 

 

7. Jakie są zasady przetwarzania danych osobowych przez Instytucję 

Pośredniczącą w związku z realizacją programu Fundusze Europejskie 

dla Lubuskiego 2021- 2027? 

Informujemy, że dane osobowe dotyczące Ciebie w związku z realizacją 

programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021- 2027 są pozyskiwane i 

przetwarzane na podstawie art. 14 RODO przez Wojewódzki Urząd Pracy w 

Zielonej Górze (z siedzibą przy ul. Wyspiańskiego 15, 65-036 Zielona Góra), 

pełniący funkcję Instytucji Pośredniczącej w ramach programu Fundusze 

Europejskie dla Lubuskiego 2021- 2027 oraz będący odrębnym i niezależnym 

administratorem danych w rozumieniu art. 4 pkt 7) RODO. Wojewódzki Urząd 

Pracy w Zielonej Górze wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym 

można się kontaktować, w sprawach związanych z przetwarzaniem danych 

osobowych, drogą pocztową na adres WUP lub za pośrednictwem poczty 

elektronicznej: iod@wup.zgora.pl. Dane osobowe są przetwarzane przez 

Wojewódzki Urząd Pracy na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) i e) RODO w związku 

z art. 9 ust. 2 lit. g) i art. 10 RODO oraz postanowieniami przepisów 

szczególnych, w tym rozporządzenia ogólnego 2021/1060, rozporządzenia 

EFS+ i ustawy wdrożeniowej. Dane osobowe są przetwarzane przez 

Wojewódzki Urząd Pracy w Zielonej Górze w celu realizacji zadań Instytucji 

Pośredniczącej. Szczegółowe zasady przetwarzania przez WUP danych 

osobowych Pani/Pana dotyczących zawiera klauzula informacyjna 

opracowana na podstawie art. 14 RODO, której pełna treść jest umieszczona 

na stronie internetowej WUP: https://wupzielonagora.praca.gov.pl/web/pokl-

zielonagora/rodo lub jest dostępna w wersji papierowej u realizatora projektu. 



8. Jakie masz uprawnienia w związku z przetwarzaniem Twoich danych 

osobowych? 

Przysługuje Ci prawo dostępu do swoich danych osobowych oraz otrzymania 

ich kopii, ich sprostowania i uzupełnienia, usunięcia z ograniczeniami tego 

prawa oraz żądania ograniczenia przetwarzania. 

 

9. Czy możesz sprzeciwić się przetwarzaniu Twoich danych osobowych? 

Sprzeciw możesz wnieść w dowolnym momencie z przyczyn związanych  

z Twoją szczególną sytuacją wobec przetwarzania danych osobowych: 

(1) opartego na niezbędności do wykonania zadania realizowanego w 

interesie publicznym lub w ramach sprawowania władzy publicznej nam 

powierzonej (art. 6 ust. 1 lit. e rozporządzenia 2016/679), w tym wobec 

profilowania na tej podstawie, a wówczas nie będziemy mogli już 

przetwarzać Twoich danych, chyba że wykażemy istnienie ważnych 

prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzędnych wobec 

interesów, praw i wolności osoby, której dane dotyczą, lub podstaw do 

ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń; 

(2) do celów badań naukowych lub historycznych lub do celów statystycznych 

na mocy art. 89 ust. 1 rozporządzenia 2016/679, chyba że przetwarzanie 

jest niezbędne do wykonania zadania realizowanego w interesie 

publicznym. 

Prawo to nie przysługuje, gdy podstawą prawną przetwarzania danych 

osobowych jest umowa lub niezbędność do realizacji obowiązków prawnych 

na nas ciążących, a więc art. 6 ust. 1 lit. b lub c rozporządzenia 2016/679. 

Prawo to może podlegać innym jeszcze ograniczeniom wynikającym z 

odrębnych przepisów prawa. 

 

10. Czy możesz wnieść skargę na przetwarzanie Twoich danych 

osobowych? 

Gdy uznasz, że przetwarzanie danych osobowych Ciebie dotyczących 

narusza przepisy prawa, masz prawo wniesienia skargi do organu 

nadzorczego, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

 



11. Czy Twoje dane osobowe są przedmiotem zautomatyzowanych decyzji,  

w tym profilowania? 

Nie podejmujemy decyzji opartej wyłącznie na zautomatyzowanym 

przetwarzaniu Twoich danych osobowych, w tym profilowaniu. 

 

12. Czy Twoje dane będą przekazywane do państwa trzeciego lub 

organizacji międzynarodowej? 

Nie mamy zamiaru przekazywać Twoich danych osobowych do państwa 

trzeciego lub organizacji międzynarodowej.  

 

13. Jak długo przechowujemy Twoje dane osobowe? 

Twoje dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do 

realizacji celów przetwarzania wskazany w pkt. 3, w przypadku projektów 

unijnych zgodnie z warunkami umowy i przez czas przedawnienia 

ewentualnych roszczeń, jednak nie krócej niż przez czas określony przepisami 

prawa, w tym dla celów archiwalnych przez okres podyktowany ustawami, 

przede wszystkim przez okres 10 lat lub 50 lat, licząc od końca roku 

kalendarzowego, w którym zakończono udzielanie pomocy – w zależności od 

rodzaju danych osobowych i przypadków określonych przepisami prawa. 

Jeżeli w okresie tym zostanie wytoczone powództwo lub zostanie wszczęte 

postępowanie, okres ten może być przedłużony do czasu prawomocnego 

zakończenia tego postępowania. 

 

* rozporządzenie 2016/679 - Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady 

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w 

związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o 

ochronie danych) 

 

Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Zielonej Górze 

Edmund Prekurat 

Wersja: 4.0. 

Data przyjęcia: 01.06.2025 

Data obowiązywania: 01.06.2025 



Zobowiązanie bezrobotnych, poszukujących pracy i osób biernych zawodowo  

w zakresie wypełnienia obowiązków informacyjnych przewidzianych w art. 13 

lub art. 14 rozporządzenia 2016/679 

 

Oświadczam, że zobowiązuję się przekazać w imieniu Powiatowego Urzędu Pracy  

w Zielonej Górze wszystkim osobom, których dane osobowe udostępniłem 

Powiatowemu Urzędowi Pracy w Zielonej Górze w związku z moim zgłoszeniem/ 

rejestracją/ obsługą informacje zawarte w  

Klauzuli informacyjnej o przetwarzaniu danych osobowych w procesie 

rejestracji i obsługi osób zarejestrowanych (bezrobotnych, poszukujących 

pracy) oraz osób niezarejestrowanych (w tym osób biernych zawodowo) w 

powiatowym urzędzie pracy w Zielonej Górze 

w wersji 4.0. obowiązującej od 01.06.2025,  

wskazując zakres udostępnionych danych w odniesieniu do osoby, której dane 

udostępniłem, z zachowaniem właściwego terminu wynikającego z przepisu art. 14 

ust. 3 rozporządzenia 2016/679. 

 

 

 

……………………………..   …………………………………………………… 

(miejscowość i data)   (podpis składającego oświadczenie)  

 


