
Podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi 

(imię i nazwisko/nazwa) ….…………………………………………………….

(adres zamieszkania/siedziby) …….…………………………………………….

Informacja podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotycząca
okoliczności, o których mowa w art. 88z ust. 13 i 15 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia, wynikającej
z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2017 r. poz. 2204).

Oświadczam, że cudzoziemiec:

……………………………………………………………..… (imię i nazwisko oraz data urodzenia),

dla którego oświadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi zostało wpisane

do ewidencji oświadczeń pod nr:

……………………………………………………………. (numer wpisu oświadczenia do ewidencji),

 ☐ z dniem ………………………………... (data rozpoczęcia pracy) rozpoczął pracę; 

☐ nie podjął pracy w terminie 7 dni od dnia rozpoczęcia pracy określonego w ewidencji

oświadczeń;

☐ z dniem …………………………..…... (data zakończenia pracy) zakończył pracę.

Kto  nie  dopełni  obowiązku,  o  którym  mowa  w  art.  88z  ust.  13  i  15,  lub  przekazuje
nieprawdziwe informacje o podjęciu, niepodjęciu lub zakończeniu pracy przez cudzoziemca
na podstawie oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi podlega karze
grzywny (art. 120 ust. 10 ww. ustawy).

  odpowiednio zaznaczyć.

............……….....................… ...................………................… ..................……………......
Miejscowość, data Imię i nazwisko Czytelny podpis 


