Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Powiatowy Urzqd Pracy w Zielonej Gorze oglasza I nabor wnioskow o przyznanie
srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na realizacje dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow

Whnioski bedg przyjmowane w terminie od 16.02.2022 r. do 17.02.2022 r. (w godzinach od 07:00
do 15:00) w:

@ okienku podawczym, ktore znajduje si¢ od strony gtdéwnego wejscia do Powiatowego Urzedu
Pracy w Zielonej Gorze, ul. Batorego 126 A, lub

@ Filii Powiatowego Urzedu Pracy w Sulechowie, ul. Niepodleglosci 15, po wczesniejszym
telefonie pod nr (68) 385 07 64, po ktérym pracownik przyjmie wniosek lub

@ Filii Powiatowego Urzedu Pracy w Nowogrodzie Bobrzanskim, ul. Stowackiego 11,
po wezesniejszym telefonie pod nr (68) 321 66 26, po ktérym pracownik przyjmie wniosek.

PRIORYTETY wydatkowania $rodkow KFS w roku 2022:

Priorytet PM/1) tj. wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktore na
skutek pandemii COVID-19, musialy podjaé¢ dzialania w celu dostosowania si¢ do zmienionej
sytuacji rynkowej

Skierowany jest do pracodawcow, ktorzy w zwigzku ze zmianami na rynku spowodowanymi
pandemig, musieli podja¢ dziatania w_celu dostosowania si¢ do nowych warunkéw. Nabyte nowe
umiejetnosci lub uprawnienia powinny umozliwi¢ szybsze reagowanie na zmiany i dostosowanie sig
do nowych uwarunkowan na rynku. Dofinansowane formy ksztatcenia ustawicznego majg wspomagaé
wprowadzenie zmian umozliwiajacych utrzymanie si¢ na rynku czy pozwalajgcych unikngé zwolnien
czy wreez zatrudnié¢ nowych pracownikow.

Warunkiem skorzystania ze $rodkow priorytetu jest oswiadczenie pracodawcy o koniecznosci
nabycia nowych umiejetnosci czy kwalifikacji w zwiazku ze zmianami w profilu dzialalnosci lub
poszerzeniem/rozwojem dzialalno$ci zwigzanym z pandemig COVID-19.

Priorytet PM/2) tj. wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla os6b powracajacych na rynek pracy
po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem

Adresowany do os6b (matka, ojciec, opiekun prawny), ktore w ciggu jednego roku przed datg ztozenia
wniosku o dofinansowanie podjety prace (powrdt do pracodawcy sprzed przerwy lub zatrudnienie
u nowego pracodawcy) po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Powodem
przerwy w pracy moze by¢ np. urlop macierzynski, wychowawczy, zwolnienie na opiek¢ nad
dzieckiem. Przerwa w pracy spowodowana opieka nad dzieckiem powinna trwaé nieprzerwanie
minimum 60 dni. Wnioskodawca powinien dolaczyé do wniosku oSwiadczenie, Ze potencjalny
uczestnik szkolenia spelnia warunki dost¢pu do priorytetu.

Priorytet PM/3) tj. wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych
w danym powiecie lub wojewédztwie zawodach deficytowych

Whioskodawca, ktory wykazuje spetnienie wymagan priorytetu 3 powinien udowodni¢, ze wskazana
forma ksztatcenia ustawicznego we wniosku dotyczy zawodu deficytowego na terenie miasta Zielona
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Goéra lub powiatu zielonogérskiego. O dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego mogg
wystgpi¢ pracodawcy, ktdrych pracownicy zatrudnieni sg na terenie powiatu zielonogérskiego lub
miasta Zielona Gora.

Zawody deficytowe bedg identyfikowane na podstawie ,,Barometru Zawodéw 2022” dla powiatu
zielonogorskiego i miasta Zielona Goéra opublikowanego na stronie www.barometrzawodow.pl oraz
na stronie PUP Zielona Géra jako zalgcznik do niniejszego ogloszenia o naborze.

Priorytet PM/4) tj. wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb pracujacych bedacych czlonkami
rodzin wielodzietnych

Priorytet adresowany jest do osob, ktore majg na utrzymaniu rodziny 3+ badz sa czlonkami takich
rodzin, ma na celu zachecié te osoby do inwestowania we wlasne umiej¢tnosci i kompetencje, a przez
to daé¢ im szanse na utrzymanie miejsca pracy. Z dofinansowania w ramach priorytetu mogg skorzystac¢
cztonkowie rodzin wielodzietnych, ktérzy na dzien ztozenia wniosku posiadajg Kart¢ Duzej Rodziny
badZ spelniajg warunki jej posiadania. Nalezy pamigta¢, ze dotyczy to zaré6wno rodzicdw i ich
malzonkdéw jak i pracujgcych dzieci pozostajacych z nimi w jednym gospodarstwie domowym. Prawo
do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom oraz matzonkom rodzicow,
ktorzy majg lub mieli na utrzymaniu tgcznie co najmniej troje dzieci. Przez rodzica rozumie si¢ takze
rodzica zastepczego lub osobe prowadzaca rodzinny dom dziecka.

Prawo do posiadania Karty przystuguje cztonkowi rodziny wielodzietnej, ktory jest:

1. osobg posiadajgcg obywatelstwo polskie, majaca miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskie;j;

2. cudzoziemcem majgcym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na
podstawie zezwolenia na pobyt staly, zezwolenia na pobyt rezydenta dlugoterminowego Unii
Europejskiej, zezwolenia na pobyt czasowy udzielony w zwigzku z okolicznoscig, o ktérej mowa
w art. 159 ust. 1 oraz art. 186 ust. 1 pkt. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz.U.
z 2020 r. poz. 35), lub w zwigzku z uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodzcy lub
ochrony uzupelniajgcej, jezeli zamieszkuje z czlonkami rodziny na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

3. majgcym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej obywatelem panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej, panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji
Szwajcarskiej oraz cztonkom jego rodziny w rozumieniu art. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r.
o wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium
obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkow ich rodzin (Dz.U. z 2019 r. poz. 293),
posiadajgcym prawo pobytu lub prawo stalego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Priorytet PM/5) tj. wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéow Centréw Integracji
Spolecznej, Klubéw Integracji Spolecznej, Warsztatow Terapii Zaj¢ciowej, Zakladow
Aktywno$ci Zawodowej, cztonkow lub pracownikéw spoldzielni socjalnych oraz pracownikow
zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsi¢biorstwa spolecznego wskazanych
na li$cie/rejestrze przedsi¢biorstw spolecznych prowadzonym przez MRiPS

Podmioty uprawnione do korzystania z srodkow w ramach tego priorytetu to:

e Centra i Kluby Integracji Spotecznej (CIS i KIS);
Warsztaty Terapii Zajeciowej (WTZ);

e Przedsigbiorstwa spoteczne wpisane na list¢ przedsigbiorstw spolecznych prowadzong przez
MRiPS — lista ta jest dostgpna pod adresem http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/
(m.in. organizacje pozarzagdowe (np. fundacje i stowarzyszenia) spotki non-profit, spétdzielnie
socjalne, a takze koscielne osoby prawne);

e Spoéldzielnie socjalne;

e Zaklady Aktywnosci Zawodowe;j.
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Pracodawcy zamierzajacy skorzystaé z tego priorytetu powinni wykazaé, ze wspotfinansowane
ze $rodkow KFS dzialania zmierzajace do podniesienia kompetenciji pracownikow zwigzane sg z ich
zadaniami realizowanymi w CIS, KIS, WTZ. ZAZ. przedsiebiorstwie spolecznym lub spdtdzielni

socjalnej.

Priorytet PM/6) tj. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych technologii i narzedzi pracy, w tym takze techmologii i narz¢dzi cyfrowych oraz
podnoszenie kompetencji cyfrowych

Whioskodawca, aby spetni¢ wymagania tego priorytetu powinien udokumentowacé, ze w ciggu jednego
roku przed zlozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesigcy po jego zlozeniu zostaly/zostang
zakupione nowe maszyny 1 narzgdzia, badz beda wdrozone technologie i systemy,
a pracownicy/pracodawcy objeci ksztalceniem ustawicznym bedg wykonywac nowe zadania zwigzane
z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami.

Wsparciem ksztalcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu mozna objg¢ jedynie pracownika
/pracodawce, ktory w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/na stanowisku pracy korzysta
lub bedzie korzystat z nowych technologii narze¢dzi pracy.

Sktadajac stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych Wnioskodawca
w uzasadnieniu powinien wykazaé, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktore objete
sg tematykg wnioskowanego szkolenia jest powigzane z praca wykonywang przez osobg kierowang
na szkolenie

Priorytet PM/7) tj. wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob pracujagcych w branzy
motoryzacyjnej '

Wsparcie w ramach priorytetu moga otrzymaé pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w firmach
z szeroko rozumianej branzy motoryzacyjnej/przemysle samochodowym. Jest to pojecie obejmujace
szerokie spektrum przedsigbiorstw zaangazowanych w projektowanie, produkcje, marketing i sprzedaz
samochodow.

O przynaleznosci do branzy motoryzacyjnej decydowaé bedzie posiadanie jako przewazajgcego
(wedtug stanu na 1 stycznia 2022 roku) jednego z ponizszych kodéw PKD:

° Dzial C.22 Produkcija wyrobdw z gumy i tworzyw sztucznych:

PKD 22.11.Z Produkcja opon i detek z gumy; bieznikowanie i regenerowanie opon z gumy

o Dziat C.29 Produkcija pojazdow samochodowych, przyczep i naczep, wyjatkiem motocykli:

PKD 29.10.A Produkcja silnikow do pojazdow samochodowych (z wylaczeniem motocykli) oraz do
ciggnikow rolniczych

PKD 29.10.B Produkcja samochodéw osobowych

PKD 29.10.C Produkcja autobuséw

PKD 29.10.D Produkcja pojazdéw samochodowych przeznaczonych do przewozu towardw

PKD 29.10.E Produkcja pozostatych pojazdow samochodowych, z wylaczeniem motocykli

PKD 29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazdow silnikowych; produkcja przyczep i naczep

PKD 29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazddw silnikowych

PKD 29.32.Z Produkcja pozostatych czesci i akcesoriow do pojazdéw silnikowych, z wylaczeniem
motocykli
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) Dzial C.30 Produkcija pozostatego sprzetu transportowego:

PKD 30.91.Z Produkcja motocykli

° Dziat G.45 Handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi, naprawa pojazdow
samochodowych:

PKD 45.11.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna samochodéw osobowych i furgonetek

PKD 45.19.7Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna pozostatych pojazdéw samochodowych, z wylgczeniem
motocykli

PKD 45.20.7Z Konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych, z wytaczeniem motocykli

PKD 45.31.Z Sprzedaz hurtowa cze$ci i akcesoridow do pojazdéw samochodowych, z wylgczeniem
motocykli

PKD 45.32.7 Sprzedaz detaliczna czesci i akcesoridw do pojazdéw samochodowych, z wylgczeniem
motocykli

PKD 45. 40.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna motocykli, ich naprawa i konserwacja oraz sprzedaz
hurtowa i detaliczna cze$ci i akcesoriow do nich

Ze wsparcia w ramach priorytetu mogg skorzysta¢ takze firmy posiadajgce przewazajacy (wedlug
stanu na 1 stycznia 2022 roku) jeden z ponizszych kodow PKD, o ile prowadzg produkcj¢ dla branzy

motoryzacyjnej (co powinno by¢ przedmiotem o$wiadczenia podmiotu wnioskujacego o srodki KFS):

° Dzial C.27 Produkcja urzadzen elektrycznych:

PKD 27.11.Z Produkcja elektrycznych silnikow, pradnic i transformatorow

PKD 27.12.Z Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektrycznej
PKD 27.20.Z Produkcja baterii i akumulatorow

PKD 27.40.Z Produkcja elektrycznego sprzetu o$wietleniowego

PKD 27.90.Z Produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego

° Dzial C.28 Produkcja maszyn i urzadzenh, gdzie indziej niesklasyfikowana:

PKD 28.15.Z Produkcja tozysk, kot z¢batych, przektadni zgbatych i elementéw napedowych

Warunkiem dost¢pu do niniejszego priorytetu jest posiadanie odpowiedniego kodu PKD oraz
zawarte we wniosku o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie konieczno$ci nabycia nowych
umieje¢tnosci.

Ogloszenie o naborze, druk wniosku o przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
wraz z zalacznikami, zasady przyznawania Pracodawcy S$rodkow z KFS, wykaz zawodow
deficytowych w regionie dostepne sg na stronie internetowej: https:/zielonagora.praca.gov.pl/ —
zaktadka Dla pracodawcdéw i przedsigbiorcéw — Podnoszenie kompetencji i kwalifikacji pracownikéw
i kandydatow do pracy — Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Whioski bedg rozpatrywane do wyczerpania limitu §rodkow przeznaczonych na ten cel w wysokosci
1263 338,25 z1 z uwzglednieniem:

@ zgodnosci dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KES
na dany rok;

@ zgodnosci kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego rynku pracy — Urzad bedzie zwracal szczegélng uwage na uzasadnienie
konieczno$ci odbycia konkretnej formy ksztalcenia ustawicznego i wykazang w nim
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zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego rynku pracy;

kosztow ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze Srodkow KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostgpnych na rynku;

posiadania przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze Srodkow KFS
certyfikatow jakos$ci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego;

w przypadku kursbw — posiadania przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego;

planéw dotyczacych dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

mozliwosci  sfinansowania ze $rodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitow, o ktorych mowa w art.109 ust. 2k i 2m ustawy.

UWAGA!

O finansowanie ww. dziatah nalezy ubiegaé si¢ przed ich rozpoczeciem.
Rozpoczecie pierwszego szkolenia najwczesniej 11.04.2022 r.

Realizowane bedg wylgcznie kursy i studia podyplomowe (nie beda finansowane egzaminy
umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych, badania lekarskie lub psychologiczne, ubezpieczenie NNW,
okreslanie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego);

Limit kosztéw ksztatcenia ustawicznego na 1 osobg do wysokosci 14 000,00 zI na jednego
uczestnika;

Ograniczenie liczby osob objetych ksztalceniem do maksymalnie 10 os6b na pracodawce;

Jesli fgczna kwota ztozonych wnioskow przekroczy limit, ktérym dysponuje Urzad podczas
naboru, w_pierwszej kolejnosci rozpatrywane beda wnioski pracodaweéw, ktérzy w ciggu
ostatnich dwaéch lat (2021 r. oraz 2020 r.) nie korzystali ze Srodkow KFS.
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Zielona Gora 01.02.2022 r.




