KLAUZULA INFORMACYJNA DLA PRACODAWCOW/PRZEDSIEBIORCOW, INNYCH OSOB NIEZAREJESTROWANYCH

ORAZ PODMIOTOW KORZYSTAJACYCH Z POMOCY OKRESLONEJ W USTAWIE O PROMOCJI ZATRUDNIENIA | INSTYTUCJACH

RYNKU PRACY

Ponizej informujemy o przetwarzaniu danych osobowych w zwigzku z korzystaniem z form pomocy w Urzedzie Pracy:

Kto jest Administratorem danych osobowych?

Administratorem Twoich danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Zielonej Gérze, ktérego reprezentuje Dyrektor
— Edmund Prekurat.

Dane kontaktowe: ul. Stefana Batorego 126A, 65-735 Zielona Gora, e-mail: sekretariat@pup.zgora.pl, tel: (68) 456-56-50.

Z kim sie skontaktowa¢ w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych?

We wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych, jak réwniez w przypadku pytan lub watpliwosci,

mozesz skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych.

Dane kontaktowe: ul. Stefana Batorego 126A, 65-735 Zielona Géra, e-mail: iodo@pup.zgora.pl.

Jaki jest cel i podstawa prawna przetwarzania Twoich danych osobowych?

Twoje dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

>

realizacji zadania publicznego w zwigzku z realizacjg zadan, ustug i instrumentéw rynku pracy, m.in. w celu objecia
0s6b lub podmiotéw uprawnionych ustugami i instrumentami rynku pracy, przyjmowania i rozpatrywania wniosku o
przyznanie jednorazowo Srodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, zawierania umow dotacji, realizacji zapisow
okreslonych w ww. umowie dotacji i archiwizacji tejze umowy, przyznawania innych form pomocy, realizacji
obowigzkdow wynikajgcych z przepiséw prawa, w tym podatkowych i ksiegowych, dochodzenia, ustalenia lub obrony
przed roszczeniami, prowadzenia rozliczen, archiwalnym — na podstawie niezbednosci do wypetnienia obowigzku
prawnego cigzacego na nas, niezbednosci do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach
sprawowania wiadzy publicznej nam powierzonej oraz niezbednosci do wypetnienia obowigzkow i wykonywania
szczegolnych praw przez nas lub osobe, ktorej dane dotyczg, niezbednosci ze wzgledéw zwigzanych z wainym
interesem publicznym, niezbednosci do celéw archiwalnych w interesie publicznym (art. 6 ust. 1 lit. ci e, art. 9 ust. 2
lit. b, g, j rozporzadzenia 2016/679" w zw. z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy i przepisami rozporzadzen wykonawczych do tej ustawy, innymi przepisami z zakresu polityki
rynku pracy i zwigzanymi z naszg dziatalnoscia oraz ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego);

zawarcia i wykonania stosownych umoéw — na podstawie niezbednosci do wykonania umowy, ktdrej strong jest osoba,
ktérej dane dotycza, lub do podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktdrej dane dotycza, przed zawarciem umowy (art. 6
ust. 1 lit. b rozporzadzenia 2016/679 i przepiséw ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny).

Czy musisz poda¢ nam swoje dane osobowe?

Korzystanie z naszych ustug jest dobrowolne, jednakze jako podmiot realizujgcy zadania na podstawie ustawy jesteSmy

zobowigzani do prowadzenia dokumentacji w sposdb okreslony przepisami prawa, w szczegdlnosci z wykorzystaniem

systemdw teleinformatycznych i dokumentéw elektronicznych.

Podanie przez Ciebie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Obowigzek podania przez Ciebie danych osobowych

wynika z witasciwych przepiséw prawa, w szczegdlnosci ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy. Niepodanie danych osobowych bedzie skutkowato brakiem mozliwosci realizacji okreslonych

zadan przewidzianych przepisami prawa oraz mozliwosci udzielenia pomocy przewidzianej w w/w ustawie.

Podanie przez Ciebie danych osobowych w zakresie niewymaganym przepisami prawa jest dobrowolne.

Kto moze by¢ odbiorcg Twoich danych osobowych?

Chcac zapewnic realizacje naszych obowigzkéw i Twoich praw, jak i sprawng organizacje w zakresie swojej dziatalnosci,

mozemy przekazywac dane osobowe:

» podmiotom upowaznionym na podstawie przepisbw prawa, w tym organom panstwowym (m.in. sgdom, policji,

prokuraturze, komornikom), publicznym stuzbom zatrudnienia lub innym podmiotom, realizujgcym zadania na
podstawie ustawy lub odrebnych przepiséw albo na skutek powierzenia lub zlecenia przez podmiot publiczny, w



10.

zakresie niezbednym do prawidtowe] realizacji tych zadan, w szczegdlnosci jednostkom organizacyjnym pomocy
spotecznej oraz jednostkom obstugujgcym swiadczenia rodzinne;

» podmiotom, ktére na podstawie odrebnie zawartych umdéw z nami wspdtpracujg, w tym pracodawcom,
przedsiebiorcom, instytucjom szkoleniowym, dostawcom ustug zaopatrujacych nas w rozwigzania techniczne,
organizacyjne i informatyczne, umozliwiajgce realizacje zadan oraz zarzadzanie, w szczegdlnosci dotyczy to podmiotow
wykonujacych ustugi z zakresu konsultacji, obstugi prawnej, obstugi i serwisu sprzetu, w tym teleinformatycznego,
dostawy oprogramowania (w tym Sygnity S.A. z siedzibg w Warszawie).

» podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ pocztows;

» audytorom, kontrolerom lub podmiotom upowaznionym z mocy przepiséw prawa do dokonywania kontroli.
Jakie masz uprawnienia w zwigzku z przetwarzaniem Twoich danych osobowych?

Przystuguje Ci prawo do:

» dostepu do swoich danych osobowych na podstawie art. 15 rozporzgdzenia 2016/679 oraz otrzymania ich kopii;
> sprostowania i uzupetnienia swoich danych osobowych na podstawie art. 16 rozporzadzenia 2016/679;

» usuniecia danych (,prawo do bycia zapomnianym”) w przypadkach okreslonych w art. 17 rozporzadzenia 2016/679 z
ograniczeniami tego prawa wynikajgcymi z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e rozporzadzenia 2016/679, w ktérych to
przypadkach prawo to Tobie nie przystuguje;

» zadania ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych z zastrzezeniem przypadkdw, o ktérych mowa w art. 18
ust. 1i 2 rozporzadzenia 2016/679;

> przenoszenia danych w zakresie, w jakim Twoje dane s3 przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w celu zawarcia i
wykonywania umowy lub na podstawie zgody.

Powyisze prawa mogg podlegac innym jeszcze ograniczeniom wynikajgcym z odrebnych przepisow prawa.
Czy mozesz sprzeciwic sie przetwarzaniu Twoich danych osobowych?

Sprzeciw mozesz wnies¢ w dowolnym momencie z przyczyn zwigzanych z Twojg szczegdlng sytuacjg wobec przetwarzania
danych osobowych:

» opartego na niezbednosci do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania
witadzy publicznej nam powierzonej (art. 6 ust. 1 lit. e rozporzadzenia 2016/679), w tym wobec profilowania na tej

podstawie, a wowczas nie bedziemy mogli juz przetwarza¢ Twoich danych, chyba ze wykazemy istnienie waznych
prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzednych wobec intereséw, praw i wolnosci osoby, ktorej dane
dotyczg, lub podstaw do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;

» do celéw badan naukowych lub historycznych lub do celéw statystycznych na mocy art. 89 ust. 1 rozporzadzenia
2016/679, chyba ze przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym.

Prawo to nie przystuguje, gdy podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest umowa lub niezbednos¢ do realizacji
obowigzkéw prawnych na nas cigzgcych, a wiec art. 6 ust. 1 lit. b lub ¢ rozporzadzenia 2016/679. Prawo to moze podlegac
innym jeszcze ograniczeniom wynikajgcym z odrebnych przepiséw prawa.

Czy mozesz wnie$¢ skarge na przetwarzanie Twoich danych osobowych?

Gdy uznasz, ze przetwarzanie danych osobowych Ciebie dotyczacych narusza przepisy prawa, masz prawo whniesienia skargi
do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).

Czy Twoje dane osobowe s3 przedmiotem zautomatyzowanych decyzji, w tym profilowania?

Nie podejmujemy decyzji opartej wytacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu Twoich danych osobowych, w tym
profilowaniu.

Czy Twoje dane beda przekazywane do parnstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej?

Nie mamy zamiaru przekazywaé Twoich danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtgm2tsnrrguytsltqmfyc4mzuhaztimrwgy
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtgm2tsnrrguytsltqmfyc4mzuhaztkmjqgu

11. Jak dtugo przetwarzamy Twoje dane osobowe?

Twoje dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celéw przetwarzania wskazany w pkt. 3, w
przypadku projektéw unijnych zgodnie z warunkami umowy i przez czas przedawnienia ewentualnych roszczen, jednak nie
krécej niz przez czas okreslony przepisami prawa, w tym dla celdw archiwalnych przez okres podyktowany ustawg z dnia 14
lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz w oparciu o Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt obowigzujgcy u
nas.

* rozporzqdzenie 2016/679 - Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych)

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze
Edmund Prekurat

Wersja 3.0.

Data obowigzywania: 14.06.2019



Oéwiadczam, ze podano mi informacje zawarte w KLAUZULI INFORMACYJNEJ DLA PRACODAWCOW/PRZEDSIEBIORCOW,
INNYCH OSOB NIEZAREJESTROWANYCH ORAZ PODMIOTOW KORZYSTAJACYCH Z POMOCY OKRESLONEJ W USTAWIE O
PROMOCIJI ZATRUDNIENIA | INSTYTUCJACH RYNKU PRACY w wersji 3.0. obowigzujacej od dnia 14 czerwca 2019 r.?

[miejscowos¢ i data] [podpis otrzymujacego klauzulg informacyjna]

1 Pracodawcy/ przedsiebiorcy, innej osobie niezarejestrowanej oraz podmiotowi chcagcym skorzystac z innej formy pomocy /
nalezy wreczy¢ tres¢ klauzuli najpézniej przy pierwszym pozyskaniu danych od tej osoby, a samo oswiadczenie o otrzymaniu
Klauzuli podpisane przez te osobe zachowac¢ w podmiocie i zatqczyc do papierowej dokumentacji.



