
KLAUZULA INFORMACYJNA DLA PRACODAWCÓW/PRZEDSIĘBIORCÓW, INNYCH OSÓB NIEZAREJESTROWANYCH  

ORAZ PODMIOTÓW KORZYSTAJĄCYCH Z POMOCY OKREŚLONEJ W USTAWIE O PROMOCJI ZATRUDNIENIA I INSTYTUCJACH 

RYNKU PRACY 

Poniżej informujemy o przetwarzaniu danych osobowych w związku z korzystaniem z form pomocy w Urzędzie Pracy: 

1. Kto jest Administratorem danych osobowych? 

Administratorem Twoich danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Zielonej Górze, którego reprezentuje Dyrektor 

– Edmund Prekurat. 

Dane kontaktowe: ul. Stefana Batorego 126A, 65-735 Zielona Góra, e-mail: sekretariat@pup.zgora.pl, tel: (68) 456-56-50. 

2. Z kim się skontaktować w kwestiach związanych z przetwarzaniem danych osobowych? 

We wszystkich sprawach związanych z przetwarzaniem danych osobowych, jak również w  przypadku pytań lub wątpliwości, 

możesz skontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych. 

Dane kontaktowe: ul. Stefana Batorego 126A, 65-735 Zielona Góra, e-mail: iodo@pup.zgora.pl.  

3. Jaki jest cel i podstawa prawna przetwarzania Twoich danych osobowych? 

Twoje dane osobowe będą przetwarzane w celu: 

 realizacji zadania publicznego w związku z realizacją zadań, usług i instrumentów rynku pracy, m.in. w celu objęcia 

osób lub podmiotów uprawnionych usługami i instrumentami rynku pracy, przyjmowania i rozpatrywania wniosku o 

przyznanie jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej, zawierania umów dotacji, realizacji zapisów 

określonych w ww. umowie dotacji  i archiwizacji tejże umowy, przyznawania innych form pomocy, realizacji 

obowiązków wynikających z przepisów prawa, w tym podatkowych i księgowych, dochodzenia, ustalenia lub obrony 

przed roszczeniami, prowadzenia rozliczeń, archiwalnym – na podstawie niezbędności do wypełnienia obowiązku 

prawnego ciążącego na nas, niezbędności do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach 

sprawowania władzy publicznej nam powierzonej oraz niezbędności do wypełnienia obowiązków i wykonywania 

szczególnych praw przez nas lub osobę, której dane dotyczą, niezbędności ze względów związanych z ważnym 

interesem publicznym, niezbędności do celów archiwalnych w interesie publicznym (art. 6 ust. 1 lit. c i e, art. 9 ust. 2 

lit. b, g, j rozporządzenia 2016/679* w zw. z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i 

instytucjach rynku pracy i przepisami rozporządzeń wykonawczych do tej ustawy, innymi przepisami z zakresu polityki 

rynku pracy i związanymi z naszą działalnością oraz ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania 

administracyjnego); 

 zawarcia i wykonania stosownych umów – na podstawie niezbędności do wykonania umowy, której stroną jest osoba, 

której dane dotyczą, lub do podjęcia działań na żądanie osoby, której dane dotyczą, przed zawarciem umowy (art. 6 

ust. 1 lit. b rozporządzenia 2016/679 i przepisów ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny). 

4. Czy musisz podać nam swoje dane osobowe? 

Korzystanie z naszych usług jest dobrowolne, jednakże jako podmiot realizujący zadania na podstawie ustawy jesteśmy 

zobowiązani do prowadzenia dokumentacji w sposób określony przepisami prawa, w szczególności z wykorzystaniem 

systemów teleinformatycznych i dokumentów elektronicznych.  

Podanie przez Ciebie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Obowiązek podania przez Ciebie danych osobowych 

wynika z właściwych przepisów prawa, w szczególności ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i 

instytucjach rynku pracy. Niepodanie danych osobowych będzie skutkowało brakiem możliwości realizacji określonych 

zadań przewidzianych przepisami prawa oraz możliwości udzielenia pomocy przewidzianej w w/w ustawie. 

Podanie przez Ciebie danych osobowych w zakresie niewymaganym przepisami prawa jest dobrowolne. 

5. Kto może być odbiorcą Twoich danych osobowych? 

Chcąc zapewnić realizację naszych obowiązków i Twoich praw, jak i sprawną organizację w zakresie swojej działalności, 

możemy przekazywać dane osobowe: 

 podmiotom upoważnionym na podstawie przepisów prawa, w tym organom państwowym (m.in. sądom, policji, 

prokuraturze, komornikom), publicznym służbom zatrudnienia lub innym podmiotom, realizującym zadania na 

podstawie ustawy lub odrębnych przepisów albo na skutek powierzenia lub zlecenia przez podmiot publiczny, w 



zakresie niezbędnym do prawidłowej realizacji tych zadań, w szczególności jednostkom organizacyjnym pomocy 

społecznej oraz jednostkom obsługującym świadczenia rodzinne; 

 podmiotom, które na podstawie odrębnie zawartych umów z nami współpracują, w tym pracodawcom, 

przedsiębiorcom, instytucjom szkoleniowym, dostawcom usług zaopatrujących nas w rozwiązania techniczne, 

organizacyjne i informatyczne, umożliwiające realizację zadań oraz zarządzanie, w szczególności dotyczy to podmiotów 

wykonujących usługi z zakresu konsultacji, obsługi prawnej, obsługi i serwisu sprzętu, w tym teleinformatycznego, 

dostawy oprogramowania (w tym Sygnity S.A. z siedzibą w Warszawie). 

 podmiotom prowadzącym działalność pocztową; 

 audytorom, kontrolerom lub podmiotom upoważnionym z mocy przepisów prawa do dokonywania kontroli. 

6. Jakie masz uprawnienia w związku z przetwarzaniem Twoich danych osobowych? 

Przysługuje Ci prawo do: 

 dostępu do swoich danych osobowych na podstawie art. 15 rozporządzenia 2016/679 oraz otrzymania ich kopii; 

 sprostowania i uzupełnienia swoich danych osobowych na podstawie art. 16 rozporządzenia 2016/679; 

 usunięcia danych („prawo do bycia zapomnianym”) w przypadkach określonych w art. 17 rozporządzenia 2016/679 z 

ograniczeniami tego prawa wynikającymi z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e rozporządzenia 2016/679, w których to 

przypadkach prawo to Tobie nie przysługuje; 

 żądania ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 

ust. 1 i 2 rozporządzenia 2016/679; 

 przenoszenia danych w zakresie, w jakim Twoje dane są przetwarzane w sposób zautomatyzowany w celu zawarcia i 

wykonywania umowy lub na podstawie zgody. 

Powyższe prawa mogą podlegać innym jeszcze ograniczeniom wynikającym z odrębnych przepisów prawa.  

7. Czy możesz sprzeciwić się przetwarzaniu Twoich danych osobowych? 

Sprzeciw możesz wnieść w dowolnym momencie z przyczyn związanych z Twoją szczególną sytuacją wobec przetwarzania 

danych osobowych: 

 opartego na niezbędności do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania 

władzy publicznej nam powierzonej (art. 6 ust. 1 lit. e rozporządzenia 2016/679), w tym wobec profilowania na tej 

podstawie, a wówczas nie będziemy mogli już przetwarzać Twoich danych, chyba że wykażemy istnienie ważnych 

prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzędnych wobec interesów, praw i wolności osoby, której dane 

dotyczą, lub podstaw do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń; 

 do celów badań naukowych lub historycznych lub do celów statystycznych na mocy art. 89 ust. 1 rozporządzenia 

2016/679, chyba że przetwarzanie jest niezbędne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym. 

Prawo to nie przysługuje, gdy podstawą prawną przetwarzania danych osobowych jest umowa lub niezbędność do realizacji 

obowiązków prawnych na nas ciążących, a więc art. 6 ust. 1 lit. b lub c rozporządzenia 2016/679. Prawo to może podlegać 

innym jeszcze ograniczeniom wynikającym z odrębnych przepisów prawa. 

8. Czy możesz wnieść skargę na przetwarzanie Twoich danych osobowych? 

Gdy uznasz, że przetwarzanie danych osobowych Ciebie dotyczących narusza przepisy prawa, masz prawo wniesienia skargi 

do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (Urząd Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 

00-193 Warszawa). 

9. Czy Twoje dane osobowe są przedmiotem zautomatyzowanych decyzji, w tym profilowania? 

Nie podejmujemy decyzji opartej wyłącznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu Twoich danych osobowych, w tym 

profilowaniu. 

10. Czy Twoje dane będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej? 

Nie mamy zamiaru przekazywać Twoich danych osobowych do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej.  

 

https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtgm2tsnrrguytsltqmfyc4mzuhaztimrwgy
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtgm2tsnrrguytsltqmfyc4mzuhaztkmjqgu


11. Jak długo przetwarzamy Twoje dane osobowe? 

Twoje dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji celów przetwarzania wskazany w pkt. 3, w 

przypadku projektów unijnych zgodnie z warunkami umowy i przez czas przedawnienia ewentualnych roszczeń, jednak nie 

krócej niż przez czas określony przepisami prawa, w tym dla celów archiwalnych przez okres podyktowany ustawą z dnia 14 

lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz w oparciu o Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt obowiązujący u 

nas.    

* rozporządzenie 2016/679 - Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w 

sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) 

 

 

Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Zielonej Górze 

Edmund Prekurat 

Wersja 3.0. 

Data obowiązywania: 14.06.2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Oświadczam, że podano mi informacje zawarte w KLAUZULI INFORMACYJNEJ DLA PRACODAWCÓW/PRZEDSIĘBIORCÓW, 

INNYCH OSÓB NIEZAREJESTROWANYCH ORAZ PODMIOTÓW KORZYSTAJĄCYCH Z POMOCY OKREŚLONEJ W USTAWIE O 

PROMOCJI ZATRUDNIENIA I INSTYTUCJACH RYNKU PRACY w wersji 3.0. obowiązującej od dnia 14 czerwca 2019 r.1 

 

 

 

_______________________      _______________________________________ 

[miejscowość i data]       [podpis otrzymującego klauzulę informacyjną] 

 

 

 

1  Pracodawcy/ przedsiębiorcy, innej osobie niezarejestrowanej oraz podmiotowi chcącym skorzystać z innej formy pomocy / 

należy wręczyć treść klauzuli najpóźniej przy pierwszym pozyskaniu danych od tej osoby, a samo oświadczenie o otrzymaniu 

Klauzuli podpisane przez tę osobę zachować w podmiocie i załączyć do papierowej dokumentacji. 

 

 


