Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Powiatowy Urzgd Pracy w Zielonej Gorze oglasza nabor wnioskow o przyznanie
srodkow rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na realizacje dzialan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow

Whioski bedg przyjmowane w dniu 29.09.2022 r. (w godzinach od 07:00 do 15:00) w:

@ Sekretariacie Powiatowego Urzgdu Pracy w Zielonej Gorze, ul. Batorego 126 A
(pok. 410, IV pigtro).

PRIORYTETY Rady Rynku Pracy wydatkowania §rodkéw rezerwy KFS w roku 2022:

Priorytet RRP/1) tj. wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia

Wsparciem ksztalcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu mozna obja¢ jedynie osoby (zar6wno
pracodawcow jak i pracownikow), ktére w momencie sktadania przez pracodawce wniosku, ukonczyty
45 rok zycia.

Priorytet RRP/2) tj. wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b z orzeczonym stopniem
niepelnosprawnosci

Whioskodawca sktadajgcy wniosek o $rodki w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodnié
posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci (tj. przedstawi¢ orzeczenie
o niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie badz o$wiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia).

Priorytet RRP/3) tj. wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéow
zatrudniajacych cudzoziemcow

W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcow jak i polskich
pracownikow (to samo dotyczy pracodawcodw), ktore odzwierciedlajg specyficzne potrzeby, jakie majg
pracownicy cudzoziemscy ipracodawcy ich zatrudniajagcy. Wsrod specyficznych potrzeb
pracownikow cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegdlnosci:

e doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykow,
szczegblnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;

e doskonalenic wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych
wykonywania okreslonego zawodu;

e ulatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;

e rozw0j] migkkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajagcych koniecznosé
dostosowania si¢ do kultury organizacyjnej polskich przedsigbiorstw i innych podmiotow,
zatrudniajgcych cudzoziemcow.

Ze szkolen w ramach tego priorytetu mogg korzystaé rdwniez pracodawcy i pracownicy z polskim
obywatelstwem o ile wykazg w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to utatwi czy tez umozliwi im
prace z zatrudnionymi cudzoziemcami.
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Ogtoszenie o naborze, druk wniosku o przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
wraz z zalgcznikami, zasady przyznawania Pracodawcy srodkow z KFS, wykaz zawodow
deficytowych w regionie dostepne sg na stronie internetowej: https://zielonagora.praca.gov.pl/ —
zaktadka Dla pracodawcow i przedsigbiorcow — Podnoszenie kompetencji i kwalifikacji pracownikow
i kandydatow do pracy — Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Whnioski bedg rozpatrywane do wyczerpania limitu srodkéw przeznaczonych na ten cel w wysokosci
115 889,74 zl z uwzglednieniem:

@ zgodnosci dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkéw KFS
na dany rok;

@ zgodnosci kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego rynku pracy — Urzad bedzie zwracal szczegolng uwage na uzasadnienie
koniecznosci odbycia konkretnej formy ksztalcenia ustawicznego i wykazang w nim
zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego rynku pracy;

@ kosztow ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkow KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

@ posiadania przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkéw KFS
certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

@ w przypadku kursow — posiadania przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktoérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego;

@ plandw dotyczgcych dalszego zatrudnienia osob, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkow KFS;

@ mozliwosci  sfinansowania ze $rodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitow, o ktorych mowa w art.109 ust. 2k 1 2m ustawy.

UWAGA!

< Whioski bedg rozpatrywane zgodnie z kolejnosciag wplywu.
7. zastrzezeniem pierwszenstwa rozpatrywania wnioskow pracodawcow, ktorzy
w biezacym roku (2022 r.) nie korzystali ze Srodkéw KFS.

@« O finansowanie ww. dziatan nalezy ubiega¢ si¢ przed ich rozpoczeciem.
Rozpoczecie pierwszego szkolenia najwczesniej 31.10.2022 r.

@ Realizowane bedg wytacznie kursy i studia podyplomowe (nie bedg finansowane egzaminy
umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosei, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych, badania lekarskie lub psychologiczne, ubezpieczenie NNW,
okreslanie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego);

@ Limit kosztow ksztalcenia ustawicznego na 1 osobe do wysokosci 10 000,00 zt na jednego
uczestnika;

@ QOgraniczenie liczby 0sob objetych ksztalceniem do maksymalnie 10 os6b na pracodawce;
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