Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Powiatowy Urzgd Pracy w Zielonej Gorze oglasza I nabor wnioskow o przyznanie
srodkow rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na realizacje dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow

Whioski bedg przyjmowane w dniu 11.09.2023 r. Wnioski nalezy sklada¢ w formie papierowej
w sekretariacie Powiatowego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze, ul. Batorego 126 A (pok. 410, IV
pietro) w godzinach od 07:00 do 15:00.

PRIORYTETY wydatkowania $rodkow rezerwy KFS w roku 2023:

Priorytet A Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikoéw Centrow Integracji Spolecznej,
Klubow Integracji Spolecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zakladow Aktywnosci
Zawodowej, czlonkow lub pracownikéw spéldzielni socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych
w podmiotach posiadajacych status przedsi¢biorstwa spolecznego wskazanych na liScie/rejestrze
przedsiebiorstw spolecznych prowadzonym przez MRIiPS.

Podmioty uprawnione do korzystania z sSrodkéw w ramach tego priorytetu to:

e CISIiKIS,

e WTZ,

o Przedsigbiorstwa spoleczne wpisane do wykazu przedsigbiorstw spotecznych, ktéry zgodnie
z ustawg o ekonomii spolecznej prowadzony jest przez MRiPS w systemie Rejestr Jednostek
Pomocy Spolecznej (RIPS), pod adresem:
https://rjps.mpips.gov.pl/RIPS/RU/start.do?id_menu=59

e Spoldzielnie socjalne,

o Zaklady AktywnoS$ci Zawodowej.

Ze $rodkow w ramach tego priorytetu korzystaé moga wszyscy pracownicy przedsigbiorstw
spotecznych i ZAZ oraz pracownicy i cztonkowie spoldzielni socjalnych.

Priorytet B Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci

Whioskodawca skladajgcy wniosek o srodki w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodnié
posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepelnosprawnosci tj. przedstawié orzeczenie
o niepelnosprawnosci kandydata na szkolenie badz zlozy¢é oswiadczenie o posiadaniu takiego
orzeczenia przez osoby wskazane do objecia ksztatlceniem. W uzasadnieniu nalezy wykazaé potrzebe
nabycia umieje¢tnoscei / kwalifikacji.

Priorytet C Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluezowych dla rozwoju
powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych /planach rozwoju

Przy zastosowaniu tego priorytetu Urzad bierze pod uwage .Strategie¢ rozwoju Powiatu
Zielonogorskiego na lata 2023 - 2030”. Kluczowymi branzami wymagajacymi szczegdlnego wsparcia
wynikajagcymi z w/w strategii jest branza turystyczna, opieka zdrowotna i pomoc spoleczna.
- Wsparcie w ramach priorytetu mogg otrzymaé pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w firmach
z szeroko rozumianej branzy turystycznej, opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej. O przynaleznosci
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i opiekunéw stazu uczniowskiego. Grupe t¢ stanowig pracodawcy lub pracownicy podmiotow
przyjmujacych uczniéw na staz badz osoby prowadzgce indywidualne gospodarstwa rolne.

Definicja stazu uczniowskiego wskazana w art. 121a ust. 1 i ust. 21 ustawy Prawo o$wiatowe
z dnia 14 grudnia 2016 okresla go jako staz w rzeczywistych warunkach pracy jaki - w celu
ulatwienia uzyskiwania doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych do
wykonywania pracy w zawodzie, w ktorym ksztalcg si¢ - mogg w okresie nauki odbywac
uczniowie technikum i uczniowie branzowej szkoty [ stopnia niebgdacy mlodocianymi
pracownikami. W czasie odbywania stazu uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje
wyznaczony przez podmiot przyjmujacy na staz uczniowski opiekun stazu uczniowskiego.

Rozporzadzenie MEN z 22 lutego 2019 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu w § 11 ust.1
okresla, ze praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow lub w indywidualnych
gospodarstwach rolnych sg prowadzone pod kierunkiem opiekunéw praktyk zawodowych,
ktorymi mogg by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby prowadzace
indywidualne gospodarstwa rolne.

Priorytet E - Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore mogg udokumentowaé
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym
charakterze, a ktorym nie przysluguje prawo do emerytury pomostowe;j.

Priorytet ten promuje dzialania wobec o0so6b pracujgcych w warunkach niszczacych zdrowie
i w szczegolnosci powinien objgé osoby, ktore nie majg prawa do emerytury pomostowej
Wykaz prac w szczegblnych warunkach stanowi zatacznik nr 1, a prac o szczegdlnym charakterze -
zatgcznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2008 Nr
237, poz. 1656 z p6zn. zm.)

Whioski bedg przyjmowane w dniu 11.09.2023 r. Wnioski nalezy sktada¢ w_formie papierowej
w sekretariacie Powiatowego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze, ul. Batorego 126 A (pok. 410, IV
pietro) w godzinach od 07:00 do 15:00.

Ogtloszenie o naborze, druk wniosku o przyznanie srodkow z rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego wraz z zatagcznikami, zasady przyznawania Pracodawcy srodkéw z KFS dostepne sg na
stronie internetowej: https://zielonagora.praca.gov.pl/ — zaktadka Dla pracodawcow i przedsigbiorcow
— Podnoszenie kompetencji i kwalifikacji pracownikéw i kandydatéw do pracy — Krajowy Fundusz
Szkoleniowy.

Whnioski bedag rozpatrywane zgodnie z kolejnoscig wplywu do wyczerpania limitu $rodkow
przeznaczonych na ten cel w wysokosci 120 320,90 zt z uwzglednieniem:

& zgodnosci dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkdw rezerwy
KFS na dany rok;

@ zgodnosci kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego rynku pracy — Urzad bedzie zwracal szczegolng uwage na uzasadnienie
koniecznosci odbycia konkretnej formy ksztalcenia ustawicznego i wykazang w nim
zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego rynku pracy;

@ kosztow ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze Srodkow KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;
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do ww. branz decydowa¢ bedzie posiadanie jako przewazajacego (wedtug stanu na 1 stycznia 2023 r.)
jednego z ponizszych kodéw PKD:

Branza turystyczna:

PKD 79.11.A — dzialalno$¢ agentow turystycznych

PKD 79.11.B — dzialalno$¢ posrednikdw turystycznych

PKD 79.12.Z — dziatalno$¢ organizatordéw turystyki

PKD 79.90.A — dziatalno$¢ pilotow wycieczek i przewodnikdéw turystycznych
PKD 79.90.B — dziatalno$¢ w zakresie informacji turystycznej

Opieka zdrowotna:

PKD 86.10.Z — dziatalno$¢ szpitali

PKD 86.21.7Z — praktyka lekarska ogdlna

PKD 86.22.7 — praktyka lekarska specjalistyczna

PKD 86.23.7 — praktyka lekarska dentystyczna

PKD 86.90.A — dzialalnos¢ fizjoterapeutyczna

PKD 86.90.B — dziatalnos¢ pogotowia ratunkowego

PKD 86.90.C — praktyka pielegniarek i potoznych

PKD 86.90.D — dziatalno$¢ paramedyczna

PKD 86.90.E — pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana

Pomoc spoleczna:

PKD 87.10.Z — pomoc spoleczna z zakwaterowaniem zapewniajaca opicke pielegniarskg

PKD 87.20.7Z — pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla os6b z zaburzeniami psychicznymi

PKD 87.30.Z — pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla oséb w podesztym wieku i 0sob
niepelnosprawnych

PKD 87.90.Z — pozostala pomoc spoteczna z zakwaterowaniem

PKD 88.10.Z — pomoc spoleczna bez zakwaterowania dla osob w podesztym wieku i o0sob
niepelosprawnych

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przewazajgcego (wedlug stanu na
1 stycznia 2023 r.) odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte we wniosku o dofinansowanie wiarygodne
uzasadnienie koniecznosci nabycia/podniesienia kompetencji pracownikow, w tym poprzez wykazanie
bezposredniego zwigzku wskazanej formy ksztalcenia z dang branza.

Priorytet D Wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu bgdz
0s6b majacych zamiar podjecia si¢ tego zajecia, opiekunow praktyk
zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla
nauczycieli ksztalcenia zawodowego.

1. W ramach tego priorytetu srodki KFS beda mogly sfinansowa¢ obowigzkowe szkolenia
branzowe nauczycieli teoretycznych przedmiotoéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki
zawodu zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz
w publicznych placowkach ksztalcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztalcenia
zawodowego — prowadzonych zarowno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak roéwniez
przez osoby fizyczne i osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego.

2. Priorytet ten pozwala rdwniez na skorzystanie z dofinansowania do réznych form ksztalcenia
ustawicznego osobom, ktérym powierzono obowigzki instruktorow praktycznej nauki zawodu
-lub deklarujacych che¢ podjecia sie takiego zajecia, opiekunow praktyk zawodowych




@ posiadania przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow KFS
certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

@ w przypadku kursow — posiadania przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

@ plandw dotyczacych dalszego zatrudnienia osdb, ktore bedg objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkow KFS;

@ mozliwosci sfinansowania ze $rodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitow, o ktérych mowa w art.109 ust. 2k i 2m ustawy.

UWAGA!

@ Whnioski be¢da rozpatrywane zgodnie z kolejnoscia wplywu, do limitu wysokosci
posiadanych Srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacj¢ zadania.

@ O finansowanie ww. dziatan nalezy ubiega¢ si¢ przed ich rozpoczgciem.
Rozpoczecie pierwszego szkolenia jest mozliwe najwczesniej od 16.10.2023 r.

@ Realizowane beda wytgcznie kursy i studia podyplomowe (nie bedg finansowane egzaminy
umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnoscei, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych, badania lekarskie lub psychologiczne, ubezpieczenie NNW,
okreslanie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego).

@ Pracodawca w danym naborze wnioskéw sktada tylko jeden wniosek, w ktérym uwzglednia
wszystkie dzialania, o ktérych finansowanie si¢ ubiega oraz wszystkie osoby, ktore chce nimi
objaé.

<~ Limit kosztow ksztalcenia ustawicznego do wysokosci 10 000,00 zt na jednego uczestnika.

@ Qgraniczenie liczby 0s6b objetych ksztalceniem do maksymalnie 5 oséb na pracodawce.

& Jesli faczna kwota ztozonych wnioskow przekroczy limit, ktorym dysponuje Urzad podczas
naboru, w_ pierwszej kolejnosci rozpatrywane beda wnioski pracodawcéw, ktorzy
w ostatnim roku (2022 r.) oraz w roku biezacym (2023 r.) nie korzystali ze Srodkéw KF'S.

Zielona Géra 01.08.2023 r.
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