Fundusze Europejskie Dofinansowane przez | """« A Lubuskie
dla Lubuskiego Unig Europejska | *, .- \\ VIS SACTIOERS

Zielona Gora,dn. .......coovviiiinnn..

piecze¢ wplywu

WNIOSEK
0 przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia

na podstawie art. 66 n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 214)
(wniosek wypetij czytelnie, kazdg poprawke nanie$ poprzez skreslenie i zaparafowanie)

. Dane dotyczace wnioskodawcy:
NAzZWISKO T IMIE e e

. AdreS ZamI@SZKANIA ......uvvveeiiieieeiiiiiiiieie e e sttt e e e e e e s e s e e e e e e e annnr e e e e e e e e e nnnnraeees
. Adres do KOreSPONAENC]T ........uuiiiiiiiiiii et e e
. Numertelefonu ..............cccoeiiriiiiiiiiinnnnes adrese-mail ..........ooovveiiiiiiii
. NUumer konta bankoOWEQJO. ...... ..o
. Miejscowos¢ zamieszkania w zwigzku z podjeciem: zatrudnienia*/ wykonywania innej
pracy zarobkowej*/ prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej* (tylko teren
POISKI). ..ttt
8. Odlegtos¢ miejscowosci wymienionej w pkt. 7 od miejsca wymienionego w pkt. 3
WYNOSI ceevvviiiieeeeeeeeeeiennnnns km. Czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do
miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego
przekracza tgcznie ..........ccooceeeennn godziny dziennie.

9. Przewidywane miesieczne wynagrodzenie lub przychdd (brutto)...........oooeeeeeee. zt/m-c.
10. Koszty zamieszkania jakie zostang poniesione przez wnioskodawce zwigzane z
podjeciem zatrudnienia*/ wykonywania innej pracy zarobkowej*/ prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej* (prosze wymieni¢ rodzaj kosztéw oraz kwote w z):

NoUAWNERED>

11. Razem wnioskuje KWOLE .o
B. Uzasadnienie celowosci przyznania bonu na zasiedlenie:

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)
*niepotrzebne skre$l



C. Oswiadczenie wnioskodawcy:

jestem Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego (t. j.
Dz.U.z2021r., poz. 2345 z pdzn. zm.) za ztozenie

fatszywego oswiadczenia, ktéry stanowi: ,,Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za
dowéd w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na
podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”.

Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda:

1. znana jest mi tres¢ i spetniam warunki okreslone w art. 34 a ust.1 oraz art. 66 n
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. z 2025 r., poz. 214);

2. zobowiazuje sie podja¢ zatrudnienie*/ inng prace zarobkowa*/ dziatalnosé¢
gospodarcza* na okres co najmniej 6 miesiecy;

3. bede osiggal(a)*/ nie bede osiggat(a)* (w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej) wynagrodzenie lub przychéd w
wysokosci co hajmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz
bede podlegat(a)*/ nie bede podlegat(a)* ubezpieczeniom spotecznym;

4. odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
zamieszkam w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami
transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie;

5. zobowiazuje sie do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie w catosci w terminie 30 dni
od dnia doreczenia wezwania starosty w przypadku, o ktérym mowa w art. 66 n
ust. 5 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tj. Dz. U. z 2025 r., poz. 214);

6. zobowigzuje sie do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie proporcjonalnie do
udokumentowanego okresu pozostawiania w zatrudnieniu, wykonywania innej
pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w terminie 30 dni od
dnia doreczenia wezwania starosty w przypadku, o ktérym mowa w art. 66 n ust. 5
pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 214);

7. przyjmuje do wiadomosci, ze wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie, jezeli
whniosek lub przedtozone w zatgczeniu dokumenty sg niekompletne lub
nieprawidtowe i mimo wezwania nie przedtoze poprawnego wniosku lub
wiasciwych dokumentow w terminie wyznaczonym przez Urzad;

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

niepotrzebne skresl



Zwracamy uwage, ze:

Zgodnie z art. 297 § 1 Kodeksu karnego (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 2345

z pézn. zm.) za ztozenie fatszywego oswiadczenia, ktory stanowi: ,,Kto, w celu uzyskania dla
siebie lub kogo innego, od banku lub jednostki organizacyjnej prowadzacej
podobng dziatalnos¢ gospodarcza na podstawie ustawy albo od organu lub
instytucji dysponujacych srodkami publicznymi - kredytu, pozyczki pienieznej,
poreczenia, gwarancji, akredytywy, dotacji, subwencji, potwierdzenia przez bank
zobowiazania wynikajacego z poreczenia lub z gwarancji lub podobnego
Swiadczenia pienieznego na okreslony cel gospodarczy,

instrumentu platniczego lub zamoéwienia publicznego, przedktada podrobiony,
przerobiony, poswiadczajacy nieprawde albo nierzetelny dokument albo
nierzetelne, pisemne oswiadczenie dotyczace okolicznosci o istotnym znaczeniu
dla uzyskania wymienionego wsparcia finansowego, instrumentu ptatniczego
lub zamoéwienia, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5”.

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

Zatgczniki do wniosku:

- oSwiadczenie pracodawcy 0 zamiarze zatrudnienia* / powierzenia innej pracy
zarobkowej* osobie bezrobotnej.

" niepotrzebne skresl



D. Dodatkowe informacje:

Bon na zasiedlenie moze zostaé przyznany w zwigzku z podjeciem przez osobe
bezrobotng poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

a) z tytutu ich wykonywania osoba bezrobotna bedzie osiggata wynagrodzenie lub
przychéd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto
miesiecznie oraz bedzie podlegata ubezpieczeniom spotecznym;

b) odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktdrej osoba
bezrobotna zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas
dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania
Srodkami transportu zbiorowego przekracza fgcznie co najmniej 3 godziny
dziennie;

c) bedzie pozostawata w zatrudnieniu, wykonywata inng prace zarobkowg lub bedzie
prowadzita dziatalnoS¢ gospodarczg przez okres co hajmniej 6 miesiecy.

Wyzej wymienione przestanki musza zostaé spetnione tacznie.
Osoba bezrobotna po otrzymaniu bonu jest obowigzana w terminie:

1. do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
zaprzestania wykonywania dziatalno$ci gospodarczej i od dnia podjecia nowego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, przedstawic
powiatowemu urzedowi pracy oswiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej i podjeciu
nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej oraz
oswiadczenie o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w lit. b;

2. do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowac
pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres 6 miesiecy.

W przypadku niewywigzania si¢ z obowigzkéw zwigzanych z przyznaniem bonu,

o ktérych mowa w:

- pkt. 12— kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci w terminie 30 dni
od dnia doreczenia wezwania Urzedu;

- pkt. 3— kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie
do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej
pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w terminie 30 dni od
dnia doreczenia wezwania Urzedu.

Bon na zasiedlenie moze zostaé przyznany na podstawie umowy, po uprzednim

ztozeniu przez osobe bezrobotng wniosku, w wysokosci w niej okreslonej, nie

wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace, z

przeznaczeniem na pokrycie kosztéw zamieszkania.

Bon na zasiedlenie moze zostaé przyznany jedynie osobom bezrobotnym dla

ktorych ustalono indywidualny plan dziatania zgodnie z art. 34 a ust. 1 ustawy

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( t.j. Dz.U.

z 2025 r., poz. 214).
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(pieczec firmowa pracodawcy)

Zatacznik nr 1 do wniosku
0 przyznanie bonu na zasiedlenie

Oswiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia*/ powierzenia innej pracy
zarobkowej*osobie bezrobotnej

1. Petna nazwa pracodawcy:

2. Adres siedziby pracodawcy i miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, nr
telefonu:

3. REGON ..., A NIP L,

5. Nazwisko i imie oraz stanowisko stuzbowe osoby uprawnionej do reprezentaciji

pracodawcy (upowaznienie to musi wynikac¢ z dokumentéw rejestrowych podmiotu lub

StoSOWNYCh PEINOMOCNICIW) ..o e

Przedstawiajgc powyzsze informacje oswiadczam, ze deklaruje (prosze zaznacz wiasciwg

odpowiedz):

- zatrudnienie!

* powierzenie innej pracy zarobkowej?

= PANAIPANIT i s
na okres MiNIMUM .......ccoovieiiiiiieiiieeeanes (010 I [ o1 - USSR
NA STANOWISKU ...t s e e e e e e s e e e e e e e e s e s aneeeereeeeesnnnnrneeeeeeens
MIEJSCE ZAITUANMIENIA ..t ettt e et e e e e sbb e e e e e eabeeeeeeans
za wynagrodzeniem miesiecznym? (brutto) co najmniej w wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace (tj. od dnia 01.01.2025 r. kwota 4.666,00 zt brutto).

Jestem swiadomy(a) odpowiedzialnosci karej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego (t.j. Dz.
U.z2021r., poz. 2345 z pdzn. zm.) za ztozenie fatszywego oswiadczenia, ktdry stanowi:

,Kto, sktadajgc zeznanie majace stuzy¢ za dowéd w postepowaniu sgdowym lub w
innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub
zataja prawde, podlega karze pozbawienia

wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”.

data, podpis i pieczatka osoby uprawnionej do reprezentacii i
sktadania oswiadczen, zgodnie z dokumentem rejestrowym)



1. Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 43 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2025r., poz. 214)
zatrudnienie to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego oraz umowy o prace nakiadcza.

2. Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 214) inna praca
zarobkowa to wykonywanie pracy lub swiadczenie ustug na podstawie umow
cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia albo w okresie
cztonkostwa w rolniczej spoétdzielni produkcyjnej, spotdzielni kdtek rolniczych lub
spotdzielni ustug rolniczych.

3. Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 12 a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2025r., poz. 214) minimalne
wynagrodzenie za prace to kwota minimalnego wynagrodzenia za prace
pracownikow przystugujgca za prace w petnym miesiecznym wymiarze czasu pracy
ogtaszana na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.

0 minimalnym wynagrodzeniu za prace (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 2207).

" niepotrzebne skresl
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Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

dla ubiegajacych sie o bon na zasiedlenie oraz oséb, ktérych dane osobowe

pozyskano niebezposrednio od tych oséb dla rozpoznania wniosku o bon na

zasiedlenie
1. Kto jest Administratorem?

Administratorem Twoich danych osobowych (Administrator) jest Powiatowy Urzad
Pracy w Zielonej Goérze.

Z Administratorem mozesz sie skontaktowac listownie: ul. Stefana Batorego 126A,
65-735 Zielona Gora, mailowo: sekretariat@pup.zgora.pl, telefonicznie: (68)
456-56-50.

2. Czy Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych?

Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych (10D).

We wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych, jak
rowniez w przypadku pytan lub watpliwosci, mozesz sie z nim skontaktowad
listownie: ul. Stefana Batorego 126A, 65-735 Zielona Géra badz mailowo:
iodo@pup.zgora.pl.

3. Wjakim celu i najakiej podstawie prawnej dane osobowe beda
przetwarzane?

Twoje dane osobowe bedg przetwarzane w zwigzku z realizacja zadan, ustug
i instrumentdéw rynku pracy, objecia oséb lub podmiotéw uprawnionych ustugami i
instrumentami rynku pracy oraz realizacjg projektow finansowanych z Funduszu
Pracy badz z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, przede wszystkim w celu:

a) przyjmowania i rozpatrywania wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie,
realizacji projektu w ramach Funduszu Pracy bgdz Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w zaleznosci od zrodta pochodzenia srodkéw na realizacje
programu — na podstawie: niezbednosci do wypetnienia obowigzku prawnego
cigzgcego na Administratorze, wykonania zadania realizowanego w interesie
publicznym, niezbednosci do wypetnienia obowigzkdéw i wykonywania
szczegolnych praw przez Administratora lub osobe, ktorej dane dotyczg,

niezbednosci ze wzgledéw zwigzanych


mailto:sekretariat@pup.zgora.pl
mailto:iodo@pup.zgora.pl

z waznym interesem publicznym, na podstawie prawa Unii lub prawa
panstwa cztonkowskiego, ktdre sg proporcjonalne do wyznaczonego celu,
nie naruszajg istoty prawa do ochrony danych i przewidujg odpowiednie
i konkretne srodki ochrony praw podstawowych i intereséw osoby, ktorej
dane dotyczg, niezbednosci do celéw archiwalnych w interesie publicznym:
art. 6 ust. 1 lit. c oraz e (w przypadku danych zwyktych) i art. 9 ust. 1 lit.

b, g, h (w przypadku danych szczegoélnych kategorii) rozporzgdzenia 2016/679",
w zwigzku z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawy z dnia 28 kwietnia
2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w
perspektywie finansowej 2021-2027 i przepisami rozporzgdzen
wykonawczych do tych ustaw, innymi przepisami z zakresu polityki rynku
pracy i zwigzanymi z naszg dziatalnoscia, ustawy z dnia 14 czerwca 1960 .
Kodeks postepowania administracyjnego, ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998
r. o systemie ubezpieczen spotecznych oraz na podstawie rozporzadzenh
unijnych, m.in. Parlamentu Europejskiego i Rady (UE): 2021/1060 z dnia 24
czerwca 2021 r., 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r., 2021/1056 z dnia 24
czerwca 2021 r.;

b) zawarcia i wykonania stosownych umow (w szczegélnosci umowy
w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie) w przypadku osob, ktére podaty
swoje dane bezposrednio — na podstawie niezbednosci do wykonania umowy,
ktorej strong jest osoba, ktérej dane dotyczg, lub do podjecia dziatah na
zgdanie osoby, ktérej dane dotyczg, przed zawarciem umowy: art. 6 ust. 1 lit. b
rozporzgdzenia 2016/679 i przepiséw ustawy

z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny.

4. Czy musisz poda¢ nam swoje dane osobowe i jakie bedg konsekwencje
ich niepodania?

Korzystanie z naszych ustug jest dobrowolne, jednakze jako podmiot realizujgcy zadania
na podstawie ustawy jesteSmy zobowigzani do prowadzenia dokumentacji w
sposob okreslony przepisami prawa,

w szczegolnosci z wykorzystaniem systeméw teleinformatycznych

i dokumentow elektronicznych. Podanie przez Ciebie danych osobowych jest
wymogiem ustawowym. Obowigzek podania przez Ciebie danych osobowych
wynika z wiasciwych przepisow prawa, w szczegodlnosci ustawy z dnia 20 kwietnia

2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Niepodanie


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytmnbvgu3doltqmfyc4njzguydinzsgq
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytmnbvgu3diltqmfyc4njzguydinzsge
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytmnbvgu3dgltqmfyc4njzguydinzsga

danych osobowych bedzie skutkowato brakiem mozliwosci realizacji okreslonych
zadan przewidzianych przepisami prawa oraz mozliwosci udzielenia pomocy
przewidzianej w w/w ustawie, w tym rozpoznania wniosku o bon na zasiedlenie
czy zawarcia umowy w tej sprawie. Podanie przez Ciebie danych osobowych w
zakresie niewymaganym przepisami prawa jest dobrowolne.

5. Jakie kategorie Twoich danych osobowych przetwarzamy?
Bedziemy przetwarza¢ dane osobowe w przypadku:

a) wnioskujgcego o bon na zasiedlenie - dane podstawowe, jak: imie,
nazwisko, PESEL, seria i numer dowodu osobistego, adres
zamieszkania, adres do korespondencji, numer telefonu, adres e-mail,
miejscowos¢ zamieszkania; dane finansowe, jak: numer konta
bankowego, przewidywane miesieczne wynagrodzenie lub przychéd,
rodzaj i wysokosc¢ kosztéw zamieszkania, rodzaj i wysokos$¢ pomocy
finansowej; dane o zatrudnieniu lub dziatalnosci gospodarczej (m.in.

0 wynagrodzeniu lub przychodu), dane o korzystaniu z form pomocy (m.
in. de minimis), dane o sktadkach na ubezpieczenia spoteczne; dane
szczegolnych kategorii, jak: dane o zgtoszeniu do systemu ubezpieczen
spotecznych;

b) pracodawcy — dane podstawowe, jak: imie, nazwisko, nazwa, NIP,
REGON, siedziba, adres lub miejsce prowadzenia dziatalnosci, numer
telefonu lub e-mail;

c) o0sob uprawnionych do reprezentowania — dane podstawowe, jak: imig,
nazwisko, stanowisko stuzbowe/ funkcja w organie reprezentujgcym,
numer telefonu lub e-mail;

d) osob wskazanych do kontaktu: dane podstawowe, jak: imie, nazwisko,

stanowisko stuzbowe, numer telefonu lub e-maiil;

6. Od kogo otrzymaliSmy Twoje dane osobowe?

Twoje dane uzyskaliSmy od ubiegajgcego sie 0 bon na zasiedlenie. Ponadto
moglismy je pozyskac z publicznie dostepnych rejestrow, takich jak Centralna
Ewidencja i Informacja o Dziatalnosci Gospodarczej lub Krajowy Rejestr Sgdowy —
jezeli sg one dostepne w tych rejestrach w przypadku oséb wymienionych w pkt. 5
lit. @) i b) powyze;.

Dane osobowe mogty zosta¢ udostepnione Administratorowi przez inne urzedy, organy

czy instytucje czy rejestry na podstawie przepiséw prawa,



w szczegolnosci Administrator mogt je pozyskac z Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych.

7. Kto moze by¢ odbiorcg Twoich danych osobowych?
Twoje dane osobowe mogg zostaé przekazane:

a) podmiotom upowaznionym na podstawie przepisdw prawa, w tym organom
panstwowym (m.in. sgdom, policji, prokuraturze, komornikom), publicznym
stuzbom zatrudnienia lub innym podmiotom, realizujgcym zadania na
podstawie ustawy lub odrebnych przepiséw albo na skutek powierzenia lub
zlecenia przez podmiot publiczny, w zakresie niezbednym do prawidtowej
realizacji tych zadan;

b) podmiotom, ktére na podstawie odrebnie zawartych uméw z nami
wspotpracujg, w tym pracodawcom, przedsiebiorcom, instytucjom
szkoleniowym;

c) dostawcom ustug zaopatrujgcych nas w rozwigzania techniczne,
organizacyjne i informatyczne, umozliwiajgce realizacje zadan oraz
zarzgdzanie, w szczegolnosci dotyczy to podmiotow wykonujgcych ustugi z
zakresu konsultacji, obstugi prawnej, obstugi i serwisu sprzetu, w tym
teleinformatycznego, dostawy oprogramowania (w tym Sygnity S.A.

z siedzibg w Warszawie);
d) podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ pocztows;
e) audytorom, kontrolerom lub podmiotom upowaznionym z mocy przepisow

prawa do dokonywania kontroli.

8. Jakie sg zasady przetwarzania danych osobowych przez Instytucje
Posredniczaca w zwigzku z realizacjg programu Fundusze Europejskie dla
Lubuskiego 2021-2027?

Informujemy, ze dane osobowe Pani/Pana dotyczgce sg pozyskiwane i przetwarzane na
podstawie art. 14 RODO przez Wojewoddzki Urzgd Pracy w Zielonej Gorze (z
siedzibg przy ul. Wyspianskiego 15, 65-036 Zielona Godra), petnigcy funkcje
Instytucji Posredniczgcej w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Lubuskiego 2021- 2027 oraz bedacy odrebnym i niezaleznym administratorem
danych w rozumieniu art. 4 pkt 7) RODO. Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej
Gorze wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie kontaktowac, w
sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych, drogg pocztowg na
adres WUP lub za posrednictwem poczty elektronicznej: iod@wup.zgora.pl. Dane
osobowe sg przetwarzane przez \Wojewodzki Urzad Pracy na podstawie art.


mailto:iod@wup.zgora.pl

6 ust. 1 lit. ¢) i €) RODO w zwigzku z art. 9 ust. 2 lit. g) i art. 10 RODO oraz
postanowieniami przepisow szczegolnych, w tym rozporzgdzenia ogdlnego
2021/1060, rozporzgdzenia EFS+ i ustawy wdrozeniowej. Dane osobowe sg
przetwarzane przez Wojewodzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze w celu realizacji
zadan Instytucji Posredniczgcej. Szczegdtowe zasady przetwarzania przez WUP
danych osobowych Pani/Pana dotyczacych zawiera klauzula informacyjna
opracowana na podstawie art. 14 RODO, ktorej petna tre$¢ jest umieszczona na
stronie internetowe] WUP: https://wupzielonagora.praca.gov.pl/web/pokl-

zielonagora/rodo lub jest dostepna w wersji papierowej u realizatora projektu.

9. Jakie masz uprawnienia w zwigzku z przetwarzaniem Twoich danych
osobowych?
Przystuguje Ci prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich
kopii, ich sprostowania i uzupetnienia, usuniecia z ograniczeniami tego prawa

oraz zadania ograniczenia przetwarzania.

10.Czy mozesz sprzeciwié sie przetwarzaniu Twoich danych osobowych?
Sprzeciw mozesz wnies¢ w dowolnym momencie z przyczyn zwigzanych z
Twojg szczegolng sytuacjg wobec przetwarzania danych osobowych:
a) opartego na niezbednosci do wykonania zadania realizowanego
w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej nam

powierzonej (art. 6 ust. 1 lit. e rozporzgdzenia 2016/679), w tym wobec

profilowania na tej podstawie, a wéwczas nie bedziemy mogli juz
przetwarza¢ Twoich danych, chyba Zze wykazemy istnienie waznych prawnie
uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzednych wobec
interesow, praw i wolnosci osoby, ktérej dane dotyczg, lub podstaw do
ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;
b) do celow badan naukowych lub historycznych lub do celow
statystycznych na mocy art. 89 ust. 1 rozporzgdzenia 2016/679, chyba
ze przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w
interesie publicznym.
Prawo to nie przystuguje, gdy podstawg prawng przetwarzania danych
osobowych jest umowa lub niezbednos¢ do realizacji obowigzkow prawnych na nas
cigzacych, a wiec art. 6 ust. 1 lit. b lub ¢ rozporzgdzenia 2016/679. Prawo to moze
podlegac¢ innym jeszcze ograniczeniom wynikajgcym

z odrebnych przepiséw prawa.


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtgm2tsnrrguytsltqmfyc4mzuhaztimrwgy
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtgm2tsnrrguytsltqmfyc4mzuhaztkmjqgu

11.Czy mozesz wnies¢ skarge na przetwarzanie Twoich danych osobowych?
Gdy uznasz, ze przetwarzanie danych osobowych Ciebie dotyczgcych narusza
przepisy prawa, masz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj.
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (Urzad Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

12.Czy Twoje dane osobowe sg przedmiotem zautomatyzowanych decyzji, w
tym profilowania?
Nie podejmujemy decyzji opartej wytgcznie na zautomatyzowany przetwarzaniu

Twoich danych osobowych, w tym profilowaniu.

13.Czy Twoje dane beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej?
Nie mamy zamiaru przekazywac Twoich danych osobowych do panstwa trzeciego lub

organizacji miedzynarodowej.

14.Jak dtugo przechowujemy Twoje dane osobowe?

Twoje dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw
przetwarzania wskazany w pkt. 3, w przypadku projektéw unijnych zgodnie z
warunkami umowy i przez czas przedawnienia ewentualnych roszczen, jednak
nie krocej niz przez czas okreslony przepisami prawa, w tym dla celéw
archiwalnych przez okres podyktowany ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz w oparciu o Jednolity

Rzeczowy Wykaz Akt obowigzujgcy u nas.

* rozporzadzenie 2016/679 - Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie

o ochronie danych)

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze
Edmund Prekurat

Wersja 2.0.

Data obowigzywania: 01.01.2024



Zobowigzanie wnioskujgcego o0 bon na zasiedlenie
w zakresie wypetnienia obowigzkéw informacyjnych przewidzianych w art. 13
lub art. 14 rozporzadzenia 2016/679

Oswiadczam, ze zobowigzuje sie przekaza¢ w imieniu Powiatowego Urzedu Pracy w
Zielonej Gorze wszystkim osobom, ktérych dane osobowe udostepnitem
Powiatowemu Urzedowi Pracy w Zielonej Gérze w zwigzku ze ztozeniem wniosku
0 przyznanie bonu na zasiedlenie, informacje zawarte w klauzuli informacyjnej
o przetwarzaniu danych osobowych dla ubiegajacych sie o bon na zasiedlenie
oraz osoéb, ktérych dane osobowe pozyskano niebezposrednio od tych oséb dla
rozpoznania wniosku o bon na zasiedlenie w wersji 2.0. obowigzujacej od
1 stycznia 2024 r., wskazujgc zakres udostepnionych danych w odniesieniu do osoby,
ktorej dane udostepnitem, z zachowaniem wiasciwego terminu wynikajgcego

Z przepisu art. 14 ust. 3 rozporzgdzenia 2016/679.

(miejscowos¢ i data ) (podpis sktadajacego oswiadczenie)



