Fundusze Europejskie Dofinansowane przez = : “x _A Lubuskie
dla LUbUSkiE‘gﬂ Ul'lieI EUFDPEJSka * % \"""N-.’, Warte zachodu

pozycja w rejestrze wnioskow miejscowosc, data

pieczec¢ Organizatora

Piecze¢ wptywu

Whniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu

Zgodnie z art. 53 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2023 r., poz. 735 ze zm.) oraz rozporzgdzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 roku w sprawie
szczegotowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz.U. z 2009 r., Nr 142,
poz. 1160) wystepuje o zorganizowanie stazu dla bezrobotnych/poszukujgcych pracy
zarejestrowanych w PUP (Powiatowym Urzedzie Pracy) w Zielonej Goérze lub Filii PUP
w Sulechowie/ Nowogrodzie Bobrzanskim.

|. Dane organizatora stazu

1. Organizator stazu jest:
[J pracodawca,
O przedsiebiorcg niezatrudniajgcym pracownika na zasadach przewidzianych dla
pracodawcoéw,

] organizacjg pozarzgdowa,

0 rolniczg spotdzielnig produkcyjng lub petnoletnig osobg fizyczng zamieszkujgcg
i prowadzacg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej osobiscie i na wiasny
rachunek, dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym
ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu
gospodarstwie rolnym obejmujgcym obszar uzytkow rolnych o powierzchni
przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacg dziat specjalny produkc;ji

rolnej.



Petna nazwa organizatora lub imie i nazwisko wtasciciela:

Osoba upowazniona do reprezentowania organizatora (podpisania umowy):
MG I MAZWISKO: .. e
Stanowisko stuzbowe: ... tel. o

Osoba upowazniona do kontaktu z PUP:

IMIQ I NAZWISKO: .. ... e
StANOWISKO STUZDOWE:. . .. .. e
Tl €-MAIL ..
NIP. REGON........ccooiii KRS,
PKD (rodzaj przewazajgcej dziatalnosci wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci)..............
Data rozpoczecia prowadzenia dziatalnOSCii.........ooviiii i,

Liczba pracownikéw w przeliczeniu na peten wymiar czasu pracy w dniu skfadania
WNIOSKU (DEZ WAASCICIEN). ... e e
Aktualna liczba oséb bezrobotnych lub poszukujgcych pracy odbywajgcych staz

u organizatora (w dniu sktadania wniosku)................ w tym:

w ramach umow o staz zawartych z PUP w Zielonej GOrze:-«-«-«--«-xorerererreereieenn.
w ramach umow o staz zawartych z innymi powiatowymi urzedami pracy...................
w ramach umow o staz (np. absolwencki) zawartych z innymi podmiotami.....................
Po zakonczeniu odbywania stazu zobowiazuje sie/nie zobowigzuje sie*
zatrudni¢ (liczba osob) ....... stazyste/6w na podstawie umowy o prace,

W wymiarze ........... etatu na okres ...... miesiecy.

*niepotrzebne skresl



Dane dotyczace warunkéw odbywania stazu

Miejsce odbywania stazu (adres):
Liczba przewidywanych miejsc pracy, na ktérych bezrobotni lub poszukujgcy pracy bedg
OADYWACE SIaZ. ...

Imie i nazwisko oraz PESEL osoby wskazanej przez organizatora:

* nazwa zawodu musi by¢ zgodna z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 07 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw i specjalnosci
na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (tekst jednolity Dz. U. z 2018

r., poz. 227 ze zm.) => Wykaz zawodow

. Dane dotyczgce opiekuna bezrobotnego lub poszukujgcego pracy odbywajgcego staz

(jeden opiekun moze jednoczes$nie sprawowac opieke nad nie wiecej niz 3 osobami
odbywajgcymi staz z uwzglednieniem wszystkich obecnie trwajgcych uméw o staz):

MG I NAZWISKO ... e et e
SEANOWISKO ..t e
Bezrobotny nie moze odbywaé stazu bez nadzoru opiekuna wskazanego we

whniosku pod rygorem rozwigzania umowy.

. Czas pracy bezrobotnego lub poszukujgcego pracy

w godzinachod ..., O i
Whnioskuje o wyrazenie zgody na realizacje stazu w porze nocnej* / w systemie pracy
zmianowej*/ w niedziele i Swieta*. Wniosek ten uzasadniam tym, ze:

*niepotrzebne skresl


http://www.psz.praca.gov.pl/

l1l. Oswiadczenia:

Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za skladanie nieprawdziwych oéwiadczen (art. 233

1i § 2 Kodeksu karnego) oswiadczam, ze:

a) wszystkie podane we wniosku informacje sg zgodne ze stanem faktycznym;

b) w stosunku do jednostki, ktérg reprezentuje nie toczy sie postepowanie
upadtosciowe i nie zostat zgtoszony wniosek o jej likwidacje;

c) jednostka, ktérg reprezentuje nie posiada zalegtosci wobec Urzedu Skarbowego
i Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych;

d) nie zalegam w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem w terminie wynagrodzen
pracownikom, z optacaniem w terminie sktadek na Ubezpieczenie Spoteczne,
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

oraz z optacaniem w terminie innych danin publicznych.

Zobowigzuje sie niezwtocznie powiadomi¢ PUP w Zielonej Gorze, jezeli w okresie
od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy zmianie ulegnie stan prawny lub

faktyczny wskazany w dniu ztozenia wniosku.

Oswiadczenie wymagane od organow panstwowych, organéw samorzadowych

oraz innych instytucji prawa publicznego:

(pieczatka i podpis Organizatora)
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Zataczniki stanowigce integralng czesé wniosku:

Program stazu (zatgcznik nr 1).

Klauzula informacyjna (zatgcznik nr 2).

Oswiadczenie (zatgcznik nr 3).

Dokument potwierdzajgcy prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

tj. zaswiadczenie o wpisie do ewidenciji dziatalnosci gospodarczej lub wypis

z Krajowego Rejestru Sgdowego (KRS) lub wydruk z Centralnej Ewidencji

i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG).

W przypadku gdy organizatorem jest osoba fizyczna prowadzgca dziatalnosc rolniczg
lub dziat specjalny produkcji rolnej prosimy do wniosku dotgczy¢ uwierzytelniong
kserokopie aktualnego dokumentu (zaswiadczenia) stwierdzajgcego prowadzenie
osobiscie i na wtasny rachunek gospodarstwa rolnego obejmujgcego obszar uzytkow
rolnych o powierzchni przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzenie dziatu
specjalnego produkciji rolnej oraz oswiadczenie o niezaleganiu ze sktadkami wobec
KRUS (Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego).

W przypadku szkot, przedszkoli nalezy przedtozy¢ akt zatozycielski szkoty,
przedszkola lub pierwsze strony statutu oraz pethomocnictwo dyrektora szkoty,
przedszkola do sktadania oswiadczen woli.

Petnomocnictwo upowazniajgce do reprezentowania organizatora udzielone przez
osoby uprawnione (nie jest wymagane jezeli osoba podpisujgca wniosek i umowe jest
upowazniona do reprezentowania organizatora w dokumencie rejestracyjnym, ktory
zostat przedtozony).

Umowa spotki cywilnej, aneksy oraz dokumenty rejestracyjne wszystkich wspdélnikow,
jezeli wniosek skfada spoétka cywilna.

Uwierzytelniona kserokopia dokumentu potwierdzajgcego prowadzenie dziatalnosci
we wskazanym miejscu odbywania stazu (dotyczy przypadku, kiedy miejsce
odbywania stazu nie jest w siedzibie firmy, a adres ten nie widnieje w dokumencie
KRS lub CEIDG).



Pouczenie

Bezrobotny/poszukujgcy pracy nie moze ponownie odbywac stazu u tego samego
organizatora, na tym samym stanowisku, na ktérym wczesniej odbywat staz,
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub przygotowanie zawodowe dorostych.

U organizatora stazu, ktéry jest pracodawca, staz mogg odbywac jednoczesnie
bezrobotni/poszukujgcy pracy w liczbie nieprzekraczajgcej liczby pracownikéw
zatrudnionych u organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy.

U organizatora stazu, ktory nie jest pracodawcg, staz moze odbywac jednoczesnie jeden
bezrobotny/ poszukujgcy pracy.

Organizator stazu ma obowigzek przeprowadzenia dla skierowanego
bezrobotnego/poszukujgcego pracy szkolenia bhp i ppoz. oraz zapoznania go
z obowigzujgcym regulaminem pracy przed dopuszczeniem stazysty na stanowisko

pracy.

Czas pracy bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe

i 40 godzin tygodniowo, a bezrobotnego bedgcego osobg niepetnosprawng zaliczong do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci 7 godzin na dobe i 35 godzin
tygodniowo.

Bezrobotny/poszukujacy pracy nie moze odbywac stazu w niedziele i Swieta, w porze
nocnej, w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych. Starosta moze
jednak wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej lub

w systemie zmianowym, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego
rozktadu czasu pracy.

Bezrobotnemu/poszukujgcemu pracy odbywajgcemu staz przystuguje prawo do okreséw
odpoczynku na zasadach przewidzianych dla pracownikéw.
Bezrobotnemu/poszukujgcemu pracy odbywajgcemu staz przystuguje prawo do réwnego
traktowania na zasadach przewidzianych w przepisach rozdziatu lla w dziale pierwszym
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.—Kodeks pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2023 r., poz.
1465).

Starosta, w terminie miesigca od dnia otrzymania wniosku organizatora informuje go
pisemnie 0 sposobie rozpatrzenia wniosku.

Whnioski niekompletne (niepoprawnie wypetnione), ktére zgodnie z art. 64 § 2
Kodeksu postepowania administracyjnego nie zostaly uzupetnione, pozostang bez
rozpatrzenia.

(pieczatka i podpis Organizatora)



Fundusze Europejskie DofFinansowane przez * ) . _44 Lubuskie
dla Lubuskiego Unig Europejska - \‘*\.’_ Warte zachodu

Zatacznik nr 1 do wniosku

Program stazu

l. Nazwa zawodu lub specjalnosci (zgodnie z klasyfikacjg zawodow), ktorej program
(0 (0] 1Y/ 0774 RS
I Nazwa stanowiska pracy:

[l Zakres zadan zawodowych wykonywanych przez osobe bezrobotng w okresie
odbywania stazu:
. Szkolenie bhp i ppoz.

. Zapoznanie z catoksztattem funkcjonowania przedsiebiorstwal/instytuciji

V. Sposdb potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych:
Opinia zawierajgcg informacje o zadaniach realizowanych przez bezrobotnego lub
poszukujgcego pracy i umiejetnosciach praktycznych oraz o zadaniach realizowanych
przez bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, kwalifikacjach lub umiejetnosciach
zawodowych pozyskanych w trakcie stazu

VI.  Zmiana programu stazu moze nastgpi¢ wytgcznie w formie pisemnej.

VII.  Opiekun osoby objetej programem stazu:

(pieczatka i podpis Organizatora)






Fundusze Europejskie Dofinansowane przez v _A Lubuskie

dla Lubuskiego Unig Europejsky | ~, ,+ \"—\._7 Warte zachodu

Zalacznik nr 2 do wniosku

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych dla Organizatoréw
stazu i pozostalych uczestnikéw organizaciji stazu

1.

3.

Kto jest Administratorem?

Administratorem Twoich danych osobowych (Administrator) jest Powiatowy
Urzad Pracy w Zielonej Gérze.

Z Administratorem mozesz sie skontaktowac listownie: ul. Stefana Batorego
126A, 65-735 Zielona Géra, mailowo: sekretariat@pup.zgora.pl, telefonicznie:
(68) 456-56-50.

Czy Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych?

Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych (10D).

We wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych, jak
réowniez w przypadku pytan lub watpliwosci, mozesz sie z nim skontaktowac
listownie: ul. Stefana Batorego 126A, 65-735 Zielona Géra bgdz mailowo:
iodo@pup.zgora.pl.

W jakim celu i na jakiej podstawie prawnej dane osobowe beda

przetwarzane?

Twoje dane osobowe bedg przetwarzane w zwigzku z realizacjg zadan, ustug

i instrumentow rynku pracy, objecia oséb lub podmiotéw uprawnionych ustugami

i instrumentami rynku pracy oraz realizacjg projektow finansowanych z Funduszu

Pracy badz z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, przede wszystkim

w celu:

a) przyjmowania i rozpatrywania wniosku o zawarcie umowy 0 zorganizowanie
stazu, realizacji projektu w ramach Funduszu Pracy bgdz Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w zaleznosci od zrodta pochodzenia srodkéw na
realizacje programu — na podstawie: niezbednosci do wypetnienia obowigzku
prawnego cigzgcego na Administratorze, wykonania zadania realizowanego
w interesie publicznym, niezbednosci do wypetnienia obowigzkdw

i wykonywania szczegolnych praw przez Administratora lub osobe, ktorej dane



dotycza, niezbednosci ze wzgledow zwigzanych z waznym interesem
publicznym, na podstawie prawa Unii lub prawa panstwa cztonkowskiego,
ktére sg proporcjonalne do wyznaczonego celu, nie naruszajg istoty prawa do
ochrony danych i przewidujg odpowiednie i konkretne srodki ochrony praw
podstawowych i intereséw osoby, ktorej dane dotyczg, niezbednosci do celow
archiwalnych w interesie publicznym: art. 6 ust. 1 lit. c oraz e (w przypadku
danych zwyktych) i art. 9 ust. 1 lit. b, g, h (w przypadku danych szczegdlnych
kategorii) rozporzadzenia 2016/679", w zwigzku z przepisami ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawy

z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze
srodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 i przepisami
rozporzgdzen wykonawczych do tych ustaw, innymi przepisami z zakresu
polityki rynku pracy i zwigzanymi z naszg dziatalnoscia, ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego, ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych oraz na podstawie
rozporzgdzen unijnych, m.in. Parlamentu Europejskiego i Rady (UE):
2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r., 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r.,
2021/1056 z dnia 24 czerwca 2021 r.;

b) zawarcia i wykonania stosownych uméw, w przypadku osob, ktére podaty
swoje dane bezposrednio — na podstawie niezbednosci do wykonania umowy,
ktorej strong jest osoba, ktorej dane dotyczg, lub do podjecia dziatan na
Zzgdanie osoby, ktérej dane dotyczg, przed zawarciem umowy: art. 6 ust. 1 lit. b
rozporzgdzenia 2016/679 i przepiséw ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r.
Kodeks cywilny.

4. Czy musisz poda¢ nam swoje dane osobowe i jakie bedg konsekwencje ich
niepodania?
Korzystanie z naszych ustug jest dobrowolne, jednakze jako podmiot realizujgcy
zadania na podstawie ustawy jestesmy zobowigzani do prowadzenia
dokumentacji w sposéb okreslony przepisami prawa, w szczegolnosci
z wykorzystaniem systemoéw teleinformatycznych i dokumentéw elektronicznych.
Podanie przez Ciebie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Obowigzek
podania przez Ciebie danych osobowych wynika z wtasciwych przepiséw prawa,
w szczegodlnosci ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy.


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytmnbvgu3doltqmfyc4njzguydinzsgq
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytmnbvgu3diltqmfyc4njzguydinzsge
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytmnbvgu3dgltqmfyc4njzguydinzsga

5.

Niepodanie danych osobowych bedzie skutkowato brakiem mozliwos$ci realizacji
okreslonych zadan przewidzianych przepisami prawa oraz mozliwosci udzielenia
pomocy przewidzianej w w/w ustawie. Podanie przez Ciebie danych osobowych

w zakresie niewymaganym przepisami prawa jest dobrowolne.

Jakie kategorie Twoich danych osobowych przetwarzamy?
Bedziemy przetwarzac¢ dane osobowe w przypadku:

a) organizatora stazu - dane podstawowe, jak: imie, nazwisko, nazwa, NIP,
REGON, siedziba, adres lub miejsce prowadzenia dziatalnosci, numer
telefonu lub e-mail;

b) osdéb uprawnionych do reprezentowania — dane podstawowe, jak: imie,
nazwisko, stanowisko stuzbowe/ funkcja w organie reprezentujgcym, numer
telefonu lub e-mail;

C) osob wskazanych do kontaktu: dane podstawowe, jak: imig, nazwisko,
stanowisko stuzbowe, numer telefonu lub e-mail;

d) opiekuna bezrobotnego lub poszukujgcego pracy odbywajgcego staz —
dane podstawowe, jak: imig, nazwisko, stanowisko, numer telefonu;

e) ubiegajgcego sie o staz - dane podstawowe, jak: imie i nazwisko, PESEL,
data urodzenia, adres osoby wskazanej przez organizatora stazu; dane
o sytuacji bezrobotnego czy poszukujgcego pracy, w tym finansowe, jak:
rejestracja, sytuacja na rynku pracy, wnioskowany okres stazu, czas pracy
i system czasu pracy; dane o programie stazu: nazwa zawodu/
specjalnosci, stanowiska pracy, zyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci

zawodowych, zadan zawodowych w okresie stazu.

6. Od kogo otrzymaliSmy Twoje dane osobowe?

Twoje dane uzyskaliSmy od ubiegajgcego sie o zawarcie umowy

0 zorganizowanie stazu. Ponadto moglismy je pozyskac z publicznie dostepnych
rejestrow, takich jak Centralna Ewidencja i Informacja o Dziatalno$ci Gospodarcze;j
lub Krajowy Rejestr Sgdowy — jezeli sg one dostepne w tych rejestrach

w przypadku osob wymienionych w pkt. 5 lit. a) i b) powyzej. Dane osobowe mogty
zostac udostepnione Administratorowi przez inne urzedy, organy czy instytucje
czy rejestry na podstawie przepisdéw prawa, w szczegolnosci Administrator mogt je

pozyskac z Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych.



7.

8.

Kto moze by¢ odbiorcg Twoich danych osobowych?

Twoje dane osobowe mogqg zostac przekazane:

a) podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa, w tym organom
panstwowym (m.in. sgdom, policji, prokuraturze, komornikom), publicznym
stuzbom zatrudnienia lub innym podmiotom, realizujgcym zadania na
podstawie ustawy lub odrebnych przepiséw albo na skutek powierzenia lub
Zlecenia przez podmiot publiczny, w zakresie niezbednym do prawidtowe;j
realizacji tych zadan,;

b) podmiotom, ktére na podstawie odrebnie zawartych uméw z nami
wspotpracujg, w tym pracodawcom, przedsiebiorcom, instytucjom
szkoleniowym,;

c) dostawcom ustug zaopatrujgcych nas w rozwigzania techniczne, organizacyjne
i informatyczne, umozliwiajgce realizacje zadan oraz zarzadzanie,
w szczegolnosci dotyczy to podmiotow wykonujgcych ustugi z zakresu
konsultacji, obstugi prawnej, obstugi i serwisu sprzetu, w tym
teleinformatycznego, dostawy oprogramowania (w tym Sygnity S.A. z siedzibg
w Warszawie);

d) podmiotom prowadzgcym dziatalnos¢ pocztows;

e) audytorom, kontrolerom lub podmiotom upowaznionym z mocy przepiséw

prawa do dokonywania kontroli.

Jakie sg zasady przetwarzania danych osobowych przez Instytucje
Posredniczaca w zwiazku z realizacjg programu Fundusze Europejskie dla
Lubuskiego 2021- 2027?

Informujemy, ze dane osobowe Pani/Pana dotyczace sg pozyskiwane

i przetwarzane na podstawie art. 14 RODO przez Wojewodzki Urzad Pracy

w Zielonej Gorze (z siedzibg przy ul. Wyspianskiego 15, 65-036 Zielona Gora),
petnigcy funkcje Instytucji Posredniczacej w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Lubuskiego 2021- 2027 oraz bedacy odrebnym i niezaleznym
administratorem danych w rozumieniu art. 4 pkt 7) RODO. Wojewddzki Urzad
Pracy w Zielonej Gorze wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna
sie kontaktowac, w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych,
drogg pocztowg na adres WUP lub za posrednictwem poczty elektronicznej:
iod@wup.zgora.pl. Dane osobowe sg przetwarzane przez Wojewodzki Urzad

Pracy na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢c) i e) RODO w zwigzku z art. 9 ust. 2 lit. g)



i art. 10 RODO oraz postanowieniami przepiséw szczegoélnych, w tym
rozporzgdzenia ogdlnego 2021/1060, rozporzgdzenia EFS+ i ustawy
wdrozeniowej. Dane osobowe sg przetwarzane przez Wojewodzki Urzgd Pracy
w Zielonej Gorze w celu realizacji zadan Instytucji Posredniczacej. Szczegdtowe
zasady przetwarzania przez WUP danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych
zawiera klauzula informacyjna opracowana na podstawie art. 14 RODO, ktorej
petna tres¢ jest umieszczona na stronie internetowej WUP:
https://wupzielonagora.praca.gov.pl/web/pokl-zielonagora/rodo lub jest dostepna

w wersji papierowej u realizatora projektu.

9. Jakie masz uprawnienia w zwigzku z przetwarzaniem Twoich danych
osobowych?
Przystuguje Ci prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich
kopii, ich sprostowania i uzupetnienia, usuniecia z ograniczeniami tego prawa

oraz zadania ograniczenia przetwarzania.

10.Czy mozesz sprzeciwic¢ sie przetwarzaniu Twoich danych osobowych?
Sprzeciw mozesz wnies¢ w dowolnym momencie z przyczyn zwigzanych
z Twojg szczegolng sytuacjg wobec przetwarzania danych osobowych:
a) opartego na niezbednosci do wykonania zadania realizowanego w interesie
publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej nam powierzonej
(art. 6 ust. 1 lit. e rozporzadzenia 2016/679), w tym wobec profilowania na
tej podstawie, a wowczas nie bedziemy mogli juz przetwarza¢ Twoich
danych, chyba Zze wykazemy istnienie waznych prawnie uzasadnionych
podstaw do przetwarzania, nadrzednych wobec interesow, praw i wolnosci
osoby, ktorej dane dotyczg, lub podstaw do ustalenia, dochodzenia lub
obrony roszczen;
b) do celéw badan naukowych lub historycznych lub do celéw statystycznych
na mocy art. 89 ust. 1 rozporzgdzenia 2016/679, chyba ze przetwarzanie
jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie

publicznym.


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtgm2tsnrrguytsltqmfyc4mzuhaztimrwgy
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtgm2tsnrrguytsltqmfyc4mzuhaztkmjqgu

Prawo to nie przystuguje, gdy podstawg prawng przetwarzania danych
osobowych jest umowa lub niezbednosc¢ do realizacji obowigzkéw prawnych na
nas cigzgcych, a wiec art. 6 ust. 1 lit. b lub ¢ rozporzadzenia 2016/679. Prawo to
moze podlegac¢ innym jeszcze ograniczeniom wynikajgcym z odrebnych przepisow

prawa.

11.Czy mozesz wnies¢ skarge na przetwarzanie Twoich danych osobowych?
Gdy uznasz, ze przetwarzanie danych osobowych Ciebie dotyczgcych narusza
przepisy prawa, masz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj.
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (Urzgad Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

12.Czy Twoje dane osobowe s3a przedmiotem zautomatyzowanych decyz;ji,
w tym profilowania?
Nie podejmujemy decyzji opartej wytgcznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu

Twoich danych osobowych, w tym profilowaniu.

13.Czy Twoje dane beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej?
Nie mamy zamiaru przekazywac Twoich danych osobowych do panstwa trzeciego

lub organizacji miedzynarodowe;.

14.Jak dtugo przechowujemy Twoje dane osobowe?
Twoje dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji
celéw przetwarzania wskazany w pkt. 3, w przypadku projektow unijnych zgodnie
z warunkami umowy i przez czas przedawnienia ewentualnych roszczen, jednak
nie krécej niz przez czas okreslony przepisami prawa, w tym dla celéw
archiwalnych przez okres podyktowany ustawg z dnia 14 lipca 1983 r.
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz w oparciu o Jednolity

Rzeczowy Wykaz Akt obowigzujgcy u nas.



* rozporzadzenie 2016/679 - Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych)

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zielonej Gérze
Edmund Prekurat

Wersja 5.0.

Data obowigzywania: 01.01.2024

Zobowigzanie Organizatora stazu w zakresie wypetnienia obowiazkéw
informacyjnych przewidzianych w art. 13 lub art. 14 rozporzadzenia 2016/679

Oswiadczam, ze zobowigzuje sie przekazac¢ w imieniu Powiatowego Urzedu Pracy

w Zielonej Gorze wszystkim osobom, ktérych dane osobowe udostepnitem Powiatowemu
Urzedowi Pracy w Zielonej Gérze w zwigzku ze ztozeniem wniosku o zawarcie umowy

0 zorganizowanie stazu, informacje zawarte w klauzuli informacyjnej o przetwarzaniu
danych osobowych dla Organizatoréw stazu i pozostalych uczestnikow organizacji
stazu w wersji 5.0. obowigzujacej od 01 stycznia 2024 r., wskazujgc zakres
udostepnionych danych w odniesieniu do osoby, ktorej dane udostepnitem,

z zachowaniem wtasciwego terminu wynikajgcego z przepisu art. 14 ust. 3

rozporzgdzenia 2016/679.

(miejscowosc i data) (podpis sktadajgcego oswiadczenie)






Fundusze Europejskie Dofinansowane przez v _A Lubuskie

dla LUbUSkiE‘gﬂ UI'IIE ELIerEjSkQ ‘;. . ‘: \“\74 Warte zachodu

Zalacznik nr 3 do wniosku

Oswiadczenie

W zwigzku z ustawg z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa
narodowego (Dz.U.2022.835)

Oswiadczam, iz nie jestem zwigzany/a z osobami lub podmiotami, wzgledem ktérych
stosowane sg $rodki sankcyjne i ktére figurujg na stosownych listach, zaréwno unijnych,
jak i krajowych?.

(miejscowos¢, data) (podpis i piecze¢ osoby sktadajgcej
oswiadczenie)

(data i podpis osoby przyjmujgcej oswiadczenie)

! Listy osob i podmiotow, wzgledem ktérych stosowane sg srodki sankcyjne znajdujg sie
w zatgcznikach do regulacji unijnych oraz w rejestrze zamieszczonym na stronie BIP
MSWiA. Lista sankcyjna dostepna jest pod linkiem: Lista sankcyjna.

Informacje o tym, czy dany podmiot nalezy w ponad 50% do obywateli rosyjskich lub czy
dziata w imieniu i pod kierunkiem obywatela rosyjskiego, znalez¢ mozna w Centralnym
Rejestrze Beneficjentow Rzeczywistych Centralny rejestr beneficientow Beneficjent
rzeczywisty, w rozumieniu art. 2 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 1 marca 2018 r.

0 przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu (Dz.U.2022.593, ze
zm.) to kazda osoba fizyczna:

e sprawujgca bezposrednio lub posrednio kontrole nad podmiotem poprzez
posiadane uprawnienia, ktdre wynikajg z okolicznosci prawnych lub faktycznych,
umozliwiajgce wywieranie decydujgcego wptywu na czynnosci lub dziatania
podejmowane przez podmiot, lub;

e W imieniu ktérej sg nawigzywane stosunki gospodarcze lub jest przeprowadzana
transakcja okazjonalna.

Dodatkowo istnieje mozliwos¢ przeprowadzenia przedmiotowej weryfikacji rowniez
z uzyciem np. Rejestru.io Rejestr.



https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami
https://crbr.podatki.gov.pl/
https://rejestr.io/

