REGULAMIN

organizacji szkolen, finansowania kosztow egzaminéw umozliwiajgcych uzyskanie swiadectw,

dyploméw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz kosztow

uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu, przyznawania pozyczki
na sfinansowanie kosztow szkolenia oraz finansowania kosztow studiow
podyplomowych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zielonej Gorze

Podstawa prawna:

1.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U.
72024 r., poz. 475 z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych
(tekst jednolity Dz. U. z 2024 r., poz. 44);

Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019 r. prawo zaméwien publicznych (tekst jednolity Dz. U. 22023 r., poz. 1605);
Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 1530);
Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegélowych warunkéw
realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r., poz. 667).

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

Finansowanie szkolen, kosztow egzamindow umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw,
dyplomow, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutow zawodowych oraz
kosztow uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu, pozyczki
na pokrycie kosztéw szkolenia oraz studiéw podyplomowych przystuguje:

a) osobie zarejestrowanej jako osoba bezrobotna;

b) osobie zarejestrowanej jako osoba poszukujaca pracy, ktéra:

— jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

— jest zatrudniony u pracodawcy, wobec ktorego ogloszono upadtos¢ lub ktory jest
w stanie likwidacji, z wylgczeniem likwidacji w celu prywatyzacji;

—  otrzymuje $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gorniczym lub gérniczy
zasitek socjalny, okreslone w odrgbnych przepisach;

— uczestniczy w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej lub indywidualnym
programie integracji, o ktérym mowa w przepisach o pomocy spotecznej;

— jest zolnierzem rezerwy;

—  pobiera rent¢ szkoleniowa;

— pobiera $wiadczenie szkoleniowe, ktore jest przyznawane przez pracodawce
na wniosek pracownika i przystuguje po rozwigzaniu stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego na czas udziatu pracownika w szkoleniach, w okresie nie dtuzszym
niz 6 miesiecy;

—  podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow w petnym zakresie na podstawie
przepisow o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow jako domownik lub matzonek
rolnika, jezeli zamierza podja¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalnos¢
gospodarczg poza rolnictwem;

— jest cudzoziemcem, o ktéorym mowa wart. 1 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracyust. 3 pkt 2 lit. h-hb, k oraz m,
7 zastrzezeniem art. 1 ust. 61 7;

c) pracownikowi oraz osobie wykonujacej inng pracg¢ zarobkowg lub dziatalnos¢
gospodarczg w wieku 45 lat i powyzej, zainteresowanej pomocg W rozwoju
zawodowym, po zarejestrowaniu si¢ w urzedzie jako poszukujacy pracy;



d) ze $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych mogg
skorzysta¢ osoby niepetnosprawne niepozostajgce w zatrudnieniu zarejestrowane
w urzedzie jako poszukujgce pracy.

Skierowanie na szkolenie, finansowanie kosztow egzaminu i licencji, kosztow studiow
podyplomowych oraz udzielanie pozyczki na sfinansowanie kosztow szkolenia nastepuje
w ramach posiadanych na ten cel srodkéw Funduszu Pracy.
Koszty szkolen finansowanych z Funduszu Pracy nie mogg przekroczy¢ dziesigciokrotnosci
minimalnego wynagrodzenia za pracg na jedng osobe w okresie kolejnych 3 lat.
Szkolenia mogg by¢ organizowane w trybie grupowym oraz indywidualnym, jezeli osoba
uzasadni celowos¢ tego szkolenia, a w szczegodlnosci po zlozeniu przez osobg bezrobotng
lub poszukujacg pracy oswiadczenia o zamiarze podjecia odpowiedniej pracy badz
oswiadczenia o zamiarze rozpoczgcia wlasnej dziatalnosci gospodarczej.
Szkolenie nie moze trwaé dluzej niz 6 miesigcy, a w sytuacjach uzasadnionych programem
szkolenia nie dluzej niz 12 miesigcy. W przypadku oséb bez kwalifikacji zawodowych
szkolenie moze trwa¢ do 12 miesigcy, a w sytuacjach uzasadnionych programem w danym
zawodzie nie dtuzej niz 24 miesigce.
Organizacja szkolenia indywidualnego odbywa si¢ na podstawie pisemnej umowy zawartej
pomigdzy urzedem a jednostka szkoleniowag wpisang do rejestru instytucji szkoleniowych
prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy wihasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji
szkoleniowej. Wybor instytucji szkoleniowej dokonywany jest zgodnie z Kryteriami wyboru
instytucji szkoleniowych do przeprowadzania szkolernr bezrobotnych i innych uprawnionych
0s6b Powiatowego Urzgdu Pracy w Zielonej Gorze.
Osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy chcaca skorzysta¢ z formy pomocy uwzglednionej
w niniejszym regulaminie sklada odpowiedni wniosek wraz z zalgcznikami (jezeli
sa wymagane). Wzory wnioskow oraz ewentualnych zalgcznikdéw stanowiag zatgczniki
do regulaminu. Kserokopie musza by¢ poswiadczone za zgodno$é z oryginalem przez
pracownika urzedu, dlatego nalezy dostarczy¢ oryginaty wraz z kopiami tych dokumentow.
Opiniowane s3 wylgcznie wnioski kompletne i prawidlowo sporzadzone, zawierajgce
wszystkie wymagane zalgczniki i oswiadczenia. W przypadku brakéw formalnych wniosku
(np. braku wszystkich wymaganych zalgcznikow, niekompletnego wypetnienia) -
wnioskodawca zostaje wezwany do uzupetnienia brakéw. W przypadku nieusunigcia
brakow formalnych wniosku, nie bedzie on podlegal uwzglednieniu. Wniosek kompletny,
bez brakéw formalnych, zostanie rozpatrzony w terminie 30 dni od daty usunigcia brakow
formalnych (np.: uzupetnienia ostatniego brakujgcego dokumentu) lub daty wptywu wniosku,
gdy nie miat on brakéw formalnych.
Upowaznieni przez Dyrektora lub Zastepce Dyrektora urzgdu pracownicy przeprowadzaja
wizyty monitorujagce prawidlowosé realizacji warunkdéw zawartych w umowach w czasie
ich obowigzywania.

Rozdzial II
Warunki i kryteria dopuszezajace do udzialu w szkoleniu indywidualnym

Urzad kieruje osobg bezrobotng lub poszukujgcg pracy na wskazane przez nig szkolenie, jezeli
uzasadni celowo$¢ tego szkolenia, a jego koszt w czgsci finansowanej z Funduszu Pracy
w danym roku kalendarzowym nie przekroczy 300% przecietnego wynagrodzenia. Kierujgc
si¢ przestankg racjonalnego wydatkowania $rodkéw publicznych najistotniejszym
argumentem uprawdopodobniajagcym celowos¢ szkolenia jest zapewnienie pracodawcy
o zatrudnieniu wnioskodawcy lub podjgcie dziatalnosci gospodarczej przez wnioskodawce
udokumentowane jednym z zatgcznikdw:

a) formularz A: deklaracja pracodawcy o zamiarze zatrudnienia osoby bezrobotnej lub

poszukujacej pracy po ukonczeniu szkolenia;



b) formularz B: o$wiadczenie wnioskodawcy o zamiarze uruchomienia dziatalnosci
gospodarczej wraz z opisem przedsigwzigcia, niezwlocznie po ukonczeniu szkolenia.

W przypadku duzej liczby wnioskow z uwagi na przestanke racjonalnego wydatkowania

srodkéw negatywnie rozpatrzone moga zosta¢ wnioski w przypadku:

a) o0sob, ktére w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych dzief ztozenia wniosku o skierowanie
na szkolenie indywidualne uczestniczyty w szkoleniach indywidualnych lub grupowych;

b) o0s6b, ktére w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o skierowanie
na szkolenie indywidualne uczestniczyly w stazach, przygotowaniu zawodowym
dorostych, studiach podyplomowych.

Negatywnie rozpatrywane beda wnioski w przypadku:

a) o0sob, ktore braty udzial w szkoleniu indywidualnym i nie wywigzaly si¢ z warunkow
zawartej umowy w okresie 24 miesigcy poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

b) gdy pracodawca, ktéry wystawit deklaracj¢ zatrudnienia jest pracodawcy, u ktorego
wnioskodawca byt zatrudniony, lub dla ktérego wykonywal inng pracg zarobkowg
w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien rejestracji w urzedzie;

c) osoéb, ktore w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku byly
pozbawione statusu bezrobotnego lub poszukujacego pracy z powodu:

— odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego
dorostych, wykonywania prac spotecznie uzytecznych, prac interwencyjnych lub
robot publicznych;

— przerwania z wlasnej winy szkolenia, stazu, prac spofecznie uzytecznych lub innej
formy pomocy okreslonej w ustawie.

Zasady rozpatrywania wnioskow o skierowanie na szkolenie indywidualne:

a) wnioskodawca skfada wniosek o skierowanie na szkolenie indywidualne na wiasciwym
formularzu (zalgcznik nr 1 do Regulaminu). Formularz wniosku dostepny jest u specjalisty
ds. rozwoju zawodowego w siedzibie urzedu oraz na stronie internetowej
https://zielonagora.praca.gov.pl;

b) wniosek o szkolenie indywidualne musi by¢ wypekiony zgodnie z przedtozonymi
dokumentami przy ostatniej rejestracji. W przypadku pojawienia si¢ niezgodnosci
bezrobotny zobowigzany jest do przedtozenia nowych dokumentéw w ciggu 7 dni
od ztozenia wniosku o szkolenie;

¢) wnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ celowo$¢ szkolenia poprzez:

— uzasadnienie wlasne w odniesieniu do swojej indywidualnej sytuacji na rynku pracy
(zawierajgce  m.in.: opis aktualnego wyksztalcenia, doswiadczenia oraz
zapotrzebowania na lokalnym rynku pracy na kwalifikacje uzyskane po odbyciu
szkolenia). Z wuzasadnienia powinno wynikaé, ze ukonczenie wnioskowanego
szkolenia jest celowe, zwigksza szanse na zatrudnienie oraz przyczyni si¢ do rozwoju
zawodowego wnioskodawcy; lub

— deklaracje pracodawcy o zamiarze zatrudnienia wnioskodawcy po ukonczeniu
szkolenia; lub

— o$wiadczenie wnioskodawcy o zamiarze rozpoczg¢cia dziatalnosci gospodarczej
po ukonczeniu szkolenia wraz z opisem planowanego przedsigwzigcia.

d) urzad nie kieruje w trybie indywidualnym i nie finansuje:

— og6lnych kurséw jezykowych i komputerowych;

—  Kkurséw, po ktérych ukonczeniu uczestnik nie uzyskuje konkretnych kwalifikacji
zawodowych;

— kurséw prawa jazdy na zadng kategori¢ prawa jazdy;

—  kursow kwalifikacji wstepnej lub kwalifikacji wstepnej przyspieszonej w zakresie
blokoéw programowych okreslonych odpowiednio do kategorii prawa jazdy:



C1, C1E, C, CE lub D1, D1E, D, DE, w przypadku oséb nieposiadajacych
odpowiednio prawa jazdy kat. C lub D.

e) oceny formalnej wniosku dokonuje specjalista ds. rozwoju zawodowego, ponadto zostaje
on zaopiniowany przez posrednika pracy oraz przez doradcg zawodowego;

f) wnioski rozpatrywane sg podczas posiedzen komisji ds. rozpatrywania wnioskow;

g) przy rozpatrywaniu wnioskéw pod uwage brane bedzie uzasadnienie celowosci szkolenia,
spelnianie przez wnioskodawcg kryteriow ustawowych, dotychczasowe wsparcie urzedu
w zakresie aktywizacji wnioskodawcy oraz opinie okreslone w lit e);

h) w przypadku pozytywnego zaopiniowania wniosku urzad dokonuje wyboru instytucji
szkoleniowej do realizacji szkolenia, zgodnie z obowigzujagcymi w urzedzie Kryferiami
wyboru instytucji szkoleniowych (aktualne Kryteria (...) dostepne sg na stronie
internetowej urzedu https://zielonagora.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania );

i) w przypadku otrzymania pisma informujacego o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku,

wnioskodawca zobowigzany jest do stawienia si¢ w urzedzie w okreslonym terminie,
celem ustalenia terminu szkolenia — niestawienie si¢ w wyznaczonym terminie bgdzie
traktowane jako rezygnacja z przyznanego dofinansowania;

j) rezygnacja wnioskodawcy z udziatlu w szkoleniu zaproponowanym przez urzad, bedzie
skutkowata brakiem mozliwosci otrzymania dofinansowania do szkolenia indywidualnego
w okresie kolejnych 12 miesi¢cy.

Finansowanie kosztow szkolen indywidualnych:

a) urzad finansuje koszty szkolenia skierowanej osobie w wysoko$sci maksymalnie
12.000,00 z1. Koszt szkolenia powyzej 12.000,00 zt wnioskodawca bedzie zobowigzany
pokry¢ we wlasnym zakresie najpdzniej w dniu rozpoczgcia szkolenia, dokonujgc na rzecz

instytucji szkoleniowej wplaty pozostatej kwoty, tj. powstatej roznicy;
b) osobom skierowanym na szkolenie indywidualne nie b¢dg finansowane:

— koszty przejazdu na szkolenie, wowczas gdy szkolenie odbywa si¢ w miejscowosci
tozsamej z miejscem zamieszkania uczestnika szkolenia; zwrot kosztéw przejazdow
nie przystuguje réwniez osobie dowozonej do miejsca odbywania szkolenia
prywatnym srodkiem transportu jako pasazer;

— koszty zakwaterowania i wyzywienia, w przypadku gdy szkolenie odbywa si¢
W miejscowosci innej niz miejsce zamieszkania (z wyjatkiem przypadku, gdy ich
koszt zostanie ujety w naleznosci przystugujacej instytucji szkoleniowe;j).

Rozdzial 111

Warunki i kryteria dopuszczajace do udzialu w szkoleniu w ramach bonu szkoleniowego

L,

2.

3

Powiatowy Urzad Pracy moze przyzna¢ bon szkoleniowy uprawnionej osobie bezrobotnej do
30 roku zycia, jezeli uprawdopodobni ona podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dzialalnosci gospodarczej. Kierujgc si¢ przestankg racjonalnego wydatkowania srodkow
publicznych najistotniejszym argumentem uprawdopodobniajgcym celowo$¢ szkolenia jest
zapewnienie pracodawcy o zatrudnieniu wnioskodawcy lub podjecie dziatalnosci
gospodarczej przez wnioskodawce udokumentowane jednym z zatgcznikdw:
a) formularz A: deklaracja pracodawcy o zamiarze zatrudnienia osoby bezrobotnej lub
poszukujacej pracy po ukonczeniu szkolenia;
b) formularz B: oswiadczenie wnioskodawcy o zamiarze uruchomienia dziatalnosci
gospodarczej wraz z opisem przedsigwziecia, niezwlocznie po ukonczeniu szkolenia.
Koszty wchodzace w sktad bonu szkoleniowego moga by¢ sfinansowane do wysokosci 100%
przecigtnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu przyznania bonu szkoleniowego.
Bezrobotny pokrywa koszty przekraczajgce ten limit.
Bon szkoleniowy zostanie wydany osobie bezrobotnej, o ile jego realizacja odbywa sig¢
zgodnie z ustaleniami Indywidualnego Planu Dziatania (IPD).



Termin waznosci bonu szkoleniowego okresla starosta.

Osoba, ktora otrzymuje bon szkoleniowy moze wzig¢ udziat w szkoleniu tylko na podstawie

skierowania wydanego przez urzad.

W przypadku duzej liczby wnioskow z uwagi na przestanke racjonalnego wydatkowania

srodkow negatywnie rozpatrzone mogg zosta¢ wnioski w przypadku:

a) o0sob, ktore w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o wydanie
bonu szkoleniowego uczestniczyly w szkoleniach finansowanych przez urzad;

b) o0sdb, ktére w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o wydanie
bonu szkoleniowego uczestniczyly w stazach, przygotowaniu zawodowym dorostych,
studiach podyplomowych.

Negatywnie rozpatrywane bedg wnioski w przypadku:

a) osob, ktore braty udzial w szkoleniu finansowanym przez urzad i nie wywigzaly si¢
z warunkéw zawartej umowy w okresie 24 miesigecy poprzedzajgcych dzien zlozenia
wniosku;

b) gdy pracodawca, ktory wystawit deklaracje zatrudnienia jest pracodawcg, u ktdrego
wnioskodawca byl zatrudniony, lub dla ktérego wykonywal inng prace zarobkowsg
w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych dzien rejestracji w urzedzie;

c) osoéb, ktéore w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku byty
pozbawione statusu bezrobotnego lub poszukujgcego pracy z powodu:

— odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego
dorostych, wykonywania prac spolecznie uzytecznych, prac interwencyjnych lub
rob6t publicznych;

— przerwania z wiasnej winy szkolenia, stazu, prac spotecznie uzytecznych lub innej
formy pomocy okreslonej w ustawie.

Zasady rozpatrywania wnioskéw o wydanie bonu szkoleniowego:

a) wnioskodawca sktada wniosek o wydanie bonu szkoleniowego na wtasciwym formularzu
(wzor okresla zalgcznik nr 6 do Regulaminu). Formularz wniosku dostepny jest
u specjalisty ds. rozwoju zawodowego w siedzibie urz¢du oraz na stronie internetowe;j
https://zielonagora.praca.gov.pl;

b) wniosek o wydanie bonu szkoleniowego musi by¢é wypetniony zgodnie z przedtozonymi
dokumentami przy ostatniej rejestracji. W przypadku pojawienia si¢ niezgodno$ci
bezrobotny zobowigzany jest do przedtozenia nowych dokumentow w ciggu 7 dni
od ztozenia wniosku o szkolenie;

c) wnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ celowos¢ szkolenia poprzez:

— uzasadnienie wiasne w odniesieniu do swojej indywidualnej sytuacji na rynku pracy
(zawierajgce  m.in.: opis aktualnego wyksztalcenia, doswiadczenia oraz
zapotrzebowania na lokalnym rynku pracy na kwalifikacje uzyskane po odbyciu
szkolenia). Z uzasadnienia powinno wynikaé, ze ukonczenie wnioskowanego
szkolenia jest celowe, zwigksza szanse na zatrudnienie oraz przyczyni si¢ do rozwoju
zawodowego wnioskodawcy; lub

— deklaracj¢ pracodawcy o zamiarze zatrudnienia wnioskodawcy po ukonczeniu
szkolenia; lub

— os$wiadczenie wnioskodawcy o zamiarze rozpoczgcia dzialalnosci gospodarczej
po ukonczeniu szkolenia wraz z opisem planowanego przedsigwzigcia.

d) wybrana instytucja szkoleniowa musi posiada¢ wpis do rejestru instytucji szkoleniowych
prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzibg instytucji
szkoleniowej;

e) urzad nie finansuje w ramach bonu szkoleniowego:

— ogo6lnych kurséw jezykowych i komputerowych;



—  Kursow, po ktorych ukonczeniu uczestnik nie uzyskuje konkretnych kwalifikacji
zawodowych;

— kurséw prawa jazdy na zadng kategori¢ prawa jazdy;

—  kursow kwalifikacji wstepnej lub kwalifikacji wstepnej przyspieszonej w zakresie
blokéw programowych okreslonych odpowiednio do kategorii prawa jazdy:
Cl1, C1+E, C, C+E lub D1, D1+E, D, D+E, w przypadku os6b nieposiadajgcych
odpowiednio prawa jazdy kat. C lub D.

f) oceny formalnej wniosku dokonuje specjalista ds. rozwoju zawodowego, ponadto zostaje
on zaopiniowany przez posrednika pracy oraz przez doradcg zawodowego;

g) wnioski rozpatrywane sg podczas posiedzen komisji ds. rozpatrywania wnioskow;

h) przy rozpatrywaniu wnioskow pod uwage brane bedzie uzasadnienie celowosci szkolenia,
spetnianie przez wnioskodawcg kryteriow ustawowych, dotychczasowe wsparcie urzedu
w zakresie aktywizacji wnioskodawcy oraz opinie okreslone w lit f);

i) w przypadku otrzymania pisma informujacego o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku,
wnioskodawca zobowigzany jest do stawienia si¢ w urzedzie we wskazanym terminie,
celem otrzymania bonu szkoleniowego — niestawienie si¢ w wyznaczonym terminie
bedzie traktowane jako rezygnacja z przyznanej pomocy.

W ramach bonu szkoleniowego mogg zosta¢ sfinansowane koszty:

a) jednego lub kilku szkolen, w tym koszty kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu
nadajgcego uprawnienia zawodowe — w formie wplaty na konto instytucji szkoleniowej;

b) niezbednych badan lekarskich Iub psychologicznych — w formie wplaty na konto
wykonawcy badania;

c) przejazdu na szkolenia — w formie ryczaltu wyplacanego uczestnikowi szkolenia
w wysokosci: do 150 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego do 150 godzin, powyzej 150
zt do 200 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150 godzin;

d) zakwaterowania, jesli zajecia odbywaja si¢ poza miejscem zamieszkania — w formie
ryczattu wyplacanego uczestnikowi szkolenia w wysokosci: do 550 zt — w przypadku
szkolenia trwajacego ponizej 75 godzin, powyzej 550 zt do 1100 zI — w przypadku
szkolenia trwajacego od 75 do 150 godzin, powyzej 1100 zt do 1500 zt — w przypadku
szkolenia trwajgcego ponad 150 godzin.

Rozdzial IV
Warunki i kryteria kierowania na szkolenia grupowe

Urzad organizuje i finansuje szkolenia grupowe zgodnie z planem szkolen sporzadzonym
na podstawie przeprowadzonej analizy okreslajacej potrzeby szkoleniowe z uwzglednieniem
srodkow finansowych przewidzianych na sfinansowanie kosztow szkolenia.

Plan szkolen wymaga akceptacji Powiatowej Rady Rynku Pracy.

Nabor na szkolenia okreslone w planie szkolen oglaszany jest na tablicy informacyjnej
w siedzibie urzgdu oraz na stronie internetowej https://zielonagora.praca.gov.pl.

Osoba zainteresowana okreslonym szkoleniem i spetniajgca podstawowe wymagania stawiane

kandydatom, sktada wypetione zgloszenie na szkolenie w terminie okreslonym przez urzad
(wzor okresla zalgeznik nr 2 do Regulaminu).

Ztozenie zgloszenia nie oznacza zakwalifikowania na szkolenie.

Kwalifikacja kandydatow na szkolenia grupowe zalezna bedzie od spetniania przez nich
kryteriow ustawowych oraz dodatkowych zwigzanych ze specyfikg szkolenia. Pod uwage
brana bgdzie rowniez szczegdlna sytuacja na rynku pracy (zgodnie z art. 49 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) oraz uzasadnienie celowosci odbycia szkolenia.

W przypadku duzej ilosci zgloszen preferowane bedg zgloszenia osob, ktére nie korzystaly
ze szkolen organizowanych przez urzad w okresie ostatnich 3 lat.



8. W przypadku braku zgloszen osob bezrobotnych na szkolenia grupowe, Starosta moze
skierowaé inne osoby w wyniku przeprowadzonej selekcji, spetniajace wymagania okreslone
w planie szkolen.

9. W przypadku trudnosci przy naborze na szkolenia grupowe oraz probleméw organizacyjnych,
Starosta moze zmniejszy¢ liczbe skierowanych osob na szkolenie, zmieni¢ termin szkolenia
lub odwota¢ szkolenie.

10. Osobom skierowanym na szkolenie grupowe nie przystuguje zwrot kosztow przejazdow,
w przypadku gdy szkolenie odbywa si¢ w miejscowosci tozsamej z miejscem zamieszkania.
Zwrot kosztéw przejazdéw nie przystuguje rowniez osobie dowozonej do miejsca odbywania
szkolenia prywatnym srodkiem transportu jako pasazer.

Rozdzial V
Warunki i zasady finansowania kosztow egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie swiadectw,
dyploméw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytulow zawodowych
oraz kosztow uzyskania licencji niezb¢dnych do wykonywania danego zawodu

1. Finansowanie kosztow egzaminu i licencji w przeliczeniu na jedng osobg nie moze
przekroczy¢ 100 % przecigtnego wynagrodzenia.

2. Osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy sktada wniosek o sfinansowanie kosztow egzaminu
lub uzyskania licencji (wzory okresla zalgcznik nr 3 do Regulaminu) wraz z dokumentem
zawierajgcym informacje o nazwie, terminie i koszcie egzaminu lub uzyskania licencji —
formularz A uzasadniajgc jego celowo$¢ poprzez:

a) formularz B: o$wiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia osoby bezrobotnej lub
poszukujacej pracy po zdanym egzaminie/uzyskaniu licencji;

b) formularz C: o$wiadczenie wnioskodawcy o zamiarze podjecia dziatalno$ci gospodarczej
wraz z opisem przedsiewzigcia, niezwlocznie po pozytywnie zdanym egzaminie
/uzyskaniu licencji;

¢) uzasadnienic celowosci sfinansowania egzaminu/uzyskania licencji w odniesieniu
do swojej sytuacji na rynku pracy (oferty pracy, zmiana/podwyzszenie kwalifikacji
w powigzaniu z mozliwoscig podjgcia pracy) niezaleznie od ztozenia formularzy B lub C.

3. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku starosta zawiera z bezrobotnym umowe na
sfinansowanie kosztow egzaminu lub uzyskania licencji okreslajacqa w szczegdlnosci:

a) nazwe i termin egzaminu lub uzyskania licencji oraz nazwe i adres instytucji
egzaminujgcej lub instytucji wydajacej licencje;

b) kwote sfinansowania kosztow egzaminu lub uzyskania licencji;

¢) finansowanie kosztow egzaminu lub uzyskania licencji w formie bezposredniej wplaty
przez urzad na konto instytucji egzaminujacej lub wydajacej licencje po przystgpieniu
wnioskodawcy do egzaminu/ po uzyskaniu licencji;

d) zobowigzanie do zwrotu poniesionych kosztow w przypadku nieprzystgpienia
do egzaminu;

e) zobowigzanie bezrobotnego do powiadomienia urzgdu o wynikach egzaminu lub
uzyskanej licencji i przedtozenia dokumentu potwierdzajgcego zdanie egzaminu lub
uzyskanie licencji.

Rozdzial VI
Warunki i zasady przyznawania pozyczki na sfinansowanie kosztéw szkolenia

1. Pozyczka na sfinansowanie kosztow szkolenia moze by¢ udzielona do wysokosci 400%
przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu podpisania umowy pozyczki, w celu
umozliwienia podjecia lub utrzymania zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j.

2. Pozyczka jest nieoprocentowana, a okres jej splaty nie moze przekroczy¢ 18 miesigcy
od ustalonego w umowie dnia zakonczenia szkolenia.



Pozyczka udziclana jest wylgcznie na szkolenia przeprowadzane przez instytucje szkoleniowe
wpisane do rejestru prowadzonego przez wojewodzki urzad pracy wiasciwy ze wzgledu
na siedzibg instytucji szkoleniowej.

Osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy, o ktérej mowa w art. 43 ust. 3 ustawy o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zainteresowana uzyskaniem pozyczki szkoleniowej

skfada wniosek o udzielenie pozyczki szkoleniowej wraz z zalacznikami (wzory okresla
zalgcznik nr 4 do Regulaminu,).

Zabezpieczeniem pozyczki jest porgczenie cywilne osob trzecich.

Poreczycielem moze by¢ osoba fizyczna:

a) pozostajagca w stosunku pracy z pracodawcag niebgedagcym w stanie likwidacji lub
upadtosci, zatrudniona na czas nieokreslony lub okreslony (minimum 2 lata liczgc od dnia
podpisania umowy pozyczki) lub prowadzaca dzialalno$¢ gospodarczg, ktéra nie jest
w stanie likwidacji lub upadlosci i nie zalegajaca z optatg naleznych podatkow i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne (ktorej wiek nie przekracza 60 lat);

b) nie bedgca w okresie wypowiedzenia, wobec ktorej nie sa ustanowione zajg¢cia sgdowe lub
administracyjne;

c) otrzymujgca dochody miesicczne w wysokosci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie obowigzujace w danym roku (brutto);

d) otrzymujaca state dochody z tytutu nabycia prawa do emerytury lub renty (ktérej wiek
nie przekracza 60 lat).

Porgczycielem nie moze by¢:

a) osoba fizyczna prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg — rozliczajagca si¢ z podatku
dochodowego w formie karty podatkowej oraz w formie ryczattu od przychodow
ewidencjonowanych;

b) wspotmatzonkowie i byli wspdtmalzonkowie wnioskodawcy oraz porgczycieli (takze
w  przypadku, kiedy wnioskodawca lub porgczyciel ma rozdzielnos¢ majatkows
matzenska);

c) wspotmatzonek, w przypadku gdy jest stan separacji;

d) osoba osiggajgca dochody z tytutu pracy za granica;

e) osoba zadluzona lub bgdaca porgczycielem innych dtuznikéw chyba, ze osigga dochod

w wysokosci 120% przecigtnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu sktadania
wniosku przez bezrobotnego.

Przed podpisaniem umowy nalezy dolgczy¢ dokumenty dotyczace zabezpieczenia:

a) poreczyciel posiadajagcy rozdzielno$¢ majatkows Iub wobec ktérego orzeczono

0_rozwigzaniu malzenstwa lub o separacji — dokument potwierdzajacy rozdzielnos$é

majatkowa, sentencja wyroku sgdowego o rozwodzie;

~ b) porgczyciel pobierajagcy rente lub emerytur¢ — decyzja o przyznaniu swiadczenia wraz
z ostatnia waloryzacja, ostatni odcinek wyptaty lub wycigg z rachunku bankowego,
na ktory jest przelewane $wiadczenie lub zaswiadczenie z ZUS o $redniej wysokosci
swiadczenia za okres 3 ostatnich miesigcy;

c) poreczyciel zatrudniony na podstawie umowy o prace — zaswiadczenie o zatrudnieniu

na czas nieokreslony, natomiast w przypadku umowy na czas okreslony musi ona by¢
zawarta na okres co najmniej 2 lata od zawarcia umowy przez bezrobotnego;

d) poreczyciel prowadzacy dziatalnosé gospodarczg — dokumenty rejestrowe firmy (NIP,
REGON, wpis Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalnosci Gospodarczej), aktualne

zaswiadczenia o niezaleganiu z oplatami wobec urzgdu skarbowego i ZUS (sktadane
w oryginale i nie starsze niz 1 miesigc od daty wystawienia), w przypadku dziatalnosci
gospodarczej minimalny okres prowadzenia aktualnie zarejestrowanej dziatalnosci
gospodarczej to 6 miesiecy;

e) osoby prowadzgce gospodarstwo rolne - zaswiadczenie z urzedu Gminy (w oryginale)

potwierdzajace fakt posiadania lub dzierzawienia gospodarstwa rolnego, okreslajace jego



10.

11.

13.

wielko$¢ w hektarach przeliczeniowych i dochodowos$¢ roczng oraz zaswiadczenie
z urzedu gminy o niezaleganiu z oplatami podatku rolnego oraz zaswiadczenie
o niezaleganiu z KRUS;

f) kazdy poreczyciel przedktada ponadto o$wiadczenie o uzyskiwanych dochodach, podajac
zrodla i kwoty dochodu oraz o aktualnych zobowigzaniach finansowych, podajgc
wysokos¢é miesigcznej splaty zadluzenia oraz imig, nazwisko, adres zamieszkania, numer
PESEL, jezeli zostal nadany, a takze nazwg i numer dokumentu potwierdzajacego
tozsamos¢ (wg wzoru urzgdu);

g) poreczyciel potwierdza wilasnorgcznym podpisem, pod rygorem odpowiedzialnosci
przewidzianej w art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny,
prawdziwos¢ informacji zawartych w o$wiadczeniu, o ktérym mowa wyze;.

Zawarcie umowy nastepuje w drodze zgodnosci oswiadczenia woli obu stron oraz

wymienionych w umowie porgczycieli, wyrazone zlozeniem podpisdéw i stwierdzeniem

upowaznionego pracownika urzedu wlasnorgcznosci ztozenia podpisow.

Umowa na udzielenie pozyczki szkoleniowej okresla w szczegélnosci:

a) kwote pozyczki szkoleniowej z uwzglednieniem kwoty naleznej instytucji szkoleniowej
i kwot przewidzianych na sfinansowanie innych kosztéw szkolenia;

b) nazwe i termin szkolenia oraz nazwe i adres instytucji szkoleniowej realizujacej szkolenie,

¢) plan splaty rat pozyczki szkoleniowej;

d) zobowigzanie do wydatkowania pozyczki szkoleniowej na cele okreslone w umowie;

e) zobowigzanie do powiadomienia urzedu o podjeciu i zakonczeniu szkolenia
finansowanego z pozyczki  szkoleniowej oraz  przedstawienia ~ dokumentow
umozliwiajgcych rozliczenie tej pozyczki.

Wszelkie zmiany i uzupelnienia warunkéw umowy moga by¢ dokonane na wniosek

pozyczkobiorcy lub starosty w drodze aneksu do umowy.

. Starosta moze dokona¢ wypowiedzenia warunkéw umowy pozyczki w nastgpujacych

sytuacjach:

a) wykorzystania pozyczki niezgodnie z celem, na jaki zostata udzielona;

b) nierozpoczecia lub nieukonczenia szkolenia w terminie okreslonym w umowie;

¢) przerwania szkolenia;

d) nieudokumentowania wydatkéw rachunkami, fakturami w terminie okreslonym
W umowie;

e) opoOznienia w splatach rat.

W przypadku wypowiedzenia warunkéw umowy, pozyczkobiorca zobowigzany jest

najpézniej w ciggu 30 dni od dnia otrzymania wypowiedzenia zwréci¢ pozyczke wraz

z odsetkami ustawowymi.

Rozdzial VII
Warunki i zasady finansowania kosztéw studiéw podyplomowych

Starosta na wniosek bezrobotnego moze sfinansowa¢ z Funduszu Pracy koszty studiow
podyplomowych nalezne organizatorowi studiow do 100% kosztéw tych studidw, nie wigcej
niz do 300% przecietnego wynagrodzenia.

Sfinansowanie studiow podyplomowych przystuguje osobie, ktéra posiada wyzsze
wyksztatcenie pozwalajgce na podjgcie studidow podyplomowych.

Bezrobotny skfada wniosek o sfinansowanie studiéw podyplomowych uzasadniajgc ich
celowos$¢. Do wniosku nalezy dotgczy¢ zaswiadczenie z uczelni (wzdr wniosku oraz
zaswiadczenia okresla zalgcznik nr 5 do Regulaminu).

Uzasadnienie celowo$ci moze nastgpi¢ poprzez uzasadnienie wlasne zawierajace m.in.: opis
aktualnego wyksztalcenia, doswiadczenia oraz zapotrzebowania na lokalnym rynku pracy na
kwalifikacje uzyskane po odbyciu studidéw podyplomowych. Z uzasadnienia powinno



wynika¢, ze ukonczenie wnioskowanych studiow podyplomowych jest celowe, zwigksza

szanse na zatrudnienie oraz przyczyni si¢ do rozwoju zawodowego wnioskodawcy.

Urzad finansuje koszt studiow podyplomowych w wysokosci maksymalnie 8.000,00 zl.

Koszt studiow podyplomowych powyzej 8.000,00 zt wnioskodawca bedzie zobowigzany

pokry¢ we wlasnym zakresie w terminie okreslonym w umowie.

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku starosta zawiera =z bezrobotnym umowe

o sfinansowanie studiow podyplomowych okreslajaca w szczegdlnosci:

a) nazwe¢ i termin realizacji studiow podyplomowych oraz nazwe i adres organizatora
studiow podyplomowych;

b) kwote dofinansowania kosztow studiow podyplomowych;

c) dofinansowanie kosztow studiow podyplomowych w formie bezposrednich wplat przez
urzad na konto organizatora studiow podyplomowych;

d) zobowiazanie bezrobotnego do zwrotu dofinansowania kosztow studidow podyplomowych
w przypadku nieukonczenia lub przerwania studiow podyplomowych z jego winy;

e) zobowigzanie bezrobotnego do powiadomienia urz¢du o kontynuacji lub ukonczeniu
studiow podyplomowych oraz przedstawienia stosownego dokumentu (zaswiadczenie,
dyplom); |

f) dofinansowanie kosztow studiow podyplomowych moze nastgpi¢ jednorazowo lub
w ratach za kolejny semestr studiow, po przedlozeniu zaswiadczenia potwierdzajacego
zaliczenie semestru;

g) zobowigzanie bezrobotnego do informowania urzedu na pismie o kazdorazowym podjeciu
pracy zarowno w formie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej jak i wlasnej dziatalnosci
gospodarczej w okresie korzystania z dofinansowania w terminie 7 dni od daty podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub wiasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

W przypadku podjecia przez uczestnika studiow podyplomowych zatrudnienia, innej pracy

zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w trakcie ich odbywania, nie zawiesza si¢

finansowania tych studiow do planowanego terminu ich ukonczenia.

Rozdziat VII
Postanowienia koncowe

Niniejszy regulamin  jest ogdlnie dostepny na stronie internetowej
https://zielonagora.praca.gov.pl oraz w siedzibie urzedu.
W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor lub Zastgpca Dyrektora urzedu moze

podja¢ decyzje o odstgpstwie od postanowien zawartych w niniejszym regulaminie.

Kazdorazowo podczas podejmowania decyzji, takze w sytuacjach nieprzewidzianych

i nieobjetych postanowieniami niniejszego regulaminu, Dyrektor lub Zastepca Dyrektora

urzedu kieruje si¢ zasadg, iz wydatki publiczne powinny by¢ dokonywane:

a) w sposob celowy i oszczedny, z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektow
z danych naktadow;

b) w sposob umozliwiajgcy terminowg realizacj¢ zadan;

¢) w wysokosci i terminach wynikajgcych z wezesniej zaciggnietych zobowigzan.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 08.01.2025 roku na podstawie Zarzadzenia Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze.
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