Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Powiatowy Urzqd Pracy w Zielonej Gorze oglasza I nabor wnioskow o przyznanie
srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na realizacje dzialan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow

Whioski bedg przyjmowane w dniu 09.09.2021 r. (w godzinach od 7:00 do 15:00) w:

@ okienku podawczym, ktére znajduje si¢ od strony gldwnego wejscia do Powiatowego Urzedu
Pracy w Zielonej Goérze, ul. Batorego 126 A, lub

# Filii Powiatowego Urzedu Pracy w Sulechowie, ul. Niepodleglosci 15, po wezesniejszym
telefonie pod nr (68) 385 07 64, po ktérym pracownik przyjmie wniosek lub

@ Filii Powiatowego Urzgdu Pracy w Nowogrodzie Bobrzanskim, ul. Stowackiego 11,
po wezesniejszym telefonie pod nr (68) 321 66 26, po ktérym pracownik przyjmie wniosek.

PRIORYTETY wydatkowania Srodkéw KFS w roku 2021:

= Priorytet 1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach, ktore na
skutek obostrzen zapobiegajacych rozprzestrzenianiu si¢ choroby COVID-19, musialy
ograniczy¢ swojg dzialalnosé

Do wsparcia w ramach tego priorytetu majg prawo wszyscy pracodawcy, na ktérych zostaly nalozone
ograniczenia, nakazy 1 zakazy w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej ustanowione
w zwigzku z wystgpieniem stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, okreslone
w przepisach wydanych na podstawie przytoczonych nizej art. 46a i art. 46b pkt 1-6 1 8—12 ustawy
z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi (Dz. U.
z 2020 r. poz. 18451 2112), ktore przyjety brzmienie:

Art.46a.W przypadku wystgpienia stanu epidemii lub stanu zagrozenia epidemicznego o charakterze
i w rozmiarach przekraczajagcych mozliwoscei dzialania wiasciwych organéw administracji rzadowe;j
i organow jednostek samorzadu terytorialnego, Rada Ministrow moze okreslic, w drodze
rozporzadzenia, na podstawie danych przekazanych przez ministra wiasciwego do spraw zdrowia,
ministra wiasciwego do spraw wewngtrznych, ministra wlasciwego do spraw administracji publicznej,
Gléwnego Inspektora Sanitarnego oraz wojewodow:

1) zagrozony obszar wraz ze wskazaniem rodzaju strefy, na ktérym wystgpit stan epidemii lub stan
zagrozenia epidemicznego,

2) rodzaj stosowanych rozwigzan —w zakresie okreslonym w art.46b — majac na wzgledzie zakres
stosowanych rozwigzan oraz uwzgledniajgc biezace mozliwosci budzetu panstwa oraz budzetow
jednostek samorzadu terytorialnego.

Art.46b. W rozporzadzeniu, o ktérym mowa w art.46a, mozna ustanowié:

1) ograniczenia, obowigzki i nakazy, o ktorych mowa w art.46 ust.4;

2) czasowe ograniczenie okreslonych zakresow dziatalno$ci przedsigbiorcow;

3) czasowg reglamentacje zaopatrzenia w okreslonego rodzaju artykuly;

4) obowiagzek poddania si¢ badaniom lekarskim oraz stosowaniu innych srodkéw profilaktycznych
i zabiegéw przez osoby chore i podejrzane o zachorowanie;

5) obowigzek poddania si¢ kwarantannie;

6) miejsce kwarantanny;

7) (uchylony)
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8) czasowe ograniczenie korzystania z lokali lub terendéw oraz obowigzek ich zabezpieczenia;

9) nakaz ewakuacji w ustalonym czasie z okreslonych miejsc, terenéw i obiektow;

10) nakaz lub zakaz przebywania w okreslonych miejscach i obiektach oraz na okreslonych obszarach;
11) zakaz opuszczania strefy zero przez osoby chore i podejrzane o zachorowanie;

12) nakaz okreslonego sposobu przemieszczania sie;

badz wynikajace z obostrzen nalozonych przez wladze samorzadowe.

Warunkiem skorzystania ze Srodkéw priorytetu jest o§wiadczenie pracodawcy o koniecznosci
nabycia nowych umiejetnosci czy kwalifikacji w zwiqzku z rozszerzeniem/ przekwalifikowaniem
obszaru dziatalnosci firmy z powolaniem si¢ na odpowiedni przepis.

Dofinansowane formy ksztalcenia ustawicznego maja wspomagaé wprowadzenie zmian
umozliwiajgecych utrzymanie si¢ na rynku czy pozwalajacych uniknaé zwolnien czy wrecz
zatrudnié nowych pracownikéw. '

“ Priorytet 2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw shluzb medyeznych,
pracownikow sluzb socjalnych, psychologéw, terapeutéw, pracownikéw doméw pomocy
spolecznej, zakladéw opiekunczo-leczniczych, prywatnych domow opieki oraz innych
placowek dla senioréw/os6b chorych/niepelnosprawnych, ktére bezposrednio pracuja
z osobami chorymi na COVID-19 lub osobami z grupy ryzyka ci¢zkiego przebiegu tej
choroby

Warunkiem skorzystania z dostgpnych srodkow jest oswiadczenie pracodawcy o koniecznos$ci odbycia
wnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych umiejetnosci. Srodki KFS w ramach niniejszego
priorytetu sg przeznaczone na wsparcie ksztalcenia osob pracujgcych z chorymi na COVID-19 lub
osobami nalezacymi do grup ryzyka cigzkiego przebiegu COVID takich jak osoby przewlekle chore,
w podesztym wieku, bezdomne itp.

# Priorytet 3) wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych
w danym powiecie lub wojewdédztwie zawodach deficytowych

Whioskodawca, ktéry wykazuje spetnienie wymagan priorytetu 3 powinien udowodnié, ze wskazana
forma ksztalcenia ustawicznego we wniosku dotyczy zawodu deficytowego na terenie miasta Zielona
Gora lub powiatu zielonogorskiego.

Zawody deficytowe beda identyfikowane na podstawie Barometru Zawodéw 2021 dla powiatu
zielonogoérskiego i miasta Zielona Géra opublikowanego na stronie www.barometrzawodow.pl.

# Priorytet 4) wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS beda mogly sfinansowaé ksztalcenie ustawiczne osob
wylacznie w wieku powyze] 45 roku zycia (zaréwno pracodawcow, jak i pracownikow). Decyduje
wiek osoby, ktora skorzysta z ksztalcenia ustawicznego, w momencie skladania przez pracodawce
wniosku o dofinansowanie w PUP.

# Priorytet 5) wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla oséb powracajacych na rynek pracy
po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem

Adresowany do osob (matka, ojciec, opiekun prawny), ktore w ciggu jednego roku przed datg ztozenia
wniosku o dofinansowanie podjely prace (powrdt do pracodawcy sprzed przerwy lub zatrudnienie
u nowego pracodawcy) po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Powodem
przerwy w pracy moze by¢ np. urlop macierzynski, wychowawczy, zwolnienie na opieke nad
dzieckiem. Przerwa w pracy spowodowana opieka nad dzieckiem powinna trwa¢ nieprzerwanie
minimum 60 dni. Wnioskodawca powinien dotaczy¢ do wniosku os$wiadczenie, Zze potencjalny
uczestnik szkolenia speinia warunki dostepu do priorytetu.
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= Priorytet 6) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych

Whnioskodawca, aby speini¢ wymagania tego priorytetu powinien udokumentowac, ze w ciggu jednego
roku przed zlozeniem wniosku badZz w ciggu trzech miesigcy po jego zlozeniu zostaly/zostang
zakupione nowe maszyny 1 narzedzia, badz beda wdrozone technologie 1 systemy,
a pracownicy/pracodawcy objeci ksztalceniem ustawicznym begda wykonywac nowe zadania zwigzane
z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami. Wsparciem ksztalcenia ustawicznego
w ramach priorytetu nr 6 mozna obja¢ jedynie pracownika/pracodawce, ktéry w ramach wykonywania
swoich zadan zawodowych/na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystat z nowych technologii
i narzedzi pracy.

“ Priorytet 7) wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktére nie posiadaja Swiadectwa
ukonezenia szkoly lub §wiadectwa dojrzalosci

Ze wsparcia w ramach tego priorytetu moga skorzysta¢ osoby, ktére nie maja ukonczonej szkoty
na jakimkolwiek poziomie lub nie majg $wiadectwa dojrzalosci. Wnioskodawca musi wykazac,
ze pracownik kierowany na wnioskowang forme ksztalcenia ustawicznego spelnia kryteria dostgpu
(np. o$wiadczenie).

“  Priorytet 8) wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz
0os6b majgcych zamiar podjecia si¢ tego zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych
i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztalcenia
zawodowego

W ramach tego priorytetu srodki KFS beda mogly sfinansowaé¢ obowigzkowe szkolenia branzowe
nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych i1 nauczycieli praktycznej nauki zawodu
zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe oraz w publicznych
placowkach ksztalcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztalcenia zawodowego -
prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak réwniez przez osoby fizyczne
i osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego. Priorytet ten pozwala réwniez
na skorzystanie z dofinansowania do réznych form ksztalcenia ustawicznego oséb, ktérym powierzono
obowiazki instruktorow praktycznej nauki zawodu lub deklarujacych cheé podjecia sig takiego zajecia,
opiekunow praktyk zawodowych i opiekundéw stazu uczniowskiego. Grupe t¢ stanowig pracodawcy
lub pracownicy podmiotéw przyjmujgcych ucznidw na staz badz osoby prowadzace indywidualne
gospodarstwa rolne. Definicja stazu uczniowskiego wskazana w art. 121a ust. 1 i ust. 21 ustawy Prawo
Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 okresla go jako staz w rzeczywistych warunkach pracy jaki w celu
ulatwienia uzyskiwania do$wiadczenia i1 nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych
do wykonywania pracy w zawodzie, w ktorym ksztalcg sig, moga w okresie nauki odbywa¢ uczniowie
technikum i1 uczniowie branzowej szkoly I stopnia niebedgcy miodocianymi pracownikami. W czasie
odbywania stazu uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje wyznaczony przez podmiot
przyjmujgcy na staz uczniowski opiekun stazu uczniowskiego. Rozporzadzenie MEN z 22 lutego 2019
roku w sprawie praktycznej nauki zawodu w § 11 ust. 1 okresla, ze praktyki zawodowe organizowane
u pracodawcow lub w indywidualnych gospodarstwach rolnych sg prowadzone pod kierunkiem
opiekunéw praktyk zawodowych, ktérymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich
pracownicy albo osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne.

Ogloszenie o naborze, druk wniosku o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
wraz z zalgcznikami, zasady przyznawania Pracodawcy s$rodkéw z KFS, wykaz zawodow
deficytowych w regionie dostgpne sa na stronie internetowej: https://zielonagora.praca.gov.pl/ —
zakladka Dla pracodawcow i przedsigbiorcow — Podnoszenie kompetencji i kwalifikacji pracownikéw
i kandydatow do pracy — Krajowy Fundusz Szkoleniowy.
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Whnioski bgdg rozpatrywane do wyczerpania limitu srodkéw przeznaczonych na ten cel w wysokosei
105 000,00 z} z uwzglednieniem:

@ zgodnosci dofinansowanych dzialan z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkéw KFS
na dany rok;

@ zgodnosci kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztalcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego rynku pracy — Urzad bedzie zwracal szczegélng uwage na uzasadnienie
koniecznodci odbycia konkretnej formy ksztalcenia ustawicznego i wykazang w nim
zgodno§¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego rynku pracy;

@ kosztow ushugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

@ posiadania przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego;

@ w przypadku kursow — posiadania przez realizatora uslugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego;

# planéw dotyczacych dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

# mozliwosci sfinansowania ze $rodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitow, o ktoérych mowa w art.109 ust. 2k i 2m ustawy.

UWAGA!

@ O finansowanie ww. dziatan nalezy ubiegac si¢ przed ich rozpoczeciem.
Rozpoczecie pierwszego szkolenia najwcezesniej 18.10.2021 r.
Rozpoczecie pierwszego szkolenia najpozniej 22.11.2021 r.
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Realizowane beda wylacznie kursy i studia podyplomowe (nie beda finansowane egzaminy
umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych, badania lekarskie lub psychologiczne, ubezpieczeniec NNW,
okreslanie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego);

@ Limit kosztow ksztalcenia ustawicznego na 1 osobg do wysokosci 14 000,00 zI na jednego
uczestnika;

@ Ograniczenie liczby 0s6b objetych ksztalceniem do maksymalnie 5 0s6b na pracodawce;

= Jesli taczna kwota ztozonych wnioskéw przekroczy limit, ktérym dysponuje Urzad podczas
naboru, w pierwszej kolejnosci rozpatrywane beda wnioski pracodawcéw, ktérzy w biezacym
roku i w ciggu ostatnich dwoch lat nie korzystali ze srodkéw KFS, badZ nie otrzymali
pozytywnej decyzji o przyznaniu srodkéw KFS.
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Zielona Goéra 23.08.2021 r.
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