Kryteria oceny i punktacja wnioskéw o przyznanie jednorazowo Srodkow na podjecie

dzialalnos$ci gospodarczej przez os

obe bezrobotna

L.p.

KRYTERIA PUNKTACII

CZtONKOWIE

KOMISJI

RAZEM

Liczba uzyskanych
punktéw, liczona wg
wzoru (suma punktéw
przyznanych przez
wszystkich cztonkéw
komisji, dzielona przez
liczbe cztonkéw
komisji)

Konkurencyjnos¢ planowanego przedsiewziecia:
2 pkt — wysoka

1 pkt —przecietna

0 pkt — brak

[]

Nasycenie rynku w sektorze, w ktérym ma znalei¢ sie
planowana dziatalnos$¢ gospodarcza

1 pkt —nie

0 pkt — tak

Analiza SWOT przedsiewziecia
maksymalnie 3 pkt

Przygotowanie merytoryczne wnioskodawcy w kwestii
zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

2 pkt — posiada

1 pkt — ograniczone

0 pkt — nie posiada
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Wiedza na temat rynku, na ktérym ma funkcjonowa¢c
zamierzona dziatalnos$¢ gospodarcza. Rozeznanie
whnioskodawcy odnosnie popytu i podazy na produkty,
towary i ustugi ktére zamierza sprzedawac,
produkowadé, swiadczyé

2 pkt — posiada

1 pkt — ograniczona

0 pkt — nie posiada
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Analiz finansowa przedsiewziecia na podstawie
sporzadzonej charakterystyki ekonomiczno-finansowej
przedsiewziecia.

maksymalnie 3 pkt
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Posiadane kwalifikacje zawodowe (potwierdzone
dokumentami, np.: dyplomy, $wiadectwa szkolne,
swiadectwa kwalifikacji, certyfikaty, zaswiadczenia po
ukonczonych szkoleniach, dokumenty potwierdzajace
posiadane uprawnienia, zezwolenia itd.) zbiezne

z profilem planowanej dziatalnosci gospodarczej

2 pkt — posiada

1 pkt — ograniczone, niewspdétmierne

0 pkt — nie posiada
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Posiadane doswiadczenie zawodowe i umiejetnosci do
wykonywania okreslonych prac

i czynnosci zawodowych wpisanych/ zwigzanych z
dziedzing dziatalnosci gospodarczej, potwierdzone
dokumentami, np. swiadectwa pracy, umowy cywilno-
prawne (umowa zlecenie, umowa o dzieto),

zaswiadczenia o odbytym stazu, praktyce, itd.
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2 pkt — posiada
1 pkt — ograniczone
0 pkt — nie posiada

Potwierdzone wstepne ustalenia z potencjalnymi
odbiorcami/dostawcami w postaci m.in. wstepnych
9 zamodwien, umow, deklaracji wspétpracy itp.

1 pkt — posiada

0 pkt — nie posiada

Udziat sSrodkéw wtasnych w przedsiewzieciu

3 pkt - powyzej 61 % srodkéw wiasnych;

10 2 pkt - powyzej 31% do 60 % Srodkéw wtasnych;
1 pkt - do 30 % srodkéw wtasnych;

0 pkt - brak srodkéw wtasnych.
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Ocena zatozonej dziatalnosci z uwzglednieniem
przewidywanego zatrudnienia

catosciowa obiektywna ocena komisji dotyczaca
zaktadanej dziatalnosci (popyt i podaz lokalnego rynku
11 na planowang dziatalnosé, pomyst, kalkulacja
wydatkéw na uruchomienie dziatalnosci w ramach
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Poradnictwo zawodowe, informacja zawodowa,
12 Aktywne poszukiwanie pracy,

Szkolenia,

Przygotowanie zawodowe dorostych,

Staz,

whnioskowanych srodkéw, przygotowanie wniosku pod 0
wzgledem merytorycznym i formalnym, przewidywane

zatrudnienie) - maksymalnie 3 pkt

Korzystanie z innych ustug i instrumentéw rynku pracy

(maksymalnie 5 pkt.) 0
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RAZEM

MAKSYMALNA LICZBA PUNKTOW DO UZYSKANIA : 29
MINIMALNA LICZBA PUNKTOW DO UZYSKANIA,
ABY WNIOSEK ZOSTAL ROZPATRZONY POZYTYWNIE : 13
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