Kryteria oceny i punktacja wnioskow o refundacje kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby bezrobotnej

KRYTERIUM PUNKTACJA
Kryterium formy 3 pkt - blokada $§rodkéw na rachunku bankowym, gwarancja bankowa,
zabezpieczenia 2 pkt - weksel z porgczeniem, porgczenie cywilne regulowane przez kodeks

cywilny
1 pkt - zastaw na prawach lub rzeczach
0 pkt — akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji

Zatrudnienie w 4 pkt - powyzej 20 pracownikow
prowadzonej dziatalnosci 3 pkt - 10 — 19 pracownikow
gospodarczej 2 pkt - 5 —9 pracownikow

1 pkt - ponizej 5 pracownikow
0 pkt — brak zatrudnienia

Wktad pracodawcy w 3 pkt — powyzej 61% Srodkow wiasnych
Wwyposazenie tworzonego 2 pkt — powyzej 31% do 60% $rodkéw wiasnych
1 pkt — do 30% srodkoéw whasnych

stanowiska prac
praey 0 pkt — brak srodkéw wiasnych

Czy w rejestrze 4 pkt - powyzej 21 0s6b
Powiatowego Urzedu Pracy |3 Pkt—od 15 do 20 osob
widnieja osoby spetniajace |2 Pkt - od 11 do 14 0s6b

okreslone wymagania 1 pkt - od 5 do 10 os@b
0 pkt — ponizej 5 0sob

pracodawcy
Jak dhugo firma istnieje na |3 pkt - powyzej 5
rynku 2 pkt - od 2 do 5 lat
1 pkt - od 1 roku do 2 lat
0 pkt - od 6 miesi¢cy do 12 miesigcy
Koszty wyposazenia 3 pkt - do 40 % maksymalnej wartosci refundacii,
stanowiska pracy 2 pkt - powyzej 40% do 60 % maksymalnej wartosci refundacji;
1 pkt - powyzej 60 % maksymalnej warto$ci refundacii.
Rentowno$é Maksymalnie 3 pkt — lokalizacja, koszty utrzymania tworzonego stanowiska
przedsiewzigcia pracy;
Ocena wniosku Maksymalnie 6 pkt - calo$ciowa obiecktywna ocena komisji na podstawie opisu
planowanej inwestycji:
e potrzeby lokalnego rynku pracy,
e  koszty wyposazenia stanowiska pracy,
o  wplyw zatrudnienia na sytuacj¢ przedsigbiorstwa,
e dzialania juz podjete w kierunku zatrudnienia,
e dotychczasowa wspolpraca z Powiatowym Urzgdem Pracy
e przygotowanie wniosku pod wzgledem merytorycznym i formalnym
SUMA: 29
MINIMALNA
LICZBA PUNKTOW: 15

OPINIA KOMISJI




