Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Powiatowy Urzgd Pracy w Zielonej Gorze oglasza I nabor wnioskow o przyznanie

srodkow rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na realizacje dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow

Whnioski bedg przyjmowane w_dniu 30.09.2024 r.:

1. w formie papierowej — w sekretariacie P0w1atoweg0 Urzedu Pracy w Zlelonej Gorze,
ul. Batorego 126 A (pok. 410, IV pietro) w godzinach od 07:00 do 15:00 - =

2. drogg elektroniczng — poprzez platforme¢ ePUAP (pismo ogoélne do podmiotu publicznego),
o ztozeniu wnioskéw decyduje data i godzina wplywu na platform¢ ePUAP — w godzinach
od 7:00 do 15:00 w dniu naboru (urzad nie ponosi odpowiedzialnosci za awari¢ platformy
ePUAP, niewlasciwie przestane lub uszkodzone pliki). Wniosek musi by¢ podpisany
bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego
certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym,
zlozony przez osobe umocowang przez Pracodawce lub przez konto ePUAP zarejestrowane
na Pracodawce¢ lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy
administracji publicznej zarejestrowanym na Pracodawce lub umocowang przez niego osobe.

Whioski zlozone poza wyznaczonym terminem i godzinami naboru nie beda rozpatrywane.

PRIORYTETY wydatkowania Srodkow rezerwy KFS w roku 2024:

Priorytet RRP/A Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centrow
Integracji Spolecznej, Kluboéw Integracji Spolecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej,
Zakladow AktywnosSci Zawodowej, czlonkéw lub pracownikow spoéldzielni socjalnych
oraz pracownikow zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status
przedsi¢biorstwa spolecznego wskazanych na liScie/rejestrze przedsi¢biorstw
spolecznych prowadzonym przez MRIiPS.

Podmioty uprawnione do korzystania z srodkéw w ramach tego priorytetu to:

o CISiKIS,

e WTZ,

o Przedsi¢biorstwa spoleczne wpisane do wykazu przedsigbiorstw spotecznych, ktory zgodnie
z ustawag o ekonomii spolecznej prowadzony jest przez MRiPS w systemie Rejestr Jednostek
Pomocy Spolecznej (RJPS), pod adresem:
https://rjps.mpips.gov.pl/RJPS/RU/start.do?id_menu=59

e Spéldzielnie socjalne,

o Zaklady Aktywnos$ci Zawodowej.

Ze $rodkéw w ramach tego priorytetu korzysta¢ moga wszyscy pracownicy przedsiebiorstw
spotecznych i ZAZ oraz pracownicy i cztonkowie spotdzielni socjalnych.




Priorytet RRP/B Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0s0b z orzeczonym
stopniem niepelnosprawnosci.

Whnioskodawca sktadajgcy wniosek o srodki w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodnic¢
posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepelnosprawnosci tj. przedstawi¢ orzeczenie
o niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie badz ztozy¢ oswiadczenie o posiadaniu takiego
orzeczenia przez osoby wskazane do objecia ksztalceniem. W uzasadnieniu nalezy wykaza¢ potrzebe
nabycia umiejetnosci / kwalifikacji.

Priorytet RRP/C Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktore mogg udokumentowaé
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdélnych warunkach lub o szezegdélnym
charakterze, a ktorym nie przysluguje prawo do emerytury pomostowej.

Priorytet ten promuje dziatania wobec o0s6b pracujacych w warunkach niszczacych zdrowie
i w szczegélnosci powinien objaé osoby, ktore nie majag prawa do emerytury pomostowe;.
Wykaz prac w szczegdlnych warunkach stanowi zatgcznik nr 1, a prac o szczegdlnym charakterze
- zatacznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2008
Nr 237, poz. 1656 z p6zn. zm.).

Priorytet RRP/D - Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych
dla rozwoju powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych /planach
rozwoju.

Przy zastosowaniu tego priorytetu Urzad bierze pod uwage .Strategi¢ rozwoju Powialu
Zielonogorskiego na lata 2023 - 2030”. Kluczowymi branzami wymagajacymi szczegolnego wsparcia
wynikajagcymi z w/w strategii jest branza turystyczna, opieka zdrowotna i pomoc spoleczna.
Wsparcie w ramach priorytetu mogg otrzymaé pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w firmach
z szeroko rozumianej branzy turystycznej, opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej. O przynaleznosci
do ww. branz decydowaé bedzie posiadanie jako przewazajacego (wedtug stanu na 1 stycznia 2024 r.)
jednego z ponizszych kodéw PKD:

Branza turystyczna:

PKD 79.11.A — dziatalno$¢ agentow turystycznych

PKD 79.11.B — dziatalnos¢ posrednikow turystycznych

PKD 79.12.7Z — dzialalno$¢ organizatordw turystyki

PKD 79.90.A — dziatalno$¢ pilotow wycieczek i przewodnikow turystycznych
PKD 79.90.B — dziatalno$¢ w zakresie informacji turystycznej

Opieka zdrowotna:

PKD 86.10.7Z — dziatalnos¢ szpitali

PKD 86.21.7Z — praktyka lekarska ogdlna

PKD 86.22.7Z — praktyka lekarska specjalistyczna

PKD 86.23.7 — praktyka lekarska dentystyczna

PKD 86.90.A — dziatalno$¢ fizjoterapeutyczna

PKD 86.90.B — dziatalnos$¢ pogotowia ratunkowego

PKD 86.90.C — praktyka pielegniarek i poloznych

PKD 86.90.D — dziatalnos$¢ paramedyczna

PKD 86.90.E — pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana

Pomoc spoleczna:

PKD 87.10.Z — pomoc spoteczna z zakwaterowaniem zapewniajaca opieke pielegniarska

PKD 87.20.Z — pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi

PKD 87.30.Z — pomoc spoleczna z zakwaterowaniem dla os6b w podeszlym wieku 1 o0sob
niepetnosprawnych




PKD 87.90.7Z — pozostala pomoc spoleczna z zakwaterowaniem
PKD 88.10.Z — pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb w podesztym wieku i oséb
niepetnosprawnych

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przewazajgcego (wedtug stanu na
1 stycznia 2024 r.) odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte we wniosku o dofinansowanie wiarygodne
uzasadnienie koniecznos$ci nabycia/podniesienia kompetenciji pracownikow, w tym poprzez wykazanie
bezposredniego zwigzku wskazanej formy ksztatcenia z dang branza.

WAZNE INFORMACJE

Ogloszenie o naborze, druk wniosku o przyznanie $rodkéw z rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego wraz z zatgcznikami, zasady przyznawania Pracodawcy srodkow z KFS dostepne sg na
stronie internetowej: https:/zielonagora.praca.gov.pl/ — zaktadka Dla pracodawcoéw i przedsigbiorcéw
— Podnoszenie kompetencji i kwalifikacji pracownikow i kandydatow do pracy — Krajowy Fundusz
Szkoleniowy.

Whioski bedg rozpatrywane do wyczerpania limitu §rodkow przeznaczonych na ten cel w wysokosci
122 977,17 z} z uwzglednieniem:

& zgodnosci dofinansowanych dzialan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkoéw rezerwy
KFS na dany rok;

@ zgodnosci kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego rynku pracy — Urzad bedzie zwracal szczegdélng uwage na uzasadnienie
koniecznosci odbycia konkretnej formy ksztalcenia ustawicznego i wykazang w nim
zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego rynku pracy;

@ kosztow ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw KFS
w porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

@ posiadania przez realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkow KFS
certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego;

@ w przypadku kursow — posiadania przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

@« planow dotyczacych dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkow KFS;

® mozliwosci sfinansowania ze $rodkow KFS dzialan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitéw, o ktérych mowa w art.109 ust. 2k i 2m ustawy.

< Whniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia w przypadkach niedolgczenia zalgcznikow
wymaganych w § 5 ust. 2 Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(Dz. U. z 2018 r. poz. 117), tj.:

a. zaswiadczenia lub os$wiadczenia o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa
w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 112 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

b. informacji okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej;

c. kopii dokumentu potwierdzajagcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego lub Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej;

d. programu ksztalcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu;




e. wzoru dokumentu potwierdzajagcego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawianego przez realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika
on z przepisdw powszechnie obowigzujacych.

< Whnioski bedg rozpatrywane na podstawie uzyskanej punktacji zgodnie z Kartq oceny
wniosku. W celu dokonania oceny wniosku niezbedne jest dolgczenie posiadanych przez
wskazang do realizacji wnioskowanych szkolen instytucj¢ ksztalcacg certyfikatow jakosci
ustug. Brak powyzszego dokumentu spowoduje nieprzyznanie punktow dot. ww. kryteriow
oceny wniosku. W pierwszej kolejnosci rozpatrywane beda wnioski, ktore uzyskajg najwyzsza
liczbe punktdw wynikajacag z Karty oceny wniosku oraz spelniaé bedg warunki formalne
do uzyskania dofinansowania. W sytuacji, gdy liczba wnioskow, ktore uzyskajg jednakowsg
liczbg punktoéw przekroczy przyznang kwote limitu, wowczas Urzad bedzie zwracat szczegolng
uwage na uzasadnienie koniecznosci odbycia konkretnej formy ksztalcenia ustawicznego
i wykazang w nim zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego rynku pracy.

< O finansowanie ww. dziatan nalezy ubiega¢ si¢ przed ich rozpoczeciem.
Rozpoczecie pierwszego szkolenia jest mozliwe najwcezesniej od 12.11.2024 r.

@ Realizowane beda wylacznie kursy i studia podyplomowe (nie bedg finansowane egzaminy
umozliwiajgce uzyskanie dokumentdw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych, badania lekarskie lub psychologiczne, ubezpieczenie NNW,
okreslanie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego).

& Limit kosztéw ksztalcenia ustawicznego wynosi do 10 000,00 zI na jednego uczestnika.

@ QOgraniczenie liczby 0sob objetych ksztalceniem do maksymalnie 5 oséb na Pracodawce.

@ Pracodawca sklada jeden wniosek, na ktorym umieszcza tgcznie wszystkich pracownikow,
ktérych zamierza objaé ksztatlceniem ustawicznym.

@ Informacji na temat przedmiotowego wsparcia udzielajg pracownicy Dziatu Szkolen (pokdj
305, numer telefonu: 68/4565658). Nie ma mozliwosci konsultowania, weryfikowania
z pracownikami urzedu roboczych ani ostatecznych wersji sktadanych wnioskow oraz
wypetniania wniosku wspdlnie z wnioskodawca.

z up. STAROSTY

Zielona Goéra 12.09.2024 r.

viatowego Lirzedu Pracy
w Zielonej Gorze

%;




