
Nr wniosku ……………………………………….. 

Karta oceny wniosku o dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników  

i pracodawców ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) 

 

…………………………………………………………………………………………………………… 

(Wnioskodawca) 

 

I. Warunki dopuszczające do oceny wniosków: 

 
Wymagane warunki 

 

 

Zgodność dofinansowywanych działań  

z ustalonymi priorytetami 

wydatkowania środków KFS 

 

spełnia / nie spełnia* 

 

Posiadanie przez realizatora usługi szkoleniowej 

dokumentu, na podstawie 

którego prowadzi on pozaszkolne formy 

kształcenia ustawicznego 

 

spełnia / nie spełnia* 

 

*niepotrzebne skreślić 

II. Kryteria oceny wniosku po spełnieniu warunków dopuszczających do oceny wniosku: 

Ocena wnioskowanych działań 
Możliwe punkty 

do uzyskania 

Uzyskane 

 

Posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego 

certyfikatów jakości oferowanych usług: Akredytacja Kuratora 

Oświaty inne certyfikaty jakości oferowanych usług (np. ISO, 

SUS itp.) (urząd uwzględnia podczas oceny tylko certyfikaty 

jakości usług załączone do wniosku) 

max. 3  

wszyscy wskazani (100%) realizatorzy 

kształcenia posiadają certyfikat jakości usług 
3  

od 99% do 51% wskazanych 

realizatorów kształcenia posiada 

certyfikat jakości usług 

2  

od 50% do 30 % wskazanych realizatorów 

kształcenia posiada certyfikat jakości usług 
1  

29% i poniżej wskazanych realizatorów 

kształcenia posiada certyfikat 

jakości usług 

0  

Koszt osobogodziny szkolenia (w przypadku większej ilości 

szkoleń/studiów podyplomowych niż jedno, koszty będą 

sumowane, a następnie podzielone przez łączną liczbę godzin 

wszystkich wnioskowanych szkoleń/studiów podyplomowych) 

max 3 pkt.  

do 60 zł za osobogodzinę 3  

od 61 zł do 80 zł za osobogodzinę 2  

od 81 zł do 100 zł za osobogodzinę 1  

powyżej 100 zł za osobogodzinę 0  

Korzystanie przez pracodawcę z kształcenia ze środków KFS 

w PUP Zielona Góra 

max. 5 pkt.  

nie korzystał 5  

korzystał przed i w 2019 r. 4  

korzystał w 2020 r. 3  



korzystał w 2021 r. 2  

korzystał w 2022 r. 1  

korzystał w 2023 r. 0  

Osoby wskazane do kształcenia ustawicznego max. 2 pkt.  

pracownik/pracownicy wskazani do 

kształcenia ustawicznego 

2  

pracownik/pracownicy i pracodawca 

wskazani do kształcenia ustawicznego 

1  

tylko pracodawca wskazany do 

kształcenia ustawicznego 

0  

 

 

ILOŚĆ PUNKTÓW max 13 pkt.  

 

Suma uzyskanych punktów: ……………. 

 


