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Realizacja projektu systemowego „Ścieżka aktywności zawodowej”

w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki
w 2012 r.
Program Operacyjny Kapitał Ludzki (PO KL) jest jednym z programów operacyjnych stanowiących instrumenty realizacji Narodowej Strategii Spójności (NSRO) na lata 2007-2013. Strategia ta zakłada znaczne przyspieszenie rozwoju społeczno-gospodarczego Polski, wzrost zatrudnienia oraz zwiększenie spójności społecznej, gospodarczej i terytorialnej z pozostałymi krajami UE.

W PO KL została skoncentrowana całość interwencji EFS w Polsce na lata 2007-2013, tak aby umożliwić pełne wykorzystanie zasobów ludzkich, poprzez wzrost zatrudnienia i potencjału adaptacyjnego przedsiębiorstw i ich pracowników, podniesienie poziomu wykształcenia społeczeństwa, zmniejszenie obszarów wykluczenia społecznego oraz wsparcie dla budowy nowoczesnych i efektywnych struktur administracyjnych państwa.

W ramach Poddziałania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Powiatowy Urząd Pracy w Zielonej Górze rozpoczął w 2008 realizację projektu systemowego „Ścieżka aktywności zawodowej”. Projekt obejmuje swoim zasięgiem obszar powiatu zielonogórskiego ziemskiego i miasta Zielona Góra, a realizowany będzie do 31 grudnia 2013 roku.

Celem głównym projektu jest aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych, w tym będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy, zarejestrowanych w PUP w Zielonej Górze oraz jego filiach. W 2012 roku projekt zasadniczo przyczynił się
do podniesienia poziomu przygotowania zawodowego osób bezrobotnych, zwłaszcza osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy, zwiększenia zainteresowania pracodawców zatrudnieniem tych osób. Wśród celów szczegółowych realizowanych
w 2012 roku znajdowało się: zdobycie doświadczenia zawodowego poprzez udział
w stażach, pobudzenie aktywności zawodowej poprzez udział w szkoleniach
oraz aktywizacja osób bezrobotnych poprzez przyznanie jednorazowych środków
na podjęcie działalności gospodarczej.
Beneficjentami projektu były osoby zarejestrowane w PUP w Zielonej Górze
lub Filiach PUP w Sulechowie i Nowogrodzie Bobrzańskim, w tym zwłaszcza osoby znajdujące się w szczególnej sytuacji na rynku pracy (art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). W roku 2012 zgodnie z kryteriami dostępu
do projektów systemowych PUP wsparcie adresowane było w co najmniej 50%
do osób bezrobotnych w wieku 50-64 lata, do osób bezrobotnych,
które nie ukończyły 25 roku życia oraz do osób długotrwale bezrobotnych,
zaś pozostałe 50% uczestników projektu mogły stanowić inne osoby bezrobotne. Dodatkowo wsparcie adresowane było co najmniej w 8,4% do osób niepełnosprawnych.

W 2012 roku Beneficjenci projektu zostali objęci takimi formami wsparcia jak: pośrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, staże, szkolenia indywidualne, jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej.

Tabela 1 Uczestnicy projektu „Ścieżka aktywności zawodowej” w 2012 roku
	Status osoby na rynku pracy
	2012 r.

	
	K
	M
	Ogółem

	Bezrobotni
	403
	189
	592

	w tym osoby długotrwale bezrobotne
	165
	63
	228

	w tym osoby niepełnosprawne
	64
	28
	92

	w tym osoby do 25 roku życia
	121
	64
	185

	w tym osoby po 55 roku życia
	6
	26
	32

	w tym osoby z terenów wiejskich
	126
	53
	179


Źródło: opracowanie własne na podstawie danych monitoringowych
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Wykres 1 Uczestnicy projektu „Ścieżka aktywności zawodowej” w 2012 roku
Tabela 2 Uczestnicy projektu ze względu na wykształcenie

	Wykształcenie
	2012 r.

	
	K
	M
	Ogółem

	podstawowe, gimnazjalne
i niższe
	27
	37
	64

	ponadgimnazjalne
	177
	106
	283

	pomaturalne
	41
	4
	45

	wyższe
	158
	42
	200


Źródło: opracowanie własne na podstawie danych monitoringowych
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Źródło: opracowanie własne na podstawie danych monitoringowych

Tabela 3 Rezultaty projektu „Ścieżka aktywności zawodowej” w 2012 r.

	Wyszczególnienie
	Kobiety
	Mężczyźni
	Ogółem

	Liczba  osób, które zakończyły udział w projekcie
	369
	168
	537

	- w tym liczba osób w wieku 15-24 lata 
	116
	57
	173

	- w tym liczba osób w wieku 15-24 lata zamieszkujących obszary wiejskie
	40
	19
	59

	- w tym liczba osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy
	244
	108
	352

	- w tym liczba osób w wieku 50-64 lata 
	41
	50
	91

	Liczba osób, które uzyskały bezzwrotne dotacje na podjęcie działalności gospodarczej
	7
	11
	18


Źródło: opracowanie własne na podstawie danych monitoringowych

Wykres 3 Inne rezultaty projektu uzyskane w 2012 r.
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Badanie ankietowe przed rozpoczęciem udziału w projekcie

Rozpoczynając udział w projekcie beneficjenci (562 osoby) wskazywali
na trudności, z którymi spotykają się podczas poszukiwania zatrudnienia.
Do podstawowych czynników utrudniających podjęcie pracy należą: brak ofert pracy na lokalnym rynku pracy (68,7 % wskazań), brak odpowiedniego doświadczenia
(64,2 %), oraz brak odpowiednich kwalifikacji (49,8 % wskazań).


Na pytanie „Co chcesz uzyskać przez uczestnictwo w projekcie?” 
543 osoby (98,7 % badanych) wskazało na uzyskanie nowego doświadczenia i co się
z tym wiąże – uzyskanie nowych umiejętności (529 osób; 98,3 %). Ponadto 74 % ankietowanych chciałoby zdobyć uprawnienia, certyfikaty, a 73,2 % - podnieść kwalifikacje w obecnym zawodzie. Uzyskać wiedzę w zakresie poszukiwania pracy chciałoby uzyskać 332 osoby, tj. 64,8 % badanych, zaś podnieść własną wartość – 406 osób, tj. 78,1 % ankietowanych. Zaledwie co trzeci badany (141 osób, 29,9 %) przystępując do projektu oczekiwał pomocy w rozpoczęciu własnej działalności gospodarczej.


Zdecydowana większość beneficjentów o możliwościach udziału w projekcie dowiedziała się od pracowników urzędu pracy (467 wskazań, 83,1 % ankietowanych), jak również od znajomych, rodziny i innych osób (182 wskazania). Źródłem informacji o projekcie były również ulotki i plakaty, a także informacje zamieszczane w Internecie.

Badanie ankietowe po zakończeniu udziału w projekcie


Kończąc zaplanowaną ścieżkę aktywizacji przeważająca większość ankietowanych (przeszło 90 %) oceniło, że projekt umożliwił im zdobycie nowego doświadczenia w zawodzie oraz nowych umiejętności. Blisko 84 % respondentów uznało, iż udział w projekcie zwiększył ich szanse na znalezienie zatrudnienia.
W katalogu korzyści znalazły się także: poprawa umiejętności interpersonalnych, zdobycie wiedzy w zakresie poszukiwania pracy, zwiększenie aktywności na rynku pracy, zwiększenie poczucia własnej wartości.


Analiza badań ankietowych i dotychczasowych rezultatów pozwala wysnuć wniosek, iż dotychczasowa realizacja projektu spełnia oczekiwania bezrobotnych. Potwierdzenie tego znaleźć możemy także w większości imiennych opinii uczestników projektu. Poniżej przytoczono zaledwie kilka odpowiedzi. Zdecydowana większość beneficjentów wypowiada się pozytywnie o projekcie i jest zadowolona z udzielonego wsparcia. Pojawiły się jednak uwagi dotyczące zbyt krótkiego udziału w projekcie.
Opinie uczestników projektu „Ścieżka aktywności zawodowej”

 „Zdobyłam nowe doświadczenie zawodowe i nowe umiejętności, nabyłam pewność
w kontaktach międzyludzkich” (kobieta, staż);

„Uważam, iż odbyty staż umożliwił mi uzyskanie nowej specjalistycznej wiedzy oraz nabyć nowe umiejętności. Sądzę, iż projekt zwiększył moje szanse w znalezieniu pracy, dzięki nowym kompetencjom, które mogłam zdobyć biorąc udział w projekcie” (kobieta, staż);

„Zdobyłem nowe doświadczenie zawodowe w zakresie kamieniarstwa i zdobyłem nowe umiejętności” (mężczyzna, staż);

 „Zdobyłam nowe doświadczenie zawodowe i zwiększyłam poczucie własnej wartości, uzyskałam korzyści finansowe” (kobieta, staż);

„Uzyskanie uprawnień na przewóz rzeczy zwiększa możliwość zatrudnienia mnie
w zawodzie kierowca” (mężczyzna, szkolenie);

„Nauczyłam się wielu przydatnych rzeczy niezbędnych do pracy na stanowisku biurowym. Zaznajomiłam się z obsługą kancelaryjną sekretariatu, co może okazać się przydatne w poszukiwaniu przeze mnie zatrudnienia” (kobieta, staż);

„Projekt umożliwił mi zdobycie doświadczenia zawodowego, a co najważniejsze
po ukończeniu projektu podjęłam zatrudnienie w miejscu odbywania stażu”
(kobieta, staż);

„Udział w szkoleniu przyniósł mi korzyść w postaci zdobycia szerokiej wiedzy
w zakresie pozyskiwania środków unijnych, czym przyczynił się do podniesienia moich kwalifikacji oraz konkurencyjności na rynku pracy” (mężczyzna, szkolenie);

„Dzięki projektowi „Ścieżka aktywności zawodowej” moje szanse w znalezieniu zatrudnienia znacznie się zwiększyły. Wszystko dzięki nabytym nowym doświadczeniom i zwiększeniu specjalistycznej wiedzy” (kobieta, staż);

„Dzięki Europejskiemu Funduszowi Społecznemu zdobyłem nowe uprawnienia
na maszyny budowlane” (mężczyzna, szkolenie);

„Zdobyłam wiedzę specjalistyczną w zakresie prowadzenia działu kadr, obsługi sekretariatu, obiegu dokumentów” (kobieta, staż);

„Zdobyłem uprawnienia pozwalające podjąć pracę w zawodzie spawacza” (mężczyzna, szkolenie);

„Projekt był bardzo dobrze zorganizowany. Dzięki niemu mogłam pogłębić swoją wiedzę w zakresie tematyki zdobytego wcześniej zawodu. Zdobyłam nowe doświadczenie, które pozwoli mi szybciej znaleźć satysfakcjonującą pracę
w zawodzie” (kobieta, staż);

„Bardzo dobrze zapoznałam się ze sprzętem laboratoryjnym w pracowni fizyko-chemicznej” (kobieta, staż);

„Uzyskałam korzyści finansowe, zdobyłam nowe umiejętności, kończąc udział
w projekcie mam możliwość zatrudnienia” (kobieta, staż);

„Dzięki mojemu udziałowi w projekcie uzyskałem cenne doświadczenie
i uprawniania do obsługi wózka jezdniowego, dzięki czemu będę mógł podjąć pracę jako operator” (mężczyzna, szkolenie);

„Projekt zwiększył moje szanse w znalezieniu zatrudnienia, nabyłam wiedzę
w zakresie poszukiwania pracy, nabyłam pewności w kontaktach z ludźmi” (kobieta, staż);

„Zdobyłam uprawnienia do opieki nad osobami starszymi i nowe doświadczenia
i umiejętności. Na pewno pozwolą mi na znalezienie pracy” (kobieta, szkolenie);

„Dostałem środki na podjęcie działalności gospodarczej, dzięki którym będę mógł
w pełni otworzyć sklep w takiej formie jaką sobie założyłem” (mężczyzna, dotacja);

„Usługi świadczone w projekcie spełniły moje oczekiwania. Jestem zadowolona
z udziału w projekcie, zwiększyła się moja aktywność na rynku pracy” (kobieta, staż);

„Otrzymałam środki na uruchomienie działalności gospodarczej, co pozwoli mi
na dalszy rozwój zawodowy, poszerzenie kompetencji i kwalifikacji” (kobieta, dotacja);

„Bardzo dobry przekaz wiadomości ze strony lektorki języka niemieckiego.
Dobrany program nauczania” (kobieta, szkolenie);

„Nauka AutoCadu od początku przybliżyła mi zasady projektowania, kreślenia
i wymiarowania projektów technicznych. Myślę, że nabyte umiejętności pozwolą mi
na znalezienie pracy w zawodzie. Kurs był prowadzony bardzo dobrze w małej grupie. Mieliśmy czas na naukę.” (kobieta, szkolenie);

„Kończąc udział w projekcie mam możliwość podjęcia zatrudnienia”(kobieta, staż);

„Środki z dotacji pomogły mi wyposażyć sklep i zaopatrzyć w asortyment: (mężczyzna, dotacja);

„Projekt umożliwił mi rozpoczęcie działalności gospodarczej, dzięki dotacji pieniężnej oraz wiedzy merytorycznej pracowników UP” (mężczyzna, dotacja)
„Uzyskałam nowe uprawnienia zawodowe i wiadomości z zakresu zielarsko – medycznego niezbędne przy otwarciu działalności gospodarczej” (kobieta, szkolenie).
Przygotowała.: RL, AM
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Projekt „Ścieżka aktywności zawodowej” współfinansowany ze środków Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
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