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WSTEP

Niniejsze opracowanie jest coroczng analizq lokalnego rynku pracy, sporzqdzang
przez pracownikow Centrum Aktywizacji Zawodowej w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Zielonej Gorze.

Celem opracowania jest dokonanie analizy i charakterystyki problemow lokalnego
rynku pracy w 2015 roku na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Zielonej
Gorze.

W pierwszym rozdziale analizie poddano poziom i stope bezrobocia za 2015 rok
w  powiecie zielonogorskim. Zdefiniowano przyczyny naphwu osob bezrobotnych
w poszczegolnych miesigcach roku.

Rozdzial drugi przedstawia strukture i bilans bezrobotnych z podziatem na wiek,
wyksztalcenie, staz pracy, a takze analize zwolnien grupowych zgtoszonych w trakcie roku
2015 do Powiatowego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze .

Rozdzial trzeci opisuje ustuge rynku pracy, jakq jest posrednictwo pracy.
Przedstawia rowniez krajowe oferty pracy, a takze oferty pracy z zagranicy zgtoszone
w ramach sieci EURES w 2015 roku.

W nastepnym rozdziale opisana jest kolejna ustuga rynku pracy — poradnictwo
zawodowe. Zamieszczono tu sprawozdanie z dzialalnosci tejze ustugi za 2015 rok.

Pigty rozdziat przedstawia realizowane w 2015 roku aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu, w tym staze, szkolenia, prace interwencyjne, roboty publiczne, jednorazowe
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacje pracodawcy kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy, prace spolecznie uzyteczne i inne instrumenty, a takze
koszty poniesione na wymienione formy pomocy.

W szostym rozdziale przedstawiono programy realizowane przez PUP w Zielonej
Gorze w 2015 roku w zakresie promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia
oraz aktywizacji zawodowej i zrodta ich finansowania.

W  ostatnim rozdziale omowiono wspolprace Powiatowego Urzedu Pracy
z partnerami rynku pracy w 2015 roku.



|.Poziom i stopa bezrobocia nalokalnym rynku pracy

Poczatek roku 2015 zaznaczyt si¢ wzrostem ogdlnej liczby oso6b bezrobotnych o 575
osob. W powiecie grodzkim wzrost byl dos¢ zauwazalny, bowiem w stosunku do grudnia
2014 r. przybylo az 1161 os6b, natomiast w powiecie ziemskim mozna zauwazy¢ spadek
liczby bezrobotnych o 586 0s6b. Na te niekorzystng sytuacj¢ zwigzang ze wzrostem ogolnej
liczby 0s6b bezrobotnych miato wptyw m.in. wygasnigcie sezonowych umoéw o prace 1 tych
zawartych na czas okreslony, wypowiedzenie umoOw o prac¢ oraz rozwigzanie umow
za porozumieniem stron.

W  styczniu po zakonczeniu aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu
w ewidencji PUP zarejestrowato si¢ 37 osob bezrobotnych. Odnotowano wzrost liczby 0sob
rejestrujacych si¢ w celu uzyskania dostepu do $§wiadczen stuzby zdrowia — 357 osdb,
tj. o 58 wigcej niz w grudniu 2014 r. Wielu pracodawcoéw nie przedtuzylo umow
pracownikom zatrudnionym na czas okreslony, co spowodowato, ze do Urzedu przybylo
430 osob, tj. o 165 wiecej niz w miesigcu poprzednim. Po otrzymaniu wypowiedzenia
o prace zarejestrowato si¢ 0 39 osdb wiecej (tj. 151 osdéb), zas wskutek rozwigzania umowy
0 prac¢ za porozumieniem stron zarejestrowaly sie o 24 osoby wiecej w stosunku
do grudnia 2014 r. (facznie w obu powiatach 99 osob). Po likwidacji wlasnej dziatalnosci
gospodarczej w Urzedzie zarejestrowalo si¢ 49 osob bezrobotnych, tj. o 30 wigcej niz
w poprzednim miesigcu. Zwigkszeniu tez ulegta liczba osob powracajacych do rejestru PUP
uprzednio skreslonych z tytutu niepotwierdzenia gotowosci do pracy — w styczniu bylo ich
0 52 wiecej niz w grudniu 2014 r.

Poczatek roku cechowat si¢ wzrostem liczby wolnych miejsc pracy 1 miejsc
aktywizacji zawodowej. Bylo ich o 120 wigcej niz w miesigcu poprzednim, ale o 226 mnie;j
niz w analogicznym okresie roku poprzedniego.

Luty 2015 r. zaznaczyt si¢ spadkiem liczby zarejestrowanych bezrobotnych
w stosunku do poprzedniego miesigca - 0 234 osoby. W miesigcu tym odnotowano spadek
liczby os6b rejestrujacych sie¢ wylacznie w celu uzyskania dostepu do $§wiadczen stuzby
zdrowia, 0sob ktorym pracodawcy nie przedtuzyli umow o prace badz rozwigzali stosunek
pracy za porozumieniem stron lub w drodze wypowiedzenia umowy o prace, osob ktore

utracity wczesniej pracg z powodu wygasnigcia umoOw o prace sezonowg oraz zawartych



na czas okreslony, rejestrujacych si¢ po skresleniu z tytutu nie potwierdzenia gotowosci
do pracy, a takze po likwidacji wlasnej dzialalnosci gospodarczej. Po zakonczeniu
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w ewidencji PUP zarejestrowatly si¢ jedynie
2 osoby bezrobotne, tj. 0 35 mniej w stosunku do poprzedniego miesigca. Podobna sytuacja
miata miejsce w roku poprzednim. Miesigc luty zaowocowal wzrostem liczby wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Byto ich o 215 wiecej niz w poprzednim
miesigcu, czyli ogdlem 696 ofert, z czego 24,9 % stanowily oferty pracy subsydiowane;.
W dyspozycji PUP bylo o 215 wigcej wolnych miejsc pracy i1 miejsc aktywizacji
zawodowej niz w styczniu.

W  miesigcu marcu 2015 r. zwigkszeniu ulegla liczba o0s6b bezrobotnych
rejestrujacych sie, ktore utracity wczesniej prace z powodu wygasniecia umoOw o prace
sezonowg oraz zawartych na czas okreslony (ogotem 197 osob). Odnotowano takze
zwigkszenie naplywu osob, ktore utracily zatrudnienie w wyniku wypowiedzenia umowy
o prac¢ (ogétem 129 osdb). Mimo to jednak odnotowano spadek liczby bezrobotnych
w obu powiatach, ogdélem o 303 osoby. W dyspozycji PUP bylo o 289 mniej wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej niz w miesigcu poprzednim.

W kwietniu zmniejszeniu ulegla liczba oséb bezrobotnych rejestrujacych sie, ktore
utracity wczedniej prace z powodu wygasnigcia umoOw o prace sezonowg oraz zawartych
na czas okreslony (ogétem 227 osob). Zwigkszeniu ulegta takze liczba oséb rejestrujacych
si¢ po zakonczeniu aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu — ogotem 31 oséb oraz
po likwidacji whasnej dziatalnosci gospodarczej — 30 0sob, a takze po skresleniu z tytutu nie
potwierdzenia gotowosci do pracy — 153 o0soby. W dyspozycji PUP bylo 766 wolnych
miejsc pracy 1 miejsc aktywizacji zawodowej, czyli o 359 wigce] niz w miesigcu
poprzednim.

Miesigc maj charakteryzowat si¢ spadkiem ogolnej liczby bezrobotnych. Na koniec
miesigca bylo ich o 241 mniej w stosunku do miesigca poprzedniego. W dyspozycji
Powiatowego Urzedy Pracy w Zielonej Goérze bylo 581 wolnych miejsc pracy
1 miejsc aktywizacji zawodowej. Bylo ich o 185 mniej w niz w poprzednim miesigcu
1 0 175 mniej niz w analogicznym okresie roku poprzedniego. Zmniejszeniu ulegta liczba

0sOb rejestrujacych si¢ po wygasnieciu umoéw o prace sezonowg oraz zawartych na czas



okreslony, a takze po zakonczeniu aktywnych form i po likwidacji wiasnej dziatalnosci
gospodarcze;j.

Czerwiec byl kolejnym miesigcem, ktory charakteryzowat sie spadkiem bezrobocia
rejestrowanego w obu powiatach. Wedtug stanu na koniec miesigca w ewidencji PUP byto
0 359 osO6b mniej niz w miesigcu poprzednim. Odnotowano wzrost liczby o0sob
rejestrujacych sie po likwidacji wtasnej dzialalno$ci gospodarczej oraz po skresleniu
z tytulu niepotwierdzenia gotowosci do pracy, a takze po rozwigzaniu umowy o prace
za porozumieniem stron.

Lipiec cechowat wzrost naptywu o0sob rejestrujacych si¢ z powodu wygasnigcia umow
o prace zawartych na czas okreslony i uméw sezonowych o 57 osdb, a takze wzrost liczby
0sob rejestrujacych si¢ w celu uzyskania dostgpu do $wiadczen stuzby zdrowia - o 38 0sob
oraz rejestrujacych si¢ po wypowiedzeniu umowy o pracg - o 10 0sob, po zakonczeniu
aktywnych form - o 1 osob¢ oraz po skresleniu z tytulu nie potwierdzenia gotowosci
do pracy - o 8 osob w stosunku do poprzedniego miesigca. W dyspozycji urzgdu byto
839 zgloszen wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, tj. o 167 wigcej
niz w czerwcu 2015 r. 1 0 437 wigcej niz w analogicznym okresie roku poprzedniego.

Sierpien charakteryzowal spadek liczby oséb rejestrujacych si¢ z powodu wygasniecia
umoOw o prace zawartych na czas okreslony i uméw sezonowych — ogoélem 191,
po wypowiedzeniu umowy o pracg — 97 osob, po skresleniu z tytutu nie potwierdzenia
gotowosci do pracy — 176 o0so6b oraz rejestrujacych si¢ w celu uzyskania dostgpu
do $wiadczen stuzby zdrowia- 268 osdéb. W dyspozycji Urzedu byto o 179 ofert pracy
wigcej niz w poprzednim miesigcu i az o 487 wigcej niz w analogicznym okresie roku
poprzedniego.

We wrze$niu obserwujemy wzrost naptywu do rejestru bezrobotnych osob, ktérym
nie przedtuzono umow zawartych na czas okre§lony oraz rejestrujacych sie po rozwigzaniu
umowy o prace za porozumieniem stron, a takze po skre§leniu z tytutu nie potwierdzenia
gotowosci do pracy. Znacznie zwickszyta si¢ rowniez liczba 0sob rejestrujacych sie w celu
uzyskania dostepu do $wiadczen stuzby zdrowia — 415 osob, tj. o 147 wigcej
niz w poprzednim miesigcu. Wrzesien byl miesigcem, ktory odznaczyl si¢ znacznym

spadkiem ilosci ofert pracy 1 miejsc aktywizacji zawodowej — bylo ich o 289 mniej



niz w poprzednim miesigcu, jednakze o 80 wigcej niz w analogicznym okresie roku
ubieglego.

W pazdzierniku odnotowano spadek liczby 0sob rejestrujacych sie w celu uzyskania
dostepu do $wiadczen stuzby zdrowia, po rozwigzaniu umowy o prace za porozumieniem
stron oraz po skresleniu z tytulu nie potwierdzenia gotowosci do pracy. Zwigkszeniu
natomiast ulegta liczba o0sob rejestrujacych sie¢ wskutek wygasniecia uméw zawartych
na czas okreslony 1 umoéw sezonowych oraz po wypowiedzeniu umow o prace
1 po likwidacji wtasnej dziatalno$ci gospodarczej. Na niezmienionym poziomie pozostata
liczba os6b rejestrujacych sie po zakonczeniu aktywnych form — 5 osob.

Listopad cechowat si¢ wzrostem liczby osob bezrobotnych, ktorych byto wiecej
w porownaniu do poprzedniego miesigca o 75. W tym okresie odnotowano spadek liczby
0soOb rejestrujacych si¢ w celu uzyskania dostepu do swiadczen stuzby zdrowia (o 116) oraz
osob rejestrujacych si¢ wskutek wygasnigcia umdéw zawartych na czas okreslony i umow
sezonowych (o 3), a takze po skresleniu z tytulu nie potwierdzenia gotowosci do pracy
(0 21). W dyspozycji PUP byto o 160 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej mniej niz w pazdzierniku 2015 r., ale o 342 wigcej niz w analogicznym okresie
roku poprzedniego.

W miesigcu grudniu do PUP naptynelo o 111 osd6b wigcej niz w poprzednim
miesigcu. W okresie tym odnotowano wzrost liczby ofert pracy, bylo ich o 122 wigcej
w stosunku do poprzedniego miesigca i o 338 wigcej niz w grudniu roku poprzedniego.

W styczniu 2015 roku odnotowano wigkszy naplyw osob rejestrujgcych sie
po likwidacji (badz zawieszeniu) wlasnej dziatalnosci gospodarczej w stosunku do grudnia
2014 roku. Sredniomiesiecznie do PUP zglaszato sie ok. 28 0so6b rezygnujacych na state
lub czasowo z prowadzenia dziatalno$ci. Na przestrzeni catego 2015 roku z prowadzenia
wlasnej firmy zrezygnowato (badz zawiesito dziatalno$¢) ogétem 361 oséb (o 28 mniej niz

w roku poprzednim).

Na koniec roku zarejestrowanych byto ogoétem 6896 o0s6b bezrobotnych,

z tego z powiatu grodzkiego 4003 osoby i z powiatu ziemskiego — 2893 osoby.

W strukturze bezrobotnych na koniec grudnia 2015 r. znajdowato si¢ 3781 kobiet,

co stanowito 54,8 % ogolnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych. Prawo do zasitku



posiadato ogotem 1014 os6b bezrobotnych (14,7 % ogoétu bezrobotnych), z tego z powiatu
grodzkiego 603 osoby, ziemskiego — 411 osob.
Szczegdlowe zestawienie liczby bezrobotnych oraz stopy bezrobocia przedstawia

ponizsza tabela.

Tabela 1 Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia w poszczegélnych miesiacach 2015 r.

Powiatowy Z tego
Wyszczegolnienie Ur(z)algtj3 ’I:l,':cy S OwiaL otz AT Wojewddztwo lubuskie
., | Liczba bezrobotnych 9081 5405 3676 49935
Styczen
Stopa bezrobocia 9,1 11,8 13,1
Luty Liczba bezrobotnych 8847 5231 3616 49241
Stopa bezrobocia 8,8 11,7 12,9
Liczba bezrobotnych 8544 5046 3498 47476
Marzec
Stopa bezrobocia 8,5 11,3 12,5
., ., |Liczba bezrobotnych 8204 4880 3360 45550
Kwiecien
Stopa bezrobocia 8,2 10,9 12,1
Maj Liczba bezrobotnych 7963 4757 3206 43237
Stopa bezrobocia 8,1 10,5 11,5
, Liczba bezrobotnych 7604 4517 3087 41465
Czerwiec
Stopa bezrobocia 7.7 10,1 11,1
Lipiec Liczba bezrobotnych 7194 4222 2972 40245
Stopa bezrobocia 7.2 9,8 10,8
., , |Liczba bezrobotnych 6956 4047 2909 39340
Sierpien
Stopa bezrobocia 6,9 9,6 10,6
. . | Liczba bezrobotnych 6794 3908 2886 38557
Wrzesien
Stopa bezrobocia 6,7 9,5 10,4
. ... | Liczba bezrobotnych 6710 3858 2852 37860
Pazdziernik
Stopa bezrobocia 6,6 94 10,2
, Liczba bezrobotnych 6785 3953 2832 38000
Listopad
Stopa bezrobocia 6,8 9,3 10,2
. . | Liczba bezrobotnych 6896 4003 2893 brak danych
Grudzien
Stopa bezrobocia brak danych brak danych

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdarn MPiPS oraz danych GUS.

Ponizsza tabela i wykres obrazuja, jak ksztaltowata si¢ stopa bezrobocia na przestrzeni

2015 roku.



Tabela 2 Stopa bezrobocia na koniec roku

31.12.2013 31.12.2014 31.12.2015

Polska 13,4 11,5 brak danych
Wojewddztwo lubuskie 15,7 12,8 brak danych
Powiat zielonogdrski 15,2 13,9 brak danych
Powiat m. Zielona Géra 78 7,3 brak danych

Stopa bezrobocia (wskazZnik bezrobocia) - procentowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie ludnosci aktywnej
zawodowo (tzn. pracujacej i bezrobotnej). Zrodto: strona internetowa GUS — definicje pojec.

Wykres 1 Stopa bezrobocia w powiecie zielonogorskim w 2015 roku
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

Na koniec listopada 2015 roku stopa bezrobocia w powiecie ziemskim uksztattowata
si¢ na poziomie 9,3 % 1 byta nizsza o 4,3 punktu procentowego w odniesieniu do stanu
na koniec analogicznego okresu roku poprzedniego, zas w powiecie grodzkim stopa
bezrobocia na koniec listopada wynosita 6,8 % i byla nizsza o 0,5 punktu procentowego

w odniesieniu do analogicznego okresu roku poprzedniego.
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ll. Struktura i bilans bezrobotnych
2.1. Naplyw i odplyw bezrobotnych

Jednym z deklarowanych powodow rejestracji osob bezrobotnych bylta che¢ uzyskania
dostepu do $wiadczen stuzby zdrowia. Z tego powodu zarejestrowaly sie w 2015 roku
ogotem 3763 osoby, tj. 0 43 osoby wigcej niz w poprzednim roku.

W zwigzku z wygasni¢gciem umowy o prace na czas okreslony lub sezonowej do PUP
zglosito si¢ w ciggu ubieglego roku ogotem 2759 osob (o 144 osoby mniej niz w roku
2014). Kolejnym powodem naptywu byt powrdt do ewidencji 0sob uprzednio skreslonych
z tytulu nie potwierdzenia gotowosci do podjgcia pracy — ogdtem 2112 oséb, tj. 0 261 0sob
mniej niz w 2014 roku.

Po otrzymaniu wypowiedzenia umowy o prace zarejestrowato si¢ w PUP 1348 osdb,
czyli o 174 osoby mniej niz w roku 2014, za$§ po rozwigzaniu Umowy O prace
za porozumieniem stron — 978 0so6b (o 1 osobg¢ mniej niz w roku 2014).

W ciggu catego 2015 roku w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Zielonej Gorze
zarejestrowalo si¢ 361 osob, ktore zrezygnowaly z prowadzenia wiasnej dziatalnosci
gospodarczej badz zawiesity te dziatalnosc¢ , tj. o 28 0sdb mniej niz w roku 2014. Natomiast
po zakonczeniu aktywnych form w ciggu catego 2015 roku zarejestrowaty si¢ 93 osoby,
czyli az 0 385 mniej niz poprzednim roku.

Strukturg naptywu 1 odptywu przedstawia ponizsza tabela 1 wykresy.
Tabela 3 Naplyw i odplyw 0s6b bezrobotnych w ewidencji PUP w Zielonej Gorze w 2015 roku

Miesiac naptyw odptyw wzrost / spadek
grodzki | ziemski | grodzki | ziemski | grodzki | ziemski Ogotem
Styczen 858 596 481 407 377 189 566
Luty 622 406 796 466 -174 -60 -234
Marzec 599 388 784 506 -185 -118 -303
Kwiecien 635 421 801 559 -166 -138 -304
Maj 625 372 748 526 -123 -154 =277
Czerwiec 529 364 769 483 -240 -119 -359
Lipiec 636 438 931 553 -295 -115 -410
Sierpien 624 378 799 441 -175 -63 -238
Wrzesien 671 531 810 554 -139 -23 -162
Pazdziernik 671 446 721 480 -50 -34 -84
Listopad 638 358 543 378 95 -20 75
Grudzien 741 480 691 419 50 61 111
Ogoélem 7 849 5178 8874 5772 -1 025 -594 -1 619

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan MPiPS-01
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Wykres 2 Naplyw i odplyw bezrobotnych w 2015 roku — powiat grodzki
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdarn MPiPS-01

Wykres 3 Naplyw i odplyw bezrobotnych w 2015 roku — powiat ziemski

00

P88 8B
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdarn MPiPS-01

Zestawiajac dane dotyczace naplywu osob bezrobotnych z odptywem (wylaczenie
z ewidencji) zauwazy¢ mozna, iz liczba 0s6b bezrobotnych spadia ogotem na przestrzeni
catego 2015 roku o 1619 o0sob, przy czym w powiecie grodzkim odnotowano spadek

0 1025 o0sob, zas w powiecie ziemskim — 0 594 osoby.
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Wykres 4 Naplyw bezrobotnych do ewidencji PUP Zielona Géra w 2015 r. wg przyczyn (powiat ziemski
i grodzki ogolem)
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mpo likwidacji wtasnej dziatalnosci gospod.

Zrédlo: informacje dodatkowe do sprawozdan MPiPS-01

Wsrod wylaczen bezrobotnych z ewidencji PUP przewazato podjgcie pracy.
W 2015 r. 6604 osoby (45,8 %) zostaty wyrejestrowane z tytutu podjecia pracy, w tym
pracy niesubsydiowanej — 5741 osob. Wskutek niepotwierdzenia gotowosci do podjecia

pracy status osoby bezrobotnej utracito 4599 oséb (31,9 % ogotu wyrejestrowanych).

W dalszej cze$ci opracowania omowiono sytuacje wybranych kategorii 0sob

bezrobotnych, a takze w uktadzie poszczegdlnych gmin powiatu zielonogorskiego.

Na koniec IV kwartatu 2015 r. w rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Zielonej
Gorze odnotowano ogdtem 831 0sdb bezrobotnych do 25 roku zycia, co stanowito 12,1 %
ogotu bezrobotnych. W stosunku do IV kwartalu 2014 r. liczba oso6b bezrobotnych
do 25 roku zycia zmniejszyta si¢ o 272 osoby, a ich udzial w ogoélnej liczbie bezrobotnych

zmniejszyt si¢ o 0,9 punktu procentowego.
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W tym samym okresie 0sob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia zarejestrowanych
w Urzedzie bylo 1980 (28,7 % ogo6tu). Mimo, iz w stosunku do IV kwartatu 2014 r. liczba
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia zmniejszyta si¢ o 407 osdb, to ich udziat w ogodlnej
liczbie bezrobotnych zwigkszyt si¢ o 0,6 punktu procentowego. W miescie Zielona Gora
udzial os6b po 50 roku zycia wynosit 30,3 %, a w powiecie zielonogérskim 26,5 %

na koniec 2015 roku.

W ewidencji PUP, wedlug stanu na koniec roku 2015, pozostawalo 3415 o0sob
dlugotrwale bezrobotnych, co stanowito 49,5 % ogo6tu bezrobotnych. W stosunku do stanu
na koniec 2014 r. populacja os6b dtugotrwale bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 732 osoby,
jednakze ich udzial w strukturze wzrdst o 0,7 punktu procentowego. W poszczegdlnych
powiatach udziat 0s6b dlugotrwale bezrobotnych w liczbie bezrobotnych ogétem na koniec
IV kwartalu 2015 r. wynosit: w mieécie Zielona Goéra 49,7 %, a w powiecie zielonogdrskim

49,3 %.

Koniec roku 2015 cechuje spadek udzialu bezrobotnych niepelnosprawnych.
Na dzien 31.12.2015 roku byto ich o 186 os6b mniej niz w analogicznym okresie roku
poprzedniego, a ich udzial w ogodlnej liczbie bezrobotnych zmniejszyt si¢ o 0,3 punktu
procentowego. W poszczegolnych powiatach udziat 0sob bezrobotnych niepelnosprawnych
w liczbie bezrobotnych ogotem na koniec IV kwartatu 2015 r. wynosit: w miescie Zielona

Gora 11,7 %, a w powiecie zielonogérskim 7,9 %.

Na koniec 2015 roku odnotowano spadek udzialu bezrobotnych pozostajacych
w ewidencji do 12 miesiecy od ukonczenia szkoty o 81 0s6b w stosunku do 2014 roku.

Podobnie jak w latach ubieglych odnotowano zmniejszenie udzialu w populacji
bezrobotnych osob bez doswiadczenia zawodowego. Wsrod tej grupy oséb bezrobotnych
nastgpit spadek w stosunku do 2014 roku az o 439 oséb ogdtem. Wiagze si¢ to z realizacja
szeregu dzialan podejmowanych przez urzad w ramach form aktywizacyjnych
(m.in. szkolen i stazy).

Szczegdtowe zestawienie wybranych Kkategorii  bezrobotnych zarejestrowanych

na koniec roku przedstawia tabela nr 4.
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Tabela 4 Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zielonej Gorze w latach 2013 — 2015. Stan na koniec roku.

o PUP ogotem Wazrost+ Powiat grodzki Warost+ Powiat ziemski Warost+
WA spadek- spadek- spadek-

2013 2014 2015 | P 2013 2014 2015 | P 2013 2014 2015 | P

9230 8 506 6896 -1610 4532 4244 4003 241 4698 4 262 2893 -1369
Liczba oséb bezrobotnych ogétem

I. Wybrane kategorie struktury bezrobotnych
1. [ kobiety 4901 4509 3781 -728 2340 2171 2170 -1 2 561 2338 1611 -127
2. | zamieszkali na wsi 3068 2919 1798 -1121 0 0 0 0 3068 2919 1798 -1121
3. | z prawem do zasitku 1328 1136 1014 -122 725 591 603 +12 603 545 411 -134
4, | 2olnieni z przyczyn dotyczacych | g4 486 458 28 271 266 208 | +32 | 290 220 160 | -60
zaktadu pracy
5, |G LR AR 494 385 304 81 222 170 153 17 272 215 151 64
po ukoniczeniu szkoty
IIl. Wybrane kategorie bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy

1. | mlodziez do 25 roku zycia 1315 1103 831 272 493 411 372 -39 822 692 459 -233
2. | powyzej 50 roku zycia 2419 2 387 1980 -407 1282 1289 1214 -75 1137 1098 766 -332
3. | dhugotrwale bezrobotni 4175 4147 3415 -732 2010 2074 1988 -86 2165 2073 1427 -646
4. | bez kwalifikacji zawodowych 2532 2417 1999 -418 1123 1102 1053 -49 1409 1315 946 -369
5. | bez do$wiadczenia zawodowego 2143 1943 1504 -439 941 836 772 -64 1202 1107 732 -375
6. | niepetnosprawni 760 881 695 -186 435 518 467 -51 325 363 228 -135

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdar MPiPS-01
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Tabela 5 Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zielonej Gorze wedlug gmin w latach 2013-2015

g. | Liczba bezrobotnych na dzier 31.12. wzrost/ Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku na dzien 31.12. Kobiety (stan na dzien 31.12.)
Lp. Wyszczegolnienie gm. spadek

m. 2013 2014 2015 w2015, 2013 % 2014 % 2015 % 2013 % 2014 % 2015 %
1. Babimost gm. 215 173 144 -29 21 9,8 20 11,6 20 13,9 137 63,7 112 64,7 83 57,6
2. Bojadta g. 236 176 133 -43 32 13,6 21 11,9 13 9,8 124 52,5 101 574 70 52,6
3. | Czerwienisk gm. | 534 502 414 -88 71 13,3 67 13,3 60 14,5 282 52,8 261 52,0 233 | 56,3
4. Kargowa gm. 280 247 206 -41 27 9,6 42 17,0 28 13,6 172 614 137 55,5 121 58,7
5. Nowogrdd Bobrzariskim | gm. 548 504 408 -96 66 12,0 60 11,9 57 14,0 284 51,8 265 52,6 213 52,2
6. Sulechéw gm. | 1459 1227 1018 -209 197 13,5 140 11,4 151 14,8 778 53,3 703 57,3 601 59,0
7. Swidnica g. 237 255 225 -30 34 14,3 39 15,3 32 14,2 133 56,1 138 54,1 123 54,7
8. Trzebiechow g. 205 154 141 -13 15 7,3 17 11,0 19 13,5 102 49,8 79 51,3 65 46,1
9. Zabor g. 216 243 204 -39 41 19,0 31 12,8 31 15,2 118 54,6 133 54,7 102 50,0
10. | Zielona Goéra g. 768 781 - - 99 12,9 108 13,8 - - 431 56,1 409 52,4 = =
11. | Zielona Géra m. 4532 4244 4003 -241 725 16,0 591 13,9 603 15,1 2340 | 516 | 2171 512 | 2170 | 54,2

Razem 9230 8506 6896 -1610 1328 14,4 1136 13,4 1014 14,7 4901 53,1 4509 | 53,0 | 3781 54,8

g. - gmina wiejska, gm. - gmina wiejsko - miejska, m. - miasto na prawach powiatu

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP

Poréwnujac  strukture bezrobocia w uktadzie gmin zauwazy¢ mozna spadek liczby bezrobotnych we wszystkich ujetych
w tabeli nr 5 gminach, z czego najwigkszy w m. Zielona Gora (o 241 osdb), nastepnie w gminie Sulechéw, Nowogrod Bobrzanski, Czerwiensk,
Bojadta, Kargowa, Zabor, Swidnica, Babimost, Trzebiechow. Jesli chodzi o bezrobotnych z prawem do zasitku w poszczegdlnych jednostkach
administracyjnych mozna zauwazy¢ ich najwigkszy udziat w mieécie Zielona Goéra, natomiast najmniejszy w gminie Bojadta. Biorgc pod
uwage sytuacje kobiet w poszczegélnych jednostkach administracyjnych nalezy podkreslic ich wysoki udzial w  gminie
I miescie Sulechow — 59 % na koniec 2015 roku, tj. o 1,7 pkt. wigecej niz na koniec roku poprzedniego.

W powyzsze] tabeli w gminie Zielona Goéra w 2015 roku nie zostaty ukazane zadne wartosci w zwigzku z tym, ze dnia
1 stycznia 2015 roku gmina Zielona Gora zostata polaczona z miastem na prawach powiatu Zielona Goéra w jedna jednostk¢ samorzadu
terytorialnego miasta na prawach powiatu.
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2.2. Zwolnienia grupowe

Szczegblnym przypadkiem zwolnien z przyczyn dotyczacych zakladu pracy

sa zwolnienia grupowe, tj. obejmujace znaczng liczb¢ osob w odniesieniu do wielkosci

danej firmy.

Generalnie za zwolnienia grupowe uznaje si¢ zwolnienia:

= co najmniej 10 pracownikow przy catkowitym zatrudnieniu mniejszym niz 100 oséb.

= co najmniej 10% pracownikow przy catkowitym zatrudnieniu 100-300 osob.

= co najmniej 30 pracownikow przy catkowitym zatrudnieniu powyzej 300 0sob.

W trakcie 2015 roku zamiar przeprowadzenia zwolnien grupowych na terenie dzialania

Powiatowego Urzgdu Pracy w Zielonej Gorze, w trybie ustawy z dnia 13 marca 2003 r.

o szczegOlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkOw pracy z przyczyn

niedotyczacych pracownikow (Dz. U. z 2003 r. Nr 90, poz. 844 z pdzn. zm.), zapowiedzieli

pracodawcy z 6 sekcji PKD, ktérzy zwolnili 19 pracownikdéw, co prezentuje ponizsze

zestawienie.
Tabela 6 Zwolnienia grupowe wedlug sekcji PKD w 2015 roku (powiat zielonogérski i m. Zielona Géra razem)
Liczba osdb zwolnionych
Nazwa zaktadu pracy PKD Opis na podstawie wczesniejszych
zgloszen
PGNiG Technologie S.A., Roboty zwigzane z budowg rurociagow
42217 o . 1
Krosno przesytowych i sieci rozdzielczych
Dziatalno$¢ ustugowa wspomagajaca
EXALO DRILLING S.A., PILA 0910Z | eksploatacje 16z ropy naftowej i gazu 2
ziemnego
Narodowy Bank Polski 6411Z | Dziatalno$¢ banku centralnego 1
Telefonia DIALOG Dziatalno$¢ w zakresie telekomunikacji
61102 . 1
Sp. z 0.0., Warszawa przewodowe;
ACP PHARMA S.A, Sprzedaz hurtowa wyrobdw
46462 . 3
Warszawa farmaceutycznych i medycznych
. . Dziatalno$¢ w zakresie telekomunikacji
J\;MOBILE Spotka Akoyjna, 6120Z | bezprzewodowej, z wytaczeniem 1
arszawa L . .
telekomunikaciji satelitarnej
Razem 19

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP
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http://www.klasyfikacje.gofin.pl/pkd/15,2,1468,roboty-zwiazane-z-budowa-rurociagow-przesylowych-i-sieci.html#42.21.Z
http://www.klasyfikacje.gofin.pl/pkd/15,2,1468,roboty-zwiazane-z-budowa-rurociagow-przesylowych-i-sieci.html#42.21.Z

Wykres 5 Zwolnienia grupowe dokonane przez pracodawcow w 2015 roku

12 A

10

ol [ | B I N

42212 0910z 64112 61102 46462 61202

Podajac przyczyny dokonywanych zwolnien w 2015 r. pracodawcy powotywali si¢

mi¢dzy innymi na:

=

restrukturyzacje zakladu pracy /restrukturyzacj¢ dzialalnosci/ w zwigzku
z koniecznos$cig zintegrowania procesOw biznesowych po transakcji zakupu/
konsolidacji spotek/,

koniecznos¢ dostosowania struktury organizacyjnej do aktualnych potrzeb
biznesowych,

zmniejszenie popytu na oferowane produkty badz ustugi,

zakonczenie dzialalno$ci operacyjnej zaktadu pracy w Polsce (likwidacja biura

1 sklepow).

2.3. Struktura bezrobocia

W tej czgsci opracowania przedstawiona zostanie charakterystyka struktury bezrobocia

w powiecie zielonogorskim wedtug wybranych cech spoteczno-demograficznych.

Na koniec grudnia 2015 r. najwicksza liczbe 0so6b bezrobotnych odnotowano

w przedziatach wiekowych 25 — 34 lata oraz 35— 44 lata.

Analizujac populacje bezrobotnych wedlug Kkryterium wieku zauwazy¢ mozna

spadek iloSci zarejestrowanych osoéb w grupie 25 — 34 lata w stosunku do stanu
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na koniec roku poprzedniego o 478 o0so6b oraz spadek ich udzialu procentowego
0 0,3 punktu procentowego.

W grupie osob od 35 — 44 lat odnotowano réwniez spadek iloéci zarejestrowanych
0sOb — o 291, natomiast w ujeciu procentowym w stosunku do ilosci zarejestrowanych
bezrobotnych odnotowano tu wzrost 0,9 punktu w stosunku do stanu na koniec grudnia
2014 r.

Rowniez w grupie wiekowej 18 — 24 lata nastgpit spadek — o 272 osoby, za$§ udzial
procentowy w tej kategorii 0sob w ogolnej liczbie bezrobotnych zmniejszyt si¢ o 0,9 punktu
w stosunku do konca roku poprzedniego.

W grupie oséb od 45 — 54 lat nastgpit spadek zarejestrowanych bezrobotnych
w stosunku do ogoélnej liczby zarejestrowanych o 321 0so6b tj. o 0,3 punktu procentowego.

Takze w grupie wickowej 55 — 59 lat odnotowano spadek — o 252 osoby,

tj. 0 0,6 punktu procentowego.
Jedyng grupa, w ktorej odnotowano wzrost liczby bezrobotnych jest grupa 60 lat
i wiecej — 0 4 0soby, tj. 0 1,3 punktu procentowego.

Tabela 7 Bezrobotni wg wieku (ogolem powiat zielonogorski)

grudzien 2013 r. grudzien 2014 r. grudzien 2015 .
Wyszczegdlnienie
Liczba Udziat % Liczba Udziat % Liczba Udziat %

18 - 24 lat 1315 14,2 1103 13,0 831 12,1
25 - 34 lata 2757 29,9 2407 28,3 1929 28,0
35 - 44 lata 1914 20,7 1 854 21,8 1563 22,7
45- 54 lata 1799 19,5 1568 18,4 1247 18,1
55 - 59 lat 1445 15,7 1121 13,2 869 12,6
60 lat i wiecej* - - 453 53 457 6,6
Razem 9230 100,0 8 506 100,0 6896 100

*kategoria wyodrebniona w statystyce od 2014 roku
Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan MPiPS
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Wykres 6 Bezrobotni wg wieku — powiat grodzki
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdarn MPiPS

Wykres 7 Bezrobotni wg wieku — powiat ziemski
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdar MPiPS

Biorac pod uwage kryterium wyksztalcenia, na koniec omawianego okresu
odnotowano spadek zarejestrowanych 0sob bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym 0 184
osoby, natomiast w ujeciu procentowym nastgpit wzrost o 0,8 punktu procentowego

w stosunku do stanu na koniec grudnia 2014 r.
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Liczba os6b z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym ulegta spadkowi

0 372 0soby, a udzial procentowy tychze oséb spadt o 0,2 punktu procentowego w stosunku
do ogdtu 0s6b zarejestrowanych.

W grupie 0s6b z wyksztalceniem $rednim ogdlnoksztalcacym nastgpit spadek liczby

zarejestrowanych w stosunku do grudnia 2014 r. - 0 126 osob, za$ udzial procentowy
zwiekszyt si¢ o0 0,4 pkt.
W dalszym ciggu niekorzystna sytuacja przedstawia si¢ w grupie 0sob posiadajacych

wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej. Mimo, iz zaobserwowano znaczny spadek liczby

zarejestrowanych bezrobotnych o 423 osoby i o 0,1 punktu procentowego w stosunku
do ogétu zarejestrowanych o0sob bezrobotnych na koniec roku poprzedniego jest
to najliczniejsza grupa bezrobotnych.

Druga pozycje pod wzgledem liczebnosci zajmuje grupa o0soOb bezrobotnych

legitymujacych si¢ wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, ktora w poprzednim roku

byla najliczniejsza grupg. Na koniec grudnia 2015 r. bylo ich az o 505 mniej
niz w analogicznym okresie roku poprzedniego, a ich udzial procentowy zmniejszyt si¢

o 1 pkt. i jednoczes$nie jest to jedna z liczniejszych grup bezrobotnych.

Tabela 8 Bezrobotni wg poziomu wyksztalcenia (ogélem powiat zielonogérski)

grudzien 2013 . grudzien 2014 . grudzien 2015,

Wyszczegolnienie
Liczba Udziat % Liczba Udziat % Liczba Udziat %

wyzsze 1384 15,0 1281 15,1 1097 15,9
policealne i Srednie zawodowe 2155 23,3 1904 22,4 1532 22,2
$rednie ogolnoksztatcace 902 9,8 830 9,8 704 10,2
zasadnicze zawodowe 2513 27,2 2274 26,7 1769 25,7
gimnazjalne i ponizej 2276 247 2217 26,1 179% 26,0
Razem 9230 100,0 8 506 100,0 6 896 100,0

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdar MPiPS
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Wykres 8 Bezrobotni wg poziomu wyksztalcenia — powiat grodzki
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdarn MPiPS
Wykres 9 Bezrobotni wg poziomu wyksztalcenia — powiat ziemski
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdarn MPiPS

W poréwnaniu z rokiem ubiegtym nastgpit znaczny spadek ilosci zarejestrowanych

0osOb w grupie bezrobotnych nie posiadajacych stazu pracy (o 385 osob 1 1,5 pkt.

procentowy).

W grupie os6b legitymujacych sie stazem pracy do 1 roku zanotowano spadek

0 53 osoby i wzrost o 2,3 pkt. procentowego w poréwnaniu z analogicznym okresem roku

poprzedniego.
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Spadek ilosci zarejestrowanych osob obserwuje si¢ w grupie 0sob, posiadajacych

od 1 roku do 5 lat stazu pracy. Na koniec roku 2015 byto ich o 300 os6b mniej (jednakze

nastapil wzrost udziatu procentowego o 0,2 pkt.) niz w analogicznym okresie roku
poprzedniego.

W strukturze bezrobotnych udziat procentowy oséb posiadajacych od 5 do 10 lat stazu

spadt o 0,1 pkt., na koniec roku 2015 w ewidencji PUP byto takich 0s6b o 240 mniej niz
na koniec roku poprzedniego.

Spadek zauwazy¢ mozna takze w przypadku osob legitymujacych si¢ 10 — 20 letnim

stazem pracy — o 270 osoOb, natomiast udzial procentowy pozostal na niezmienionym

poziomie.

W grupie os6b z co najmniej 30 letnim doswiadczeniem zawodowym odnotowano

spadek o 116 oséb (o 0,4 pkt. procentowego).

Zmniejszenie udzialu zauwazy¢ mozna takze ws$rod osoOb posiadajacych

od 20 do 30 lat pracy. Na koniec roku 2015 byto ich o 246 oséb mniej (natomiast udziat

procentowy spadl o 0,5 punktu procentowego) niz w analogicznym okresie roku

poprzedniego.

Tabela 9 Bezrobotni wg stazu pracy (ogélem powiat zielonogoérski)

grudzien 2013 r. grudzien 2014 . grudzien 2015 r.
Wyszczegoinienie
Liczba | Udziat% | Liczba | Udziat% | Liczba Udziat %

do 1 roku 1102 11,9 1101 12,9 1048 15,2
1-5lat 1772 19,2 1653 19,4 1353 19,6
5-10 lat 1357 14,7 1249 14,7 1009 14,6
10 - 20 lat 1598 17,3 1428 16,8 1158 16,8
20 - 30 lat 1181 12,8 1115 13,1 869 12,6
30 lat i wiecej 525 57 477 5,6 361 5,2
bez stazu 1695 18,4 1483 17,4 1098 15,9
Razem 9230 100,0 8 506 100,0 6 896 100,0

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdar, MPiPS.
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Wykres 10 Bezrobotni wg stazu pracy — powiat grodzki
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdar MPiPS

Wykres 11 Bezrobotni wg stazu pracy — powiat ziemski
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdarn MPiPS
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Analiza czasu pozostawania bez pracy wskazuje na znaczny spadek liczby osob

zarejestrowanych od 12 do 24 miesi¢cy. W poréwnaniu z rokiem 2014 — 0 593 osoby mniej,
za§ W ujeciu  procentowym w stosunku do ogélu o0so6b  zarejestrowanych
0 4 punkty procentowe mniej.

Spadek odnotowano rdéwniez w grupie o0s0b bezrobotnych zarejestrowanych

od 6 do 12 miesi¢cy. Byto ich 0 432 osoby mniej 1 tym samym nastgpit spadek procentowy

o 1,9 pkt. w stosunku do og6tu zarejestrowanych os6b bezrobotnych.
Spadek odnotowano takze w kategorii 0sOb zarejestrowanych pozostajacych

bez pracy od 3 do 6 miesiecy - 0 363 osoby, za§ w ujeciu procentowym nastgpit spadek

0 1,2 pkt. procentowego.

Wsrdd oséb zarejestrowanych do 1 miesigca zaobserwowano spadek o 260 osob

w pordéwnaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego (w ujeciu procentowym
0 0,9 punktu procentowego wiecej).
Kolejng grupa, w ktorej odnotowano spadek sg bezrobotni pozostajacy bez pracy

od 1 do 3 miesigcy — o 131 os6b, za§ w ujeciu procentowym nastgpit wzrost o 2,7 pkt.

Jedyng grupa bezrobotnych, w ktorej odnotowano wzrost sa osoby pozostajace

w ewidencji powyzej 24 miesigecy — 0 169 0sob wigcej (5,3 pkt. procentowego).

Tabela 10 Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy (ogolem powiat zielonogorski)

grudzien 2013 r. grudzien 2014 r. grudzien 2015.
Wyszczegdinienie
Liczba | Udziat % | Liczba | Udziat% | Liczba | Udziat %

do 1 miesigca 1091 11,8 1048 12,3 788 11,4
1 - 3 miesiecy 2044 221 1654 19,4 1523 221
3 - 6 miesiecy 1781 19,3 1503 17,7 1140 16,5
6 - 12 miesiecy 1949 211 1604 18,9 1172 17,0
12 - 24 miesiecy 1457 15,8 1660 19,5 1067 15,5
powyzej 24 miesiecy 908 9,8 1037 12,2 1206 17,5
Razem 9230 100,0 8 506 100,0 6 896 100,0

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdar MPiPS
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Wykres 12 Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy — powiat grodzki
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdarn MPiPS

Wykres 13 Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy — powiat ziemski
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdarn MPiPS
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lll. Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy jest jedng z podstawowych ustug rynku pracy i polega
na udzielaniu pomocy pracodawcom w pozyskaniu odpowiednich pracownikéw, natomiast
osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy — W uzyskaniu zatrudnienia. Ushluga
ta realizowana jest zgodnie z zachowaniem ponizszych zasad:

= dostepnosci ustug dla poszukujacych pracy oraz dla pracodawcow,

= dobrowolnosci — oznaczajacej wolne od przymusu korzystanie z ustug posrednictwa
pracy,

= réwnosci — CO o0znacza obowigzek udzielania wszystkim bezrobotnym
1 poszukujacym pracy pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowe] bez wzgledu na wiek, ple¢, niepelnosprawnosé, rase, religie,
narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$s¢ zwigzkowsa, pochodzenie
etniczne, wyznanie lub orientacje¢ seksualng,

= jawnos$ci — kazde wolne miejsce pracy zgloszone do urz¢du pracy jest podawane

do wiadomosci bezrobotnym i poszukujacym pracy.
3.1. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej (oferty pracy)

W 2015 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Zielonej Gérze wplynety ogotem 8202
zgloszenia wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (zwanych powszechnie
ofertami pracy), tj. 0 2255 wigcej niz w roku poprzednim. W przeliczeniu na liczbe oséb
bezrobotnych pozostajacych w ewidencji tutejszego urzedu na koniec grudnia 2015 r.
na 1 oferte pracy przypadala niespelna 1 osoba bezrobotna (0,8 osoby).

Okoto 18 % powyzszych ofert dotyczyto pracy subsydiowanej. W 2015 roku byto ich
ogdtem 1478, tj. 0 407 mniej niz w 2014 roku.

Szczegotowe zestawienie zgloszonych ofert pracy przedstawia ponizsza tabela

I wykresy.
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Tabela 11 Zgloszone oferty pracy w miesiacu sprawozdawczym 2015 r.

e Oferty pracy W tym dotyczace pracy subsydiowanej
grodzki ziemski ogoétem grodzki ziemski ogotem
styczen 405 76 481 172 39 211
luty 522 174 696 121 52 173
marzec 281 126 407 37 25 62
kwiecien 461 305 766 136 52 188
maj 436 145 581 46 32 78
czerwiec 417 255 672 37 20 57
lipiec 576 263 839 238 97 335
sierpien 666 352 1018 165 34 199
wrzesien 507 222 729 28 46 74
pazdziernik 501 236 737 26 4 30
listopad 458 119 577 15 9 24
grudzien 548 151 699 40 7 47
Ogotem 5778 2424 8 202 1061 417 1478

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdar PUP

Wykres 14 Zgloszenia wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w 2014 i 2015 roku

@ powiat grodzki W powiat ziemski
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdarn MPiPS
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Wykres 15 Oferty pracy zgloszone w 2015r.
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Wykres 16 Oferty pracy wg rodzaju dzialalno$ci pracodawcéw — powiat grodzki
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DOustugi administrowania

@ zakwaterowanie i ustugi gastronomiczne
Otransport i gosp.magazynowa

DO dziat. finansowa i ubezpiecz.

@ obstuga rynku nieruchomosci

Zrédlo: zalgcznik Nr 2 do sprawozdania MPiPS-01 za I i I pétrocze 2015 .
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Wykres 17 Oferty pracy wg rodzaju dzialalno$ci pracodawcéw — powiat ziemski
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M@ zakwaterowanie i ustugi gastronomiczne
Otransport i gosp.magazynowa

D dziat. finansowa i ubezpiecz.

M obstuga rynku nieruchomosci

Zrodlo: zalqcznik Nr 2 do sprawozdania MPiPS-01 za I i Il pofrocze 2015 T.

Najwiecej ofert pracy w powiecie grodzkim dotyczyto branzy ,,dziatalnosé¢ w zakresie

ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca” — 1037 ofert (17,95 % og6hu), ,,handel

hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow samochodowych, wigczajgc motocykle” —

ofert (17,24 % wszystkich ofert z tego powiatu), ,,budownictwo” — 877 ofert (15,18 %

ogohu).
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W powiecie zielonogérskim ziemskim — dominowaty oferty z tych samych branz

co w powiecie grodzkim. Najwiecej ofert pracy dotyczyto branzy ,,dzialalnos¢ w zakresie
ustug administrowania i dzialalnos¢ wspierajgca” — 897 ofert (24,83 % ogotu), ,,handel
hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wigczajgc motocykle” — 603
oferty (16,69 % wszystkich ofert z tego powiatu), ,,budownictwo” — 419 ofert (11,60 %
ogohu).

3.2. EURES

EURES to sie¢ wspotpracy publicznych stluzb zatrudnienia oraz innych organizacji
regionalnych, krajowych i miedzynarodowych dziatajacych w obszarze zatrudnienia.
Sie¢ doradcoéw 1 asystentow EURES obejmuje obszar catej Polski. Zadania przewidziane
dla sieci EURES w wojewodzkim urzedzie pracy wykonuje doradca EURES 1 asystent
EURES, a w powiatowym urzedzie pracy — posrednik pracy.

Z ushug posrednika pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze,
obstugujacego oferty systemu EURES w zakresie uzyskania informacji o wolnych
miejscach pracy na terenie panstw Unii Europejskich 1 Europejskiego Obszaru
Gospodarczego w 2015 roku skorzystato ogotem 998 osob (0 519 mniej niz w roku 2014).

W roku 2015 do ,,Rejestru Ofert Pracy EURES PUP” wpisanych byto 775 ofert pracy
na 5186 wakatow ( dla porownania — w roku 2014 PUP dysponowat 668 ofertami).

Kraje, z ktorych pochodzita najwieksza liczba wolnych miejsc pracy to:

= Niemcy,
= Wielka Brytania,
= Czechy,
= Francja,

= Austria,
= Hiszpania.

Pracodawcy zagraniczni poszukiwali kandydatéw m.in. do pracy w zawodach
zwigzanych z technologiami informatycznymi i teleinformacyjnymi, medycyng i ochrong

zdrowia, transportem i logistyka, turystyka, rozrywka i rekreacja, edukacja.
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Byli to m.in.:

pracownicy ustug domowych i gastronomicznych, administratorzy sieci, administratorzy
baz danych, inzynierowie réznych specjalnosci, biotechnolodzy, graficy komputerowi,
opiekunki, pielegniarki 1 potozne, pracownicy ochrony, programisci, robotnicy budowlani,
nauczyciele, szkoleniowcy, trenerzy, psychologowie, psychoterapeuci, specjalisci
ds. biznesu, bankowosci, sprzedawcy, technicy, webmasterzy, wykwalifikowani pracownicy

fizyczni.

IV. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe to jedna z podstawowych wuslug rynku pracy.
Ustuga ta §wiadczona jest w formie indywidualnych oraz grupowych porad zawodowych,
z zachowaniem ponizszych zasad:

= dostepnosci,

= dobrowolnosci,

= rownosci bez wzgledu na ple¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rasg, pochodzenie
etniczne, narodowos¢, orientacj¢ seksualng, przekonania polityczne 1 wyznanie
religijne lub przynalezno$¢ zwigzkowa,

= swobody wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia,

= bezplatnosci,

= poufnosci i ochrony danych.
W 2015 roku z rozméw wstepnych skorzystato 2726 osob. Przeprowadzono 4992

porady indywidualne. Ponadto 185 osob zostato objetych badaniami testowymi.

Klienci indywidualni zasiggali porad z zakresu:

» praw i obowigzkow wynikajacych z posiadanego statusu;

» zasad przyznawania zasitkow;

» stosowania aktywnych technik poszukiwania pracy;

» wyboru zawodu, mozliwosci przekwalifikowania, ksztalcenia
i szkolenia zawodowego w celu podwyzszania umiejgtnosci

zawodowych;
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» mozliwosci uczestniczenia w programach aktywizujacych osoby
bezrobotne;

» oceny szans przedsiewzigcia w zwigzku z podejmowaniem wlasnej
dziatalnosci gospodarczej;

» informacji o zawodach i rynku pracy;

» okreslenia predyspozycji zawodowych.

Poradnictwo zawodowe w 2015 roku zrealizowato 260 grupowych porad
zawodowych dla 1863 o0sob bezrobotnych, podczas ktérych przedstawiono: metody
poszukiwania pracy, sztuke autoprezentacji i rozmowy kwalifikacyjnej, sporzadzania
dokumentow aplikacyjnych oraz zagadnienia dotyczace motywacji do podjecia
zatrudnienia. Organizowane byly réwniez porady grupowe dla oséb zainteresowanych
zalozeniem wtasnej firmy, tj. instruktaze do wypelniania wniosku o jednorazowe $rodki
na podjecie dziatalno$ci gospodarczej oraz porady dotyczace podstaw przedsiebiorczosci.
Przez caty rok byly takze przeprowadzane porady aktywizujace osoby bezrobotne
z 1II profilu pomocy oraz porady informacyjne ,,Warto wiedzie¢”, na ktorych uczestnicy
mogli zapozna¢ si¢ z prawami i obowigzkami oséb bezrobotnych oraz formami pomocy,

z ktorych mogg skorzysta¢ w urzedzie.

W 2015 roku zrealizowano rowniez 9 edycji szkolen z zakresu aktywnego
poszukiwania pracy ,,Szukam pracy”. Szkolenia te sg przeznaczone dla 0s6b o duzych
deficytach w wiedzy na temat poruszania si¢ po rynku pracy oraz dla osob, ktére utracity
motywacj¢ do aktywnego poszukiwania pracy. W 2015 roku wzigty w nich udzial
104 osoby.

Z ushug poradnictwa zawodowego w 2015 roku oprécz osob bezrobotnych
korzystali takze uczniowie szkoél. Zorganizowane zostaly 3 prelekcje dla mlodziezy
szkolnej, majace na celu poszerzenie wiedzy przysztych absolwentéw odnos$nie rynku pracy
oraz form pomocowych proponowanych przez Urzad Pracy.

Dzieki spotkaniom uczniowie zdobyli niezbedne wiadomos$ci na temat kwalifikacji
zawodowych wymaganych na rynku pracy, ktore zwigkszaja mozliwosci podjecia
zatrudnienia. Tematyka spotkan obejmowata:

»  charakterystyke praw i obowigzkow osoby bezrobotnej;
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» omoéwienie aktywnych form pomocowych (staz, przygotowanie zawodowe dorostych,
prace interwencyjne, roboty publiczne, szkolenia, pozyczka szkoleniowa, dotacja
na rozpoczecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej);

» wskazanie poprawnej formy redagowania dokumentoéw aplikacyjnych (list motywacyjny
oraz zyciorys);

»  zapoznanie z zasadami autoprezentacji podczas rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca;

»  przedstawienie sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Pracownik urzedu byt rowniez prelegentem na spotkaniu zorganizowanym przez
Uniwersytet Zielonogorski. Spotkanie dotyczyto zadan poradnictwa zawodowego
1 posrednictwa pracy. Doradca zawodowy brat takze czynny udziat w panelu dyskusyjnym
w ramach Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery pt. ,,Ewaluacja doradztwa zawodowego
w obliczu wspotczesnych przemian pokoleniowych). Dyskusja odbyta si¢ w zielonogorskiej
siedzibie OHP.

W roku 2015 przez 5 dni przeprowadzane byly symulacyjne rozmowy
kwalifikacyjne dla uczestnikow szkolen zawodowych z Centrum Integracji Spolecznej

wraz z pozniejszym omowieniem ich wynikow.
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V. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu finansowane sg ze $srodkéw Funduszu
Pracy, a inicjowane i realizowane sa przez powiatowe urzedy pracy. Spetniaja bardzo wazna
role zar6wno wobec 0s0b bezrobotnych jak i pracodawcow. Osobom bezrobotnym
umozliwiajg powrdt na rynek pracy, a pracodawcom pozwalajg zmniejszy¢é Koszty
zatrudnienia pracownika, co moze przetozy¢ si¢ na ogolng sytuacje finansowa
przedsigbiorstwa. Umozliwiaja bezrobotnym podjecie pracy, daja mozliwos¢ podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, nabycia do$wiadczenia zawodowego 1 zapewniaja poprawe
sytuacji materialnej. Natomiast pracodawcom pozwalaja na obnizenie kosztow pracy,

uzupetnienie niedoborow kadrowych i tworzenie dodatkowych miejsc pracy.

Wykres 18 Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu w latach 2013-2015

refundacja pracod. kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
bezrobotnego

dotacje na rozpoczecie wiasnej dziat.gospodarczej

staze (w tym bony stazowe)

szkolenia (w tym bony szkoleniowe)

prace spotecznie uzyteczne

roboty publiczne

prace interwencyjne
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdar PUP
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5.1. Staze

Staz jest jednym z instrumentéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych, polegajacy
na nabywaniu przez bezrobotnego umiej¢tnosci praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywanie zadah w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca
(stazysta otrzymuje stypendium z urzedu pracy). Skierowanie na staz odbywa si¢ w oparciu
o wyniki profilowania pomocy oraz z uwzglednieniem wskazan zawartych
w indywidualnym planie dziatania.

Celem stazu jest:

= umozliwienie bezrobotnemu nabycia umiejetnosci praktycznych,

= zdobycie doswiadczenia zawodowego w rzeczywistych warunkach pracy.
Staz moze trwa¢ od 3 do 6 miesi¢cy, a w przypadku bezrobotnych, ktérzy nie ukonczyli
30 roku zycia —od 3 do 12 miesigcy.

Ta forma aktywizacji zawodowej od lat cieszy si¢ ogromng popularnoscig zaréwno
wsrod pracodawcow jak i samych osob bezrobotnych. Pracodawca pozyskuje osobe
do pracy bez ponoszenia kosztow wynagrodzenia. Moze sprawdzi¢ kompetencje posiadane
przez bezrobotnego, a takze moze go praktycznie wyszkoli¢ na stanowisku pracy, zgodnie
z potrzebami firmy. Koszty badan lekarskich, stypendium za okres odbywania stazu
finansowane sg z Funduszu Pracy. Z Funduszu Pracy rowniez moze by¢ sfinansowany
zwrot kosztow przejazdu do miejsca odbywania stazu. Pracodawca zobowigzany jest
natomiast do zapewnienia bezrobotnemu profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie
przewidzianym dla pracownikow, przeszkolenia bezrobotnego na zasadach przewidzianych
dla pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow

przeciwpozarowych oraz zapoznania go z obowigzujacym regulaminem pracy.

W 2015 r. w stazach uczestniczylo ogdétem 910 osob bezrobotnych. Na t¢ forme
aktywizacji wydatkowano ogotem 4.383,14 zi, tj. 34,96 % s$rodkéw Funduszu Pracy
bedacych w dyspozycji powiatu.
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5.2. Bony stazowe dla bezrobotnych do 30 roku zycia

Jest to nowa forma aktywizacji wprowadzona nowelizacja ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pod koniec maja 2014 r.

Osoba bezrobotna, ktora nie przekroczyta 30 roku zycia moze otrzymac bon stazowy,
ktory gwarantuje jej skierowanie do odbycia pétrocznego stazu u wybranego przez siebie
pracodawcy. Pracodawca jednak musi zobowigza¢ si¢ do zatrudnienia bezrobotnego
po ukonczeniu stazu przez dalsze 6 miesiecy.

Bon stazowy jest przyznawany na wniosek bezrobotnego. Przyznanie bonu musi
wynika¢ z ustalonego dla bezrobotnego profilu pomocy i by¢ ujete w indywidualnym planie
dziatania. Termin waznos$ci bonu stazowego okresla starosta.

Staz na podstawie bonu stazowego moze by¢ realizowany przez kazdy podmiot
uprawniony do organizowania stazu.

W ramach bonu stazowego starosta finansuje:

= Koszty poétrocznego stypendium wyptacanego bezrobotnemu,

= koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu — w formie ryczattu,

= koszty niezb¢dnych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty
na konto wykonawcy badania.

Pracodawca pozyskuje na okres pdt roku osobg do pracy bez ponoszenia kosztow
wynagrodzenia. Pracodawcy, ktory zatrudni' bezrobotnego przez deklarowany okres
6 miesiecy, przystluguje dodatkowo premia w wysokosci 1513,50 zl, wyptacana przez
staroste. Kwota premii dla pracodawcy podlega waloryzacji z dniem 1 czerwca
o $rednioroczny wskaznik cen towarow 1 ustug konsumpcyjnych ogoétem w poprzednim
roku. Warunki wyplacenia premii okreslone s3 W umowie zawartej przez staroste
z pracodawcy. Premia wyplacana jest jednorazowo i stanowi pomoc udzielang zgodnie

z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

W roku 2015 tg formg aktywizacji objeto 234 o0soby bezrobotne, przy naktadach
z Funduszu Pracy w wysokosci 1.502,9 tys. zl z algorytmu Funduszu Pracy oraz dzigki
pozyskaniu dodatkowych $rodkow z rezerwy ministra na realizacj¢ programu aktywizacji

0s6b bezrobotnych do 25 roku zycia, o czym wigcej w dalszej czgéci opracowania.

! Zatrudnienie oznacza wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace
nakladcza.
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5.3. Szkolenia

Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych,
0sOb pobierajacych rent¢ szkoleniowg 1 zolnierzy rezerwy w celu zwigkszenia ich szans
na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, podwyzszenia kwalifikacji

zawodowych lub zwigkszenia aktywnosci zawodowej, w szczegdlnosci w przypadku:

v" braku kwalifikacji zawodowych;

v" koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji w zwigzku z brakiem
propozycji odpowiedniej pracy;

v" utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;

v" braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.
Najczestszymi formami organizacji szkolen s3:

szkolenia indywidualne inicjowane na wniosek osoby bezrobotnej,

szkolenia grupowe inicjowane przez Starost¢ na podstawie analizy potrzeb rynku pracy

I prognoz rynku pracy.

W 2015 r. 7 os6b kontynuowalo udziat w szkoleniach rozpoczetych w 2014 roku
(badz wyptacono im stypendia za okres szkolenia i zwrot kosztow przejazdow).
Udziat w szkoleniach w 2015 roku rozpoczgto ogodtem 249 oséb bezrobotnych,
z czego ukonczyto 245 osob (tj. 98,4 %0).

W szkoleniach indywidualnych uczestniczylo 45 0s6b, z czego szkolenia ukonczyto
w 2015 roku 45 osob.

W szkoleniach grupowych (zawodowych) uczestniczyto 70 0sob, z czego ukonczyto
67 0sob (95,7 %0).

Ponadto, w 2015 roku sfinansowano koszty egzaminow/licencji 5 0sobom
bezrobotnym.

W szkoleniach z zakresu aktywnego poszukiwania pracy uczestniczyly ogétem 104
osoby, z czego 103 zakonczyly w nich udziat.

Ponadto w roku 2015 przeszkolono 30 o0s6b bezrobotnych w ramach bonow

szkoleniowych. Realizacje¢ tej formy omowiono szerzej W dalszej czgéci opracowania.
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Tematyke szkolen indywidualnych (z wylaczeniem bondéw szkoleniowych)

przedstawiono w ponizszej tabeli.

Tabela 12 Uczestnicy szkolen indywidualnych w 2015 r. (z wylaczeniem bonéw szkoleniowych)

Lp. Nawa szkolenia L|c’z =
0so6b
1. Szkolenie okresowe kierowcow (przewoz rzeczy) 4
2. Program do projektowania SketchUp 1
3. Uprawnienia elektroenergetyczne 1
4, Operator maszyn budowlanych 5
5. Kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. D 3
6. Spawacz (MAG, TIG, MIG/MAG) 7
7. Kurs dla kierowcéw przewozacych materialy niebezpieczne ADR 1
8. Ratownik wodny + pierwsza pomoc 1
9. GWO (Working at Heights, Fire Awareness, First Aid, Manual Handing, Sea Survival) - szkolenie 9
dla osoby podejmujacej prace na stanowisku montera turbin wiatrowych
10. Kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. C, CE 5
1. Technologie Swiattowodowe 1
12. Opiekun oséb starszych z jezykiem niemieckim 1
13. Bioenergoterapeuta 1
14, Kierowca wdzka jezdniowego 4
15. Stylizacja paznokci 1
16. Makijaz profesjonalny 1
17. Ksiegowo$¢ od podstaw 1
18. Kurs kosmetyczny 1
19. Makijaz permanentny 2
20. Kurs florystyczny 1
21. Palacz kottéw centralnego ogrzewania 1
Razem 45

Tematyke szkolen grupowych i liczbg uczestnikow przedstawiono w ponizszej tabeli.

Tabela 13 Uczestnicy szkolen grupowych w 2015 r.

Lp. Nawa szkolenia L|cz’ba
0s6b
1. Operator maszyn budowlanych, wszystkie typy, kI. Il 10
2. Magazynier z uprawnieniami do obstugi wozkow jezdniowych 10
3. Profesjonalny sprzedawca 10
4. Mata ksiegowo$¢ z zagadnieniami kadr 10
5. Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG (135) 10
6. Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda TIG (141) 10
7. Operator CNC 10
8. Szkolenie z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy 104
Razem 174
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Pozyczki szkoleniowe umozliwiaja osobom bezrobotnym ukonczenie szkolenia,
ktore w konsekwencji zwickszy szanse na podjecie zatrudnienia. Powiatowy Urzad Pracy
w imieniu Starosty, na wniosek bezrobotnego, moze udzieli¢ pozyczki na sfinansowanie
kosztéw szkolenia, do wysokosci 400% przecigtnego wynagrodzenia. Pozyczka nie jest
oprocentowana, a okres jej sptaty wynosi do 18 miesigcy od ustalonego w umowie z PUP
terminu zakonczenia szkolenia.

Podobnie jak w roku ubiegtym, w 2015 roku nie odnotowano zainteresowania
nabywania kwalifikacji ws$rdod osob bezrobotnych poprzez uzyskanie pozyczki

szkoleniowej.
5.4. Studia podyplomowe

Starosta, w imieniu ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy,
moze sfinansowa¢ osobie bezrobotnej lub poszukujacej pracy z Funduszu Pracy koszty
studiow podyplomowych nalezne organizatorowi studiow, do wysokosci 100%,
jednak nie wiecej niz 300% przecigtnego wynagrodzenia.

Starosta zawiera z osobg bezrobotng umowe o dofinansowanie studidow
podyplomowych, ktora okresla w szczeg6lnosci prawa i obowiazki stron oraz wysoko$¢
1 tryb przekazywania srodkow na pokrycie kosztéw studiow podyplomowych w formie
bezposrednich wplat na konto organizatora tych studidéw.

Bezrobotnemu, ktoremu Starosta przyznal dofinansowanie kosztow studidow
podyplomowych, za okres uczestnictwa w zajgciach przewidzianych programem studiow
przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku dla bezrobotnych.

W 2015 roku udzielono 11 dofinansowan (w tym 6 nowych) do studiow

podyplomowych, przy naktadach z Funduszu Pracy w wysokosci 20,9 tys. zt.
5.5. Bony szkoleniowe dla bezrobotnych do 30 roku zycia

Osoba bezrobotna, ktéra nie przekroczyla 30 roku zycia moze otrzymac z urz¢du
pracy bon szkoleniowy, ktory gwarantuje jej skierowanie na wybrane szkolenie wraz
z optaceniem kosztéw ponoszonych w zwigzku z podjeciem szkolenia. Warto§¢ bonu
szkoleniowego wynosi do 100% przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego W dniu

przyznania bonu szkoleniowego.
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Bon szkoleniowy jest przyznawany na wniosek bezrobotnego, z uwzglgdnieniem
wynikow profilowania pomocy oraz zapisow W indywidualnym planie dzialania.
Przed decyzja o przyznaniu bonu mtody bezrobotny musi znalez¢ pracodawce chetnego
do jego zatrudnienia po odbytym szkoleniu lub w inny sposdéb wykazaé, ze szkolenie
zwickszy szans¢ na podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci
gospodarczej.

Osoba, ktora otrzyma bon szkoleniowy musi w ustalonym terminie dostarczy¢
do urzedu pracy bon wypehiony przez instytucje szkoleniowa. Termin waznosci bonu
okresla starosta.

W ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje koszty:

= jednego lub kilku szkolen;

= badan lekarskich lub psychologicznych niezbednych do podj¢cia szkolenia 1/lub
pracy po szkoleniu;

— przejazdu na szkolenia (ryczalt maksymalnie do 200 zt);

— zakwaterowania, jesli zajecia odbywaja si¢ poza miejscem zamieszkania (ryczatt
maksymalnie do 1500 zt).

Starosta finansuje koszty do wysokosci okreslonej w bonie szkoleniowym,
a bezrobotny pokrywa koszty przekraczajgce ten limit.

Bezrobotny, ktory wybierze sobie szkolenie z oferty rynkowej i uzasadni mozliwos$¢
podjecia pracy po tym szkoleniu, otrzymuje skierowanie na szkolenie, co oznacza takze,
ze otrzyma stypendium szkoleniowe w wysokosci 120% zasitku.

Pracodawca poszukujacy kandydatow do pracy moze uzgodni¢ z bezrobotnym
posiadajacym bon szkoleniowy szczegdtowy zakres szkolenia, a takze podpowiedzie¢ mu,
gdzie mozna zdoby¢ pozadane kwalifikacje i po zrealizowanym szkoleniu pozyskac¢ osobe
dobrze przygotowang do podjecia pracy.

W roku 2015 tg formg aktywizacji objgto 30 0sob bezrobotnych, przy naktadach
z Funduszu Pracy w wysokosci 121,0 tys. zi. Tematyke szkolen w ramach bonow

szkoleniowych przedstawiono w ponizszej tabeli.
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Tabela 14 Szkolenia w ramach bonéw szkoleniowych w 2015 roku

Lp. Nawa szkolenia L'C%ba
0s0b
1. | Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie kat. C, C+E 8
2. | Kompetencje zawodowe dla przewoznikdéw 1
3. | Instruktor kulturystyki 1
4. | Grafika komputerowa 2
5. | Operator maszyn budowlanych (koparka, koparko-tadowarka) 1
6. |Jezyk angielski specjalistyczny — logistyka i spedycja 1
7. | Instruktor kulturystyki, TRX, trening sitowy, trening funkcjonalny 1
8. |Strzyzenie i ogblna pielegnacja zwierzat 2
9. |Podologia 1
10. | Analityk/kontroler finansowy 1
1 Kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. C, CE, Kurs ADR poczatkowy — szkolenie 1
" | podstawowe wszystkich klas oraz specjalistyczne w cysternach

12. | Professional Coach 1
13. | Uprawnienia elektroenergetyczne 1
14. | Kurs kosmetyczny 1
15. | Kurs florystyczny 1
16. | Reczny przecinacz tlenowy, spawanie TIG 1
17. | Kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. D 1
18. | Podstawy rachunkowo$ci 1
19. | Spawanie (MMA, MAG) 1
20. | Stylizacja paznokci 1
21. | Kurs kosmetyczny, przedtuzenie rzes 1

Razem 30

5.6. Tréjstronne umowy szkoleniowe

Szkolenia organizowane na podstawie trojstronnych umow szkoleniowych majg cechy

tzw. szkolen ,,szytych na miar¢”. Umozliwiaja wyposazenie bezrobotnych kandydatow

do pracy w wiedz¢ 1 umiej¢tnosci w petni dopasowane do wymagan stanowisk pracy

w firmie.

Tréjstronna umowa szkoleniowa jest zawierana pomi¢dzy starosta, pracodawcag

1 instytucjg szkoleniowa w celu przygotowania bezrobotnych do podjecia zatrudnienia

na konkretnych stanowiskach pracy. W ramach umowy:

= starosta zobowigzuje si¢ do skierowania na szkolenie i sfinansowania kosztow

szkolenia okreslonej liczby 0séb bezrobotnych,
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= Instytucja szkoleniowa zobowiazuje si¢ do przeprowadzenia szkolenia zgodnie
z programem uzgodnionym z pracodawcg 1 $ci$le dostosowanym do jego
potrzeb,

= pracodawca zobowigzuje si¢ do zatrudnienia oso6b bezrobotnych po zakonczeniu

szkolenia na okres co najmniej 6 miesigcy.

Kazdy pracodawca (zatrudniajacy co najmniej jednego pracownika) moze starac si¢
0 sfinansowanie przez urzad pracy szkolenia dla osob bezrobotnych uwzgl¢dniajgcego

specyficzne potrzeby firmy.

W roku 2015 nie zaktywizowano zadnej osoby bezrobotnej, z uwagi na brak

zainteresowania tg formg pomocy.

5.7. Krajowy Fundusz Szkoleniowy - ksztalcenie ustawiczne pracownikéow

i pracodawcow

Urzad pracy moze pomoc pracodawcy sfinansowaé ksztalcenie ustawiczne
pracownikow 1 pracodawcy ze S$rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego, ktory
stanowi wydzielong cze¢s¢ Funduszu Pracy — docelowo bedzie to pula 2% przychodow
Funduszu Pracy, co oznacza kwote ok. 200 mln zl. rocznie.

Minister pracy ustala priorytety wydatkowania i sposob podziatu 80% srodkow KFS,
po zasiggnigciu opinii Rady Rynku Pracy, skupiajacej m.in. partneréw spotecznych.

O dodatkowych priorytetach i przeznaczeniu pozostatej puli 20% srodkow KFS decyduje
Rada Rynku Pracy.

W latach 2014-15 o dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego moga wystapic
wszyscy pracodawcy (zatrudniajagcy co najmniej 1 pracownika), ktorzy zamierzajg
inwestowa¢ w podnoszenie kompetencji pracujacych w firmie osob starszych, w wieku 45
lat i wiecej. Wsparcie mozna uzyska¢ takze na ksztalcenie ustawiczne pracodawcy.
W kolejnych latach o wsparcie $srodkami KFS beda mogli ubiega¢ si¢ pracodawcy
zamierzajacy inwestowaé w podnoszenie kompetencji osoOb pracujacych, okreslonych

w priorytetach przyjetych na dany okres.
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Pracodawca moze otrzymac $rodki KFS na sfinansowanie:
= 80% kosztéw ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz
do wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku
na jednego uczestnika,
= 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego — jesli nalezy do grupy
mikroprzedsi¢biorcow (zatrudnia do 10 o0s6b) — nie wigcej jednak niz
do wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku
na jednego uczestnika.
Srodki KFS pracodawca moze przeznaczyé na:
= okreslenie potrzeb szkoleniowych w firmie, ktore mozna bedzie zaspokoic¢
dzieki srodkom KFS,
= kursy 1 studia podyplomowe oraz egzaminy w ktorych wezma udziat
pracownicy z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
= badania lekarskie i psychologiczne, jesli okaza si¢ niezbedne,
= ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku
z udzialem w ksztatceniu ustawicznym.

Realizacja wnioskow mozliwa jest do wysokosci limitow $rodkow KFS,
jakim dysponuje powiatowy urzad pracy.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta zawiera z pracodawca
umowe O finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikow
| pracodawcy, przy czym starosta ma prawo kontrolowac realizacje tej umowy.

Powiatowy Urzad Pracy w Zielonej Gorze w ramach srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w 2015 roku dysponowat kwota 607,0 tys. zt. Na wniosek 55 pracodawcow

przeszkolono 215 pracownikéw, wydatkujac na ten cel ogoétem 592,2 tys. zk.
5.8. Bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie stanowi gwarancj¢ przyznania bezrobotnemu do 30 roku zycia
srodkdw finansowych na pokrycie kosztéw m. in. zamieszkania w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarczej poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania. Wysokos¢ przyznanych w ramach bonu na zasiedlenie

srodkow finansowych nie moze przekracza¢ 200% przecigtnego wynagrodzenia.
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Celem tego instrumentu jest zachecenie mtodych bezrobotnych do samodzielnego
podejmowania pracy poza miejscem dotychczasowego zamieszkania.
Powyzszy instrument stanowi réwniez pomoc dla pracodawcy w pozyskaniu
mobilnych pracownikow.
Przyznanie bonu musi wynika¢ z ustalonego dla bezrobotnego profilu pomocy i by¢
yjete w indywidualnym planie dziatania.
Bon na zasiedlenie jest przyznawany na wniosek bezrobotnego, o ile spelnione s3
facznie nastepujace warunki:
— praca pozwala na uzyskanie wynagrodzenia lub przychodu w wysokosci
CO najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie
oraz odprowadzane sg sktadki na ubezpieczenia spoteczne;
= odlegltos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci,
w ktorej bezrobotny zamieszka w zwiazku z podjeciem pracy wynosi
co najmniej 80 km lub czas przejazdu do miejsca pracy i z powrotem
przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;
= posiadacz bonu powinien pozostawa¢ w zatrudnieniu, wykonywa¢ inng prace
zarobkowa lub prowadzi¢ dzialalno$§¢ gospodarcza przez co najmniej

6 miesiecy w okresie 8 miesiecy; moze to by¢ praca u kilku pracodawcow.

Bezrobotny, ktory otrzymat bon na zasiedlenie podpisuje ze starosta umowe.
Na podstawie tej umowy w okresie do 30 dni od dnia otrzymania bonu, bezrobotny musi
dostarczy¢ do urzedu pracy dokument potwierdzajacy podjgcie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarczej oraz o$wiadczenie o spetnieniu warunku
dotyczacego wymaganej odlegltosci od miejsca dotychczasowego zamieszkania

i o$wiadczenie 0 nowym miejscu zamieszkania w zwigzku z podjetg praca.

W roku 2015 tg formg aktywizacji objeto ogdtem 20 0s6b bezrobotnych,
przy naktadach z Funduszu Pracy w wysokosci 90,0 tys. zk. Realizacja tej formy wsparcia
mozliwa byta w ramach algorytmu Funduszu Pracy oraz dzigki pozyskaniu dodatkowych
srodkow z rezerwy MPIPS na realizacj¢ programu aktywizacji zawodowej o0sob
bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (art. 49 ustawy o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), o czym wigcej W dalszej czgsci opracowania.
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5.9. Prace interwencyjne

Zatrudnienie 0sO6b bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych zashuguje
na szczegllne preferencje, poniewaz uaktywnia bezrobotnych na lokalnym rynku pracy.
Jest czynnikiem stymulujgcym powstawanie nowych miejsc pracy. Osoba bezrobotna
ma mozliwo$¢ zdobycia statej pracy, zwlaszcza po zakonczeniu umowy, o co urzad

szczegOlnie zabiega.

Prace interwencyjne polegaja na tworzeniu przez pracodawcow (przy pomocy urzedu
pracy) nowych miejsc pracy dla bezrobotnych zarejestrowanych w PUP. Zatrudnienie

nastepuje wskutek zawartej umowy cywilno—prawnej miedzy Starostg a pracodawca.

Od 1 lipca 2014 r. uczestnikami tej formy aktywizacji mogg by¢ osoby bezrobotne,
dla ktorych ustalony jest II profil pomocy.

W przypadku zatrudnienia bezrobotnych przez okres do 6, 12 lub 24 miesigcy
pracodawca uzyskuje refundacje czgséci kosztow poniesionych na wynagrodzenie, nagrody
oraz sktadki na ubezpieczenie spoleczne. Pracodawca jest obowigzany, stosownie
do zawartej umowy, do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres
3 lub 6 miesiecy po zakonczeniu okresu objetego refundacja wynagrodzen i skladek
na ubezpieczenie spoleczne.

W 2015 roku w pracach interwencyjnych uczestniczylo ogoélem 159 o0sob.
Na te¢ forme¢ aktywizacji wydatkowano ogdtem 1.075,4 tys. z1, tj. 8,6 % $rodkow Funduszu
Pracy.

5.10. Roboty publiczne

Kolejng formg zatrudnienia subsydiowanego sa roboty publiczne, polegajace
na zatrudnieniu bezrobotnych w okresie nie dtuzszym niz 12 miesi¢cy przy wykonywaniu
prac organizowanych przez gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢
problematyka: ochrony $rodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwigzki, jezeli
prace te sg finansowane lub dofinansowane ze srodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu

panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i1 ich zwigzkow.
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Ta forma peini istotng role w zakresie aktywizacji oséb bezrobotnych, pozwala
bowiem na odbudowanie i podtrzymywanie zdolno$ci bezrobotnych do samodzielnego
$wiadczenia pracy na rynku pracy oraz doskonalenia umiejetnosci uczestniczenia w zyciu
spotecznosci lokalnej 1 petnienia rél spotecznych, zapobiega wykluczeniu spotecznemu.

W ramach robot publicznych w 2015 r. prace podje¢to 79 osob. Na t¢ forme aktywizacji
wydatkowano ogotem 785,5 tys. z1, tj. 6,3 % $rodkoéw Funduszu Pracy.

5.11. Dofinansowanie wynagrodzenia za skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyl

50 rok zycia

Celem dofinansowania pracodawcy wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego,
ktory ukonczyt 50 rok zycia jest zachecenie pracodawcoéw do zatrudniania bezrobotnych

w tej grupie wiekowej.
Dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnego w wieku 50 lat 1 wigcej skierowanego
przez urzad pracy przystuguje przez okres:
= 12 miesi¢cy w przypadku bezrobotnych w wieku 50 lat - 60 lat,
= 24 miesiecy w przypadku bezrobotnych, ktorzy ukonczyli 60 lat.

Wysokos¢ dofinansowania wynosi maksymalnie do 50% minimalnego wynagrodzenia
za prac¢ miesigcznie. Pozostalg cze$¢ wynagrodzenia pracodawca finansuje z wilasnych

srodkow.

Pracodawca lub przedsigbiorca sg obowigzani do dalszego zatrudniania skierowanego
bezrobotnego po zakonczeniu dofinansowania przez okres réwny co najmniej potowie

okresu dofinansowania, tj.:

= przez okres 6 miesiccy w przypadku 12-miesi¢cznego dofinansowania
wynagrodzenia os6b w wieku 50-60 lat,
= przez okres 12 miesiccy w przypadku 24-miesigcznego dofinansowania

wynagrodzenia os6b w wieku powyzej 60 lat.

W roku 2015 tg formg aktywizacji objgto 49 0sob bezrobotnych, przy naktadach

w wysokosci 297,3 tys. zl ze Srodkoéw algorytmu z Funduszu Pracy oraz z rezerwy MPIPS
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na realizacj¢ programu aktywizacji 0osob bezrobotnych po 50 roku zycia, o czym wigcej

w dalszej cze$ci opracowania.

5.12. Jednorazowa refundacja pracodawcy kosztéw oplacenia skladek

na ubezpieczenie spoleczne (refundacja skladek ZUS)

Starosta, kierujac bezrobotnego do pracy, moze zawrze¢ z pracodawcg umowe
o jednorazowa refundacj¢ poniesionych kosztow z tytulu optaconych sktadek
na ubezpieczenia spoteczne na mocy art. 47 ustawy o promocji zatrudnienia. Warunkiem
jest tu zatrudnienie bezrobotnego w pelnym wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej

12 miesigcy oraz dalsze zatrudnienie po tym okresie.

Kwota refundowanych sktadek nie moze przekroczy¢ 300 % wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ obowigzujacego w dniu spetnienia warunkéw okre§lonych
w ustawie. Od lipca 2014 roku pomoc dla pracodawcy w formie jednorazowej refundacji
sktadek na ubezpieczenie spoteczne jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci

pomocy de minimis.

W 2015 r. PUP nie dokonywat refundacji sktadek ZUS z tytulu zatrudnienia, z uwagi

na brak zainteresowania ze strony pracodawcow ta forma pomocy.

5.13. Jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej (dla bezrobotnych)
oraz refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy

(dla pracodawcow)

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy daje mozliwo$¢ wsparcia
bezrobotnych wykazujacych inicjatywe w zakresie utworzenia wlasnego miejsca pracy.
Zarejestrowana osoba bezrobotna moze ubiega¢ si¢ o udzielenie dotacji na rozpoczecie
dzialalnosci gospodarczej (do 6-krotnej wysokos$ci przecigtnego wynagrodzenia).

Dzi¢ki tej formie w 2015 roku powstaly 134 nowe miejsca pracy (tj. 0 5 wigcej niz
w roku 2014), w tym 7 miejsc pracy w ramach spotdzielni socjalnej powstatej
w rezultacie realizacji programu finansowanego z rezerwy Ministra Pracy i Polityki

Spotecznej, o ktorym wigcej w punkcie 6.2 niniejszego opracowania.
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Na udzielenie jednorazowo s$rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej
(samodzielniej i w ramach tworzonej spotdzielni socjalnej) wydatkowano w 2015 roku
ogotem 2.279,9 tys. zt., w tym 96,3 tys. zt w ramach spoétdzielni socjalne;.

Bardzo istotnym bodzcem w zakresie tworzenia nowych miejsc pracy
przez podmioty prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza jest refundacja kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych
(do 6-krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia na 1 miejsce pracy).
Po otrzymaniu refundacji stanowisko pracy musi by¢ utrzymane przez min. 24 miesigce.
Element ten ma bardzo istotne, dtugofalowe znaczenie, gdyz stwarza perspektywy
tworzenia ,,dlugoterminowych” miejsc pracy. W 2015 r. dzigki tej formie aktywizacji
zatrudnienie znalazto 86 bezrobotnych (0 29 oséb wigcej niz w roku 2014), przy naktadach

z Funduszu Pracy w wysokosci 1.419,4 tys. zt.
5.14. Prace spolecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne to instrument aktywizacji spoleczno—zawodowej,
ktory stanowi istotny element aktywnych form pomocy na rzecz oséb W najtrudniejszej

sytuacji na rynku pracy.

Prace te wykonywane sa przez osoby bezrobotne bez prawa do zasitku, korzystajace
ze $wiadczen z pomocy spotecznej oraz osoby uczestniczace w kontrakcie socjalnym,
indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy spotecznej
lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, jezeli podjely uczestnictwo w tych

formach w wyniku skierowania przez PUP.

Organizowane sg przez gminy w jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej,
organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomocg charytatywna
lub na rzecz spotecznosci lokalnych. Osoba skierowana do wykonywania prac spotecznie-
uzytecznych zachowuje status osoby bezrobotnej. Podczas wykonywania tych prac, moze
przepracowa¢ w wymiarze do 10 godzin w tygodniu na terenie gminy, w Kktorej
zamieszkuje, uzyskujac $wiadczenie w wysokosci nie nizszej niz 8,10 zt za kazda godzine

pracy (wysoko$¢ $wiadczenia podlega waloryzacji z dniem 1 czerwca kazdego roku).
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W roku 2015 ta formg aktywizacji objeto 303 osoby. Prace spotecznie uzyteczne
organizowane byly w jednostkach organizacyjnych Urzedu Miasta Ziclona Gora (miejskie
przedszkola, szkoty podstawowe, zespoty edukacyjne, zespoly szkot, Gimnazjum Nr 7,
Bursa, Placowka Opiekunczo-Wychowawcza Nr 4, Komunalny Zaktad Gospodarczy
w Zielonej Gorze) oraz w 3 gminach powiatu zielonogorskiego: Zabor, Nowogrod
Bobrzanski i Swidnica.

W ramach prac spolecznie uzytecznych bezrobotni wykonywali prace
na stanowiskach: sprzataczka, pomoc kuchenna, robotnik gospodarczy, wozny,
konserwator, pracownik wykonujgcy proste prace malarskie — stanowisko pozostali malarze

I pokrewni.
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Tabela 15 Srodki Funduszu Pracy przeznaczone na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu

Limit Srodkéw Funduszu Pracy w 2015 roku Osoby
Lp. Wyszczegolnienie
PLAN WYKONANIE PLAN WYKONANIE
Ogétem 14 996 700,00 12 536 079,56 2210 2264
1. | Prace interwencyjne 1080 100,00 1075 409,01 130 159
2. | Roboty publiczne 787 700,00 785 501,36 77 79
3. | Dofinansowanie wynagrodzenia po 50 roku Zycia 305 400,00 297 332,59 49 49
4. | Staze 4 505 402,00 4 383 140,62 845 910
5. | Bony stazowe 1513 400,00 1502 879,78 203 234
6. | Szkolenia 428 360,00 418 900,33 239 238
7. | Bony szkoleniowe 124 400,00 121 065,97 28 30
8. | Studia podyplomowe 21 800,00 20 858,50 8 11
9. | Dotacja dla bezrobotnych 3990 620,00 2183 575,97 206 127
10. | Refundacja wyposazenia i doposazenia miejsca pracy 1901 518,00 1419 397,93 103 86
11. | Prace spotecznie uzyteczne 120 000,00 114 464,02 290 303
12. | Koszty opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng 7300,00 7 300,00 4 9
13. | Koszty badan lekarskich (zwykte) 3 000,00 2220,15 0 0
14. | Koszty dojazdu do pracy, do poradnictwa zawodowego 1.000,00 273,65 0 0
15.| Stypendia za okres nauki 17 500,00 17 481,00 2 2
16.| Bon na zasiedlenie 92 700,00 90 000,00 19 20
17.| Dotacja dla tworzacych lub przystepujacych do spdtdzielni socjalne; 96 500,00 96 278,68 7 7
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Wykres 19 Struktura wydatkéw na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu w powiecie zielonogérskim (udzial procentowy) w latach 2013-2015
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Tabela 16 Programy rynku pracy realizowane ze §rodkéw Funduszu Pracy i EFS w 2015 r.

Limit Srodkow

L Wykonanie w 2015 r. . )
Wyszczegdlnienie Funduszu Pracy Wolne $rodki
kwota w zt osoby kwota w zt osoby
Ogotem 14 996 700,00 | 2210 | 12536 079,56 | 2264 | 2 460 620,44
I Algorytm 7250 000,00 | 1387 | 7 192 656,56 1542 57 343,44
1. | Prace interwencyjne 1028 200,00 112 | 1024 102,54 141 4 097,46
2. | Roboty publiczne 640 000,00 52 639 817,03 54 182,97
3, E;jgans"wanie wynagrodzenia po 50 roku 25810000 | 36 | 25279509 | 37 5304,91
4 Refundgcla kosztow sktadek ZUS do 30 roku 0,00 0 0,00 0 0,00
zycia (pierwsza praca)
5. | Swiadczenia aktywizacyjne 0,00 0 0,00 0 0,00
6. |Staze 2138 000,00 370 | 2134898,60 435 3101,40
7. | Bony stazowe 1495 600,00 200 | 1485100,66 231 10 499,34
8. | Szkolenia 378 200,00 221 370 913,01 220 7 286,99
9. | Bony szkoleniowe 116 800,00 26 113 558,86 28 324114
10. | Studia podyplomowe 21 800,00 8 20 858,50 1 941,50
11. | Pozyczka szkoleniowa 0,00 0 0,00 0 0,00
1 Jednorazowg srodki na podjecie dziatalno$ci 473 800,00 25 462 486,99 27 1131301
gospodarczej
Refundacja pracodawcy kosztow
13. | wyposazenia lub doposazenia stanowiska 490 000,00 30 488 386,46 32 1613,54
miejsca pracy dla bezrobotnego
14. | Prace spotecznie uzyteczne 120 000,00 290 114 464,02 303 5535,98
15. | Zatrudnienie wspierane 0,00 0 0,00 0 0,00
16. Koszty opieki n.ad dzieckiem do lat 7 7300,00 4 7300,00 9 0,00
lub osobg zalezng,
17. | Koszty badan lekarskich (zwykte) 3 000,00 - 2220,15 - 779,85
18, Koszty dojazdu do pracy, do poradnictwa 1000,00 i 273,65 i 726.35
zawodowego
19. | Stypendia za okres nauki 17 500,00 2 17 481,00 2 19,00
20. | Przygotowanie zawodowe dorostych 0,00 - 0,00 0 0,00
21. | Programy specjalne 0,00 - 0,00 0 0,00
2. Refundacjg sk}gdek ZUS dotyczaca 0,00 i 0,00 0 0,00
spotdzielni socjalnych
23. | Grant na teleprace 0,00 - 0,00 0 0,00
24. | Bon na zasiedlenie 60 700,00 1 58 000,00 12 2700,00
25. | Bon zatrudnieniowy 0,00 0 0,00 0 0,00
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Il. EFS ogotem: 5649 000,00 549 | 3331654,06 453 | 2317 345,94
Projekt EFS: ,,Rozw6j zawodowy osdb
p | Pezrobotnych powyzej 30 roku zycia 241130000 | 133 | 113002143 | 78 | 128127857
Regionalny Program Operacyjny
Lubuskie-2020
1. | Staze 53 302,00 15 53 300,67 15 1,33
2. | Szkolenia 11 160,00 3 9 866,29 3 1293,71
3. Jednorazowg $rodki na podjecie dziatalnosci 1431 920,00 70 593 000,00 3 838 920,00
gospodarczej
Refundacja pracodawcy kosztow
4. | wyposazenia lub doposazenia stanowiska 914 918,00 45 473 854,47 28 441 063,53
miejsca pracy dla bezrobotnego
Projekt EFS: ,,Aktywizacja os6b mtodych
B, | _Pozostajacych bezpracy w powiecie | 355790000 | 416 | 220163263 | 375 |1036067,37
zielonogorskim (I) Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwoj
1. | Staze 1613 600,00 332 | 1494681,13 332 118 918,87
2. | Szkolenia 11 500,00 4 10 835,77 4 664,23
3 Jednorazowe_ $rodki na podjecie dziatalnoSci 1612 600,00 80 696 115,73 39 916 484,27
gospodarczej
Program aktywizacji os6b bezrobotnych
lll. | do 25 roku zycia - Rezerwa Ministra Pracy 344 300,00 45 344 170,66 45 129,34
i Polityki Spotecznej (RMi1)
1. | Staze 171 700,00 31 171 684,43 31 15,57
2. | Bony stazowe 17 800,00 3 17 779,12 3 20,88
3. | Bon szkoleniowy 7 600,00 2 7 507,11 2 92,89
4 Jednorazowg $rodki na podjecie dziatalnosci 84 200,00 5 84 200,00 5 0,00
gospodarczej
Refundacja pracodawcy kosztow
5. | wyposazenia lub doposazenia stanowiska 63 000,00 4 63 000,00 4 0,00
miejsca pracy dla bezrobotnego
Rezerwa Ministra Pracy i Polityki
i Spotecznej (RMi2) - spotdzielnie socjalne EOS Uy SOLE Uy i
1, | Dotacie dia tworzacych lub przystepujacych 9650000 | 7 9627868 | 7 221,32
do spotdzielni socjalnych
Program aktywizacji bezrobotnych po 50
V. roku zycia - Rezerwa Ministra Pracy 294 000,00 46 293 843,52 46 156,48
i Polityki Spotecznej (RMi3)
1. | Staze 224.000,00 36 223 982,37 36 17,63
9 zD;)(:‘iizr;ansowanie wynagrodzenia po 50 roku 28 900,00 7 28 845,83 7 54.17
3. Jednorazowe_ srodki na podjecie dziatalnosci 24 600,00 9 24 515,32 9 84,68
gospodarczej
Refundacja pracodawcy kosztow
4. | wyposazenia lub doposazenia stanowiska 16 500,00 1 16 500,00 1 0,00
miejsca pracy dla bezrobotnego
Program aktywizacji os6b bezrobotnych
v, | Okreslonych wart. 49 ustawy o promocji | gegenong | 61 | 52060340 | 59 |  34996,90
zatrudnienia... - Rezerwa Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej (RMi4)
1. | Staze 116 000,00 24 115 944,41 24 55,59
2. | Szkolenia 13 500,00 5 13 344,85 5 155,15
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Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci

3. . 122 000,00 9 104 813,84 8 17 186,16
gospodarczej
Refundacja pracodawcy kosztow
4. |wyposazenia lub doposazenia stanowiska 272 100,00 15 254 500,00 14 17 600,00
miejsca pracy dla bezrobotnego
6. | Bon na zasiedlenie 32 000,00 8 32 000,00 8 0,00
Program aktywizacji bezrobotnych po 50
VII. | roku zycia (Il) - Rezerwa Ministra Pracy 76 200,00 19 73 414,61 18 2785,39
i Polityki Spotecznej (RMi5)
1. | Staze 57 800,00 13 57 722,94 13 77,06
9 zD;Jiigansowanie wynagrodzenia po 50 roku 18 400,00 6 15 691,67 5 2708,33
Program aktywizacji bezrobotnych
VIII. | w wieku od 30 do 50 lat - Rezerwa Ministra 271 400,00 39 271 195,87 39 204,13
Pracy i Polityki Spotecznej (RMi6)
1. | Prace interwencyjne 9700,00 2 9 641,56 2 58,44
2. | Staze 131 000,00 24 130 926,07 24 73,93
3. | Szkolenia 11 200,00 5 11 184,15 5 15,85
4 Jednorazowe_ $rodki na podjecie dziatalnosci 119 500,00 8 119 444,09 8 55,91
gospodarczej
Program aktywizacji bezrobotnych
x, | Wwieku od 30 do 50 lat (Il - Rezerwa 31200000 | 32 | 26657817 | 30 | 4542183
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
(RMi7)
1. | Prace interwencyjne 42 200,00 16 41 664,91 16 535,09
2. | Szkolenia 2 800,00 1 2 756,26 1 43,74
3 Jednorazowg $rodki na podjecie dziatalnoci 122 000,00 7 99 000,00 6 23000,00
gospodarczej
Refundacja pracodawcy kosztow
4. |wyposazenia lub doposazenia stanowiska 145 000,00 8 123 157,00 7 21 843,00
miejsca pracy dla bezrobotnego
Program aktywizacji bezrobotnych region
X. | wysokiego bezrobocia - Rezerwa Ministra 147 700,00 25 145 684,33 25 2 015,67
Pracy i Polityki Spolecznej (RMi8)
1. | Roboty publiczne 147 700,00 25 145 684,33 25 2 015,67
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VI. Realizacja zadan i programéw PUP w Zielonej Gorze w zakresie
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej i zrédta ich finansowania

6.1 Program aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych ,,Po pierwsze — praca”
oraz prac spolecznie uzytecznych
Powiatowy Urzad Pracy w Zielonej Gorze juz od
\ s::Q L.J lat w porozumieniu z Miastem Zielona Gora,
realizuje program o charakterze adaptacyjnym,
ostonowym i zatrudnieniowym ,,Po pierwsze —
praca”.
W roku 2015 uczestnikami projektu byly osoby
bezrobotne zamieszkale w Zielonej Gorze,
w  szczegbdlnosci  dotknigte  dlugotrwatym
bezrobociem, znajdujace si¢ w trudnej sytuacji materialnej oraz osoby posiadajace niskie
kwalifikacje.

Osoby  bezrobotne w ramach programu wykonywaly szereg prac
na stanowiskach: opiekun, sprzataczka, pomoc kuchenna, robotnik gospodarczy, wozny,
konserwator, pracownik I stopnia wykonujacy zadania w ramach prac interwencyjnych,
pracownik socjalny, terapeuta zajeciowy.

W ramach prac interwencyjnych zaktywizowano ogotem 79 oso6b bezrobotnych
w tym 65 kobiet. Na ten cel PUP wydatkowat z Funduszu Pracy ogétem 754.632,08 zt,
za$ ze Srodkéw Urzedu Miasta Zielona Gora - wydatkowano 711.616,11 zt.

W  pracach spolecznie wuzytecznych, realizowanych w ramach programu,
uczestniczylo ogotem 261 osob bezrobotnych, w tym 111 kobiet. Z Funduszu Pracy
na ten cel wydatkowano 97.450,78 zi, zas ze $rodkow Urzedu Miasta Zielona Goéra
146.176,16 zt.

Partnerskie dzialania Urzgdu Miasta, Powiatowego Urzedu Pracy oraz
Pracodawcow w ramach niniejszego programu zapewnily integracje zawodowa
1 spoleczng 0sob bezrobotnych, a takze pozwolity na skuteczniejszg walke ze zjawiskiem
bezrobocia. Bezrobotni uzyskali m.in. systematyczne zrédlo dochodu, mozliwosé

zdobycia nowych do$§wiadczen oraz umiejgtnosci zawodowych.
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Program po raz kolejny dowiodl, ze potaczenie wysitkow instytucji budzetowych
1 podmiotow funkcjonujacych na rynku lokalnym moze przynies¢ wymierne efekty
chociazby w postaci zmniejszenia wydatkow finansowych miasta na zapomogi socjalne
oraz dodatki mieszkaniowe. Niemierzalne rezultaty ,,mi¢kkie” realizacji programu to
przede wszystkim uaktywnienie zawodowe o0so6b dlugotrwale bezrobotnych
(przezwyciezenie beznadziei, wzrost poczucia wlasnej warto$ci) oraz przywrocenie

bezrobotnym pozytywnych postaw wobec pracy.

6.2 Program wspierajacy tworzenie i przystepowanie do spoéldzielni socjalnych

finansowany z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spolecznej

W marcu 2015 r. PUP pozyskat $rodki na realizacje programu wpisujacego si¢
w ide¢ spotdzielczo$ci socjalnej. Program realizowany byl do grudnia 2015 r., a jego
celem byta aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Zielonej Gorze oraz w filiach w Nowogrodzie Bobrzanskim
i Sulechowie, a w szczegélnosci oséb dlugotrwale bezrobotnych oraz osob

niepelnosprawnych.
Realizowane w ramach programu formy wsparcia to:

v" Poradnictwo zawodowe - pomoc doradcza zwigzana z utworzeniem spétdzielni

socjalnej i prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej,
v" PoSrednictwo pracy — pomoc w rekrutacji cztonkoéw do spotdzielni,

v" Przyznanie 7 osobom bezrobotnym (w tym 1 osobie niepelnosprawnej) srodkéw

na podjecie dzialalnosci gospodarczej w ramach tworzonej spoldzielni socjalnej.

W ramach programu powstata Spoétdzielnia Socjalna ,,Nasze Zaodrze” z siedziba
w Nietkowicach (gm. Czerwiensk), ktorej celem jest prowadzenie przedsigwzigcia
o charakterze uslugowym, glownie w dziedzinie gastronomii, m.in. wytwarzanie
gotowych positkow 1 dan (dzialalno$¢ przewazajaca), prowadzenie stotowki
i przygotowywanie positkow dla dzieci, przygotowywanie i dostarczanie Zzywnosci

dla odbiorcow zewngetrznych (catering). Czlonkowie spoétdzielni zaplanowali rowniez
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prowadzenie dzialalno$ci zwigzanej z produkcja gier i zabawek, wykonywaniem robot

budowlanych, utrzymaniem porzadku w budynkach oraz sprzataniem.

Program wpisywatl si¢ w zatozenia KPDZ na lata 2015-2017 oraz Lubuskiego
Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2015 — Priorytet 1, Cel operacyjny 1.1.
Zwigkszenie liczby miejsc pracy, Zadanie 1.1.9. Wsparcie tworzenia nowych miejsc
pracy (pomoc osobom bezrobotnym w uzyskaniu zatrudnienia poprzez przyznanie
jednorazowo $srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz pracodawcy w zakresie
doposazenia lub wyposazenia miejsca pracy w zamian za zatrudnienie osoby
bezrobotnej); Priorytet 3, Cel operacyjny 3.2 Rozwdj aktywnej integracji, Zadanie 3.2.1
Aktywizacja oséb w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (zadanie powigzane z zadaniem
1.1.9).

6.3 Program aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych do 25 roku zycia

finansowany z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spolecznej

Celem programu byta aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zielonej Gorze oraz w filiach w Nowogrodzie

Bobrzanskim i Sulechowie.

Grupa docelowa byly o0soby bezrobotne do roku 25 zycia pozostajace

w ewidencji PUP w szczegdlnosci spelniajace co najmniej jeden z warunkow:
zarejestrowane od 1 do 3 miesigcy lub zarejestrowane do 1 miesigca lub dtugotrwale
bezrobotne lub posiadajace wyksztatcenie gimnazjalne lub policealne lub s$rednie
zawodowe lub bez doswiadczenia zawodowego.

Beneficjenci programu uczestniczyli w przedsiewzigciach, ktore przyczynity si¢
do realizacji celow naszego programu tj. posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe,
staze, refundacje pracodawcom kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk
pracy, przyznanie jednorazowo Srodkow na podjecie dzialalno$ci gospodarczej.
W programie uwzgledniono rowniez takie formy aktywizacji zawodowej, wprowadzone

nowelizacjg ustawy w 2014 r. jak bony stazowe oraz bony szkoleniowe.
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Realizacja programu rozpoczeta w styczniu 2015 roku, a zakonczenie nastgpi
w marcu 2016 r. (spowodowane jest to przyznaniem bonow stazowych, 6 miesigcznym
zatrudnieniem po okresie realizacji stazu oraz wyptata premii dla pracodawcow).

W 2015 roku do programu zrekrutowano ogotem 45 0sdb bezrobotnych do 25 roku

zycia, Z czego W stazach wzig¢to udziat 31 oso6b bezrobotnych, w ramach wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy zatrudnienie uzyskaly 4 osoby bezrobotne do 25 roku
zycia, 5 osobom przyznano jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, 2
0soby podjety szkolenie w ramach bonu szkoleniowego, natomiast 3 osoby uzyskaty

bony stazowe, co obrazuje ponizszy wykres.

Wykres 20 Uczestnicy programu aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia wedlug form
aktywizacji

31

u staze
H bony stazowe
bony szkoleniowe

u jednorazowe srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

u refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych monitoringowych

Program wpisywal si¢ w zalozenia Krajowego Planu Dzialan na Rzecz
Zatrudnienia na lata 2015-2017 oraz Lubuskiego Planu Dzialan na Rzecz
Zatrudnienia na rok 2015.

60



6.4 Programy aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych po 50 roku zycia

finansowany z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spolecznej

Zgodnie z prognozami GUS zachodzace w Polsce procesy demograficzne
skutkowa¢ beda w najblizszych latach istotnym spadkiem liczby osob w wieku
produkcyjnym, co przetozy si¢ z kolei na znaczacy wzrost wspdtczynnika obcigzenia
demograficznego. Zmiany te, o ile nie bedzie towarzyszyl im znaczaCy wzrost
zatrudnienia (w szczegolnosci oséb po 50-tym roku zycia), bardzo szybko moga
doprowadzi¢ do kurczenia si¢ liczby osob pracujacych oraz dynamicznego wzrostu
liczby 0s6b korzystajacych z rdéznego typu S$wiadczen 2z systemu pomocy
1 zabezpieczenia spolecznego.

Z uwagi na powyzsze zachodzi potrzeba tworzenia nowych miejsc pracy
1 zachecania pracodawcow do zatrudniania osob po 50 roku zycia.

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Zielonej Gorze dwukrotnie aplikowat
o srodki z rezerwy ministra stricte na aktywizacje osob po 50 roku zycia.

Pierwszy program rozpoczat si¢ w kwietniu 2015 roku i potrwa do listopada

2016 roku. W ramach programu realizowano w 2015 roku ustugi posrednictwa pracy,
poradnictwa zawodowego, staze, refundacje pracodawcom kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowisk pracy, przyznanie jednorazowo S$rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej oraz dofinansowanie do wynagrodzenia powyzej 50 roku
zycia. W ramach powyzszego programu w 2015 roku wsparciem objeto ogoétem 46 osob
bezrobotnych, z czego w stazach wzi¢lo udzial 36 osob, zatrudnienie w ramach
dofinansowania wynagrodzenia po 50 roku zycia podjgto 7 oséb, za§ w przypadku
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy - 1 osoba, srodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej uzyskaly 2 osoby. W 2015 roku na realizacj¢ tego
programu wydatkowano ogdtem 293,8 tys. zl.

Srodki na realizacje drugiego programu pozyskano z rezerwy ministra w czerwcu

minionego roku. W 2015 roku wsparciem objeto 18 osob, z czego 13 uczestniczyto
w stazach, za$ 5 osob podjeto zatrudnienie w ramach dofinansowania wynagrodzenia
po 50 roku zycia. W omawianym okresie ogdétem wydatkowano z Funduszu Pracy

ogbétem 73,4 tys. zt. Zakonczenie programu nastgpi w grudniu 2016 r.
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Ponizszy wykres obrazuje struktur¢ uczestnikow programéw aktywizacji osob

bezrobotnych po 50 roku zycia (ogétem) finansowanych z rezerwy ministra.

Wykres 21 Uczestnicy programéw aktywizacji zawodowej osob po 50 roku zycia (ogolem) wg form
aktywizacji

49

u dofinansow do wynagrodzenia po 50 r.z.
u staze
jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
u refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowsk pracy

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych monitoringowych

Oba programy wpisuja si¢ w zatozenia KPDZ na lata 2015-2017 — Obszar
priorytetowy Il. Zwigkszenie adaptacyjnosci na rynku pracy, Dziatanie kierunkowe 6.
Wspieranie osob zaliczanych do grup defaworyzowanych na rynku pracy (osoby mtode,
dlugotrwale bezrobotne, kobiety, osoby 50+, grupa NEET, rodzice z malymi dzie¢mi,
osoby niepetnosprawne) oraz LPDZ na rok 2015 — Priorytet 1, Cel operacyjny 1.1.
Zwickszenie liczby miejsc pracy, Zadanie 1.1.9. Wsparcie tworzenia nowych miejsc
pracy; Priorytet 3, Cel operacyjny 3.2 Rozwoj aktywnej integracji, Zadanie 3.2.1

Aktywizacja 0sob w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

6.5 Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji
na rynku pracy (art. 49 ustawy) finansowany z rezerwy Ministra Pracy i Polityki

Spolecznej

W odpowiedzi na problemy zawodowe 0s6b w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy
Powiatowy Urzad Pracy w Zielonej Gorze w maju 2015 r. podjat realizacj¢ programu,

w ktorym grupa docelowg byty osoby bezrobotne znajdujace si¢ w szczegolnej sytuacji

62



na rynku pracy tj. dlugotrwale bezrobotni, powyzej 50 roku zycia, niepelnosprawni,
osoby korzystajace z pomocy spolecznej, osoby bezrobotne posiadajace co najmniej
jedno dziecko do 6 roku zycia lub dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia,
a takze osoby bezrobotne do 30 roku zycia.

Program zakonczyl si¢ w dn. 31.12.2015 r.

W ramach programu wsparciem objeto ogotem 59 osdb bezrobotnych. Zrealizowano
nastgpujace formy wsparcia: refundacje dla pracodawcy kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla 14 osob, organizacje¢ stazy dla 24 osob, bony
na zasiedlenie dla 8 osdb, udzielenie jednorazowych $rodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej dla 8 osob, szkolenia dla 5 os6b. Niecodzownym elementem dziatan
majacych na celu przeciwdziatanie negatywnym skutkom bezrobocia, a w rezultacie
umozliwienie podjecia zatrudnienia byly ustugi posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego.

Realizacja wyzej wymienionych form wsparcia wpisuje si¢ w polityke panstwa
1 regionu, pozwalala na skuteczne doprowadzenie beneficjentow do zatrudnienia, a co
najwazniejsze wpisuje si¢ w zatozenia Krajowego Programu na rzecz Zatrudnienia na
lata 2015-2017 oraz Lubuskiego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia na rok 2015
poprzez poprawe zasobu miejsc pracy i zwiekszenie aktywnosci zawodowej ludnosci
oraz promocj¢ wiaczenia zawodowego 1 spolecznego, o ktérych mowa w powyzszych

dokumentach.

Wykres 22 Uczestnicy programu wedlug (art. 49 ustawy) form aktywizacji

u staze
mszkolenia

jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
= refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych monitoringowych



Realizacja wymienionych wyzej form wsparcia wpisuje si¢ W zatozenia Krajowego
Programu na rzecz Zatrudnienia na lata 2015-2017 oraz Lubuskiego Planu Dziatan
na rzecz Zatrudnienia na rok 2015 poprzez poprawe zasobu miejsc pracy i zwigkszenie

aktywnos$ci zawodowej ludnos$ci oraz promocj¢ wiaczenia zawodowego i spotecznego.

6.6 Program aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych z regionu wysokiego

bezrobocia finansowany z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spolecznej

Jednym z programéw realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Zielonej
Gorze w 2015 roku byt program aktywizacji zawodowej o0séb bezrobotnych

z regionow wysokiego bezrobocia.

Celem powyzszego programu byla aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych
Z terenu powiatu zielonogoérskiego, a w szczegdlnosci osob dlugotrwale bezrobotnych
1 zagrozonych wykluczeniem spotecznym, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Zielonej Gorze oraz w filiach w Nowogrodzie Bobrzanskim i Sulechowie.

Wsrod celéw czastkowych znajdowalo si¢: podniesienie samooceny beneficjentow
programu, wzmocnienie pewno$ci siebie, wiary we wlasne sity 1 umiejgtnosci,
zwiekszenie szans na zatrudnienie, pobudzenie aktywnos$ci zawodowej do samodzielnego

poszukiwania pracy, umozliwienie nabycia dos§wiadczenia zawodowego.

W ramach programu zrealizowano takie formy wsparcia jak: ustugi posrednictwa
pracy, poradnictwa zawodowego (w zaleznoSci od potrzeb), organizacja robot

publicznych.

Realizacja programu opierala si¢ na zasadzie partnerstwa. Gldéwnymi partnerami
byly samorzady gminne powiatu zielonogorskiego, tj. Czerwiensk, Kargowa, Bojadla,
Zabor, Trzebiechéw oraz Nowogréd Bobrzanski.

Program realizowany byl w okresie od wrzesnia 2015 r. do grudnia 2015 r.
Uczestniczyto w nim ogdtem 25 osob bezrobotnych, zatrudnionych w ramach robot
publicznych.

Organizacja robot publicznych pelni istotng role¢ w zakresie aktywizacji osob

bezrobotnych. Jest skuteczng formg pomocy bezrobotnym i pracodawcom, pozwala
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bowiem na odbudowanie 1 podtrzymywanie zdolno$ci bezrobotnych do samodzielnego
Swiadczenia pracy oraz umiej¢tno$ci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej
| petnienia rol spotecznych, a takze zapobiega wykluczeniu spotecznemu. Podjecie nawet
tymczasowe] pracy jest zacheta do dalszych poszukiwan zatrudnienia, pozwalajgca

osobom bezrobotnym uaktywnic¢ si¢ zawodowo, a w konsekwencji by¢ pracownikiem.

6.7 Program aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych w wieku od 30 do 50 lat

finansowany z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spolecznej

Z uwagi na to, iz cze$¢ 0sob bezrobotnych nie kwalifikowata sie do uzyskania
wsparcia w ramach innych programéw aktywizacji bezrobotnych realizowanych w 2015
roku przez Powiatowy Urzad Pracy w Zielonej Gorze, wskazane byto wdrozenie dziatan
umozliwiajacych aktywizacje osdb bezrobotnych pomiedzy 30 a 50 rokiem zycia,
ze szczegdlnym uwzglednieniem kobiet oraz os6b bedacych w szczegdlnej sytuacii
na rynku pracy.

W 2015 roku PUP w Zielonej Gorze dwukrotnie ubiegatl si¢ o $rodki z rezerwy
ministra na aktywizacj¢ osob bezrobotnych pomiedzy 30 a 50 rokiem zycia.

Pierwszy program rozpoczat si¢ w czerwcu 2015 roku i trwal do konca 2015 r.

W ramach tego programu wsparciem objgto ogotem 39 o0so6b bezrobotnych,
z czego w stazach wziely udziat 24 osoby, w szkoleniach uczestniczyto 5 0sob, 2 0soby
podjety zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych, srodki na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej uzyskato 8 osob. Beneficjenci programu uzyskali rowniez wsparcie
posrednikow pracy oraz doradcéw zawodowych. Na realizacj¢ tego programu
wydatkowano ogoétem 271,2 tys. zt.

Srodki na realizacje drugiego programu pozyskano z rezerwy ministra w sierpniu

2015 roku. Wsparciem objgto 30 oséb, z czego 16 osob podjeto zatrudnienie w ramach
prac interwencyjnych, 7 osob w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, 1 osoba uczestniczyta w szkoleniu zawodowym, a 6 0s6b rozpoczeto
prace na wilasny rachunek dzieki uzyskaniu $rodkow na podjecie wlasnej dzialalnosci
gospodarcze;j.

W 2015 roku wydatkowano z Funduszu Pracy ogoéotem 266,6 tys. zk

Zakonczenie programu nastgpi w marcu 2016 r.
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Ponizszy wykres obrazuje struktur¢ uczestnikow programéw aktywizacji osob
bezrobotnych w wieku pomigdzy 30 a 50 rokiem zycia (ogdtem) finansowanych

Z rezerwy ministra.

Wykres 23 Uczestnicy programéw dla osob wieku od 30 do 50 roku zycia wedlug form aktywizacji

®refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia

Hjednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
szkolenia

Estaze

W prace interwencyjne

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych monitoringowych

6.8 ,,JUNIOR - program aktywizacji zawodowej absolwentow niepelnosprawnych”

- wspoHinansowany ze Srodkow PFRON

W dniu 20 maja 2015 r. Powiat Zielonogérski zawarl umowe
z Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych w sprawie realizacji
przez powiat programu , JUNIOR — program aktywizacji zawodowej absolwentow
niepetnosprawnych”.
Bezposrednim realizatorem programu na terenie powiatu byl Powiatowy Urzad
Pracy w Zielonej Gorze.
Celem ogélnym programu jest zwickszenie mozliwosci osob niepetnosprawnych

w Kkorzystaniu ze stazy, jako instrumentu rynku pracy.

Cele szczegolowe:

» podnoszenie zainteresowania 0sob niepelnosprawnych podejmowaniem stazy
poprzez ograniczanie barier finansowych oraz materialne motywowanie

do podejmowania stazy,
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» podnoszenie zainteresowania i stopnia zaangazowania PUP w udostepnianiu
stazu absolwentom niepelnosprawnym oraz tworzenie warunkow dla jego
pomysinego konczenia,

» podnoszenie  zainteresowania i  Stopnia  zaangazowania — pracodawcow
w angazowaniu na staz niepetnosprawnych oraz tworzenie warunkow dla jego

pomysinego konczenia.

W programie uczestniczylo 5 osob niepelnosprawnych, w tym 4 o0soby
z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci i 1 osoba ze stopniem lekkim.
Byty to osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zielonej Gorze jako
bezrobotne niepelnosprawne, ktére nie ukonczyly 30 roku zycia, skierowane na staz
zgodnie z warunkami okreslonymi w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwane dla potrzeb programu

,,absolwentami”.

Absolwenci, oprocz stypendium wyplacanego z Funduszu Pracy w okresie
odbywania stazu uzyskiwali dodatkowo S$wiadczenie na rehabilitacje zawodowa,
finansowane ze S$rodkéw PFRON. Wysokos¢ §$wiadczenia wuzalezniona byla
od posiadanego przez nich stopnia niepelnosprawnosci. Osoby ze stopniem
umiarkowanym mogty uzyska¢ maksymalnie 650 zt za kazdy miesigc odbytego stazu,

za$ osoby ze stopniem lekkim do 500 zt miesi¢cznie.

Istotng rol¢ w programie petnili doradcy zawodowi zatrudnieni w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Zielonej Gorze. Do zakresu dodatkowych czynnos$ci doradcow
nalezata w szczegodlnosci aktywna wspotpraca z pracodawcami w realizacji stazu oraz
pomoc stazystom w adaptacji w nowym dla nich $rodowisku, pelnym zrozumieniu
wymagan pracodawcy, uzyskaniu akceptacji wspotpracownikoéw, radzeniu sobie
w sytuacjach kryzysowych. Za wykonywanie powyzszych czynnos$ci, wyptacane byly
ze $Srodkow PFRON premie dla doradcow zawodowych sprawujacych piecze nad
stazystami w wysokosci do 200 =zt (za kazdego stazyste¢ objetego opieka),

na zasadach okreslonych w umowie zawartej z PFRON.
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Pracodawcy uczestniczgcy w programie mieli wyptacong premie¢ z tytulu odbycia
stazu przez absolwenta w wysoko$ci stanowigcej iloczyn liczby miesiecy odbytego

stazu | kwoty stanowigcej:

» do 400 z1 jesli stazysta byt osobg o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci
albo absolwentem szkotly specjalne;,

» do 200 zl jesli stazysta byt osobg o lekkim stopniu niepetnosprawnosci.

Program ufatwi¢ miat jego wuczestnikom skuteczne zaprezentowanie si¢
ewentualnemu przysziemu pracodawcy, co niewatpliwie miato miejsce 1 przyniosto
wymierne rezultaty, bowiem 2 uczestnikéw programu zostalo zatrudnionych przez

pracodawcéw, U ktorych odbywato staz.

Wykres 24 Uczestnicy programu Junior w 2015 roku wedlug plci i wyksztalcenia

O ponadgimnazjalne @ pomaturalne B wyzsze |

: - I

.

kobiety mezczyzni

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych monitoringowych
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6.9 Projekt pozakonkursowy ,,Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy
w powiecie zielonogérskim (I)” realizowany w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj, wspolfinansowany ze Srodkéow Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Fundusze Unia Europejska | ™"
Eu fOpEjSkle Europejski Fundusz Spoteczny 5"
Wiedza Edukacja Rozwoj

Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi miodych

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER) powstal
w odpowiedzi na potrzeby reform w obszarach zatrudnienia, wiaczenia spolecznego,
edukacji, szkolnictwa wyzszego, zdrowia 1 dobrego rzadzenia. Bedzie tez wspieral
innowacje spoteczne i wspotprace ponadnarodowa w wymienionych obszarach oraz
wdrazanie Inicjatywy na rzecz zatrudnienia osob mtodych.

Powiatowy Urzad Pracy realizowal zadania w ramach Osi [ Osoby mlode na rynku
pracy, Dziatanie 1.1 Dziatania publicznych stuzb zatrudnienia na rzecz podniesienia
aktywnosci zawodowej 0sob mtodych w wieku 15-29 lat.

W ramach powyzszej Osi | PUP w Zielonej Gorze w 2015 roku realizowat projekt
pod nazwa ,,Aktywizacja osoéb miodych pozostajacych bez pracy w powiecie
zielonogorskim (I)”. Wartos¢ projektu w 2015 roku wynosita 3.237.700,00 zt (w tym
dofinansowanie ze $rodkow wspolnotowych w kwocie 2.975.200,23 zk, co stanowito
91,89%, z wktadu krajowego w kwocie 262.499,77 zl, co stanowi 8,11%0).

Projekt obejmowal swoim zasiggiem obszar powiatu zielonogorskiego ziemskiego
1 miasta Zielona Gora. Realizacja projektu zakonczyta si¢ 31.12.2015 r.

Celem glownym projektu byto zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia o0sob

mtodych do 29 roku zycia® pozostajacych bez pracy w powiecie zielonogérskim.

2 Dotyczy 0s6b do 30 roku zycia
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Celem szczegotowym PO WER bylto zwiekszenie mozliwo$ci zatrudnienia osob
mtodych do 29 roku zycia, bez pracy, w tym w szczegolnosci osob, ktore nie uczestnicza
w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

Grupa docelowg w projekcie byly osoby bezrobotne ponizej 30 roku zycia,
zarejestrowane w PUP w Zielonej Gorze lub Filiach PUP w Sulechowie
1 Nowogrodzie Bobrzanskim (nalezace do I lub II profilu pomocy), nie ksztalcace si¢ —

tzw. mtodziez NEET.
W 2015 roku, zgodnie z kryteriami dost¢pu do projektu wsparcie adresowane byto:

v’ co najmniej w 3,54% do 0s6b bezrobotnych ponizej 30 roku zycia, ktore miaty

orzeczenie o niepetnosprawnosci,

v" co najmniej w 38% do o0sob dlugotrwale bezrobotnych zgodnie z definicjg PO
WER.

W ramach projektu realizowana byla indywidualna i kompleksowa aktywizacja
zawodowo-edukacyjna osob miodych, ktora opierala si¢ na co najmniej trzech
elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy, przy czym Indywidualny Plan
Dziatan (IPD), posrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe stanowily obligatoryjng
form¢ pomocy, a trzecia forma wsparcia byla udzielana zgodnie ze zdefiniowang

potrzeba danej osoby.

Wsparcie realizowane na rzecz uczestnikow projektu udzielane bylo zgodnie ze

standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy.

W 2015 roku uczestnicy projektu zostali objeci obligatoryjnymi formami wsparcia
tj. IPD?, posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe oraz zgodnie ze zdefiniowanymi
potrzebami danej osoby tj. stazami lub szkoleniami indywidualnymi lub tez przyznawano
jednorazowo $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Na staze przeznaczono
1.613.600,00 zt (z czego wydatkowano 1.494.681,13 zi. tj. 92,6% przyznanych
srodkow), na szkolenia 11.500,00 zt (z czego wydatkowano 10.835,77 zi tj. 94,2%

przyznanych §rodkéw), na jednorazowe $rodki w celu podjgcia dziatalnosci gospodarczej

% IPD nie jest traktowany jako odrebna forma wsparcia, jest to narzedzie stuzace identyfikacji potrzeb. Na jego
podstawie udzielane jest dalsze wsparcie.
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przeznaczono 1.612.600,00 zt (z czego wydatkowano 696.115,73 zt tj. 43,2%
przyznanych $rodkéw). Z ogdlnej wartosci projektu tj. 3.237.700,00 zi wydatkowano
2.201.632,63 z1 tj. 68% przyznanych srodkow. Z zaplanowanej ilosci os6b w projekcie
tj. 416 zaktywizowano ogotem 376, w tym z ustug posrednictwa pracy skorzystato 376
0s0b (243 kobiety), z ustug poradnictwa zawodowego 376 oséb (243 kobiety), ze stazy
332 osoby (216 kobiet), ze szkolen 4 osoby (1 kobieta), z jednorazowych Srodkéw
na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej 40 oséb (w tym 26 kobiet). Szczegodtowy

podziat uczestnikéw ze wzgledu na formy przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 17 Uczestnicy projektu ,,Aktywizacja oséb mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie
zielonogorskim (I)” w 2015 roku ze wzgledu na forme wsparcia

Plan 2015. Wykonanie 2015 .
Forma wsparcia
K M Ogoétem K M Ogoétem

Posrednictwo Pracy 250 166 416 243 133 376
Poradnictwo 250 166 M6 243 133 376
zawodowe
Staz 199 133 332 216 116 332
Szkolenia
indywidualne 2 2 > 1 3 .
Jednorazowe $rodki
)[R0 48 32 80 26 14 40
dziatalnosci
gospodarczej

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych monitoringowych

Tabela 19 Uczestnicy projektu ,,Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie
zielonogérskim (I)” ze wzgledu na kryteria dostepu w 2015

Plan 2015 . Wykonanie 2015 r.
Kryteria dostepu
K M Ogotem K M Ogotem
Niepetnosprawni do 30 roku zycia 9 6 15 5 4 9
Dtugotrwale bezrobotni
(wg definicji PO WER) 96 64 160 125 82 207

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych monitoringowych
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Tabela 20 Uczestnicy projektu ,,Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie
zielonogorskim (I)” ze wzgledu na wyksztalcenie

2015r.
Wyksztatcenie
K M Ogotem

podstawowe, gimnazjalne i nizsze 14 21 35
ponadgimnazjalne (zawodowe, Srednie ogdlnoksztatcace,

s 91 71 162
Srednie zawodowe)

pomaturalne 16 2 18
wyzsze 122 39 161

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych monitoringowych

6.10 Projekt ,,Rozwdj zawodowy osob bezrobotnych powyzej 30 roku Zzycia”
wspolfinansowany z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego

Programu Operacyjnego — Lubuskie 2020

Fundusze Unia E sk
Europejskie nia Europejska o0
Program Regionalny Europejski Fundusz Spoteczny i

Projekt ”Rozwoj zawodowy oséb bezrobotnych powyzej 30 roku zycia”
wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego — Lubuskie 2020 (RPO) byt skierowany do zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zielonej Gorze oséb bezrobotnych powyzej 30 roku
zycia, objetych I 1 II profilem, znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,

tj.:

kobiety,

osoby niepetnosprawne,

osoby dtugotrwale bezrobotne zgodnie z definicja okreslong w projekcie —
nieprzerwanie przez okres ponad 12 m-cy (wlicza si¢ rowniez okres przed

rejestracjy),

osoby o niskich kwalifikacjach (do poziomu ISCED 3 tj.: poziomu szkoty $redniej

Z wylaczeniem szkot policealnych),

osoby powyzej 50 roku zycia.
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Identyfikacja  potrzeb  uczestnikbw  nastgpita  poprzez  zastosowanie

Indywidualnych Planéw Dziatania.

Ogodlna warto$¢ projektu w 2015 roku wynosita 2.411.300,00 zl, z czego
2.049.605,00 zi stanowil wklad EFS i byl on realizowany do grudnia 2015 roku.

W projekcie uczestniczytlo 79 oséb, w tym 52 kobiety. W ramach RPO
przewidziane byly ustugi posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, ktorymi objeci
byli wszyscy beneficjenci projektu oraz takie formy wsparcia jak:

e staze, z ktorych skorzystato 15 osob (w tym 10 kobiet),

e szkolenia indywidualne, z ktorych skorzystaly 3 osoby (w tym 2 kobiety),

e dotacje na rozpoczecie wlasnej dzialalno$ci gospodarczej, z ktorych

skorzystaty 33 osoby (w tym 23 kobiety),

e refundacje pracodawcy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy, z ktorych skorzystato 28 oséb (w tym 17 kobiet).

Zestawienie beneficjentow objetych poszczegdlnymi formami wsparcia w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 25. Liczba beneficjentow objetych poszczegdlnymi formami wsparcia w ramach RPO

staze szkolenia indywidualne  dotacje na rozpoczecie refundacja pracodawcy
wiasnej dziatalnosci kosztow wyposazenia

gospodarczej lub doposazenia

stanowiska pracy

m Mezczyini Kobiety

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP
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Biorge pod uwage Kryterium wieku z omawianego programu skorzystaty 73
osoby przed 50 rokiem zycia (w tym 50 kobiet). Natomiast osob powyzej 50 roku zycia
bylo 6 (2 kobiety) w tym po 54 roku zycia 5 oséb (1 kobieta).

Jesli chodzi o status na rynku pracy osob biorgcych udzial w programie to 42

osoby byty dlugotrwale bezrobotne, w tym 30 kobiet.

Analizujac  miejsce  zamieszkania  bezrobotnych,  ktorzy  skorzystali
z Regionalnego Programu Operacyjnego mozna zauwazy¢, ze 13 z nich bylo

mieszkancami obszarow wiejskich (7 kobiet).

Natomiast jesli chodzi o sytuacje zyciowg beneficjentdéw to mozna wyr6znic:

e 9 0s0b niepelnosprawnych z waznym orzeczeniem o niepelnosprawnosci
(7 kobiet),

e 28 osob zyjacych w gospodarstwie domowym bez oséb pracujacych (17
kobiet),
>»W tym w gospodarstwie domowym bez oséb pracujacych, z dzie¢mi

pozostajacymi na utrzymaniu - 18 oséb (12 kobiet),
e 18 oséb zyjacych w gospodarstwie domowym sktadajacym si¢ z jednej

osoby dorostej 1 dzieci pozostajacych na utrzymaniu (14 kobiet).

Wykres 26. Liczba beneficjentow projektu RPO wedlug okreslonej sytuacji zyciowe;j

30

20 )
10 + ) '
0+
niepetnosprawni gospodarstwo domowe bez gospodarstwo domowe
0s6b pracujacych sktadajace sie z jednej osoby

dorostej i dzieci na
utrzymaniu

Kobiety B Mezczyzni

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP
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W  projekcie uczestniczylo 25 osob bedacych w niekorzystnej sytuacji
spolecznej (15 kobiet) w tym:
e 22 0soby z obszaréw wiejskich - DEGURBA 3 (13 kobiet),

e 2 kobiety bedace bez dachu nad glowa,

e 2 kobiety bez miejsca zamieszkania,

e 2 kobiety posiadajace nieodpowiednie warunki mieszkaniowe,

e 3 0soby posiadajace niezabezpieczone zakwaterowanie (2 kobiety),

e 19 0sob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (14 kobiet).

Wykres 27. Niekorzystna sytuacja spoteczna beneficjentow projektu RPO

25

20 +
/zzzx
15 A
e Kobiety
10 . ..
e B Mezczyini
5+
.-" -__.l'
0 T T T T T .
osoby z obszaréw  osoby bez dachu osoby bez miejsca osoby osoby posiadagce osoby bedace w
wiejskich nad gtowa zamieszkania posiadajace niezabezpieczone szczegolnej
nieodpowiednie  zakwaterowanie  sytuacji na rynku
warunki pracy

mieszkaniowe

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP

Biorac pod uwage wyksztalcenie, w projekcie wzieto udziat:

® 54 beneficjentow (28 kobiet) posiadajacych niskie kwalifikacji w tym:
»>8 osob (5 kobiet) z wyksztalceniem podstawowym, gimnazjalnym
1 nizszym,
> 46 0s6b z wyksztatceniem ponadgimnazjalnym (23 kobiety),
e 2 kobiety z wyksztatceniem pomaturalnym/policealnym,

e 23 0soby z wyzszym wyksztalceniem (22 kobiety).
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Wykres 28. Liczba beneficjentow projektu RPO wg wyksztalcenia

50

40

30

20

10

podstawowe, ponadgimnazjalne pomaturalne/policealne wyisze
gimnazjalne i nizsze

Kobiety m Mezczyini

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP
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VIl. Wspoétpraca Powiatowego Urzedu Pracy z partnerami rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w 2015 roku wspotpracowat z wieloma podmiotami
majacymi za cel swojej dzialalno$ci pomoc osobom begdagcym w trudnej sytuacji
na rynku pracy, wymagajacym wsparcia w zakresie integracji zawodowej, spotecznej
badZz majacym trudnosci w dostepie do informacji niezbednych dla realizacji wlasnej
sciezki kariery zawodowej. Uznaé nalezy za istotne zaangazowanie licznych podmiotow,
ktorych nawet najmniejsza pomoc przyczynita si¢ do podniesienia skutecznosci

1 efektywnosci podejmowanych dziatanh w obszarze rynku pracy.

Ponizej przedstawiono tylko niektorych  partnerow, 2z  ktorymi

wspolpracowano:

P samorzady gminne powiatu zielonogdrskiego,
» Miasto Zielona Gora,
P Wojewodzki Urzad Pracy w Zielonej Goérze — Centrum Informacji

I Planowania Kariery Zawodowej, Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej,

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych,
osrodki pomocy spotecznej,

Centrum Integracji Spotecznej w Zielonej Gorze,
pracodawcy,

szkoty ponadgimnazjalne i wyzsze,

jednostki szkoleniowe,

Ochotniczy Hufiec Pracy,

organizacje pozarzadowe,

v v v v v v v v

cztonkowie Partnerstwa mig¢dzysektorowego na rzecz zatrudnienia, dziatajacego
w ramach Lubuskiego Trojmiasta,

F inne jednostki i organizacje spoteczne dziatajace na lokalnym rynku pracy.
Majac na uwadze zaspokojenie potrzeb mieszkancoéw powiatu zielonogorskiego,

potrzebe sukcesywnego diagnozowania rynku pracy 1 wspierania jego rozwoju,

a w konsekwencji zmniejszania poziomu bezrobocia i zwiekszania zatrudnienia
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wspoélpraca z partnerami rynku pracy opierata si¢ gtownie na realizacji nastepujacych

zadan:

b

diagnozowanie potrzeb lokalnego rynku pracy oraz identyfikacja planow
rozwojowych lokalnych pracodawcéow — poprzez monitoring zawodow
1 specjalnosci,

promocja instrumentow wspierajagcych podejmowanie 1 prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej (np. poprzez refundacj¢ doposazenia lub wyposazenia stanowisk
pracy dla pracodawcow, dotacje dla o0s6b bezrobotnych na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej),

wspotudziat w realizacji programoéw dla osoéb bezrobotnych znajdujacych sie
w szczegblnej sytuacji na rynku pracy, a zwlaszcza ktorym zagraza wykluczenie
spoleczne (w tym zatrudnienie wspierane),

upowszechnianie dzialan PUP oraz partnerow poprzez wymiang¢ informacji
(portale www, ulotki, plakaty),

wspotpraca w zakresie rozwijania oraz doskonalenia informacji i poradnictwa
zawodowego (ustugi poradnictwa zawodowego w szkotach),

wspotpraca z pracodawcami zamierzajagcymi przeprowadzi¢ zwolnienia grupowe
(ustalanie form pomocy dla zwalnianych pracownikow oraz uslugi poradnictwa
zawodowego w siedzibie pracodawcow),

organizacja wraz z Centrum Integracji Spotecznej w Zielonej Goérze oraz
Organizacjg Pracodawcow Ziemi Lubuskiej IV Zielonogorskich Targéw Pracy -

marzec 2015 rok.
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