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Bezrobocie jest złożonym zjawiskiem społecznym. Jest to problem, analizowany przez wielu pod różnym kątem: społecznym, gdzie styka się 
z moralnością, zagadnieniami związanymi z rodziną i mentalnością, psychologicznym – jest to analiza zachowań ludzi poszukujących pracy oraz gospodarczym, chociaż  przez ten pryzmat analiza problemów związanych z bezrobociem jest najtrudniejsza. W niniejszym opracowaniu dokonano analizy struktury bezrobocia oraz działań prowadzonych przez Powiatowy Urząd Pracy w Zielonej Górze na rzecz aktywizacji osób bezrobotnych zamieszkałych w powiecie zielonogórskim grodzkim i ziemskim.

Środki przeciwdziałania i zwalczania bezrobocia nie zawsze są skuteczne. Wpływ na to ma wiele czynników. Poczynając od psychologicznych, mentalnych, które są jedną z głównych barier likwidacji braku pracy, a kończąc na czynnikach gospodarczych. Stan gospodarki odzwierciedla  wielkość grupy osób pozostających bez pracy. Polityka prowadzona przez państwo ma ogromny wpływ na to, co dzieje się z pojedynczym człowiekiem. Ogólny stan gospodarki jest głównym motorem zmian 
w działaniach dotyczących osób bezrobotnych. Programy realizowane przez urząd pracy pozwalają łagodzić skutki bezrobocia. Domniemywać należy, że nigdy nie będą idealnym sposobem na jego likwidację bezrobocia.

1. Poziom i stopa bezrobocia

	
	31.12.2004
	31.12.2005
	31.12.2006

	Kraj
	19,1
	17,6
	14,9

	Województwo lubuskie
	25,8
	23,3
	19,3

	Powiat ziemski zielonogórski
	27,6
	24,6
	20,8

	Powiat grodzki Zielona Góra
	13,5
	12,1
	10,2


2. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia w poszczególnych miesiącach 2006 r.

	Wyszczególnienie
	Powiatowy Urząd Pracy ogółem
	z tego
	Województwo lubuskie

	
	
	powiat grodzki
	powiat ziemski
	

	Styczeń
	Liczba bezrobotnych
	14 616
	7 243
	7 373
	93 529

	
	Stopa bezrobocia
	---
	12,9%
	25,6%
	24,1%

	Luty
	Liczba bezrobotnych
	14 400
	7 122
	7 278
	93 418

	
	Stopa bezrobocia
	---
	12,7%
	25,4%
	24,0%

	Marzec
	Liczba bezrobotnych
	14 122
	6 990
	7 132
	91 993

	
	Stopa bezrobocia
	---
	12,5%
	25,0%
	23,8%

	Kwiecień
	Liczba bezrobotnych
	13 587
	6 681
	6 906
	87 590

	
	Stopa bezrobocia
	---
	12,0%
	24,4%
	22,9%

	Maj
	Liczba bezrobotnych
	13 016
	6 420
	6 596
	82 954

	
	Stopa bezrobocia
	---
	11,5%
	23,5%
	21,9%

	Czerwiec
	Liczba bezrobotnych
	12 645
	6 273
	6 372
	79 162

	
	Stopa bezrobocia
	---
	11,3%
	22,8%
	21,0%

	Lipiec
	Liczba bezrobotnych
	12 673
	6 297
	6 376
	78 229

	
	Stopa bezrobocia
	---
	11,3%
	22,8%
	20,8%

	Sierpień
	Liczba bezrobotnych
	12 659
	6 321
	6 338
	77 624

	
	Stopa bezrobocia
	---
	11,3%
	22,7%
	20,7%

	Wrzesień
	Liczba bezrobotnych
	12 387
	6 178
	6 209
	76 057

	
	Stopa bezrobocia
	---
	11,0%
	21,6%
	20,0%

	Październik
	Liczba bezrobotnych
	11 968
	5 923
	6 045
	73 433

	
	Stopa bezrobocia
	---
	10,6%
	21,2%
	19,4%

	Listopad
	Liczba bezrobotnych
	11 746
	5 747
	5 999
	71 622

	
	Stopa bezrobocia
	---
	10,3%
	21,0%
	19,0%

	Grudzień
	Liczba bezrobotnych
	11 574
	5 675
	5 899
	72 816

	
	Stopa bezrobocia
	---
	10,2%
	20,8%
	19,3%


W roku 2006 odnotowaliśmy po raz kolejny spadek liczby osób bezrobotnych. W powiecie grodzkim liczba osób poszukujących zatrudnienia spadała o 1.568 osób porównując liczbę osób zarejestrowanych w styczniu do grudnia 2006 r. Natomiast 
w powiecie ziemskim spadła o 1.474 osób. W każdym miesiącu 2006 r. rejestrowaliśmy spadek liczby osób bezrobotnych, jedynie w czerwcu i lipcu można zauważyć lekkie zahamowanie tego procesu. Sytuacja ta mogła być spowodowana powrotem do ewidencji osób uczestniczących w programach aktywizacyjnych realizowanych przez Urząd, w tym pracach interwencyjnych w ramach programu miejskiego „Po pierwsze praca”.

W styczniu 2006 r. wzrost liczby osób bezrobotnych spowodowany był zakończeniem szeregu programów aktywizacyjnych realizowanych przez Urząd Pracy. Porównując stopę bezrobocia z grudnia 2005 r. (12,1% w powiecie grodzkim i 24,6% w powiecie ziemskim) do stopy ze stycznia 2006 r. wzrost jest znaczny o 0,8 punktu procentowego w powiecie grodzkim i o 1 punkt procentowy w powiecie ziemskim. 
W kolejnych miesiącach tendencja spadkowa utrzymała się, jednakże straty zostały wyrównane dopiero w kwietniu. Sytuacja została opanowana dzięki rozpoczęciu realizacji programów aktywizacyjnych finansowanych z Funduszu pracy oraz współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego. 

Analizując tabelę z danymi odnośnie napływu osób rejestrujących się w urzędzie i odchodzących z ewidencji, ogółem w całym 2006 roku liczba osób bezrobotnych spadła o 2.047 osób od stycznia do grudnia 2006 r., w powiecie grodzkim spadek ten wynosił 1.015 osób, a w powicie ziemskim – 1.032 osoby. W poprzednich latach dużą liczbę odchodzących z ewidencji stanowiły osoby nie potwierdzające gotowości do podjęcia zatrudnienia (osoby takie zostają wyrejestrowane z ewidencji PUP na 90 dni). W chwili obecnej są to także osoby podejmujące zatrudnienie.

Tabela: Napływ i odpływ osób bezrobotnych w ewidencji Urzędu Pracy w Zielonej Górze

	Miesiąc
	napływ
	odpływ
	wzrost / spadek

	2006
	grodzki
	ziemski
	grodzki
	ziemski
	grodzki
	ziemski
	Ogółem

	Styczeń
	1340
	1020
	787
	578
	553
	442
	995

	Luty
	691
	580
	812
	675
	-121
	-95
	-216

	Marzec
	705
	582
	837
	728
	-132
	-146
	-278

	Kwiecień
	636
	562
	945
	788
	-309
	-226
	-535

	Maj
	549
	585
	810
	895
	-261
	-310
	-571

	Czerwiec
	595
	579
	742
	803
	-147
	-224
	-371

	Lipiec
	924
	737
	900
	733
	24
	4
	28

	Sierpień
	823
	724
	799
	762
	24
	-38
	-14

	Wrzesień
	770
	756
	913
	885
	-143
	-129
	-272

	Październik
	762
	769
	1017
	933
	-255
	-164
	-419

	Listopad
	728
	657
	904
	703
	-176
	-46
	-222

	Grudzień
	606
	562
	678
	662
	-72
	-100
	-172

	Ogółem
	9129
	8113
	10144
	9145
	-1015
	-1032
	-2047
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Analizując zestawienia statystyczne, zauważyć można, iż  największy odpływ osób bezrobotnych nastąpił w kategorii bezrobotnych bez prawa do zasiłku, bo aż 
o 1.687 osób. Podobna sytuacja nastąpiła w przypadku długotrwale bezrobotnych - 1.330 osób. Jest to wynikiem aktywizacji zawodowej tej grupy. Zmniejszenie liczby osób bezrobotnych następowało także, wśród kobiet – 789. Podobny spadek dotyczył osób młodych do 25 roku życia - 520 osób. 

Niepokojąca jest sytuacja bezrobotnych kobiet, ponieważ wzrasta procentowy udział tej grupy w ogólnej liczbie osób zarejestrowanych, zwiększa się on, w stosunku do roku 2005 o 3,2 punkty procentowe. Mimo prób aktywizacji tej grupy, jej udział 
w zatrudnieniu nadal jest niewystarczający. Urząd odnotowuje niewystarczającą liczbę ofert, z których mogłyby skorzystać kobiety. Pomimo ustawowych zapisów dotyczących równości szans zatrudnienia, większość pracodawców preferuje zatrudnienie mężczyzn.

3. Liczba osób zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Zielonej Górze na koniec roku 
w latach 2004 – 2006.

	Wyszczególnienie
	PUP ogółem stan na dzień 31.12
	Wzrost/

spadek (2005/2006)
	Powiat grodzki stan na dzień 31.12
	Wzrost/

spadek (2005/2006)
	Powiat ziemski stan na dzień 31.12
	Wzrost/

Spadek (2005/2006)

	
	2004
	2005
	2006
	
	2004
	2005
	2006
	
	2004
	2005
	2006
	

	Liczba osób bezrobotnych ogółem
	15.049
	13.621
	11.574
	- 2.047
	7.274
	6.690
	5.675
	- 1.015
	7.775
	6.931
	5.899
	- 1.032

	w tym:
· z prawem

do zasiłku
	2.763
	1.790
	1.430
	- 360
	1.339
	958
	748
	- 210
	1.424
	832
	682
	- 150

	- bez prawa do zasiłku
	12.286
	11.831
	10.144
	- 1.687
	5.935
	5.732
	4.927
	- 805
	6.351
	6.099
	5.217
	- 882

	- młodzież do 25 roku życia
	2.848*
	2.463
	1.943
	- 520
	1.124*
	983
	772
	- 211
	1.727*
	1.480
	1.171
	- 309

	- kobiety
	8.196
	7.687
	6.898
	- 789
	3.864
	3.684
	3.273
	- 411
	4.332
	4.003
	3.625
	- 378

	- długotrwale bezrobotni (zarejestrowani powyżej 12 m-cy)
	7.227
	8.374
	7.044
	- 1.330
	3.301
	3.939
	3.331
	- 608
	3.926
	4.435
	3.713
	- 722


* Liczba dotyczy osób między 18 – 24 rokiem życia – zmiany podyktowane zmianami ustawowymi

4. Poziom bezrobocia w podziale na gminy powiatu zielonogórskiego w latach 2004 - 2006.

	Lp.
	Wyszcze

gólnienie
	g.

gm.

m.
	Ilość bezrobotnych na dzień 31.12
	Wzrost/

Spadek

w

2006 r.
	Ilość bezrobotnych z prawem do zasiłku na dzień 31.12


	Kobiety stan na  dzień 31.12

	
	
	
	2004
	2005
	2006
	
	2004
	Udział

%
	2005
	Udział %
	2006
	Udział %
	2004
	Udział %
	2005
	Udział %
	2006
	Udział %

	
	Ogółem
	
	15.049
	13.621
	11.574
	-2.047
	2.763
	18,4
	1.790
	13,1
	1.430
	12,4
	8.196
	54,5
	7.687
	56,4
	6.898
	59,6

	1.
	Babimost
	Gm.
	298
	263
	214
	-49
	112
	37,6
	48
	18,3
	30
	14,1
	181
	60,1
	176
	66,9
	160
	74,8

	2.
	Bojadła
	G
	309
	295
	243
	-52
	72
	23,3
	29
	9,8
	19
	7,8
	169
	54,7
	168
	56,9
	150
	61,7

	3.
	Czerwieńsk
	Gm.
	1.009
	861
	818
	-43
	199
	19,7
	87
	10,1
	98
	12,0
	514
	50,9
	463
	53,8
	462
	56,5

	4.
	Kargowa
	Gm.
	465
	401
	361
	-40
	90
	19,4
	49
	12,2
	31
	8,6
	230
	49,5
	223
	55,6
	208
	57,6

	5.
	Nowogród Bobrzański
	Gm.
	920
	822
	759
	-63
	128
	13,9
	83
	10,1
	79
	10,4
	501
	54,5
	464
	56,4
	434
	57,2

	6.
	Sulechów
	Gm.
	2.426
	2.070
	1.582
	-488
	436
	18,0
	260
	12,6
	193
	12,2
	1.475
	60,8
	1.279
	61,8
	1.101
	69,6

	7.
	Świdnica
	G
	507
	472
	413
	-59
	98
	19,3
	60
	12,7
	45
	10,9
	247
	48,7
	236
	50,0
	232
	56,2

	8.
	Trzebiechów
	G
	326
	296
	245
	-51
	64
	19,6
	26
	8,8
	14
	5,7
	154
	47,2
	156
	52,7
	148
	60,4

	9.
	Zabór
	G
	333
	292
	244
	-48
	57
	17,1
	28
	9,6
	29
	11,9
	179
	53,8
	170
	58,2
	134
	54,9

	10.
	Zielona Góra
	G
	1.182
	1.159
	1020
	-139
	221
	18,7
	162
	14,0
	144
	14,1
	682
	57,7
	668
	57,6
	596
	58,4

	11.
	Zielona Góra
	M
	7.274
	6.690
	5.675
	-1.015
	1.339
	18,4
	958
	14,3
	748
	13,2
	3.864
	53,1
	3.684
	55,1
	3.273
	57,7


Pomimo odnotowywanego wzrostu gospodarczego do Urzędu Pracy wpłynęły zawiadomienia o zwolnieniach grupowych. Liczba osób przewidziana do zwolnień grupowych, w porównaniu z latami ubiegłymi była niewielka. W pierwszym półroczu nie było żadnego pisma informującego o tego typu zwolnieniach. 

1. Wrzesień 2006 r. – pismo Garnizonowego Węzła Łączności 
w Zielonej Górze – zwolnienie 7 osób. Powodem zwolnienia była optymalizacja systemu zarządzania systemem telekomunikacyjnym wojska, obniżenie kosztów  jego utrzymania. 

2. Wrzesień 2006 r. - Spółka akcyjna „Wena” w Zielonej Górze -  zwolnienie 21 osób. Powodem była restrukturyzacja firmy, przyczyny ekonomiczne.

3. Grudzień 2006 r. – pismo „Centrum Biznesu” w Zielonej Górze – zwolnienie 32 osób z przedsiębiorstwa podległego (restauracji) – „Palmiarnia”. Przyczyną zwolnień jest remont generalny przez okres 
9 miesięcy, przez co spółka nie ma możliwości zapewnienia zatrudnienia w tym czasie.   

5. Struktura bezrobocia

Bezrobotni wg wieku

	Grupa wiekowa
	Grudzień  2004 r.
	Grudzień 2005 r.
	Grudzień 2006 r.

	
	Liczba
	Udział %
	Liczba
	Udział %
	Liczba
	Udział %

	Do 24 lat
	2.851
	18,9
	2.464
	18,1
	1.943
	16,8

	25 – 34 lata
	4.292
	28,5
	3.836
	28,2
	3.226
	27,8

	35 – 44 lat
	3.323
	22,1
	2.753
	20,2
	2.248
	19,4

	45 – 54 lat
	4.043
	26,9
	3.877
	28,4
	3.387
	29,3

	55 lat i więcej
	540
	3,6
	691
	5,1
	770
	6,7

	Razem
	15.049
	100
	13.621
	100
	11.574
	100


W roku 2006 spadła ogólna liczba osób zarejestrowanych jako osoby bezrobotne w Urzędzie Pracy w Zielonej Górze. Największą liczbę osób bezrobotnych stanowiła grupa w przedziale wiekowym 45 – 54 lata. Pomimo spadku liczebności osób bezrobotnych, procentowy udział tej grupy wiekowej w ogólnej ewidencji rok rocznie rośnie. Porównując rok 2005 do 2006 wzrost wynosi 0,9 punktu procentowego. Wzrasta także liczba osób w wieku 55 lat i więcej (o 1,6 punktu procentowego). Sytuacja taka jest niepokojąca. Urząd realizuje programy w których mogą uczestniczyć osoby w wieku powyżej 45 roku życia. Jednakże po ich zakończeniu, niewiele osób otrzymuje zatrudnienie na czas nieokreślony. Pracodawcy niechętnie przyjmują do pracy te osoby, mimo posiadanych kwalifikacji, stażu pracy. 

Maleje natomiast liczba zarejestrowanych w ewidencji osób do 24 lat (o 1,3 punktu procentowego). Jest to wynik dobrej koniunktury na rynku, oraz aktywnego działania doradców zawodowych. Pracodawcy w większym stopniu niż dotychczas zatrudniają młodych pracowników. Ponadto realizowane programy przeznaczone dla młodzieży dają oczekiwane efekty. Niestety nieznacznie maleje liczba osób zarejestrowana w urzędzie w wieku 25 – 44 lata. Można sądzić, że podejmują one zatrudnienie.

Bezrobotni wg poziomu wykształcenia

	Poziom wykształcenia
	Grudzień  2004 r.
	Grudzień 2005 r.
	Grudzień 2006 r.

	
	Liczba
	Udział %
	Liczba
	Udział %
	Liczba
	Udział %

	Wyższe
	864
	5,7
	919
	6,7
	888
	7,7

	Policealne i średnie zawodowe
	3311
	22,0
	2989
	21,9
	2536
	21,9

	Średnie ogólne
	1024
	6,8
	977
	7,2
	905
	7,8

	Zasadnicze zawodowe
	5261
	35,0
	4438
	32,6
	3531
	30,5

	Podstawowe
i niepełne podstawowe
	4589
	30,5
	4298
	31,6
	3714
	32,1

	Razem
	15.049
	100
	13.621
	100
	11.574
	100


Rok 2006 to wzrost liczby osób bezrobotnych z wykształceniem wyższym. 
W roku tym liczba tej grupy kształtowała się na poziomie 7,7% ogółu osób bezrobotnych i była o 1 punkt procentowy większa niż rok wcześniej. Taka sytuacja jest niepokojąca. Można sądzić, że w części jest to problem niedostosowania oferty edukacyjnej okolicznych szkół wyższych. Ponadto regionalny rynek pracy nie wykazuje zainteresowania zatrudnieniem osób z wykształceniem wyższym pedagogicznym i humanistycznym. Jednakże najczęściej wynika to z niedostosowania posiadanego wykształcenia wyższego do zapotrzebowania rynku pracy. Analizując dane statystyczne widzimy, że wzrasta także liczba osób z wykształceniem średnim ogólnym. Można po tym sądzić, że pracodawcy większe zapotrzebowanie wykazują w zatrudnianiu osób posiadających wykształcenie zasadnicze zawodowe. Osoby 
z wykształceniem średnim ogólnym nie posiadają nawet teoretycznych podstaw do wykonywania dowolnego zawodu. Posiadają jedynie wiedzę ogólną. Jednakże Ustawa o promocji zatrudnienia... umożliwia aktywizację tej grupy osób bezrobotnych. Organizowane są staże i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy. 

Na stałym poziomie, mimo ogólnego spadku, jest procent bezrobotnych posiadających wykształcenie średnie zawodowe i policealne. Wzrasta liczebność osób bez wykształcenia (podstawowe i niepełne podstawowe). Liczba ofert dla tej grupy osób jest stosunkowo mała, a atrakcyjność płacy jest niewielka.

Bezrobotni wg stażu pracy
	Staż pracy
	Grudzień  2004 r.
	Grudzień 2005 r.
	Grudzień 2006 r.

	
	Liczba
	Udział %
	Liczba
	Udział %
	Liczba
	Udział %

	Do 1 roku
	1441
	9,6
	1276
	9,4
	981
	8,5

	Od 1 – 5 lat
	2539
	16,9
	2207
	16,2
	1798
	15,5

	Od 5 – 10 lat
	2110
	14,0
	1763
	12,9
	1481
	12,8

	Od 10 – 20 lat
	2810
	18,7
	2436
	17,9
	2048
	17,7

	Od 20 – 30 lat
	2247
	14,9
	1990
	14,6
	1708
	14,8

	Powyżej 30 lat
	285
	1,9
	345
	2,5
	314
	2,7

	Bez stażu pracy
	3617
	24,0
	3604
	26,5
	3244
	28,0

	Razem
	15.049
	100
	13.621
	100
	11.574
	100


Najwięcej osób pozostających w ewidencji to bezrobotni nie posiadający stażu pracy. Liczba ta spadła w porównaniu z rokiem ubiegłym – o 360 osób. Jednakże procentowy udział w grupie osób bezrobotnych wzrósł o 1,5 punktu procentowego. Mimo zatrudniania osób bez stażu, przez pracodawców, napływ tej grupy osób jest wysoki i liczba ofert nie pozwala zlikwidować jego wzrostu. Nadal można zauważyć, że pracodawcy niechętnie zatrudniają osoby nie posiadające stażu pracy. Jedyną szansą w przypadku takich osób są formy aktywne, tj. staże, przygotowanie zawodowe. Dużą pomocą może być, także zdobycie nowych kwalifikacji lub podwyższenie posiadanych dzięki uczestnictwu w kursach organizowanych przez urząd. 

Odnotowuje się także wzrost liczby osób posiadających ponad 30 letni staż pracy. Tu problemem może być niedostosowanie posiadanych kwalifikacji do zapotrzebowania rynku pracy. W tym przypadku, także szkolenia mogą być pomocne w uzyskaniu odpowiednich kwalifikacji, a przygotowanie zawodowe może być pomocne w zdobyciu nowego doświadczenia zawodowego. Odnotowuje się także wzrost wśród osób bezrobotnych posiadających 20 – 30 lat stażu pracy. Jednakże sytuacja może się zmienić, przy wzroście zapotrzebowania na pracowników. Także i ta grupa osób znajdzie zatrudnienie. Nie zależnie od tego urząd stara się aktywizować ta grupę osób.

Spada natomiast liczba osób posiadająca staż pracy od roku do 20 lat. 
Jest to grupa osób poszukiwana na rynku zatrudnienia przez pracodawców. Ich staż pracy jest atrakcyjny i chętnie podejmują oni pracę. Osoby te często związane były z jednym zakładem pracy, gdzie wykonywały ściśle określone czynności. Doskonale znali zadania jakie mięli do wykonania. W nowym, nieznanym miejscu pracy osoby te nie potrafią się odnaleźć. Często powodem tej sytuacji są przyzwyczajenia wyniesione od poprzedniego pracodawcy, ciągłe porównywanie sytuacji obecnej do dawnych warunków pracy. Wpływ na taką sytuację mają także bariery psychiczne. W nowym miejscu zatrudnienia pozycja osoby nie jest ugruntowana, musi ona na nowo wykazać się pracowitością, pokazać swoje pozytywne cechy, co budzi dyskomfort i stres.

Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy

	Czas pozostawania

bez pracy
	Grudzień  2004 r.
	Grudzień 2005 r.
	Grudzień 2006 r.

	
	Liczba
	Udział %
	Liczba
	Udział %
	Liczba
	Udział %

	Do 1 miesiąca
	1094
	7,3
	1069
	7,8
	976
	8,4

	Od 1 – 3 miesięcy
	2178
	14,5
	2121
	15,6
	1917
	16,6

	Od 3 – 6 miesięcy
	2014
	13,4
	2134
	15,7
	1807
	15,6

	Od 6 – 12 miesięcy
	2536
	16,8
	2200
	16,1
	1795
	15,5

	Od 12 – 24 miesięcy
	2732
	18,1
	1888
	13,9
	1704
	14,7

	Powyżej 24 miesięcy
	4495
	29,9
	4209
	30,9
	3375
	29,2

	Razem 
	15.049
	100
	13.621
	100
	11.574
	100


Pod względem czasu pozostawania bez pracy, nastąpił wzrost w porównaniu do roku ubiegłego, w grupie osób zarejestrowanych do 1 miesiąca oraz od 1 – 3 miesięcy, a także od 6 do 24 miesięcy. Prawdopodobnie grupy tych osób bezrobotnych korzystały ze świadczeń lub biernie oczekiwały  na ofertę w ramach programów aktywizujących. Zmniejsza się natomiast liczba osób zarejestrowanych powyżej 24 miesięcy. Jest to pocieszająca wiadomość, ponieważ osoby te z zasady trudniej podejmują chęć współpracy z urzędem, mniej chętnie podejmują ofertę w ramach form aktywnych.

6. Liczba ofert pracy w 2006 r.
	
	Oferty zwykłe
	w tym subsydiowane

	2006
	grodzki
	ziemski
	ogółem
	grodzki
	ziemski
	ogółem

	Styczeń
	482
	107
	589
	255
	57
	312

	Luty
	320
	109
	429
	1
	25
	26

	Marzec
	572
	253
	825
	286
	239
	525

	Kwiecień
	231
	149
	380
	56
	67
	123

	Maj
	284
	266
	550
	53
	112
	165

	Czerwiec
	267
	170
	437
	53
	99
	152

	Lipiec
	509
	293
	802
	199
	111
	310

	Sierpień
	183
	474
	657
	52
	118
	170

	Wrzesień
	429
	302
	731
	119
	88
	207

	Październik
	515
	277
	792
	133
	109
	242

	Listopad
	386
	133
	519
	137
	33
	170

	Grudzień
	304
	89
	393
	56
	31
	87

	Razem
	4482
	2622
	7104
	1400
	1089
	2489


W roku 2006 dominowały oferty z branży usługowej, głównie związane z handlem – sprzedawcy, kasjerki. Ponadto duża liczba ofert dotyczyła szeroko pojętej branży budowlanej, głównie pracowników fizycznych. Duże zainteresowanie było zatrudnieniem murarzy, cieśli budowlanych itp. Wiele ofert zatrudnienia dotyczyło szwaczek, spawaczy, a także kierowców. Są to jedne z najpowszechniejszych ofert. Duża liczba osób bezrobotnych chce podjąć szkolenie w zakresie uprawnień spawacza. Problem stanowią oferty skierowane do osób w zawodzie szwaczki. Zawód ten jest mało atrakcyjny płacowo. Dlatego też, mimo dużej ilości ofert, niechętnie osoby bezrobotne podejmują pracę. Zakłady krawieckie, co jest oczywiste, nastawione są na zyski. Normy ustalane przez pracodawców są trudne do osiągnięcia. Stała, wymuszona pozycja pracy jest przyczyną wielu schorzeń układu kostnego. Większość osób posiadających przygotowanie zawodowe w tym kierunku posiada przeciwwskazania lekarskie.
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Odnotowano dużą ilość ofert na magazyniera i na operatorów wózków widłowych. Były one realizowane w krótkim terminie. Doradcy zawodowi Urzędu Pracy po spotkaniu z osobami bezrobotnymi sygnalizowały, że osoby bezrobotne chętnie podejmowały szkolenie aby móc podając zatrudnienie na tym stanowisku. 

7. Liczba osób bezrobotnych wg zawodów i specjalności oraz ofert pracy na koniec 2006 r.

7.1. Liczba osób bezrobotnych wg zawodów i specjalności w powiecie grodzkim na koniec 2006 r.

	L.p.
	Zawody i specjalności
	Liczba osób bezrobotnych ogółem
	w tym kobiety
	Liczba ofert pracy

	1.
	bez zawodu
	1580
	906
	0

	2.
	sprzedawca
	357
	339
	180

	3.
	asystent ekonomiczny (technik ekonomista)
	189
	168
	0

	4.
	pracownik biurowy (technik prac biurowych)
	116
	105
	85

	5.
	technik budownictwa
	105
	54
	4

	6.
	krawiec
	103
	100
	9

	7.
	pozostali mechanicy pojazdów samochodowych
	101
	1
	0

	8.
	technik mechanik
	95
	16
	1

	9.
	kucharz
	68
	57
	14

	10.
	murarz
	67
	3
	83

	11.
	malarz budowlany
	59
	14
	4

	12.
	ekonomista
	57
	44
	2

	13.
	tokarz
	57
	19
	5

	14.
	pracownik administracyjny (technik administracji)
	51
	46
	8

	15.
	ślusarz
	48
	3
	28

	16.
	pozostali elektromonterzy
	48
	7
	0

	17.
	technik elektronik
	47
	16
	1

	18.
	fryzjer (technik usług fryzjerskich)
	47
	47
	5

	19.
	pozostali mechanicy - monterzy maszyn i urządzeń
	47
	6
	0

	20.
	sprzątaczka
	44
	44
	6

	21.
	robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym
	41
	22
	8

	22.
	mechanik samochodów osobowych
	39
	0
	11

	23.
	monter instalacji wodociągowych i kanalizacyjnych
	38
	1
	35

	24.
	specjaliści ds. marketingu i handlu (sprzedaży)
	36
	25
	7

	25.
	piekarz
	35
	11
	10

	26.
	pozostali ogrodnicy, producenci warzyw, kwiatów i pokrewni
	33
	32
	0

	27.
	kelner
	32
	27
	3

	28.
	pedagog
	29
	27
	0

	29.
	magazynier
	29
	14
	74

	30.
	specjalista administracji publicznej
	25
	21
	0

	31.
	monter konstrukcji budowlanych
	24
	0
	1

	32.
	stolarz meblowy
	23
	2
	0

	33.
	technik włókiennik
	22
	20
	0

	34.
	handlowiec (technik handlowiec)
	22
	20
	7

	35.
	monter izolacji budowlanych
	21
	0
	1

	36.
	blacharz samochodowy
	21
	0
	1

	37.
	cukiernik
	21
	16
	4

	38.
	technik elektryk
	20
	4
	8

	39.
	pozostali technicy mechanicy
	20
	5
	0


7.2. Liczba osób bezrobotnych wg liczby ofert pracy w powiecie grodzkim na koniec 2006 r.

	L.p.
	Zawody i specjalności
	Liczba osób bezrobotnych ogółem
	w tym kobiety
	Liczba ofert pracy

	1.
	spawacz ręczny gazowy
	6
	0
	307

	2.
	kierowca samochodu ciężarowego
	17
	0
	252

	3.
	sprzedawca
	357
	339
	180

	4.
	kasjer handlowy
	9
	9
	160

	5.
	pracownik ochrony mienia i osób (technik ochrony)
	3
	1
	152

	6.
	robotnik budowlany
	17
	0
	139

	7.
	tapicer
	5
	2
	88

	8.
	pracownik biurowy (technik prac biurowych)
	116
	105
	85

	9.
	murarz
	67
	3
	83

	10.
	magazynier
	29
	14
	74

	11.
	przedstawiciel handlowy
	4
	0
	61

	12.
	księgowy (samodzielny)
	18
	17
	60

	13.
	monter instalacji wodnych i kanalizacyjnych
	38
	1
	35

	14.
	szwaczka
	14
	14
	32

	15.
	ślusarz
	48
	3
	28

	16.
	spawacz ręczny łukiem elektrycznym
	2
	0
	27

	17.
	szlifierz metali
	3
	0
	21

	18.
	monter konstrukcji stalowych
	5
	0
	20

	19.
	robotnik gospodarczy
	7
	2
	18

	20.
	stolarz
	3
	0
	17

	21.
	operator maszyn i urządzeń do obróbki plastycznej
	0
	0
	16

	22.
	kucharz
	68
	57
	14

	23.
	oczyszczacz konstrukcji stalowych
	0
	0
	14

	24.
	monter elektrycznego sprzętu gospodarstwa domowego
	0
	0
	14

	25.
	mechanik samochodów ciężarowych
	1
	0
	11

	26.
	mechanik samochodów osobowych
	39
	0
	11

	27.
	piekarz
	35
	11
	10


7.3. Liczba osób bezrobotnych wg zawodów i specjalności w powiecie ziemskim na koniec 2006 r.

	L.p.
	Zawody i specjalności
	Liczba osób bezrobotnych ogółem
	w tym kobiety
	Liczba ofert pracy

	1.
	bez zawodu
	1519
	935
	0

	2.
	sprzedawca
	496
	478
	143

	3.
	kucharz
	162
	144
	62

	4.
	krawiec
	145
	144
	2

	5.
	asystent ekonomiczny (technik ekonomista)
	120
	109
	1

	6.
	murarz
	103
	2
	5

	7.
	sprzątaczka
	87
	86
	5

	8.
	ślusarz
	82
	2
	86

	9.
	pracownik biurowy (technik prac biurowych)
	77
	76
	72

	10.
	fryzjer (technik usług fryzjerskich)
	76
	76
	4

	11.
	pozostali mechanicy samochodów osobowych
	71
	0
	0

	12.
	szwaczka
	69
	69
	96

	13.
	mechanik samochodów osobowych
	68
	0
	65

	14.
	cukiernik 
	57
	50
	2

	15.
	piekarz
	54
	22
	5

	16.
	robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym
	53
	28
	7

	17.
	robotnik gospodarczy
	50
	22
	175

	18.
	tokarz
	47
	10
	0

	19.
	malarz budowlany
	43
	7
	0

	20.
	technik rolnik
	42
	31
	0

	21.
	rolnik pracujący na własne potrzeby
	41
	32
	0

	22.
	technik mechanik
	39
	4
	0

	23.
	pozostali elektromonterzy
	39
	11
	0

	24.
	obuwnik przemysłowy
	39
	36
	0

	25.
	dziewiarz
	38
	38
	22

	26.
	ekonomista
	37
	32
	0

	27.
	pozostali mechanicy  - monterzy maszyn i urządzeń
	33
	6
	0

	28.
	kelner
	32
	27
	3

	29.
	technik żywienia i gospodarstwa domowego
	31
	28
	0

	30.
	stolarz meblowy
	31
	3
	0

	31.
	handlowiec 9technik handlowiec)
	30
	29
	1

	32.
	pracownik administracyjny (technik administracji)
	29
	28
	19

	33.
	magazynier
	27
	9
	3

	34.
	kierowca samochodu ciężarowego
	27
	0
	193

	35.
	robotnik budowlany
	27
	1
	11

	36.
	technik elektronik
	25
	7
	1

	37.
	pozostali dziewiarze, tkacze i pokrewni
	25
	24
	0

	38.
	pakowacz
	25
	23
	9

	39.
	tkacz
	24
	23
	0

	40.
	kierowca samochodu osobowego
	24
	0
	2

	41.
	kucharz malej gastronomii
	23
	17
	0

	42.
	pozostali ogrodnicy, producenci warzyw, kwiatów i pokrewni
	23
	19
	0

	43.
	monter instalacji wodociągowych i kanalizacyjnych
	23
	0
	6

	44.
	elektromonter (elektryk) zakładowy
	23
	1
	0

	45.
	technik budownictwa
	22
	8
	1

	46.
	technik ogrodnik
	22
	17
	0

	47.
	pozostali rolnicy produkcji roślinnej
	22
	17
	0

	48.
	rozbieracz - wykrawacz
	22
	14
	1

	49.
	stolarz budowlany
	21
	1
	1

	50.
	blacharz samochodowy
	20
	0
	2

	51.
	stolarz
	20
	0
	15

	52.
	kierowca ciągnika rolniczego
	20
	0
	0

	53.
	pomoc kuchenna
	20
	20
	4


7.4. Liczba osób bezrobotnych wg liczby ofert pracy w powiecie ziemskim na koniec 2006 r.

	L.p.
	Zawody i specjalności
	Liczba osób bezrobotnych ogółem
	w tym kobiety
	Liczba ofert pracy

	1.
	kierowca samochodu ciężarowego
	27
	0
	193

	2.
	robotnik gospodarczy
	50
	22
	175

	3.
	tapicer
	17
	4
	154

	4.
	sprzedawca
	496
	478
	143

	5.
	kierowca operator wózków jezdniowych
	9
	0
	97

	6.
	szwaczka
	69
	69
	96

	7.
	ślusarz
	82
	2
	86

	8.
	monter wyrobów z drewna
	6
	5
	74

	9.
	pracownik biurowy (technik prac biurowych)
	77
	76
	72

	10.
	mechanik pojazdów osobowych
	68
	0
	65

	11.
	kucharz
	162
	144
	62

	12.
	dziewiarz
	38
	38
	22

	13.
	pracownik administracyjny (technik administracji)
	29
	28
	19

	14.
	prasowaczka
	2
	2
	19

	15.
	robotnik magazynowy
	8
	4
	17

	16.
	stolarz
	20
	0
	15

	17.
	spawacz ręczny łukiem elektrycznym
	4
	0
	13

	18.
	robotnik placowy
	17
	4
	13

	19.
	pozostali robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni
	4
	0
	12

	20.
	robotnik budowlany
	27
	1
	11

	21.
	opiekun w domu pomocy społecznej
	1
	0
	10


Urząd zobligowany został do sporządzania półrocznych informacji odnośnie „Rankingu zawodów deficytowych i nadwyżkowych w powiecie zielonogórskim” (ziemskim i grodzkim). Informacja dotyczące drugiego półrocza będzie przygotowana na koniec marca 2007 r.

 Analizując dane można zauważyć, że liczba osób bezrobotnych ulega zmniejszeniu, co uważać należy za zadawalający objaw pracy urzędu. Nadal najwięcej osób bezrobotnych nie posiada zawodu. Pomimo rozwoju sieci handlowej (powstania marketów na terenie miasta) rynek pracy nie jest w stanie wchłonąć osób bezrobotnych z tej grupy zawodowej. W dalszym ciągu najwięcej osób bezrobotnych to sprzedawcy. Mimo stosunkowo dużej liczby ofert pracy dla tej grupy zawodowej. Na kolejnych miejscach plasują się mechanicy samochodów osobowych, technicy ekonomiści, pracownicy biurowi.

Pod względem ilości ofert pracy zmniejszyło się zapotrzebowanie na techników prac biurowych. Natomiast wzrosło w porównaniu z I półroczem 2006 r. zapotrzebowanie na kasjerów handlowych, sprzedawców, pracowników ochrony mienia. Dwukrotnie wzrosła liczba ofert zatrudnienia dla murarzy, magazynierów. 

8. Poradnictwo zawodowe


Z usług poradnictwa zawodowego w 2006 r. skorzystało ogółem 7.766 osób, 
z tego z porad 3686 , a informacji zawodowej 4.080 osób.


Klienci indywidualni w liczbie 3.288 osób zasięgali informacji i porad 
z zakresu:

· praw i obowiązków wynikających z posiadanego statusu;

· zasad przyznawania zasiłków;

· stosowania aktywnych technik szukania pracy;

· wyboru zawodu, możliwości przekwalifikowania, kształcenia i szkolenia zawodowego w celu podwyższania umiejętności zawodowych;

· możliwości uczestniczenia w programach aktywizujących osoby bezrobotne;

· oceny szans przedsięwzięcia w związku z podejmowaniem własnej działalności gospodarczej;

· informacji o zawodach i rynku pracy;

· określenia predyspozycji zawodowych.

W 2006 r. zorganizowano w sumie 318 spotkań grupowych dla 4.469 osób bezrobotnych, w tym 163 spotkania dotyczące możliwości aktywizacji zawodowej oraz 155 spotkań grupowych z zakresu informacji zawodowej.

W spotkaniach aktywizacyjnych uczestniczyło 1.286 osób bezrobotnych, którym przedstawiono techniki skutecznego poszukiwania pracy, zasady redagowania dokumentów aplikacyjnych oraz metody przygotowywania i prowadzenia rozmów kwalifikacyjnych. Przeprowadzono również 89 warsztatów Indywidualnego Planu Działania dla 302 osób, w ramach projektu @lternatywa2 wspierającego młodzież do 27 roku życia poszukującą pracy.

Z informacji zawodowej skorzystały 3.183 osoby bezrobotne. Temat spotkań dotyczył głównie przepisów zawartych w Ustawie o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy m.in.:

· funkcje urzędu pracy;

· prawa i obowiązki wynikające z posiadanego statusu;

· aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu, jak również:

· informacje o zawodach, rynku pracy i ofertach pracy;

· możliwość uczestnictwa w spotkaniach aktywizacyjnych i warsztatowych;

· sporządzanie dokumentów aplikacyjnych – CV, list motywacyjny.

Z usług poradnictwa zawodowego w 2006 r. oprócz osób bezrobotnych korzystali także uczniowie szkół ponadgimnazjalnych. Organizowane były cyklicznie prelekcje dla młodzieży szkolnej, mające na celu poszerzenie wiedzy przyszłych absolwentów liceów ogólnokształcących, technicznych, zawodowych, szkół zawodowych, jak również studentów Uniwersytetu Zielonogórskiego. Spotkania informacyjne odbywały się zarówno w Powiatowym Urzędzie Pracy jak i na terenie szkół. W roku 2006 w sali poradnictwa zawodowego przeprowadzono zajęcia dla 18 klas, w których uczestniczyło 352 uczniów, zorganizowano także 9 spotkań na terenie szkół. 

Dzięki spotkaniom uczniowie zdobyli niezbędne wiadomości na temat kwalifikacji zawodowych wymaganych na rynku pracy, a tym samym zwiększające możliwość podjęcia zatrudnienia. Tematyka spotkań obejmowała:

· charakterystykę  praw i obowiązków osoby bezrobotnej;

· omówienie aktywnych form pomocowych (staż zawodowy, przygotowanie zawodowe, prace interwencyjne, roboty publiczne, szkolenia, dotacja na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej, pożyczka szkoleniowa);

· wskazanie poprawnej formy redagowania dokumentów aplikacyjnych (list motywacyjny oraz życiorys);

· zapoznanie z zasadami autoprezentacji, istotnymi podczas rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcą;

· przedstawienie sytuacji na lokalnym rynku.

Dodatkowo nawiązano współpracę z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Zielonej Górze, w celu prowadzenia części informacyjnej zajęć dla kuratorów sądowych, dotyczącej praw i obowiązków osoby bezrobotnej. Ponadto współpracowano z Caritas Diecezji Zielonogórsko – Gorzowskiej, w zakresie aktywizacji osób bezrobotnych, w ramach zajęć Klubu Pracy przy Biurze Aktywizacji Bezrobotnych Diecezji Zielonogórsko – Gorzowskiej w Zielonej Górze.

9. Współpraca Powiatowego Urzędu Pracy z innymi partnerami rynku pracy
Powiatowy Urząd Pracy w 2006 roku współpracował z wieloma podmiotami mającymi za cel swojej działalności pomoc osobom będącym w trudnej sytuacji życiowej, poszukującym pracy, wsparcia w zakresie integracji zawodowej 
i społecznej, a także informacji pomocnych w realizacji własnej ścieżki kariery. Między innymi:
· Centrum Kształcenia Ustawicznego i Praktycznego w Zielonej Górze - partnerstwo w zakresie realizacji projektu „Specjalista ekonomiczny ds. Europy Środkowo-Wschodniej” wdrażanego w ramach Inicjatywy INTERREG III A; przeprowadzenie rekrutacji beneficjentów na kurs. Uczestnicy szkolenia zdobywali kwalifikacje w zakresie technik informacyjnych i komunikacyjnych, gospodarki narodowej i międzynarodowej, prawa niemieckiego, prawa międzynarodowego 
i doskonalenia języka niemieckiego.

· Wsparcie akcji promocyjnej i rekrutacyjnej projektu „Kobieta potrafi program rozwoju kompetencji kobiet z obszarów wiejskich” realizowanego przez Instytut Organizacji Przedsiębiorstw i Technik Informacyjnych „InBIT” Sp. z o.o. oraz Pomorską Akademię Kształcenia Zawodowego w Szczecinie. Okres realizacji projektu: sierpień 2006 – luty 2008. Projekt skierowany jest do kobiet z obszarów wiejskich (miast do 5 tys. mieszkańców lub terenów położonych poza granicami administracyjnymi miast) 1/ bezrobotnych (w tym długotrwale), bezrobotnych 
do 25 roku życia, 2/ zatrudnionych na umowę o pracę. Jego celem jest pomoc Beneficjentom w podwyższaniu lub dostosowaniu kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy ze szczególnym uwzględnieniem zakładania, prowadzenia i rozwijania z sukcesem własnej firmy, umiejętności obsługi komputera, korzystania z Internetu i znajomości języka obcego.

· Wsparcie akcji promocyjnej projektu „Edukacja kluczem do aktywności kobiet” realizowanego przez Zakład Doskonalenia Zawodowego w Zielonej Górze. Celem projektu jest aktywizacja zawodowa bezrobotnych kobiet z terenu woj. lubuskiego oraz powiatu wolsztyńskiego poprzez rozbudowane, wielomodułowe szkolenia.

· Wsparcie akcji promocyjnej projektu „Druga szansa dla kobiet” realizowanego przez Wojewódzki Zakład Doskonalenia Zawodowego w Gorzowie Wlkp. oraz Centrum Kształcenia Ustawicznego i Praktycznego w Zielonej Górze. Projekt obejmował bezpłatne szkolenia (bukieciarstwo, opieka nad osobami starszymi, prowadzenie nowoczesnej firmy, małej gastronomii, szkolenia z zakresu przedsiębiorczości, zawierające moduł języka obcego) oraz profesjonalne doradztwo zawodowe.

· Fundacja Aktywnej Rehabilitacji – realizująca projekt „Regionalne Punkty Aktywizacji Zawodowej Osób Niepełnosprawnych Ruchowo”. Punkt Aktywizacji Zawodowej FAR w Zielonej Górze – udziela kompleksowego wsparcia osób niepełnosprawnych ruchowo w rozwiązywaniu wszystkich problemów utrudniających aktywne życie i wejście na otwarty rynek pracy. Punkt obejmuje zasięgiem działania województwo lubuskie i dolnośląskie; www.far.org.pl
· W ramach programu Partner 2006 moduł A finansowanego przez PFRON projekt „Ogólnopolska Sieć Usług Informacyjnych i Poradnictwa dla Osób Niepełnosprawnych ZDZ – Info”. W projekcie zaoferowano nowoczesną 
i multimedialną informację o rynku pracy, zawodach, szkołach i jednostkach szkolących, kursach – Ośrodek Informacji i Poradnictwa Zawodowego dla Osób Niepełnosprawnych w Zielonej Górze

· Fundacja Pomocy Matematykom i Informatykom Niepełnosprawnym Ruchowo w Warszawie; prowadzi serwis internetowy oraz udziela bezpłatnych konsultacji dla osób niepełnosprawnych, 

- Biuro Karier Osób Niepełnosprawnych www.biurokarier.idn.org.pl
- Centrum Usług Doradczych (CUD) dla Osób Niepełnosprawnych; www.cud.idn.org.pl;

· Centrum Integracja, Zielona Góra - udziela informacji, porad, świadczy usługi z zakresu pośrednictwa pracy  dla osób niepełnosprawnych; www.integracja.org, www.niepelnosprawni.info
· Projekt skierowany do osób niepełnosprawnych w stopniu umiarkowanym i znacznym „Silni Duchem”, realizowany przez Towarzystwo Integracji Społecznej w Zielonej Górze

· Biuro „Doradztwo i Kariera” w Zielonej Górze dla osób niepełnosprawnych z woj. małopolskiego, mazowieckiego, lubuskiego i dolnośląskiego; projekt realizowany przy współpracy z organizacjami członkowskimi WRZOS; porady prawne, doradztwo zawodowe, pomoc psychologiczna; www.wrzos.pl;
· Stowarzyszenie „VERTE” – pomoc w promocji projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego, informowanie potencjalnych uczestników o rekrutacji na szkolenia organizowane przez PUP. Ze strony Urzędu informowano o ofercie szkoleniowej i aktywizacyjnej stowarzyszenia. Strona internetowa stowarzyszenia: www.verte.org.pl;

· Gminne Centrum Informacji w Nowogrodzie Bobrzańskim oraz Świdnicy – przekazywanie informacji o ofertach pracy, szkoleń.
· Biuro Porad Obywatelskich w Zielonej Górze, prowadzone przez Stowarzyszenie Wspierania Aktywności Obywatelskiej SIVIS SUM;

· Centrum Informacji Młodzieżowej w Zielonej Górze; www.cim-zg.prv.pl
· Młodzieżowe Biuro Pracy Klub Pracy w Zielonej Górze; www.lubuska.ohp.pl
10. Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu

Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu finansowane są ze środków Funduszu Pracy, a inicjowane i realizowane przez powiatowe urzędy pracy. Spełniają bardzo ważną rolę szczególnie wobec osób bezrobotnych jak i pracodawców. Umożliwiają powrót osobom bezrobotnym na rynek pracy, a pracodawcom pozwalają zmniejszyć koszty zatrudnienia pracownika co może przełożyć się na ogólną sytuację finansową przedsiębiorstwa. Osobom bezrobotnym umożliwiają podjęcie pracy, dają możliwość podnoszenia kwalifikacji zawodowych, nabycia doświadczenia zawodowego i zapewniają poprawę sytuacji materialnej. Natomiast pracodawcom pozwalają obniżyć część kosztów pracy, uzupełnić niedobory kadrowe i tworzyć dodatkowe miejsca pracy. 
Adresatami wsparcia w ramach aktywnych form są przede wszystkim osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy
, a więc: bezrobotni do 25 roku życia, bezrobotni długotrwale, bezrobotni powyżej 50 roku życia, bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bezrobotni wychowujący co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia, bezrobotni niepełnosprawni. 

[image: image2.wmf]0

200

400

600

800

1000

1200

1400

1600

szkolenia

prace interwencyjne

roboty publiczne

dotacje dla bezrobotnych

zatrudnienie wspierane

przygotowanie zawodowe

 rok 2005

rok 2006


10.1. Staże

Ta forma aktywizacji zawodowej od lat cieszy się ogromną popularnością wśród pracodawców, z uwagi na brak konieczności nawiązywania stosunku pracy, ponoszenie kosztów przez urząd pracy (koszty badań lekarskich, stypendium w wysokości zasiłku dla bezrobotnych, zwrot części kosztów dojazdu do miejsca odbywania stażu – pokrywane są z Funduszu Pracy).

Skierowana jest do osób bezrobotnych do 25 roku życia. Mogą z niej skorzystać również osoby do 27 roku życia w okresie 12 miesięcy od ukończenia szkoły wyższej.

W 2006 r. w stażach uczestniczyło ogółem 1226 osób, o 170 osób mniej niż
w roku 2005.

10.2. Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

Pracodawca bez nawiązania stosunku pracy przez okres do 6 miesięcy skierowanym bezrobotnym z grupy osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy, których kwalifikacje nie są dostosowane do potrzeb rynku pracy stwarza możliwość zdobycia nowych kwalifikacji lub umiejętności zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie zadań zawodowych w miejscu pracy. Jest to stosunkowo nowa forma aktywizacji, wprowadzona w połowie 2004 r. na mocy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Obecnie odczuwalny jest wzrost zainteresowania pracodawców jak i osób bezrobotnych tą formą pomocową. 
W 2006 r. tą formą aktywizacji objęto ogółem 293 osoby bezrobotne, tj. o 79 osób więcej niż w roku poprzednim.

10.3. Szkolenia i pożyczki szkoleniowe

Na terenie powiatu zielonogórskiego występuje duża ilość małych i średnich firm. Pracodawcy ci poszukują pracowników posiadających szereg dodatkowych umiejętności, tzw. „wielozawodowców”.
Bardzo istotnym elementem aktywizacji bezrobotnych są więc szkolenia, mają one bowiem na celu zwiększenie szans na znalezienie pracy zwłaszcza w przypadku braku kwalifikacji zawodowych, bądź konieczności zmiany tych kwalifikacji 
w związku z brakiem propozycji odpowiedniego zatrudnienia czy też utratą zdolności do wykonywania pracy w dotychczasowym zawodzie.

Najczęstszymi formami organizacji szkoleń są:

· szkolenia indywidualne inicjowane na wniosek osoby bezrobotnej pod warunkiem uprawdopodobnienia zatrudnienia,

· szkolenia grupowe inicjowane przez Starostę na podstawie analizy potrzeb rynku pracy i prognoz rynku pracy.

W 2006 roku w szkoleniach uczestniczyło 436 osób bezrobotnych, tj. o 56 osób więcej w porównaniu do roku 2005. Większość zrealizowanych z Funduszu Pracy szkoleń dotyczyła dokształcania kierowców (prawo jazdy – najczęściej kategorii C, E do C, D z kat. B, przewóz rzeczy, materiałów niebezpiecznych), doskonalenia 
w zawodach szwacz-obuwnik, fryzjer, kosmetyczka, drwal-operator pilarki, palacz C.O., pracownik ochrony fizycznej, operator wózków podnośnikowych, spawacz, operator maszyn budowlanych (walca drogowego, ładowarki). Ponadto, dużym powodzeniem cieszyły się szkolenia podnoszące umiejętności bezrobotnych 
w zakresie obsługi komputera (w tym programów kadrowo-płacowych) i grafiki komputerowej.

Natomiast pożyczki szkoleniowe umożliwiają ukończenie kursu i podjęcie zatrudnienia wymagającego szczególnych kwalifikacji. Powiatowy Urząd Pracy 
w imieniu Starosty, na wniosek bezrobotnego, może udzielić pożyczki na sfinansowanie kosztów szkolenia, do wysokości 400% przeciętnego wynagrodzenia. Pożyczka nie jest oprocentowana, a okres jej spłaty wynosi do 18 miesięcy od ustalonego w umowie z PUP terminu zakończenia szkolenia.

W 2006 roku 6 osobom udzielono pożyczek szkoleniowych, wydatkując na ten cel łącznie 9.380,0 zł. Pożyczki umożliwiły bezrobotnym nabycie kwalifikacji 
w zakresie obsługi koparki LIBHERR, prawa jazdy kat. CE, prawa jazdy kat. E, przewozu rzeczy, nauki prawa jazdy (instruktor).

10.4. Prace interwencyjne

Polegają na tworzeniu przez pracodawców (przy pomocy urzędu pracy) nowych miejsc pracy dla bezrobotnych zarejestrowanych w PUP. Zatrudnienie następuje 
w skutek zawartej umowy cywilno – prawnej zawartej ze Starostą, i ma na celu wsparcie osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy. Pracami interwencyjnymi mogą być objęte osoby:

- bezrobotne do 25 roku życia;

- bezrobotne długotrwale;

- bezrobotne powyżej 50 roku życia;

- bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych;

- bezrobotne samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko do 7roku życia;

- bezrobotne niepełnosprawne
W przypadku zatrudnienia bezrobotnych z grupy osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy przez okres do 6, 12 lub 24 miesięcy pracodawca uzyskuje refundację części kosztów poniesionych na wynagrodzenie, nagrody oraz składki 
na ubezpieczenie społeczne. Pracodawca przedsiębiorca musi utrzymać stanowisko pracy przez 24 miesiące łącznie z okresem refundacji w przypadku przedsiębiorstw małych i średnich lub 36 miesięcy łącznie z okresem refundacji w przypadku przedsiębiorstw dużych. Natomiast jednostki budżetowe oraz inne podmioty gospodarcze nie będące przedsiębiorstwami nie maja obowiązku utrzymania stanowiska pracy. W ciągu 2006 roku do wykonywania prac interwencyjnych skierowano ogółem 549 osoby, tj. o 295 osób mniej niż w roku ubiegłym. Spadek udziału środków FP na prace interwencyjne jest wynikiem zaostrzenia warunków udzielania pomocy dla pracodawców (2 letni okres utrzymywania utworzonych miejsc pracy). 
Zatrudnienie osób bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych zasługuje 
na szczególne preferencje, ponieważ uaktywnia bezrobotnych na lokalnym rynku pracy. Jest czynnikiem stymulującym powstawanie nowych miejsc pracy. Osoba bezrobotna ma możliwość zdobycia stałej pracy, zwłaszcza po zakończeniu programu, o co urząd szczególnie zabiega. Prace ułatwiają akceptację zawodową. Podtrzymywana jest mobilność zawodowa osoby bezrobotnej. Ponadto prace interwencyjne pełnią funkcję osłonową samych bezrobotnych oraz ich rodzin.
10.5. Roboty publiczne

Kolejną formą zatrudnienia subsydiowanego są roboty publiczne, polegające na zatrudnieniu bezrobotnych w okresie nie dłuższym niż 6 miesięcy (lub 12 miesięcy – refundacja co drugi miesiąc) przez organy samorządu terytorialnego i instytucje użyteczności publicznej. Ta forma aktywizacji pełni istotną rolę w zakresie reintegracji zawodowej i społecznej, pozwala bowiem na odbudowanie 
i podtrzymywanie zdolności bezrobotnych do samodzielnego świadczenia pracy na rynku pracy oraz umiejętności uczestniczenia w życiu społeczności lokalnej i pełnienia ról społecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu.

W ramach robót publicznych w 2006 r. pracę podjęło 369 osób, tj. o 85 osób mniej niż w roku ubiegłym.

10.6. Jednorazowa refundacja pracodawcy kosztów opłacenia składek na ubezpieczenie społeczne (refundacja składek ZUS)

Starosta, kierując bezrobotnego do pracy, może zawrzeć z pracodawcą umowę o jednorazową refundację poniesionych kosztów z tytułu opłaconych składek 
na ubezpieczenia społeczne na mocy art. 47 ustawy o promocji zatrudnienia. Warunkiem jest tu zatrudnienie bezrobotnego w pełnym wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej 12 miesięcy oraz dalsze zatrudnienie po tym okresie. Kwota refundowanych składek nie może przekroczyć 300 % wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę obowiązującego w dniu spełnienia warunków określonych w ustawie. W 2006 r. PUP dokonał refundacji składek ZUS z tytułu zatrudnienia 3 osób bezrobotnych. 

10.7. Jednorazowe środki na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej 
(dla bezrobotnych) oraz refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy (dla pracodawców)

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy daje możliwość wsparcia bezrobotnych wykazujących inicjatywę w zakresie utworzenia własnego miejsca pracy. Bezrobotny może ubiegać się o udzielenie dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej (do wysokości 500 % przeciętnego wynagrodzenia). Dzięki tej formie w 2006 roku powstało 70 nowych miejsc pracy (o 30 więcej niż w roku 2005), przy nakładach z Funduszu Pracy w łącznej wysokości 574.158,00 zł.

Bardzo istotnym bodźcem w zakresie tworzenia nowych miejsc pracy 
przez podmioty prowadzące działalność gospodarczą jest refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych (max 500 % przeciętnego wynagrodzenia na 1 miejsce pracy). Ponadto po otrzymaniu refundacji stanowisko pracy musi być utrzymane przez min. 24 miesiące. Element ten ma bardzo istotne, długofalowe znaczenie, gdyż stwarza perspektywy tworzenia „długoterminowych” miejsc pracy. W 2006 r. dzięki tej formie aktywizacji zatrudnienie znalazło 43 osoby bezrobotne, przy udziale finansowym Funduszu Pracy w wysokości ogółem 402.435,00 zł.

10.8. Prace społecznie użyteczne

Instrument prac społecznie użytecznych ma służyć weryfikacji umiejętności społeczno-zawodowych osób korzystających ze świadczeń pomocy społecznej w celu określenia ich sytuacji na rynku pracy. Prace te wykonywane przez osoby bezrobotne bez prawa do zasiłku jednocześnie (świadczeniobiorców ośrodków pomocy społecznej), na skutek skierowania przez PUP. Organizowane są przez gminę /lub miasto na prawach powiatu/ w jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujących się pomocą charytatywną lub na rzecz społeczności lokalnych. Osoba skierowana zachowuje status osoby bezrobotnej podczas wykonywania prac społecznie użytecznych, może przepracować tylko do 10 godzin w tygodniu w miejscu zamieszkania lub pobytu, uzyskując świadczenie 
w wysokości nie niższej niż 6 zł za każdą godzinę pracy.

W roku 2006 r. tą formą aktywizacji objęto 445 osób, przy nakładach Funduszu Pracy w wysokości 56.162,52 zł. Prace społecznie użyteczne organizowane były 
w jednostkach organizacyjnych Miasta Zielona Góra (przedszkola, szkoły, domy pomocy społecznej, Bursa, Pogotowie Opiekuńcze, Dom Harcerza) oraz w 4 gminach powiatu zielonogórskiego: Zielona Góra, Zabór, Bojadła, Świdnica.

Bezrobotni doskonalili swoje umiejętności na stanowiskach: pracownik sekretariatu, archiwista, sprzątaczka, pomoc kuchenna, robotnik/pracownik gospodarczy, konserwator, szatniarz.

10.9. Zatrudnienie wspierane

Zatrudnienie wspierane otwiera przed pracodawcami szansę na pozyskanie niewielkim kosztem solidnego, doświadczonego pracownika.

Głównym celem zatrudnienia wspieranego jest przede wszystkim pomoc osobom, które są objęte działaniem ustawy o zatrudnieniu socjalnym (podlegających readaptacji zawodowej i społecznej) i wyraża się w podjęciu pracy na podstawie stosunku pracy lub podjęciu działalności gospodarczej. Zatrudnienie odbywa się po zakończeniu uczestnictwa w zajęciach Centrum Integracji Społecznej i polega na skierowaniu uczestnika przez powiatowy urząd pracy do pracy u pracodawcy albo 
w Centrum. Skierowanie następuje na wniosek kierownika Centrum, pracownika socjalnego lub uczestnika, na podstawie umowy zawartej między starostą właściwym dla siedziby Centrum a pracodawcą.

W 2006 r. tą formą aktywizacji objęto 7 osób. Zatrudnienie wspierane zorganizowano na terenie Zielonej Góry w dwóch domach pomocy społecznej, żłobku oraz restauracji. Bezrobotni po zakończeniu udziału w zajęciach Centrum Integracji Społecznej w Zielonej Górze podjęli pracę na stanowiskach pomoc kuchenna, woźna oddziałowa, opiekunki/pokojowe. 

11. Realizacja zadań i programów PUP w Zielonej Górze w zakresie promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej i źródła ich finansowania

Powiatowy Urząd Pracy w Zielonej Górze realizuje zadania państwa w zakresie udzielania wielostronnego wsparcia osobom bezrobotnym i poszukującym pracy oraz innym uczestnikom lokalnego rynku pracy (pracodawcom oraz innym instytucjom partnerstwa na rzec pracy) w celu osiągnięcia pełnego i produktywnego zatrudnienia, rozwoju zasobów ludzkich, osiągnięcia wysokiej jakości pracy oraz wzmocnienia integracji i solidarności społecznej.

Większość inicjatyw związanych z zatrudnieniem i aktywizacją lokalnego rynku pracy wymaga określonych nakładów finansowych, a środki Funduszu Pracy przekazane na aktywizację osób bezrobotnych na ogół nie pozwalają na realizację planów zakrojonych na szeroką skalę.

Stąd pozyskiwanie funduszy z Europejskiego Funduszu Społecznego, rezerwy Funduszu Pracy będącej w dyspozycji Ministra oraz innych funduszy krajowych i strukturalnych na realizację określonych programów i projektów. Niniejsze opracowanie obrazuje zarówno dynamikę bezrobocia jak i realizację działań aktywizacyjnych w ramach tychże programów i projektów.

11.1. Programy finansowane z rezerwy Funduszu Pracy (rezerwa Ministra Pracy i Polityki Społecznej)

11.1.1. „Bezrobotni dla gospodarki wodnej 2006 – powiat zielonogórski”- celem programu było zmniejszenie negatywnych skutków bezrobocia oraz wzmocnienie równych szans na rynku pracy. Program realizowany był w okresie od kwietnia 
2006 r. do października 2006 r., w ramach programu regionalnego „Bezrobotni dla gospodarki wodnej” uchwalonego przez Zarząd Województwa Lubuskiego. Koordynatorem programu w imieniu Zarządu Województwa był Wojewódzki Urząd Pracy w Zielonej Górze w części dotyczącej aktywizacji zawodowej bezrobotnych. Zakres prac rzeczowych, jak również nadzór merytoryczny nad ich wykonaniem sprawował Lubuski Zarząd Melioracji i Urządzeń Wodnych. W ramach robót publicznych zaktywizowano 18 osób bezrobotnych. Nakłady na realizację projektu wyniosły 85.824,44 zł., z tego z Funduszu Pracy 49.069,32 zł. Partnerami programu były samorządy gmin: Nowogród Bobrzański, Kargowa, Bojadła, Zabór.

Realizacja programu pozwoliła na wykonanie prac konserwacyjnych (rowy szczegółowe i podstawowe), mających korzystny wpływ na poziom wód gruntowych
i powierzchniowych oraz zwiększenie zabezpieczenia przeciwpowodziowego.

11.1.2. „Teraz my”
Celem projektu było zmniejszenie skutków bezrobocia, poprzez staże, szkolenia, dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej. Wsparcie w ramach projektu uzyskały ogółem 142 osoby. W stażach uczestniczyło 124 osoby, 3 osoby uzyskały środki na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej (2 zakłady ogólnobudowlane, 1 agencja reklamowa), zaś 15 osób wzięło udział 
w zorganizowanych szkoleniach grupowych: „Operator wózków podnośnikowych”, „Przewóz materiałów niebezpiecznych”. Projekt przyczynił się do integracji bezrobotnych ze środowiskiem społecznym, a w szczególności z osobami pracującymi.

Nakłady Funduszu Pracy na realizację projektu wyniosły 362.192,80 zł. Środki te pozyskano z rezerwy MPiPS.

11.1.3. „Pokonać bariery”

Zachodzące zmiany na rynku pracy stanowią szczególnie dotkliwy ciężar dla pewnych grup bezrobotnych jak np.: młodzież, osoby po 50 roku życia, długotrwale bezrobotni, niepełnosprawni, osoby bez kwalifikacji zawodowych. Sytuacja ta wymagała wypracowania i realizowania aktywnych działań zmierzających 
do odzyskania poczucia własnej wartości, wiary we własne siły potrzebne do pokonania barier fizycznych, psychologicznych, ekonomicznych oraz społecznych, a następnie stworzenia możliwości podniesienia kwalifikacji zawodowych oraz stworzenia warunków do podjęcia zatrudnienia. Specjalny nacisk w programie położono na stworzenie rozwiązań mających zachęcić pracodawców do podjęcia wspólnych działań na rzecz aktywizacji bezrobotnych. W tym celu podjęto działania ukierunkowane na usługi poradnictwa zawodowego, pośrednictwa pracy, szkolenia, 
a także subsydiowanie miejsc pracy, poprzez prace interwencyjne, refundację doposażenia lub wyposażenia stanowisk pracy. Istotne znaczenie w przełamywaniu barier psychologicznych miały usługi poradnictwa zawodowego, mającego za zadanie przede wszystkim zachęcić osoby długotrwale bezrobotne do aktywności, a następnie 
tę aktywność podtrzymywać i wzmacniać. Zajęcia z zakresu poradnictwa zawodowego wyposażyły bezrobotnych w wiedzę z zakresu aktywnego poszukiwania pracy, tworzenia niezbędnych dokumentów aplikacyjnych, umiejętności autoprezentacji 
u pracodawcy.

W ramach prac interwencyjnych zaktywizowano 12 osób bezrobotnych. Zatrudnienie subsydiowane zorganizowano w branży usługowej (usługi handlowe, finansowe, hotelarskie), opiece zdrowotnej, edukacji. Pracodawcy zaoferowali zatrudnienie bezrobotnych np. na stanowiskach: pracownik administracji, sprzedawca, kucharz, pomoc kuchenna, doradca finansowy, kierowca, woźna oddziałowa, sprzątaczka.

W ramach projektu 12 osób dostosowało swoje kwalifikacje do potrzeb rynku pracy poprzez udział w szkoleniach indywidualnych. Tematyka szkoleń obejmowała kursy: kadry i płace, kurs języka angielskiego a także dokształcające kierowców przewożących rzeczy, prawo jazdy kat. C, E do C, przewóz materiałów niebezpiecznych, operator wózków podnośnikowych, operator ładowarki.

Realizacja projektu pozwoliła na utworzenie (w ramach refundacji wyposażenia stanowisk pracy pracodawcy) 3 stanowisk pracy w zakresie obsługi cateringowej.

Na realizację tego projektu wydatkowano 195.111,97 zł w ramach środków pozyskanych z rezerwy Ministra Gospodarki i Pracy.

11.1.4. „Pierwszy krok”

Wyodrębnienie działań dla bezrobotnej młodzieży ma swoje uzasadnienie 
w sytuacji demograficznej kraju oraz problemach rynku pracy. Głównym celem jest zwiększenie szans młodzieży na uzyskanie zatrudnienia. Dodatkowe wsparcie potrzebne jest szczególnie dla ludzi młodych, którzy posiadają wykształcenie zawodowe, natomiast brak im praktycznych umiejętności w poruszaniu się po rynku pracy, jak i praktyki zawodowej, której najczęściej oczekują pracodawcy. Stąd też realizacja projektu „Pierwszy krok”, którego stawiająca pierwsze kroki na rynku pracy młodzież do 25 roku życia była głównym adresatem.

W projekcie zaplanowano realizację takich działań jak: poradnictwo zawodowe, staże oraz subsydiowanie miejsc pracy (refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy). Z uwagi na uzyskanie z rezerwy Ministra mniejszej ilości środków, realizacja projektu objęła usługi poradnictwa zawodowego oraz organizację staży, w których uczestniczyło ogółem 137 osób. Młodzież nabyła cenne, pierwsze doświadczenie zawodowe i doskonaliła swoje umiejętności u pracodawców w branży usługowej, handlowej, gastronomii, edukacji, ochronie zdrowia, budownictwie, administracji.

Na realizację projektu wydatkowano 245.362,50 zł.

11.1.5. „Pomocna dłoń”

Projekt ten realizowany był w dwóch aspektach: „pomocna dłoń” w kierunku pracodawców (polepszenie warunków funkcjonowania przedsiębiorstw, wzrost konkurencyjności) oraz „pomocna dłoń” w kierunku osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy (pomoc w przezwyciężeniu problemów natury psychologicznej i ekonomicznej).

Podjęte działania ukierunkowane były na:

· poradnictwo zawodowe - przeciwdziałanie niekorzystnym skutkom socjopsychologicznym, zwiększenie samodzielności i wyposażenia bezrobotnych w umiejętności poruszania się na rynku pracy,

· subsydiowanie miejsc pracy (refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia 15 stanowisk pracy) – bezrobotni znaleźli zatrudnienie na stanowiskach: kucharz, kelner, stolarz, kierowca – mechanik, księgowa, kasjer-sprzedawca, fryzjer, pracownik utrzymania terenów, referent ds. sprzedaży.

Na realizację projektu wydatkowano z Funduszu Pracy ogółem 130.000 zł. 

11.2. Inne programy realizowane na zasadzie współfinansowania 
i partnerstwa

11.2.1. Projekt „Pomoc dla młodzieży poszukującej pracy Alternatywa II” 
w ramach PHARE 2003 Spójność Społeczno-Gospodarcza.

W 2006 roku, na mocy porozumienia pomiędzy Powiatem Zielonogórskim, 
a Polską Agencją Rozwoju Przedsiębiorczości w Warszawie, PUP w Zielonej Górze przy aktywnym udziale Filii PUP w Sulechowie i Nowogrodzie Bobrzańskim współuczestniczył w realizacji projektu „Pomoc dla młodzieży poszukującej pracy Alternatywa II”.

Projekt adresowany był do bezrobotnych, którzy nie ukończyli 25 roku życia lub którzy nie ukończyli 27 roku życia i ukończyli studia wyższe w okresie 12 miesięcy przed dokonaniem rejestracji w rejestrze bezrobotnych powiatowego urzędu pracy.

Cele projektu obejmowały:

· zapobieganie bezrobociu młodzieży dzięki zwiększeniu potencjału do bycia zatrudnionym poprzez: dostosowanie umiejętności i kwalifikacji zawodowych młodych ludzi do zmieniającego się rynku pracy (umiejętności związane 
z technologiami informatycznymi), umożliwienie zdobycia doświadczenia zawodowego przez praktyczne szkolenia (przygotowanie zawodowe) w miejscu pracy poza powiatem, w którym zarejestrowany był bezrobotny – (promowanie mobilności geograficznej)

· upowszechnianie stosowania metodologii Indywidualnych Planów Działania (IPD) przez doradców zawodowych PUP.

W ramach spotkań grupowych przeprowadzono 89 warsztatów IPD dla 302 osób.

Bezrobotni z powiatu zielonogórskiego (ogółem 86 osób) uczestniczyli 
w szkoleniach grupowych: „Pracownik ds. kadrowych i płacowych oraz obsługa programu Płatnik”, „Sekretarka – asystentka szefa z językiem angielskim”, „Obsługa firmy z zastosowaniem komputera”, „Magazynier – hurtownik z zastosowaniem komputera i fakturowaniem”, „Podstawowe techniki informatyczne”. Ponadto 1 osoba bezrobotna podjęła staż poza naszym powiatem.

11.2.2. Program „Po pierwsze – praca” Wzorem lat ubiegłych, Powiatowy Urząd Pracy w Zielonej Górze w porozumieniu z Miastem Zielona Góra, realizował w dwóch etapach półrocznych program o charakterze adaptacyjnym, osłonowym 
i zatrudnieniowym „Po pierwsze – praca”. Jego uczestnikami były osoby bezrobotne zamieszkałe w Zielonej Górze, nie posiadające prawa do zasiłku, dotknięte długotrwałym bezrobociem, znajdujące się w trudnej sytuacji materialnej oraz osoby posiadające niskie kwalifikacje.

Osoby bezrobotne zatrudnione były w jednostkach budżetowych podległych Urzędowi Miejskiemu i wykonywały szereg prac związanych np. z: utrzymaniem terenów zielonych, remontami w szkołach, jednostkach kultury, opieką nad osobami chorymi i niepełnosprawnymi w domach pomocy, przygotowywaniem posiłków 
w przedszkolach i świetlicach środowiskowych itp.

W pierwszym i drugim etapie realizacji programu zaktywizowano ogółem 445 osób bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych, robót publicznych i staży. Na realizację programu PUP wydatkował z Funduszu Pracy ogółem 1.555.665,63 zł., zaś Miasto Zielona Góra – udzieliło wsparcia finansowego na ten cel w wysokości 695.783,58 zł.

Program po raz kolejny dowiódł, że połączenie wysiłków instytucji budżetowych i podmiotów funkcjonujących na rynku lokalnym może przynieść wymierne efekty chociażby w postaci zmniejszenia wydatków finansowych miasta na zapomogi socjalne oraz dodatki mieszkaniowe. Niemierzalne rezultaty „miękkie” realizacji programu to przede wszystkim uaktywnienie zawodowe osób długotrwale bezrobotnych (przezwyciężenie beznadziei, wzrost poczucia własnej wartości) oraz przywrócenie bezrobotnym pozytywnych postaw wobec pracy.
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11.3. Projekty realizowane w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich (SPO RZL) 2004 – 2006, współfinansowane ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
Powiatowy Urząd Pracy w Zielonej Górze realizował w 2006 (obejmujące swoim zasięgiem powiat zielonogórski ziemski i miasto Zielona Góra) projekty 
w ramach:

· Działanie 1.2 Perspektywy dla młodzieży, schemat a) wpieranie młodzieży na rynku pracy:

· Wsparcie aktywności zawodowej młodzieży powiatu zielonogórskiego”
· „Pierwszaki – młodzież powiatu zielonogórskiego wkracza na rynek pracy”

· Działanie 1.3 Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia, schemat a) wspieranie osób bezrobotnych, w tym długotrwale bezrobotnych

· „Zwiększenie szans bezrobotnych na rynku pracy w powiecie zielonogórskim”
· „Powrót – bezrobotni powiatu zielonogórskiego wracają na rynek pracy”
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11.3.1. Projekt „Wsparcie aktywności zawodowej młodzieży powiatu zielonogórskiego” – 

był odpowiedzią na konkurs ogłoszony przez Wojewódzki Urząd Pracy w Zielonej Górze w marcu 2005 r. Czas realizacji tego projektu przypadał na lata 2005 – 2006. Projekt wdrażany był na terenie powiatu zielonogórskiego ziemskiego i miasta Zielona Góra.

Projekt zakładał aktywizację młodzieży do 25 roku życia oraz absolwentów szkół wyższych poprzez realizację: staży, przygotowania zawodowego w miejscu pracy, oraz szkoleń. Ponadto wszystkie osoby uczestniczące w projekcie miały możliwość skorzystania z usług poradnictwa zawodowego oraz pośrednictwa pracy. 

Ogółem w 2006 r. w stażach uczestniczyło 135 osób, z tego 89 kobiet. Pomocą w poszukiwaniu pracy objęto 76 osób (tj. pośrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe). Zorganizowano szkolenia grupowe: „Szwacz przemysłowy”, „Spawanie”, w których uczestniczyło łącznie 10 osób oraz szkolenie „Kelner – barman” dla 15 osób. Osoby kończące udział w projekcie oceniły go, wskazując na najczęściej uzyskane korzyści: uzyskanie dodatkowych kwalifikacji, zdobycie nowych umiejętności (nowej specjalistycznej wiedzy), możliwość podjęcia pracy, nabycie doświadczenia zawodowego.

W toku realizacji całego projektu (w latach 2005-2006) wsparcie uzyskało ogółem 438 osób uczestnicząc w: szkoleniach 62 osoby, stażach – 366 osób, przygotowaniu zawodowym w miejscu pracy – 10 osób.

Rozpoczynając realizację projektu założyliśmy, że każda osoba przystępująca do niego wypełni ankietę, która pozwoli nam zbadać niemierzalne wskaźniki projektu. Ankietę wypełniło 505 osób. Dzięki niej dowiedzieliśmy się, że 51 % badanych miało problemy ze znalezieniem pracy z powodu braku odpowiednich kwalifikacji (255 osób). 138 osób (27 % badanych) wskazało na posiadanie nieodpowiedniego wykształcenia, a 9,0 % (47 osób) ankietowanych wskazywało na brak umiejętności aktywnego poszukiwania pracy. 76 % osób chciało uzyskać dzięki udziałowi w nowe umiejętności, na drugim miejscu – uzyskanie nowego doświadczenia (74 %). Następnie wskazywano na oczekiwania związane z uzyskaniem zatrudnienia (67%), podniesienie własnej wartości – 33 %.

Po zakończeniu udziału w projekcie beneficjenci także wypełniali ankietę. Dzięki niej uzyskaliśmy informacje, że na 339 ankietowanych - 95% wypowiedziało się pozytywnie na temat udziału w projekcie. 78 % osób uzyskało potrzebne doświadczenie zawodowe, a 66 % osoby uzyskało specjalistyczną wiedzę. 29% ankietowanych uzyskało wiedzę, jak pisać listy motywacyjne oraz C.V. Połowa ankietowanych określiła, że projekt zdecydowanie pomógł uwierzyć im we własne możliwości. 55,0% osób wypełniających ankietę przyznało, że wzrosło poczucie odpowiedzialności. Na zakończenie ankiety zapytaliśmy ankietowanych, czy ich zadaniem mają szansę na podjęcie zatrudnienia. Pozytywnie wypowiedziało się 171 osób, tj. 50% ankietowanych.

Osoby, które wypełniały ankietę pomimo wymiernych korzyści nie zawsze uzyskują zatrudnienie, należy jednak domniemywać, że korzyści w postaci doświadczenia w pracy zawodowej oraz dostosowania kwalifikacji do potrzeb rynku pracy ułatwią im w niedalekiej przyszłości podjęcie zatrudnienia.

Analizując efektywność zatrudnienia 6 m-cy po zakończeniu udziału 
w projekcie na 288 osób – 145 podjęło zatrudnienie (w tym 9 zatrudnienie subsydiowane, 1 własną działalność gospodarczą).

11.3.2. Projekt „Pierwszaki – młodzież powiatu zielonogórskiego wkracza na rynek pracy”

Beneficjentem projektu była młodzież do 25 roku życia, bezrobotna do 24 m-cy oraz absolwenci wszystkich typów szkół – ogółem zaktywizowano 361 osób.

Działania podjęte w ramach projektu skupiały się na działaniach: organizacja staży (76,0% ogółu zrekrutowanych), przygotowania zawodowego w miejscu pracy (6,1% ogółu Beneficjentów i Beneficjentek), udzielenie jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej (1,1%), organizacja szkoleń grupowych 
i indywidualnych – 16,8% ogółu uczestników (opiekun w środowisku rodzinnym 
z językiem obcym, zastosowanie komputera i kasy fiskalnej w obsłudze firmy, kursy dokształcające kierowców oraz prawo jazdy różnej kategorii, windykacja należności, operator wózków podnośnikowych, spawanie MAG). Projekt miał na celu także udzielenie wsparcia Beneficjenci mieli możliwość skorzystania ze wsparcia doradcy zawodowego oraz pośredników pracy.

Dzięki uczestnictwu w projekcie 310 osób (w tym 208 kobiet) podniosło swoje kwalifikacje zawodowe (potwierdzone odpowiednimi zaświadczenia i certyfikatami), zwiększając swoją atrakcyjność na rynku pracy.

Beneficjenci dwukrotnie zostali poddani badaniu ankietowemu, które miało na celu rozpoznanie ich potrzeby przed udzieleniem wsparcia, jak również 
po zakończeniu udziału w projekcie. Wyniki ankiet przed rozpoczęciem udziału 
w projekcie (361 osób) wskazały, iż 60,4 % badanych w ciągu ostatnich 6 m-cy przed przystąpieniem do projektu nie miało możliwości podjęcia pracy. Bezrobotni wskazali na trudności z jakimi borykali się podczas poszukiwania zatrudnienia – 62,6 % brak odpowiedniego doświadczenia, zaś 46,5 % brak odpowiednich kwalifikacji. Część osób (4,7 %) wskazywało na brak umiejętności aktywnego poszukiwania pracy. Tak więc realizacja usług i instrumentów rynku pracy założonych w projekcie wychodziła naprzeciw potrzebom beneficjentów.

Po zakończeniu udziału w projekcie (309 osób ankietowanych) 92,6 % beneficjentów określiła, iż odniosła korzyści w postaci uzyskania: doświadczenia 
w zawodzie (75,5 %), nowej specjalistycznej wiedzy (66,7 %), orientacji w rodzaju pracy, którą można podjąć (58,6 %). Blisko 40 % osób osiągnęło korzyści finansowe.

Udział w projekcie, w ocenie blisko połowy beneficjentów, zaowocował wzrostem wiary we własne możliwości oraz rozwinięciem takich cech jak: pewność siebie w kontaktach z innymi ludźmi, zaangażowanie, odpowiedzialność, lepsze radzenie sobie z rozwiązywaniem problemów, wzrost aspiracji zawodowych 
i osobistych. Projekt pobudził aktywność bezrobotnych na rynku pracy (20 % osób wskazywało na takie odczucia), zwiększył ich poczucie pewności siebie, przyczynił się do poprawy prezencji i wyglądu części beneficjentów, a nawet poprawił samopoczucie niektórych z nich.

Jeśli chodzi o wymierne efekty realizacji projektu to warto zaznaczyć, iż na 190 osób, które zakończyły udział w projekcie do końca III kwartału 2006 r. – 90 osób uzyskało (podjęło bądź kontynuowało) zatrudnienie. Zakładamy, że 6 m-cy 
po ukończeniu udziału w projekcie wskaźnik ten będzie oscylował w granicach 30 %.

11.3.3. Projekt „Zwiększenie szans bezrobotnych na rynku pracy w powiecie zielonogórskim– jego wdrażanie rozpoczęto w marcu 2005 r., a okres realizacji przypadł na lata 2005 – 2006. 

Projekt miał na celu przeciwdziałanie oraz ograniczanie zjawiska długotrwałego bezrobocia. Działania przewidziane w projekcie to: pomoc w poszukiwaniu pracy (pośrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe), szkolenia, przygotowanie zawodowe 
w miejscu pracy, jednorazowe dotacje dla bezrobotnych na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej. Grupę beneficjentów projektu stanowiły osoby powyżej 
25 roku życia bezrobotne maksymalnie do 24 miesięcy. 

W 2006 roku w zorganizowanych szkoleniach (szwacz, spawanie, prawo jazdy kat. E do C) uczestniczyło 32 osoby, podobnie w przygotowaniu zawodowym 
w miejscu pracy – 32 osoby.

W toku realizacji całego projektu (w latach 2005-2006) w projekcie uczestniczyło ogółem 177 osób, z tego: w szkoleniach 80 osób, w przygotowaniu zawodowym w miejscu pracy – 90 osób, 7 osób uzyskało jednorazowe środki 
na rozpoczęcie działalności gospodarczej. Wszystkich beneficjentów objęto pomocą 
w poszukiwaniu pracy (poradnictwo zawodowe, pośrednictwo pracy).

Uczestnicy projektu poddani zostali badaniu ankietowemu przed 
i po zakończeniu udziału w projekcie. Ankietę pierwszą wypełniło 174 osoby (98,3 % uczestników), które nakreśliły problemy z jakimi borykają się najczęściej podczas poszukiwania pracy. Ponad połowa ankietowanych tj. 59,9 % stwierdziło, 
że problemem w uzyskaniu zatrudnienia jest brak odpowiednich kwalifikacji, natomiast 32,2 % wskazywało na swój wiek, jako źródło niepowodzeń w znalezieniu zatrudnienia. Aż 91,0 % ankietowanych, chciało dzięki uczestnictwu w projekcie uzyskać zatrudnienie. Ok. 56 % badanych chciało zdobyć nowe doświadczenie, pozwalające im zaistnieć na rynku pracy. Część uczestników, bo 46,3 % chciało podnieść poczucie własnej wartości, a 34,5 % podnieść kwalifikacje w obecnym zawodzie, zaś 29,4 % - wznowić posiadane kwalifikacje.

Po zakończeniu udziału w projekcie ankietę wypełniło 132 osoby. 95,6 % ankietowanych opowiedziało się za tym, że projekt przyniósł im korzyści. 71,2 % wskazało, iż uzyskało doświadczenie zawodowe, niewiele mniej zyskało nową specjalistyczną wiedzę (69,7%), a 63,6% zdobyło umiejętności np. obsługi komputera, programów informatycznych. Badani bezrobotni wskazywali na to, iż projekt pozwolił im zorientować się w sytuacji na rynku pracy i w pracy jaką mogą podjąć po zakończeniu udziału w projekcie. 

Kolejny aspekt poddany ocenie beneficjentów odnosił się do możliwości podjęcia pracy po zakończeniu udziału w programie. Wypełniając ankietę końcową 59,1 % beneficjentów określiło, iż ma szansę na zatrudnienie – najczęściej na czas określony (39,4 %), natomiast prawie 10 % ankietowanych uzyskało możliwość zatrudnienia na czas nieokreślony.

Analizując efektywność zatrudnienia 6 m-cy po zakończeniu udziału 
w projekcie rezultaty są następujące: na 122 osoby kończące projekt w kwalifikującym się okresie (do II kwartału 2006 r.) - 65 osób uzyskało zatrudnienie 
(w tym 2 zatrudnienie subsydiowane), 7 podjęło własną działalność gospodarczą.

Dzięki udziałowi w projekcie 155 osób (w tym 90 kobiet) podniosło swoje kwalifikacje zawodowe, uzyskując na tę okoliczność odpowiednie certyfikaty lub zaświadczenia.

11.3.4. Projekt „Powrót – bezrobotni powiatu zielonogórskiego wracają na rynek pracy”

Projekt realizowany był w okresie od 16 stycznia 2006 roku do 31 grudnia 
2006 r.

Głównym jego celem było przeciwdziałanie i ograniczanie zjawiska długotrwałego bezrobocia poprzez wsparcie osób bezrobotnych, w tym długotrwale bezrobotnych. W ramach projektu realizowane były działania: poradnictwo zawodowe, szkolenia zawodowe, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, jednorazowe dotacje dla bezrobotnych na uruchomienie własnej działalności gospodarczej, pośrednictwo pracy. W toku realizacji projektu wsparcie uzyskało ogółem 307 osób bezrobotnych, z tego 190 kobiet. Były to osoby powyżej 25 roku życia, bezrobotne do 24 miesięcy. Realizacja usług pośrednictwa pracy umożliwiła beneficjentom zapoznanie się z oczekiwaniami pracodawców, które wymagają uwzględnienia w planowaniu dalszej kariery zawodowej.

Biorąc pod uwagę potrzeby beneficjentów, uwzględniając dynamikę, kierunki zmian i popyt na rynku pracy, zorganizowano szkolenia grupowe, w których uczestniczyło łącznie 101 osób. Były to szkolenia: opiekun w środowisku rodzinnym 
i domu opieki społecznej z nauką języka niemieckiego, kurs dokształcający kierowców przewożących rzeczy, zastosowanie komputera i kas fiskalnych do obsługi firmy, grafika komputerowa, specjalista ds. windykacji należności. Ponadto 35 osób uczestniczyło w szkoleniach indywidualnych o zróżnicowanej tematyce np. operator wózków widłowych, kierowca z prawem jazdy kat. C lub E.

W projekcie tym istotne znaczenie miał element wsparcia w postaci udzielenia bezrobotnym jednorazowych środków na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej. Dzięki dotacjom powstało 47 nowych miejsc pracy, głównie w branży usługowej (impregnowanie drewna, usługi redakcyjne, naprawy i konserwacje maszyn ogólnego przeznaczenia, naprawa sprzętu AGD, usługi informatyczne, gastronomia, fryzjerskie, budowlane), ponadto utworzono nowe miejsca pracy w branży produkcyjnej i handlowej.

Podczas odbywania przygotowania zawodowego w miejscu pracy 159 osób miało możliwość zdobycia nowych umiejętności i doświadczeń zawodowych, ułatwiających aktywny powrót na rynek pracy.

Rozpoczynając udział w projekcie beneficjenci (302 osoby ankietowane) określili bariery, które napotykają podczas poszukiwania zatrudnienia: na pierwszym miejscu wskazali brak odpowiednich kwalifikacji (47 %), brak odpowiedniego doświadczenia (42 %), trudności spowodowane wiekiem (32 %). Stąd też zdecydowana większość ankietowanych oczekiwała pomocy w przełamaniu tego typu barier i dzięki temu ponownego wejścia na rynek pracy.

Kończąc zaplanowaną ścieżkę aktywizacji przeważająca większość  ankietowanych (61 %) opowiedziała się za tym, że udział w projekcie zdecydowanie pomógł uwierzyć im we własne możliwości, a co za tym idzie wzrost poczucia własnej wartości.

Analiza badań ankietowych i osiągniętych wskaźników pozwoliła wysnuć wniosek, iż projekt spełnił oczekiwania bezrobotnych w zakresie zdobycia pożądanego przez pracodawców doświadczenia zawodowego, podniesienia własnej atrakcyjności na rynku pracy poprzez dostosowanie kwalifikacji, nabycie nowej, specjalistycznej wiedzy. W imiennych opiniach uczestnicy projektu wskazali nawet, że projekt umożliwił im realizację osobistych marzeń, jakim było prowadzenie własnego sklepu, opieka nad osobami starszymi czy też podjęcie pracy w wyuczonym zawodzie.

Spośród 126 osób, które zakończyły udział w projekcie do końca III kwartału 2006 r. - 86 osób uzyskało zatrudnienie. Zakładamy, iż 6 m-cy po ukończeniu udziału w projekcie w odniesieniu do wszystkich beneficjentów – wskaźnik ten utrzyma się 
na poziomie 25 %.

Nowy okres finansowania z UE na lata 2007 – 2013 stwarza nowe szanse 
w walce z bezrobociem i ograniczanie jego skutków. Doceniając rolę współpracy wszystkich partnerów działających na rynku pracy, Powiatowy Urząd Pracy będzie zabiegał, by tę współpracę nawiązywać i podtrzymywać.

12. Środki Funduszu Pracy przeznaczone na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu.

	Lp.
	Wyszczególnienie
	Limit środków Funduszu Pracy na 2005 r.
	Wykonanie za 2005 r.
	Limit środków Funduszu Pracy na 2006 r.
	Wykonanie za 2006 r.
	Osoby objęte aktywizacją w 2005 r.
	Osoby objęte aktywizacją w 2006 r.

	
	
	
	
	
	
	Plan
	Wykonanie
	Plan
	Wykonanie

	 
	Ogółem
	9 586 200
	9 297 495
	8 836 000
	8 805 520
	3 291
	3 419
	3 300
	3 453

	1.     
	Szkolenia
	404 150
	386 937
	489 350
	483 699
	308
	380
	418
	436

	2.     
	Prace interwencyjne
	1 733 300
	1 728 194
	1 509 100
	1 508 309
	836
	844
	542
	549

	3.     
	Roboty publiczne
	1 889 830
	1 888 966
	1 406 300
	1 405 391
	435
	454
	368
	369

	4.     
	Staże 
	3 807 429
	3 666 784
	3 413 720
	3 395 315
	1 375
	1 396
	1 110
	1 226

	5.     
	Refundacja składek ZUS
	16 300
	15 185
	9 300
	9 284
	13
	17
	3
	3

	6.     
	Dotacje dla bezrobotnych
	386 125
	351 099
	575 130
	574 158
	38
	40
	64
	70

	7.     
	Refundacje na doposażenie i wyposażenie
	496 290
	496 220
	402 530
	402 435
	66
	70
	41
	43

	8.     
	Pożyczki szkoleniowe
	7 300
	7 300
	9 600
	9 380
	4
	4
	6
	6

	9.     
	Prace społecznie użyteczne
	---
	---
	56 200
	56 163
	---
	---
	445
	445

	10.   
	Zatrudnienie wspierane
	---
	---
	12 400
	12 388
	---
	---
	7
	7

	11.   
	Przygotowanie zawodowe
	670 496
	582 804
	922 400
	919 365
	216
	214
	290
	293

	12.
	Młodociani
	174 980
	174 006
	---
	---
	---
	---
	---
	---

	13.
	Koszty opieki
	---
	---
	1170
	1170
	---
	---
	---
	---

	14.
	Stypendium za okres nauki
	---
	---
	25500
	25416
	---
	---
	---
	---

	15.
	Koszty dojazdu do pracodawcy skierowanego bezrobotnego
	---
	---
	3300
	3047
	---
	---
	6
	6


13. Programy rynku pracy realizowane ze środków Funduszu Pracy 
w 2006 r.

	L.p.
	Wyszczególnienie
	Limit przyznanych środków
	Osoby objęte aktywizacją

	
	
	Plan
	Wykonanie
	Plan
	Wykonanie

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.

	
	Ogółem
	8 836 000
	8 805 520
	3 300
	3 453

	A.
	Rezerwa Ministra - ogółem
	996 500
	981 737
	393
	405

	I.
	Program - "Bezrobotni dla gospodarki wodnej" - program regionalny
	49 800
	49 069
	18
	18

	1.
	Roboty publiczne
	49 800
	49 069
	18
	18

	II.
	Program - "Teraz My" - rezerwa Ministra
	366 700
	362 193
	137
	142

	1.
	Staże
	338 200
	333 934
	119
	124

	2.
	Jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej
	18 500
	18 500
	3
	3

	3.
	Szkolenia
	10 000
	9 759
	15
	15

	III.
	Program - "Pokonać bariery" - rezerwa Ministra
	200 000
	195 112
	88
	93

	1.
	Staże
	152 000
	148 367
	65
	68

	2.
	Szkolenia
	15 900
	15 109
	10
	12

	3.
	Prace interwencyjne
	22 100
	21 636
	12
	12

	4.
	Refundacja pracodawcy kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla bezrobotnego
	10 000
	10 000
	1
	1

	IV.
	Program - "Pierwszy krok" - rezerwa Ministra
	250 000
	245 363
	135
	137

	1.
	Staże
	250 000
	245 363
	135
	137

	V.
	Program - "Pomocna dłoń"
	130 000
	130 000
	15
	15

	1.
	Refundacja pracodawcy kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla bezrobotnego
	130 000
	130 000
	15
	15

	B.
	Europejski Fundusz Społeczny Rozwój Zasobów Ludzkich 2004 - 2006
	2 264 600
	2 254 208
	780
	893

	1.
	Projekty z lat 2005 - 2006
	473 200
	468 988
	113
	219

	2.
	Projekty z roku 2006
	1 791 400
	1 785 220
	667
	674

	I.
	"Wsparcie aktywności zawodowej młodzieży powiatu zielonogórskiego" - SPO - RZL działanie 1.2 (2005 - 2006)
	340 800
	336 854
	60
	155

	1.
	Staże
	299 600
	296 971
	35
	130

	2.
	Szkolenia
	41 200
	39 883
	25
	25

	II.
	"Zwiększenie szans bezrobotnych na rynku pracy w powiecie zielonogórskim" - SPO - RZL działanie 1.3 (2005 - 2006)
	132 400
	132 134
	53
	64

	1.
	Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
	87 320
	87 282
	23
	32

	2.
	Szkolenia
	45 080
	44 852
	30
	32

	III.
	"Pierwszaki - młodzież powiatu zielonogórskiego wkracza na rynek pracy" - SPO - RZL działanie 1.2 (2006)
	983 600
	979 716
	360
	367

	1.
	Staże
	813 920
	811 502
	276
	280

	2.
	Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
	59 880
	59 444
	22
	22

	3.
	Szkolenia
	78 610
	77 796
	57
	61

	4.
	Jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej
	31 190
	30 974
	5
	4

	IV.
	"Powrót - bezrobotni powiatu zielonogórskiego wracają na rynek pracy" - SPO - RZL działanie 1.3 (2006)
	807 800
	805 504
	307
	307

	1.
	Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
	423 800
	422 971
	170
	159

	2.
	Szkolenia
	98 560
	97 231
	96
	101

	3.
	Jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej
	285 440
	285 302
	41
	47

	C.
	Algorytm Funduszu Pracy - pozostałe działania
	5 574 900
	5 569 575
	2 127
	2 155

	1.
	Szkolenia
	200 000
	199 069
	185
	190

	2.
	Prace interwencyjne
	1 487 000
	1 486 673
	530
	537

	3.
	Roboty publiczne
	1 356 500
	1 356 321
	350
	351

	4.
	Staże
	1 560 000
	1 559 178
	480
	487

	5.
	Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
	351 400
	349 667
	75
	80

	6.
	Refundacja składki ZUS
	9 300
	9 285
	3
	3

	7.
	Jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej
	240 000
	239 383
	15
	16

	8.
	Refundacja pracodawcy kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla bezrobotnego
	262 530
	262 435
	25
	27

	9.
	Prace społecznie użyteczne
	56 200
	56 163
	445
	445

	10.
	Koszty opieki nad dzieckiem
	1 170
	1 170
	0
	0

	11.
	Pożyczka szkoleniowa
	9 600
	9 380
	6
	6

	12.
	Stypendium za okres nauki
	25 500
	25 416
	0
	0

	13.
	Zatrudnienie wspierane
	12 400
	12 388
	7
	7

	14.
	Refundacja kosztów dojazdu do pracodawcy skierowanego bezrobotnego
	3 300
	3 047
	6
	6
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� Ustawa z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  (Dz.U. Nr 99, poz. 1001 ze m.)
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