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POWIATOWY URZĄD PRACY

w Zielonej Górze

CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

ul. Sienkiewicza 9, 65-443 Zielona Góra
LISTA ZAWODÓW I SPECJALNOŚCI, 
Z UWZGLĘDNIENIEM KWALIFIKACJ 
I UMIEJĘTNOŚCI ZAWODOWYCH,
NA KTÓRE ISTNIEJE ZAPOTRZEBOWANIE NA LOKALNYM RYNKU PRACY POWIATU ZIELONOGÓRSKIEGO
……………………………………..

 Zielona Góra, styczeń 2012 rok

Lista zawodów i specjalności z uwzględnieniem kwalifikacji i umiejętności zawodowych, na które istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy powiatu zielonogórskiego została opracowana zgodnie z wytycznymi zawartymi w:
1) Rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 września 2010 r. 
w sprawie standardów i warunków prowadzenia usług rynku pracy (Dz. U. z 2010 r. Nr 177, poz. 1193),
2) Rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. 
(Dz. U, z 2010 r. Nr 82 poz. 537) w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania,
 oraz z wykorzystaniem:

1) Lubuskiej Strategii Zatrudnienia na lata 2011-2020;
2) Materiału pomocniczego do aktualizacji Strategii Rozwoju Województwa Lubuskiego -      „Prognozy demograficzne i gospodarcze dla województwa lubuskiego do roku 2020”;
3) Wyników badań popytu na kwalifikacje i umiejętności zawodowe - analiza informacji o zapotrzebowaniu na zawody i specjalności na lokalnym rynku pracy na podstawie analiz danych GUS;
4) Wyników analiz ofert pracy zgłaszanych przez pracodawców krajowych do Powiatowego Urzędu Pracy w Zielonej Górze w okresie od 01.11.2011 r. do 20.01.2012 r. oraz informacji o wolnych miejscach pracy zamieszczanych w prasie 
i Internecie;
5) Wyników analiz i prognoz rynku pracy i badań popytu na pracę, w tym Rankingu zawodów deficytowych i nadwyżkowych w powiecie zielonogórskim w 2011 roku;
6) Zgłoszeń pracodawców, organizacji pracodawców i organizacji związkowych - analiza informacji o zapotrzebowaniu na zawody i specjalności na lokalnym rynku pracy (na podstawie pisma z dnia 19.01.2012 roku od Organizacji Pracodawców Ziemi Lubuskiej);
7) Wyników analiz skuteczności i efektywności zakończonych szkoleń organizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Zielonej Górze dla osób bezrobotnych w 2011 roku.
Tabela 1. Lista zawodów i specjalności, z uwzględnieniem kwalifikacji i umiejętności zawodowych, na które istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy powiatu zielonogórskiego (układ alfabetyczny).
	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu i specjalności
	Opis kwalifikacji i umiejętności
zgodnie z Klasyfikacją zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy określoną przez MPiPS


	1
	341201
	Agent Ubezpieczeniowy
	Agent ubezpieczeniowy zajmuje się pośredniczeniem w zawarciu umowy ubezpieczenia pomiędzy ubezpieczycielem 
a ubezpieczającym (gdzie przedmiotem ubezpieczenia może być zarówno osoba, jak 
i mienie/majątek). Pełnienie roli pośrednika - opartej o nadane przez ubezpieczyciela pełnomocnictwo - wymaga od agenta ubezpieczeniowego, poza doskonałym przygotowaniem merytorycznym w obszarze ubezpieczeń, jakie oferuje, wysokich zdolności interpersonalnych, konsekwencji w działaniu, samodzielności oraz inicjatywy.
Agent ubezpieczeniowy znaczną część czasu spędzanego w pracy poświęca na identyfikację potencjalnych klientów i dotarcie do nich. Samo podpisanie umowy ubezpieczeniowej jest aktem zwieńczającym szereg pozostałych czynności, które poprzedzają przygotowanie i doręczenie klientowi polisy ubezpieczeniowej.

	2
	712202
	Betoniarz zbrojarz
	Do głównych zadań wykonywanych przez betoniarzy zbrojarzy należy przygotowanie mieszanek betonowych, siatek i szkieletów zbrojenia oraz wykonywanie elementów betonowych i żelbetowych w różnych obiektach budowlanych. Ponadto montują oni i demontują formy oraz deskowania do wykonywania elementów betonowych i żelbetowych.
Betoniarza zbrojarza powinna cechować sprawność manualna, zmysł równowagi, wyobraźnia przestrzenna, wytrzymałość na długotrwały wysiłek fizyczny, odporność na warunki pogodowe, dokładność i samokontrola. Betoniarz zbrojarz, który pełni funkcję brygadzisty, powinien przejawiać zdolności kierownicze, uzdolnienia techniczne i zdolność współpracy w zespole. 
Betoniarz zbrojarz może wykonywać pracę 
w zakładzie produkcyjnym, w hali, lub na wolnym powietrzu w zmiennych warunkach atmosferycznych. Pracy betoniarza zbrojarza często towarzyszy hałas.
Ze względów ergonomicznych narzędzia pracy powinny być umieszczone 
w zasięgu rąk betoniarza zbrojarza.

	3
	712301
	Cieśla
	Do głównych zadań cieśli zalicza się wykonywanie form i deskowań drewnianych przeznaczonych do konstrukcji betonowych 
i żelbetowych, wykonywanie, konserwowanie, naprawianie i rozbieranie konstrukcji drewnianych z okrąglaków i tarcicy, wykonywanie stemplowań oraz wszelkich konstrukcji z drewna niezbędnych na placu budowy (np. rusztowań, pomostów roboczych, daszków ochronnych i innych). Zadaniem cieśli jest też wykonywanie konstrukcji rozporowych oraz podporowych ścian w wykopach i na powierzchni. Cieśle wykonują elementy drewniane w budynkach o różnej konstrukcji, drewniane obiekty tymczasowe na placu budowy i różne drewniane konstrukcje inżynierskie, takie jak mosty i wieże. Dokonują również naprawy i wymiany uszkodzonych lub zniszczonych elementów konstrukcji ciesielskich. Dodatkowo mogą wykonywać prace ciesielskie w budownictwie wodnym, 
w górnictwie i geodezji.
Cieśla powinien mieć ostry wzrok i słuch oraz rozróżniać barwy. Powinna go cechować sprawność fizyczna.

	4
	713101
	Dekarz
	Dekarz wykonuje zadania zawodowe związane 
z kryciem dachów, ich konserwacją i naprawą oraz montażem urządzeń służących do odprowadzania wody z powierzchni dachów. Wykonuje również podkłady pod pokrycia dachowe oraz montuje okna dachowe, wyłazy
 i świetliki. Zadania i czynności robocze wykonywane przez dekarza zależą od stanowiska, na jakim pracuje. 
Praca w tym zawodzie wymaga sprawności fizycznej, sprawności manualnej oraz wytrzymałości na długotrwały wysiłek fizyczny. Do wykonywania pracy niezbędny jest zmysł równowagi, rozróżnianie barw, koordynacja wzrokowo-ruchowa oraz wyobraźnia przestrzenna. 
Praca w zawodzie dekarza wykonywana jest przede wszystkim na wolnym powietrzu, najczęściej na powierzchni dachu oraz 
w warsztacie. Podczas wykonywania pracy na zewnątrz uciążliwe są zmienne i niekorzystne warunki atmosferyczne, praca na wysokości, 
a także trwanie w niewygodnej pozycji.

	5
	724102
	Elektromechanik pojazdów samochodowych
	Elektromechanik pojazdów samochodowych diagnozuje i naprawia systemy sterowania silnikiem oraz układy bezpieczeństwa 
i komfortu jazdy. Instaluje i uruchamia
 w samochodach elektryczne i elektroniczne urządzenia sterujące, zabezpieczające 
i sygnalizacyjne, a w szczególności połączone magistralami danych typu: CAN, LIN, sprawdza zapłon i światła samochodowe, przeprowadza konserwację, wykonuje naprawy uszkodzonych elementów i urządzeń elektrycznych 
i elektronicznych, posługując się przyrządami pomiarowymi i urządzeniami diagnostycznymi. Podczas pracy posługuje się typowymi narzędziami ślusarskimi, kluczami dynamometrycznymi, wkrętakami z napędem elektrycznym i pneumatycznym oraz specjalistycznymi przyrządami pomiarowymi
 i diagnostycznymi. 
Przyjmuje samochody lub zespoły samochodowe do naprawy i sporządza protokół przyjęcia.

	6
	724301
	Elektromonter instalacji elektrycznych
	Elektromonter instalacji elektrycznych wykonuje, przebudowuje, konserwuje, naprawia różnego typu instalacje elektryczne jedno- 
i trójfazowe, instaluje dodatkowe punkty zasilania, diagnozuje, wyszukuje i usuwa uszkodzenia w instalacjach elektrycznych, dobiera odpowiednie zabezpieczenia w obwodach siłowych i oświetleniowych, montuje rozdzielnice niskiego napięcia, montuje, instaluje oraz konserwuje oprawy oświetleniowe, diagnozuje, wyszukuje i usuwa uszkodzenia silników elektrycznych, wykonuje pomiary diagnostyczne instalacji elektrycznych oraz rezystancji uziemień, instaluje i demontuje proste urządzenia elektryczne małej i średniej mocy.
Praca elektromontera instalacji elektrycznych należy do prac ciężkich. Wymaga ona bardzo często ręcznego przenoszenia różnych materiałów. Jej specyfiką jest wykonywanie prac w ciągłym ruchu, również w pozycji wymuszonej. Z tego powodu niezbędna jest 
w zawodzie elektromontera instalacji elektrycznych duża sprawność układu kostnostawowego.

	7
	722301
	Frezer
	Frezer uczestniczy w procesie technologicznym wytwarzania części maszyn. Pracuje na frezarkach ogólnego przeznaczenia - specjalizowanych i specjalnych, posługuje się dokumentacją technologiczną obrabianych przedmiotów, zwłaszcza rysunkiem wykonawczym, kartą technologiczną i kartami instrukcyjnymi wykonywanych operacji. Frezer ustawia do pracy frezarki różnych typów, dobiera i stosuje podczas frezowania optymalne parametry skrawania. 
Zadania zawodowe frezera są różnorodne. Frezer wykonuje na różnych frezarkach prace frezerskie proste i o dużym stopniu trudności. Najczęściej jest to frezowanie płaszczyzn, rowków wiórowych w narzędziach wieloostrzowych, powierzchni kształtowych, gwintów, sprzęgieł kłowych, krzywek, kanałków o różnym zarysie wałków wielowypustowych oraz metodą kształtową 
i obwiedniową, a także zębów w kołach zębatych, walcowych i zębatkach. Posługuje się sprawdzianami oraz narzędziami i przyrządami pomiarowymi uniwersalnymi i specjalnymi. 

	8
	312102
	Informatyk
	Zawód informatyka charakteryzuje się dużą mobilnością, można go wykonywać nie tylko 
w wyspecjalizowanych przedsiębiorstwach informatycznych, ale wszędzie tam, gdzie jest wprowadzona informatyzacja. 
Zawód obejmuje eksploatację sprzętu komputerowego i oprogramowania, a także instalację, przeglądy, konserwację oraz naprawę komputerów, urządzeń peryferyjnych i sieciowych. Oprócz usług naprawczych, instalacyjnych i konserwatorskich technicy informatycy wykonują czynności związane 
z modernizacją i konfiguracją sprzętu i oprogramowania. Do obowiązków zawodowych należy administrowanie bazami danych oraz nadzorowanie pracy lokalnych i rozległych sieci komputerowych (serwery, stacje robocze, elementy sieciowe, routery, switche, mostki, multiplexery, modemy itp.). Pod ich nadzorem znajdują się systemy minikomputerowe, a także pojedyncze podzespoły (np. układy pamięci, płyty główne, karty graficzne, sieciowe, zasilacze).

	9
	421102
	Kasjer handlowy
	Kasjer handlowy wykonuje zadania związane 
z obsługą klientów w zakresie prawidłowego naliczania należności za kupowane towary zgodnie z obowiązującymi w przedsiębiorstwie procedurami. Wykonuje czynności związane 
z realizacją płatności gotówkowych 
i bezgotówkowych. W tym celu posługuje się kasą rejestracyjną oraz terminalem do obsługi kart płatniczych, czuwając nad ich bezawaryjnym funkcjonowaniem. Kasjer handlowy rejestruje sprzedane towary na terminalu kasowym oraz inkasuje za pomocą kasy należności od klientów, wydaje resztę oraz dowody sprzedaży. Na życzenie klienta wystawia faktury VAT. Swoje zadania zawodowe wykonuje zgodnie z poleceniami przełożonego. Realizując je współpracuje 
z innymi działami punktu sprzedaży. Szczególnie ważne w pracy kasjera handlowego jest przestrzeganie zasad organizacji pracy 
i obowiązujących procedur.

	10
	832201
	Kierowca autobusu
	Kierowca autobusu prowadzi pojazdy samochodowe przeznaczone do przewozu więcej niż dziesięciu osób (autobusy), bez przyczep i z przyczepami. Sprawdza stan techniczny i przygotowuje pojazd do jazdy. Kieruje autobusem zgodnie z przepisami prawa ruchu drogowego i posiadanymi uprawnieniami (prawo jazdy kategorii D lub D1, D+E lub D1+E oraz prawo do przewożenia pasażerów i ich bagażu), przewożąc pasażerów i bagaż na wyznaczonych trasach w komunikacji krajowej (miejskiej, podmiejskiej, dalekobieżnej) i zagranicznej. Obsługuje codziennie, konserwuje oraz wykonuje drobne naprawy autobusu. Dba 
o bezpieczeństwo własne, przewożonych pasażerów oraz innych użytkowników drogi, przestrzegając godzin pracy i przerw podczas jazdy zgodnie z przepisami o czasie pracy kierowcy oraz "Prawem o ruchu drogowym". Prowadzi dokumentację jazdy w zakresie realizacji zadań przewozowych. Zabezpiecza autobus przed kradzieżą, uruchomieniem lub użyciem przez osoby niepowołane. 

	11
	832302
	Kierowca samochodu ciężarowego
	Kierowca samochodu ciężarowego prowadzi pojazdy, z wyjątkiem autobusów, 
o dopuszczalnej masie całkowitej przekraczającej 3,5 tony, z przyczepami i bez przyczep, przeznaczone do publicznego transportu drogowego. Sprawdza stan techniczny samochodu i przygotowuje go do jazdy. Kieruje samochodem ciężarowym zgodnie z przepisami prawa ruchu drogowego 
i posiadanymi uprawnieniami (prawo jazdy kategorii C lub C1, C+E lub C1+E), przewożąc ładunki na wyznaczonych trasach 
w komunikacji krajowej i zagranicznej. Wykonuje obsługę, konserwację i drobne naprawy samochodów ciężarowych. Dba 
o własne bezpieczeństwo oraz innych użytkowników drogi, przestrzegając przerw 
i godzin pracy podczas jazdy, zgodnie 
z przepisami o czasie pracy kierowcy oraz "Prawa o ruchu drogowym". Prowadzi dokumentację jazdy 
w zakresie realizacji zadań przewozowych. Zabezpiecza samochód przed kradzieżą, uruchomieniem i użyciem przez osoby niepowołane, a powierzony ładunek chroni przed uszkodzeniem, zniszczeniem.

	12
	832101
	Kierowca samochodu osobowego
	Kierowca samochodu osobowego prowadzi samochody osobowe i inne pojazdy, 
z wyjątkiem autobusów i motocykli, 
o dopuszczalnej masie całkowitej nie przekraczającej 3,5 tony, z przyczepą lekką lub bez przyczepy, przewożąc osoby lub towar. Wykonuje czynności kontrolno-obsługowe
 i konserwacyjne, usuwa usterki w pojazdach samochodowych, przestrzega przepisów ustawy "Prawo o ruchu drogowym". 
Podstawowym wymaganiem w tym zawodzie jest posiadanie prawa jazdy kategorii B oraz aktualnych badań lekarskich i psychologicznych, obejmujących sprawności 
i cechy osobowości, które mają decydujący wpływ na bezpieczeństwo wykonywanej pracy. Głównym celem pracy kierowcy samochodu osobowego jest bezpieczny transport ludzi lub towarów. Dlatego kierowca musi znać 
i stosować przepisy prawa o ruchu drogowym, znać budowę kierowanego samochodu osobowego i kontrolować jego stan techniczny. 
Kierowca samochodu osobowego powinien przed jazdą wykonać podstawowe czynności 
w celu zapewnienia bezpiecznej jazdy

	13
	512201
	Kucharz
	Kucharz jest zawodem o charakterze produkcyjnym. Do głównych zadań kucharza należą: organizowanie produkcji gastronomicznej, wykonywanie różnymi technikami i metodami, w oparciu o normy surowcowe, różnorodnego asortymentu potraw, napojów i półproduktów kulinarnych, dobieranie i posługiwanie się narzędziami i sprzętem zmechanizowanym stosowanym w gastronomii, ocenianie jakościowe surowców, półproduktów 
i gotowych potraw, dobieranie surowców 
i półproduktów do produkcji kulinarnej, przechowywanie środków spożywczych, obliczanie wartości odżywczej i energetycznej potraw, opracowanie ofert kulinarnych zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami konsumentów oraz przestrzeganie zasad bezpieczeństwa
 i higieny pracy.
Wykonywanie zawodu kucharza wymaga dużej sprawności fizycznej i manualnej oraz koordynacji wzrokowo-ruchowej. Ze względu na charakter produkcji kucharz powinien posiadać wrażliwość węchową, czucie smakowe oraz rozróżniać barwy.

	14
	413103
	Magazynier
	Magazynier wykonuje zadania związane 
z przyjmowaniem towarów do magazynu, przechowywaniem składowanego towaru, 
z zachowaniem przyjętego systemu identyfikacji oraz kompletowaniem i wydawaniem towaru 
z magazynu. Podczas przyjmowania towaru dokonuje odbioru ilościowego i jakościowego. Następnie zapewnia odpowiednie dla danego rodzaju towaru warunki przechowywania oraz decyduje o rozmieszczeniu towaru 
w pomieszczeniach magazynowych.
Składowany towar zabezpiecza przed uszkodzeniem, zepsuciem, zniszczeniem 
i kradzieżą. Wykonując wymienione zadania, posługuje się dokumentacją magazynową, instrukcjami składowania i transportu oraz obowiązującymi normami. Podczas czynności związanych z realizacją zadań magazynier obsługuje przyjęty w magazynie system informacyjny. Swoje zadania realizuje zgodnie 
z przekazywanymi przez przełożonego poleceniami, które mają na celu właściwe planowanie i sterowanie zapasami magazynowymi.

	15
	7252
	Monter sieci i urządzeń telekomunikacyjnych
	Monter sieci i urządzeń telekomunikacyjnych buduje, konserwuje, remontuje i naprawia telekomunikacyjne linie kablowe ziemne, kanałowe i napowietrzne, buduje kanalizację teletechniczną, rurociągi kablowe, montuje złącza kablowe, elementy zakończeń kabli, prze-łącznice, wykonuje instalacje telekomunikacyjne i teleinformatyczne wewnętrzne, wykonuje instalacje antenowe systemów radiowych
 i telewizyjnych stosując narzędzia, przyrządy monterskie, środki ochrony osobistej, sprzęt specjalistyczny i zmechanizowany oraz narzędzia i specjalistyczną aparaturę pomiarową.
Instaluje, programuje, konserwuje i naprawia urządzenia i elementy aktywne sieci telekomunikacyjnej (aparaty, centralki abonenckie, modemy, terminale sieciowe 
i radiowe itp.). wykorzystując ręczne narzędzia mechaniczne i elektromechaniczne, podstawowe mierniki wielkości elektrycznych 
i optoelektronicznych, przyrządy elektroniczne uniwersalne i specjalistyczne, jak: analizatory, testery, reflektometry.

	16
	513102
	Opiekun dziecięcy
	Opiekunka dziecięca pełni funkcje wychowawczo-opiekuńcze, wykonuje zabiegi higieniczno-pielęgnacyjne, dba o prawidłowy rozwój i bezpieczeństwo dziecka. 
Posiada wiadomości z zakresu rozwoju psychicznego i fizycznego dziecka, technik 
i metod oddziaływania wychowawczego, a także umiejętności pielęgnowania i wychowywania dziecka, kierowania zabawą oraz prowadzenia zajęć muzycznych, plastycznych i technicznych. Opiekunka może uczestniczyć w rehabilitacji dzieci z różnego rodzaju upośledzeniami.
Opiekunkę dziecięcą cechuje rzetelność, sumienność, odpowiedzialność, cierpliwość. Wskazane są uzdolnienia artystyczne (muzyczne, plastyczne). Jeśli opiekunka dziecięca pracuje z grupą dzieci, wówczas wymagana jest zdolność pracy 
w szybkim tempie oraz podzielności uwagi. Opiekunka musi być sprawna fizycznie, gdyż pracując z dziećmi, najczęściej musi stać lub chodzić. Ponadto swym wyglądem musi wzbudzać u dzieci pozytywne reakcje.

	17
	346103
	Opiekunka środowiskowa/opiekun osób starszych i niepełnosprawnych
	Podstawowym zadaniem opiekunek środowiskowych jest udzielanie pomocy 
i świadczenie usług opiekuńczych, pielęgnacyjnych w odniesieniu do osób starszych, przewlekle chorych, samotnych 
i niesamodzielnych, które nie mają dostatecznego wsparcia ze strony rodziny lub innych osób z najbliższego otoczenia. Odpowiednie przygotowanie opiekunek środowiskowych i świadczone we właściwy sposób i na wysokim poziomie usługi opiekuńcze mają bezpośredni wpływ na sprawne działanie systemu pomocy środowiskowej oraz ograniczenie decyzji o skierowaniu do domu pomocy społecznej.
Do zadań opiekunki środowiskowej należy pomaganie podopiecznemu w codziennych czynnościach domowych, pielęgnowanie podstawowe oraz dbanie o zdrowie, higienę osobistą ludzi chorych i niesamodzielnych, udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej 
w przypadkach zagrożenia zdrowia i życia podopiecznego, doradzanie w zakresie planowania i organizacji gospodarstwa domowego, inicjowanie pozytywnych relacji międzyludzkich.
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	515303
	Pracownik gospodarczy/dozorca
	Głównym celem pracy robotnika gospodarczego jest utrzymanie porządku i czystości 
w wyznaczonych pomieszczeniach zakładu
 i wokół budynku. Jest to sprzątanie obejścia (chodniki, schody wejściowe, klatka schodowa, korytarze, piwnice, strych, magazyny i inne pomieszczenia gospodarcze) w lecie - koszenie trawników, dbanie o rabaty kwiatowe, grabienie suchych liści, podcinanie krzewów i drzewek, 
a zimą - odśnieżanie ciągów pieszych przed budynkiem, usuwanie oblodzenia i posypywanie ich piaskiem lub solą. W budynku – pracownik gospodarczy zajmuje się konserwacją 
i utrzymaniem dobrego stanu technicznego różnych drobnych urządzeń i sprzętu. Może być to montaż lub naprawa zamków, wymiana przepalonych żarówek, naprawa urządzeń sanitarnych, montaż regałów, wykonywanie drobnych prac malarskich i murarskich, itp. 
Robotnik gospodarczy jest pracownikiem wykonującym zadania i czynności pomocnicze
 i usługowe w stosunku do innych stanowisk 
w zakładzie pracy, dlatego często pomaga 
w rozładunku i załadunku towarów, układaniu ich w magazynach, ustawianiu mebli, wieszaniu firanek i zasłon w oknach, itp. W wielu zakładach pracy (zwłaszcza małych,
 o niewielkim zatrudnieniu) robotnik gospodarczy wykonuje niektóre zadania portiera. Najczęściej należy do niego wydawanie kluczy do pomieszczeń pracownikom rozpoczynającym pracę i przyjmowanie ich po skończonej pracy. Często także jest wysyłany po drobne zakupy artykułów potrzebnych 
w zakładzie.
Praca robotnika gospodarczego należy do średnio ciężkich,. Dominują czynności motoryczne, wymagające dobrej ogólnej sprawności organizmu i uzdolnień technicznych. Wykorzystywane są proste maszyny 
i urządzenia ręczne i pojazdy napędzane energią ludzką. Przydatne jest prawo jazdy bądź uprawnienia do spawania lub obsługi wózka widłowego.
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	341503
	Przedstawiciel handlowy (przedstawiciel regionalny)
	Przedstawiciel handlowy reprezentuje firmę, której ma przedstawicielstwo i może wykonywać zadania zawodowe w następujących zakresach:
- monitorowanie rynku w zakresie popytu na dany produkt i jego podaży, 
- organizowanie sieci sprzedaży,
- nawiązywanie i utrzymywanie kontaktów handlowych z odbiorcami (klientami firmy), 
- promowanie produktu, 
- analizowanie efektywności prowadzonej działalności handlowej.
Przedstawiciel handlowy może być zatrudniony w firmie, którą reprezentuje, lub prowadzić działalność gospodarczą na własny rachunek, najczęściej na określonym obszarze (kraj, region, województwo), niekiedy nawet na zasadach wyłączności. Charakterystyczną cechą pracy przedstawiciela handlowego jest to, że większość zadań i czynności wykonywana jest poza siedzibą firmy oraz często w czasie, jaki odpowiada potencjalnemu klientowi lub kierownictwu macierzystej firmy.
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	7212
	Spawacz
	Spawacz łączy elementy wykonane ze stali, żeliwa, metali nieżelaznych i ich stopów, przez stopienie brzegów elementów w miejscu łączenia ciepłem, które zazwyczaj pochodzi ze spalania gazu palnego w atmosferze dostarczonego tlenu lub z łuku elektrycznego, który powstaje między materiałem elementu spawanego a elektrodą.
Spawacz może wykonywać zadania zawodowe polegające na spawaniu i cięciu metali i ich stopów różnymi metodami oraz lutowaniu palnikiem gazowym.
W zależności od technologii procesu spawa elementy dodając spoiwo lub bez dodawania spoiwa. Spawacz organizuje i obsługuje stanowisko pracy, w tym urządzenia, sprzęt 
i osprzęt stanowiący jego wyposażenie. Czyta instrukcje technologiczne spawania, karty technologiczne, rysunki konstrukcyjne spawalnicze, rysunki rozkroju materiałów. Stosuje przewidziane w dokumentacji technicznej materiały podstawowe 
i pomocnicze. Przygotowuje elementy do spawania przez ich cięcie, prostowanie, ukosowanie, czyszczenie, sczepianie.
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	911207
	Sprzątaczka biurowa
	Zadania wykonywane przez pomoce 
i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne zazwyczaj obejmują: zamiatanie i odkurzanie, mycie i polerowanie podłóg, mebli i innego wyposażenia w budynkach, autokarach, autobusach, tramwajach, pociągach i samolotach; ścielenie łóżek, sprzątanie łazienek, dostarczanie ręczników, mydła i pokrewnych wyrobów; pomaganie w pracach kuchennych, wraz ze sprzątaniem kuchni i myciem naczyń; utrzymywanie w czystości narzędzi i naczyń laboratoryjnych; zbieranie śmieci, opróżnianie pojemników na odpadki oraz przewożenie ich zawartości na składowiska odpadów; wykonywanie innych zadań pokrewnych.
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	522107
	Sprzedawca
	Sprzedawca to osoba sprzedająca produkty oferowane w punktach sprzedaży drobnodetalicznej (kioskach i na targowiskach), detalicznej (sklepach, hipermarketach) oraz hurtowej (w magazynach hurtowni). Obsługuje nabywców w handlu bezpośrednim metodą tradycyjną lub pośrednio metodą samoobsługową. 
Głównym zadaniem sprzedawcy jest sprawna 
i kulturalna obsługa klienta, oparta na zapewnieniu możliwie pełnej informacji 
o sprzedawanych towarach. Do jego zadań zawodowych należy również przyjmowanie dostaw towarów oraz przygotowywanie ich do sprzedaży i wyeksponowanie. Bardzo istotnym elementem pracy sprzedawcy jest dokumentowanie obrotu towarowego, wykonywanie operacji rachunkowo-kasowych oraz rozliczanie i zabezpieczanie utargu. Do obowiązków sprzedawcy należy również przyjmowanie i rozpatrywanie reklamacji lub pośredniczenie w ich załatwianiu.
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	713901
	Technolog robót wykończeniowych w budownictwie
	Technolog robót wykończeniowych 
w budownictwie może realizować zadania zawodowe związane z:
- wykańczaniem robót murarskich (budowanie ścianek działowych, wykonywanie obudowy, osadzanie drobnych elementów prefabrykowanych),
- kładzeniem tynków zwykłych 
i cienkowarstwowych,
- wykonywaniem okładzin ściennych z płytek ceramicznych, desek, płyt i paneli,
- wykonywaniem podłóg z tworzyw sztucznych, płytek ceramicznych, deszczułek podłogowych, płyt mozaikowych i paneli,
- malowaniem techniką emulsyjną, klejową
 i olejną.
Technolog robót wykończeniowych pracuje 
w pomieszczeniach zamkniętych, może także pracować na wysokości. Pracę wykonuje samodzielnie lub w małym zespole (dwu-, trzyosobowym).
Technologa robot wykończeniowych 
w budownictwie winna charakteryzować odpowiedzialność i zdyscyplinowanie, a także dokładność przy wykonywaniu zadania, co jest podstawą jakości i trwałości wykonanej pracy. Powinno go cechować wyczucie proporcji, piękna i estetyki.

	24
	722304
	Tokarz
	Tokarz wykonuje zadania zawodowe polegające na obsłudze tokarek skrawających, przystosowanych do obróbki wiórowej elementów (głównie metalowych) w kształcie brył obrotowych. Wykonywane przez tokarza osie, wałki, tuleje, tarcze, koła, mimośrody, śruby, nakrętki, itp. w większości stanowią elementy maszyn i urządzeń. Podstawowym zadaniem zawodowym tokarza jest obróbka toczeniem, polegająca na skrawaniu warstwy powierzchniowej obrabianego przedmiotu 
w celu nadania mu odpowiedniego kształtu, wymiarów i gładkości powierzchni. W procesie toczenia obrabiany przedmiot wykonuje ruch główny obrotowy, a narzędzie skrawające (nóż tokarski) ruch roboczy posuwowy, który w zależności od kształtu obrabianej powierzchni może być równoległy, prostopadły, ukośny lub krzywoliniowy. Podczas obróbki wskutek klinowego działania narzędzia powstaje materiał odpadowy (warstwa skrawana) w postaci wióra o kształcie spirali, wstęgi lub odprysków.


Ponadto analiza wykazała również zapotrzebowanie na następujące kwalifikacje 
i umiejętności zawodowe (uporządkowane wg częstotliwości wskazań):

· podstawowa obsługa komputera;
· obsługa kasy fiskalnej/terminala kart płatniczych;

· obsługa klienta, umiejętności sprzedażowe;
· prawo jazdy kat. B;

· znajomość języka niemieckiego;

· prawo jazdy E do C;

· znajomość języka angielskiego;
· spawanie metoda TIG/MAG;
· przewóz rzeczy/osób;

· prawo jazdy kat. C;

· licencja pracownika ochrony;

· uprawnienia na wózki widłowe;

· obsługa urządzeń biurowych;

· pozostałe: obsługa maszyn sterowanych numerycznie (CNC), uprawnienia na przewóz materiałów niebezpiecznych ADR, znajomość programu Auto Cad, pakietu ADOBE CS, uprawnienia elektroenergetyczne do 1 kV, obsługa klienta, fakturowanie, uprawnienia budowlane, uprawnienia projektowania, znajomość rysunku technicznego, znajomość zagadnień dotyczących przetargów publicznych.

Przedmiotowe opracowanie stanowi element do sporządzenia planu szkoleń dla osób bezrobotnych na 2012 rok.
Opracowanie: Justyna Janecka-Zegzuła (specjalista ds. rozwoju zawodowego-stażysta)
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