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Wykaz potrzeb szkoleniowych osob
bezrobotnych
i poszukujacych pracy, o ktorych mowa
w art. 43 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tj. Dz.U.z 2016 r., poz. 645 z pozn. zm.)

Zatwierdzit:

Zielona Gora, styczen 2017 r.



Zielona Gora, styczen 2017 r.

Niniejszy wykaz potrzeb szkoleniowych bezrobotnych i poszukujgcych pracy, o ktérych
mowa w art. 43, ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2016 r, poz. 645 =z pdzn. zm.), zwanych dalej
»0sobami uprawnionymi" zostal opracowany zgodnie z wytycznymi zawartymi
w rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegdtowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz. U. 22014 r., poz. 667) z wykorzystaniem:

1) wskazan w indywidualnych planach dziatania;

2) zgloszen oséb uprawnionych;

3) wynikéow badan potrzeb szkoleniowych o0s6b uprawnionych (anahza 169 ankiet
wypelnionych przez osoby bezrobotne);

4) zgloszen pracownikow powiatowego urzedu pracy: doradcow zawodowych,
posrednikow pracy i specjalisty ds. rozwoju zawodowego;

5) zgloszen jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej oraz centréw integracji
spotecznej;

6) innych dokumentdéw, badan lub informacji mogacych mie¢ istotne znaczenie przy
sporzadzaniu wykazu potrzeb szkoleniowych.

Tabela 1. Wykaz potrzeb szkoleniowych oséb uprawnionych.

Lp. | Potrzeby szkoleniowe Opisy, uwagi, dodatkowe wyjasnienie Efekt realizacji
1. | Tematyka szkolen Prezentowany uktad posiada charakter Nabycie wiedzy,
A zgloszona przez osoby hierarchiczny (wg wskazan): umiejetnosci
bezrobotne zarejestrowane i kwalifikacji
w Powiatowym Urzgdzie e Ksiegowos¢, finanse i rachunkowosé zawodowych
Pracy w Zielonej Gorze (24%); w wymienionych
oraz w filiach Sulechdow i ° Magazynier z obstugg wdzka zakresach
Nowogrdd Bobrzanski jezdniowego (20,4%);
e Sprzedawca (16,2%); Zwigkszenie
e  Operator maszyn budowlanych (15%); poziomu
o  Kosmetyczka (15%); kompetencji
e Szkolenie okresowe kierowcow / kurs zawodowych
kwalifikacji wstepnej dla kierowcow X i
wykonujacych transport drogowy (14,4%) Zwigkszenie )
e Opiekun oséb starszych z jezykiem szansy L'lzy.skama
obeym (12,6%); zatrudnienia
e Pracownik administracyjno-biuro :
o Graﬁk komputerowy (10,8%); zatvz;:igwéj
e Fryzjer (10,8%); 7 7yciem
e Profesjonalna obstuga sekretariatu prywatnym;
, (9,6%); szczegblnie
e Kucharz (9,6%); w przypadku
e Pracownik ochrony fizycznej (9,6%); matek
e Kadry i ptace (9%);
e Kursy spawania réznymi metodami Efektywne
(8,4%); wykorzystanie
e  Kurs florystyczny (7,8%) nabytej wiedzy




Charakterystyka osob
ankietowanych

Miejsce szkolen

e Elektryk z uprawnieniami do 1 kV
(7,2%);

e Aplikacje komputerowe (5,4%);
e Palacz kotlow C.O. (3,6%);
e Kelner / barman (3%);
e  Operator maszyn CNC (2,4%);
Ple¢:
kobiety — 104 osoby (61,5%)
mezezyzni — 65 osoby  (37,9%)
Wiek:
18-24 lat — 28 osob (16,6%)
25-34 lat — 63 os6b (37,3%)
35-44 lat — 37 osoby (21,9%)

45 lat i wigcej — 26 0sob  (15,4%)
brak danych — 15 0séb  (8,9%)

Miejsce zamieszkania:
miasto — 112 osoby (66,3 %)
wies — 53 osoby (31,4%)
brak danych — 4 osoby  (2,4%)

Wyksztalcenie:

gimnazjalne i ponizej — 35 oso6b (20,7%)
zasadnicze zawodowe — 35 oséb (20,7%)
srednie i policealne — 74 osoby  (43,8%)

wyzsze — 24 osoby
brak danych — 1 osoba (0,6%)

Zawdd wyuczony:
bez zawodu — 95 0séb  (56,21%)
z zawodem — 74 osoby (43,79%)
w tym:
1. technicy i inny $redni personel — 17 oséb

2. pracownicy ustug i sprzedawcy — 16 oséb

3. robotnicy obrobki metali, mechanicy
maszyn i urzadzen i pokrewni - 13 0séb

4. elektrycy i elektronicy — 6 0sob

5. $redni personel do spraw biznesu i
administracji — 5 0séb

6. specjalisci nauczania i wychowania — 6
pozostale grupy zawodow — 11 oséb

Odleglosé¢
Preferowane sg niewielkie odlegtosci osrodka
szkoleniowego od miejsca zamieszkania.

Potrzeba dojazdow

Wigkszg gotowos¢ dojazdow na szkolenia
wykazujg mezczyzni niz kobiety.

Potrzeba noclegow

Wiekszg mobilnos¢ i gotowosé szkolen
wyjazdowych (z noclegiem) wykazujg osoby
mtode oraz me¢zczyzni.

(14,2%)

i umiejetnosci
w praktyce

Pogodzenie
aktywnosci
zawodowej
z zyciem
osobistym

Nabycie
praktycznych
umiejetnosci

i sprawnosci
niezbgdnych

do podjecia pracy
w wybranym
zawodzie




Czas szkolen

Forma realizacji

Preferowana dlugos¢/ czas trwania szkolenia to
okres do 1 miesigca, niemniej jednak czg¢s¢ osob
bezrobotnych wyraza gotowos$¢ udzialu

w szkoleniach diuzszych majac na uwadze
mozliwos$¢ uzyskania dodatkowych uprawnien
badz nabycia nowych kwalifikacji zawodowych.

Czas realizacji zajec

Osoby bezrobotne czgsciej zainteresowane sg
udziatem w szkoleniach realizowanych

w godzinach 08.00 — 16.00, niz w godzinach
popotudniowo — wieczornych.

Osoby bezrobotne przejawiaja wigksze
zainteresowanie udzialem w szkoleniach
teoretyczno—praktycznych i praktycznych, niz
w szkoleniach teoretycznych, prowadzonych
metodg wyktadowa.

Tematyka szkolen
zgloszonych przez
pracownikow Powiatowego
Urzgdu Pracy w Zielonej
Gorze oraz Filii w
Sulechowie i Nowogrodzie
Bobrzanskim (posrednikow
pracy, poradnictwo
zawodowe, specjalisty ds.
rozwoju zawodowego)

Prezentowany uktad posiada charakter
hierarchiczny: rozpoczyna si¢ od szkolen, na ktore
zgloszono najwigksze zapotrzebowanie:

e operator maszyn budowlanych;

e opiekun osob starszych, chorych lub
niepelnosprawnych z modutem j¢zyka
niemieckiego;

e spawanie metodg MAG, MIG, TIG;

e kwalifikacja wstepna oraz kwalifikacja
wstepna przyspieszona kierowcow
wykonujgcych transport drogowy;

e profesjonalny sprzedawca z obstuga kasy
fiskalnej i umieje¢tnoscig fakturowania;

e kurs kosmetyczny;

e magazynier z uprawnieniami do obstugi
wozkdéw jezdniowych;

e szkolenie okresowe kierowcoéw wykonujacych
transport drogowy;

e uprawnienia elektryczne do 1 kV i powyzej;
specjalista ds. kadr i pfac z obstuga
programéw kadrowo — placowych;

e obstuga sekretariatu z wykorzystaniem
komputera i modutem jezyka obcego;

e opiekun w ztobku lub klubie dziecigcym;

o ksiggowos¢;

pozostate: operator  maszyn sterowanych

numerycznie CNC, AutoCAD - projektowanie

komputerowe 1 i II stopnia; kurs rysunku
technicznego, kurs dostepu linowego IRATA,

florysta, fryzjer — stylista, grafik komputerowy z

obstugag programéw: Photoshop, Corel Draw,

obstuga komputera (oprogramowanie biurowe),
pracownik ochrony fizycznej, operator HDS,
palacz kottow CO.




Tematyka szkolen Prezentowany uktad posiada charakter
zgloszona przez jednostki hierarchiczny: rozpoczyna si¢ od szkolen, na ktore

organizacyjne pomocy zgloszono najwigksze zapotrzebowanie:
spotecznej oraz centra
integracji spotecznej e opiekun 0sdb starszych, chorych,

niepetnosprawnych z modutem jezyka obcego;
opiekun w ztobku lub klubie dziecigcym;

kurs kucharski;

kurs florystyczny;

magazynier z uprawnieniami do obstugi
wozkow jezdniowych;

pracownik biurowy z obstugg komputera;
spawanie metodg MAG, MIG, TIG;
konserwator, pracownik gospodarczy;

operator maszyn budowlanych;

e uprawnienia elektryczne do 1 kV;

pozostate:  Slusarz, glazurnik, pilarz-drwal,
zbrojarz-betoniarz, krawiec-szwacz, sprzedawca
zobstugg kas fiskalnych, kursy kosmetyczne

i fryzjerskie, kurs hotelarski, opiekun
srodowiskowy, kursy z zakresu kompetencji
poszukiwania  pracy, kursy animatoréw

i wolontariuszy;

Przedmiotowe opracowanie stanowi element do sporzadzenia planu szkolen grupowych dla

0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy na 2017 r.

Opracowanie: Lukasz Czernuszka - Specjalista ds. rozwoju zawodowego - stazysta
Centrum Aktywizacji Zawodowej




