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Wstep

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest procesem systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy, formulowania wnioskéw i ostrzezen
dla systemu ksztatcenia zawodowego 1 szkolenia 0s6b bezrobotnych. Umozliwia on okreslenie
popytu i podazy na poszczegdlnych rynkach zawodowo — terytorialnych. W jego ramach mozliwe
jest okreslenie zawodow, ktore sg deficytowe, a ktore sa nadwyzkowe. Istotne jest to szczegolnie
dla lokalnej edukacji, a takze potrzeb szkoleniowych tych osob, ktére chea si¢ przebranzowié
lub uzyska¢ nowe kwalifikacje, w szczegdlnosci za§ opracowanie to wazne jest dla osob
bezrobotnych.

Celem opracowania raportu jest pokazanie przemian zachodzacych na rynku zatrudnienia,
wskazanie na potrzebe dalszych przemian i dzialan w zakresie edukacji, aktywnej polityki rynku
pracy, wdrazania 1 monitorowania zawodow deficytowych i nadwyzkowych. Analiza umozliwia
podjecie dziatan w celu:

= koordynacji kierunkéw ksztatcenia i szkolenia os6b bezrobotnych i1 poszukujacych
pracy z aktualnymi potrzebami rynku pracy;

= okresleniu  kierunkéw 1 natezenia zmian zachodzacych na rynku pracy,
w szczegblnosci wirdd zawodow 1 kwalifikacji mieszkancow regionu,

= doskonalenia poziomu 1 kierunkéw ksztalcenia zawodowego dla potrzeb rynku pracy
w regionie;

= planowaniu dziatah samorzadu lokalnego oraz innych instytucji powiatowych
wspolpracujacych  z  Powiatowym Urzgdem Pracy, ktére bedg zmierzaly
w kierunku promocji zatrudnienia;

= usprawnieniu pracy doradcow zawodowych, posrednikoOw pracy poprzez wskazanie
zawodow nadwyzkowych 1 deficytowych wystepujacych na lokalnym rynku pracy;

= ulatwieniu planowania i1 realizacji programdéw majacych na celu aktywizacje osob
bezrobotnych, w tym wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Niniejszy ranking zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych prowadzony jest dla obszaru
powiatu zielonogorskiego grodzkiego. Okres badania to okres od 01.01.2016 .
do 31.12.2016 roku. Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych sporzadzony zostat
wedlug metodologii opracowanej przez Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych w todzi
w ramach projektu wspoétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej ,,Opracowanie nowych
zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na

lokalnym rynku pracy”.



1. Analiza ogolnej sytuacji na rynku pracy
1.1.  Analiza sytuacji na rynku pracy

W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Zielonej Goérze na koniec 2016 roku
zarejestrowanych bylo ogoétem 5.319 osob, tj. 0 1.577 0sdb mniej w stosunku do konca roku 2015,
z tego z powiatu grodzkiego 2.994 osoby, tj. 0 1.009 os6b mniej niz w roku poprzednim
i Z powiatu ziemskiego — 2.325 0s6b, tj. 0 568 mniej niz w roku 2015.

W strukturze bezrobotnych na koniec grudnia 2016 r. znajdowaty si¢ 3.053 kobiety,
tJ. 0 728 mniej w stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego (57,4% ogolnej liczby
zarejestrowanych bezrobotnych), z tego z powiatu grodzkiego 1.684, tj. 0 486 0s6b mniej niz
w roku poprzednim i z powiatu ziemskiego — 1.369, tj. 0 242 mniej niz w roku 2015.

Prawo do zasitku posiadalo ogotem 772 bezrobotnych, tj. o 242 osoby mniej
w stosunku do konca roku 2015, z tego z powiatu grodzkiego 457 0sob, tj. 0 146 osdb mniej
niz w roku poprzednim i z ziemskiego — 315 0sob, tj. 0 96 0S6b mniej niz w roku 2015.

Jak wynika z danych publikowanych przez Gléwny Urzad Statystyczny, wedlug stanu
na koniec grudnia 2016 roku, stopa bezrobocia w powiecie ziemskim uksztaltowata sie
na poziomie 9% i byla nizsza o 2,1 punktu procentowego w odniesieniu do wskaznika
na koniec analogicznego okresu roku poprzedniego i wyzsza o 0,3 punktu procentowego
od stopy w wojewodztwie lubuskim, a takze wyzsza 0 0,7 punktu od wskaznika na poziomie
kraju. W powiecie grodzkim zauwazy¢ mozna, ze wskaznik bezrobocia byt mniejszy o 1,6 punktu
procentowego w stosunku do stanu na koniec analogicznego okresu poprzedniego roku, nizszy
0 4 pkt. od stopy w wojewodztwie lubuskim oraz o 3,6 pkt. od wskaznika Krajowego.

Poréwnanie stopy bezrobocia na koniec 2015 — 2016 roku zawiera ponizsza tabela.

Tabela 1. Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2015 i 2016 roku

STOPA BEZROBOCIA
31.12.2015 31.12.2016
Polska 9,7% 8,3%
Wojewdédztwo lubuskie 10,5% 8,7%
Powiat zielonogorski 11,1% 9,0%
Powiat m. Zielona Gora 6,3% 4. 7%

Zrédto: https://stat.gov.pl


https://stat.gov.pl/

W populacji oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP na koniec miesigca grudnia
2015 r. i grudnia 2016 r. w powiecie zielonogorskim i miescie Zielona Gora (ogotem) znajdowaty

si¢ nizej wymienione kategorie:

Tabela 2. Struktura i wybrane kategorie bezrobotnych (ogétem)

PUP ogélem Réznica pomiedzy stanem
bezrobotnych
Wyszczegolnienie Grudzieh Grudzien na koniec X11.2016 r.,
20157 2016 . a stanem
na koniec X11.2015 r.
1. Liczba osob bezrobotnych
e (s 6 896 5319 - 1577
1.1. Poprzednio pracujace, i
W tym: 5798 4521 1277
1.1.1. Zwolnione z przyczyn )
dotyczacych zaktadu pracy 458 307 151
2. Osoby bedace w szczegolnej i
sytuacji na rynku pracy: 2 7263 B9
2.1. osoby do 30 roku zycia 1793 1328 - 465
2.1.1. w tym osoby do 25 roku 831 594 - 937
zycia
2.2. powyzej 50 roku zycia 1980 1522 - 458
2.3. dtugotrwale bezrobotni 3415 2533 - 882
2.4 posiadajace co najmniej 1
dziecko do 6 r.Z. 883 792 a1
2.5 posiadajace co najmniej 1
dziecko niepetnosprawne do 1 2 1
18 1.z
2.6. niepelnosprawni 695 492 -203
3. Inne kategorie
3.1. kobiety 3781 3 053 -728
3.2. zamieszkali na wsi 1798 1416 - 382
3.3. z prawem do zasitku 1014 772 - 242
3.4. osoby do 12 miesiecy )
po ukonczeniu nauki 304 192 112
3.5. bez kwalifikacji
zawodowych 1999 1598 -401
3.6. bez doswiadczenia 1504 1117 - 387
zawodowego

Zrbdto: opracowanie wihasne na podstawie sprawozdan MPiPS-01




W populacji bezrobotnych do 30 roku zycia na koniec 2016 roku znajdowato si¢ 1.328 0sob,
tj. 684 z powiatu ziemskiego i 644 z powiatu grodzkiego. Jesli chodzi o osoby do 25 roku zycia to
na koniec omawianego okresu odnotowano 594 osoby, tj. 0 237 0s. mniej w stosunku do roku
ubieglego, w tym 339 0s6b z powiatu ziemskiego (o 120 mniej niz w 2015 roku) i 255 z powiatu
grodzkiego (0 117 mniej niz w 2015 roku). W 2016 roku odnotowano 2.533 osob dtugotrwale
bezrobotnych, tj. 0 882 0s. mniej w stosunku do ubiegltego roku, w tym 1.144 0s. z powiatu
ziemskiego, tj. 0 283 os. mniej niz w 2015 r. i 1.389 o0s. z powiatu grodzkiego, tj. 0 599 os. mniej
niz w 2015 r. W grupie bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w 2016 roku odnotowano
1.522 os., tj. 0 458 o0s. mniej w stosunku do roku 2015, w tym 622 0s. z powiatu ziemskiego,
tj. o 144 os. mniej niz w 2015 r. 1 900 os. z powiatu grodzkiego, tj. o 314 os. mniej
nizw 2015 r.

Na koniec grudnia 2016 r. najwigkszg liczb¢ o0sO6b bezrobotnych odnotowano
w przedziatach wiekowych 25 — 34 lata oraz 35— 44 lata.

Analizujac populacj¢ bezrobotnych wedlug kryterium wieku zauwazy¢é mozna spadek
iloSci zarejestrowanych osob w grupie 25 — 34 lata w stosunku do stanu na koniec roku

poprzedniego 0 449 o0sdb oraz spadek ich udzialu procentowego o 0,2 punktu procentowego.

W grupie oséb 0od 35 do 44 lat odnotowano rowniez spadek ilosci zarejestrowanych 0sob —
0 294, natomiast w ujeciu procentowym w stosunku do ilo$ci zarejestrowanych bezrobotnych
odnotowano tu wzrost 0 1,2 punktu w stosunku do stanu na koniec grudnia 2015 r.

W grupie wiekowej 55 lat i wigecej rowniez nastgpit spadek ilosci zarejestrowanych 0s6b —
0 257, natomiast w ujeciu procentowym w stosunku do iloSci zarejestrowanych bezrobotnych

odnotowano tu wzrost 0 0,9 punktu w stosunku do stanu na koniec grudnia 2015 r.

W grupie osob od 45 do 54 lat nastgpit spadek =zarejestrowanych bezrobotnych
w stosunku do ogodlnej liczby zarejestrowanych o 340 oséb tj. o 1 punktu procentowego.

Rowniez w grupie wiekowej 18 — 24 lata nastgpit spadek — 0 237 0s6b, za$ udziat
procentowy w tej kategorii o0sob w ogélnej liczbie bezrobotnych zmniejszyt sig

0 0,9 punktu procentowego w stosunku do konca roku poprzedniego.



Tabela 3. Bezrobotni wedlug wieku. Stan na 31.12.2016

PUP OGOLEM POWIAT GRODZKI POWIAT ZIEMSKI
Wyszczegllnienie | X11.2015r. X11.2016 r. X11.2015 r. XI11.2016 . XI11.2015 . XI11.2016 r.
Liczba | % | Liczba | % | Liczba| % | Liczba | % | Liczba | % | Liczba| %
18 - 24 lat 831 12,1 594 11,2 372 9,3 255 8,5 459 15,9 339 14,6

25 - 34 lata 1929 | 28,0 1480 27,8 | 1090 | 27,2 812 27,1 839 29,0 668 28,7

35 - 44 lata 1563 | 22,7 1269 239 976 244 771 258 587 20,3 498 214

45- 54 |ata 1247 | 181 907 17,1 742 18,5 522 17,4 505 17,5 385 16,6
55 lat i wigcej 1326 | 19,2 1069 20,1 823 20,6 634 21,2 503 17,4 435 18,7
Razem 6896 | 100,0 | 5319 | 100,0 | 4003 | 100,0 [ 2994 | 100,0 | 2893 | 100,0 [ 2325 | 100,0

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan MPiPS-01

Bioragc pod uwage kryterium wyksztalcenia, na koniec omawianego okresu odnotowano
spadek zarejestrowanych 0sob bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym 0 226 0s6b, natomiast
udzial procentowy w stosunku do ilosci zarejestrowanych bezrobotnych zwigkszyt sie

0 0,5 punktu procentowego w stosunku do stanu na koniec grudnia 2015 r.

Liczba o0s6b z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym ulegla spadkowi
0 381 0sob, a udzial procentowy tychze osdb zmniejszyt si¢ 0 0,6 punktu procentowego
w stosunku do ogo6tu 0sob zarejestrowanych.

W grupie 0sob z wyksztalceniem $rednim ogdlnoksztalcacym nastgpit spadek liczby

zarejestrowanych bezrobotnych w stosunku do grudnia 2015 r. 0 150 oso6b, zas udzial procentowy
zwiekszyt sie 0 0,2 pkt.
W dalszym ciggu niekorzystna sytuacja przedstawia si¢ w grupie osoOb posiadajacych

wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej. Co prawda na koniec grudnia 2016 r. bylo

ich 0 393 osoby mniej niz w analogicznym okresie roku poprzedniego, to ich udzial procentowy
zwiekszyl sie 0 0,3 pkt. i jest to jedna z najliczniejszych grup bezrobotnych.

Druga pozycje pod wzgledem liczebnosci zajmuje grupa osob bezrobotnych legitymujacych
si¢ wyksztatceniem zawodowym. Mimo, iz zaobserwowano spadek ilosci zarejestrowanych 0sob
0 427 i 0 0,5 punktu procentowego w stosunku do ogoétu zarejestrowanych osdb bezrobotnych

na koniec roku poprzedniego — nadal jest to jedna z liczniejszych grup bezrobotnych.



Tabela 4. Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia. Stan na 31.12.2016

PUP OGOLEM POWIAT GRODZKI POWIAT ZIEMSKI

Wyszezegélnienie | v o515 X11.2016 r. X11.2015 1. X11.2016 r. X11.2015 . X11.2016 r.

Liczba % Liczba % Liczba % Liczba % Liczba % Liczba %

wyisze 1097 | 159 871 16,4 | 816 | 204 641 214 | 281 9,7 230 9,9
policealne
i Srednie 1532 | 222 | 1151 | 216 | 974 | 243 698 233 | 558 19,3 453 | 19,5
zawodowe
 Srednie 704 | 102 | 554 | 104 | 443 | 111 | 340 | 114 | 261 | 90 | 214 | 92
ogollnoksztalcace
zasadnicze 1769 | 257 | 1342 | 252 | 874 | 218 | 656 | 21,9 | 895 | 309 | 686 | 295
zawodowe
gimnazjalne | 4 794 | 960 | 1401 | 263 | 896 | 224 | 659 | 220 | 898 | 31,0 | 742 | 319
i ponizej
Razem 6896 | 100,0 | 5319 | 100,0 | 4003 | 100,0 | 2994 | 100,0 | 2893 | 100,0 | 2325 | 100,0

Zroédlo: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan MPiPS-01

W poréwnaniu z rokiem ubieglym nastgpit znaczny spadek ilosci zarejestrowanych osob

w grupie bezrobotnych nie posiadajacych stazu pracy (0 300 oséb i 0,9 pkt. procentowego).

W  grupie o0sob legitymujacych si¢ stazem pracy do 1 roku zanotowano spadek

0 220 0sob i wzrost o 0,4 pkt. procentowego w porownaniu z analogicznym okresem roku
poprzedniego.
Spadek ilosci zarejestrowanych osob obserwuje si¢ w grupie bezrobotnych, posiadajacych

od 1 roku do 5 lat stazu pracy, tj. 0 275 o0soby mniej niz w analogicznym okresie roku

poprzedniego. Jednakze ich udziatl w ogolnej liczbie bezrobotnych wzrést o 0,7 pkt.
W strukturze bezrobotnych udzial procentowy 0sob posiadajacych od 5 do 10 lat stazu pracy
spadt o 0,7 pkt. Na koniec roku 2016 w ewidencji PUP bylo takich o0sob

0 194 mniej niz na koniec roku poprzedniego.

Spadek zauwazy¢ mozna takze w przypadku osob legitymujacych si¢ 10 — 20 letnim stazem

pracy — 0 277 os6b, natomiast udziat procentowy tych os6b zmniejszyt si¢ o 0,2 pkt.

W grupie 0sob z co najmniej 30 letnim do$wiadczeniem zawodowym odnotowano spadek

0 107 os. (0 0,4 pkt. procentowego).

Zmniejszenie udzialu zauwazy¢é mozna takze wsrod osob posiadajacych od 20 do 30 lat

stazu pracy. Na koniec roku 2016 bylo ich o 204 osoby mniej, a udzial procentowy spadt

0 0,1 punktu procentowego w stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego.



Tabela 5. Bezrobotni wedlug stazu pracy. Stan na 31.12.2016

PUP OGOLEM POWIAT GRODZKI POWIAT ZIEMSKI

Wyszczegélnienie | X|11.2015 r. X11.2016 r. X11.2015 r. X11.2016 r. X11.2015 r. X11.2016 r.

Liczba % Liczba % Liczba % Liczba % Liczba % Liczba %
do 1 roku 1048 | 15,22 828| 15,6 631 15,8 490 164 | 417 14,4 338 14,5
1-5lat 1353 | 19,6 1078 | 20,3 743 18,6 575 19,2 610 21,1 503 21,6
5-10 lat 1009 | 14,6 815| 15,3 607 15,2 485 16,2 402 13,9 330 14,2
10 - 20 lat 1158 | 16,8 8g1| 16,6 702 175 512 17,1 456 15,8 369 15,9
20 - 30 lat 869 12,6 665| 12,5 536 134 399 13,3 333 11,5 266 11,4

30 lat i wiecej 361 5,2 254| 48 238 5,9 155 5,2 123 43 99 43
bez stazu 1098 | 15,9 798| 15,0 546 13,6 378 12,6 552 19,1 420 18,1
Razem 6896 | 100,0 5319 | 100,0 | 4003 | 100,0 | 2994 | 100,0 | 2893 | 100,0 | 2325 | 100,0

Zrodlo: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan MPiPS-01

Analiza czasu pozostawania bez pracy wskazuje na spadek liczby 0sob zarejestrowanych

od 12 do 24 miesiecy — 0 306 0S6b w pordwnaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego

(W ujeciu procentowym o 1,2 punkty procentowe mniej).
W przypadku bezrobotnych zarejestrowanych od 6 do 12 miesi¢ey nastgpil takze znaczny

spadek, tj. 0 298 o0sob (0 0,6 punktu) w odniesieniu do stanu na koniec roku 2015.

Spadek odnotowano roéwniez w grupie osOb bezrobotnych od 3 do 6 miesigcy.

Bylo ich o 237 0s6b mniej, nastapit tez spadek procentowy o 0,5 pkt. w stosunku
do ogoétu zarejestrowanych 0sob bezrobotnych.

W przypadku o0séb pozostajacych bez pracy do 1 miesigca rowniez odnotowano spadek -
0 154 osoby, a w ujeciu procentowym wzrost o 0,5 pkt.

W poréwnaniu do roku 2015 ws$rdéd osob zarejestrowanych od 1 do 3 miesiecy nastapit

spadek o 317 osob, za§ w ujeciu procentowym w stosunku do ogotu osob zarejestrowanych
nastgpit wzrost 0,6 punktu procentowego.

Osoby pozostajace bez pracy powyzej 24 miesigcy sa grupa, w ktorej odnotowano spadek

(0 265 osob), jednak nastapit wzrost udziatu procentowego w stosunku do ogotu bezrobotnych
0 0,2 pkt.




Tabela 6. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy. Stan na 31.12.2016

PUP OGOLEM POWIAT GRODZKI POWIAT ZIEMSKI

Wyszczegolnienie X11.2015 . X11.2016 . X11.2015 . X11.2016 . X11.2015 . X11.2016 .

Liczba % Liczba % Liczba % Liczba % Liczba % Liczba %
do 1 miesiaca 788 11,4 634 11,9 469 11,7 383 12,8 319 11,0 251 10,8
1 - 3 miesiecy 1523 | 22,1 1206 22,7 944 236 736 24,6 579 20,0 470 20,2
3 - 6 miesiecy 1140 | 165 903 17,0 648 16,2 523 175 492 17,0 380 16,3
6- 12 miesiecy | 1172 | 17,0 874 16,4 660 16,5 478 16,0 512 17,7 396 17,0
12 - 24 miesiecy | 1067 | 155 761 143 617 154 391 13,1 450 15,6 370 15,9
powyZej 24 1206 | 17,5 941 17,7 665 16,6 483 16,1 541 18,7 458 19,7

miesiecy

Razem 6896 | 1000 | 5319 | 1000 | 4003 | 1000 | 2994 | 1000 | 2893 | 12000 | 2325 | 1000

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan MPiPS-01

Na przestrzeni catego 2016 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze wplyneto
ogétem 11.098 pracy i

co w przeliczeniu na liczbe oséb bezrobotnych pozostajagcych w ewidencji tutejszego urzedu

zgloszen wolnych miejsc miejsc  aktywizacji zawodowej,

wskazuje, ze na 1 oferte pracy przypadaty ponad 2 osoby bezrobotne (2,09 osoby).

Wykres 1. Zgloszenia wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
w 2015 i 2016 roku
2015 subsydiowane
2015 ogélem ——
2016 subsydiowane
2016 ogotem ; 7 ; ;
; ~ “ - “ - ‘
0 2000 4000 6 000 8 000 10 000 12 000
Opowiat grodzki B powiat ziemski

Zroédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan MPiPS-01

Najwigcej ofert pracy w_powiecie grodzkim dotyczyto branzy ,transport i gospodarka

magazynowa” — 1.581 ofert (18,21% ogoét), ,.dzialalnos¢ w zakresie ustug administrowania
[ dziatalnos¢ wspierajgca” — 1515 ofert (17,45% wszystkich ofert z tego powiatu),
,,oudownictwo” — 1.268 ofert (14,61 % ogdhu).

W powiecie zielonogoérskim ziemskim najwigcej ofert pracy dotyczylo branzy

»przetworstwo przemystowe” — 527 ofert (21,79% ogoh), ,.dziatalnos¢ w zakresie ustug
administrowania i dzialalnos¢ wspierajgca” — 389 ofert (16,09% ogo6tu), ,.handel hurtowy
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[ detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wigczajgc motocykle” — 368 ofert (15,22%
wszystkich ofert z tego powiatu). Tyle samo ofert pojawito si¢ rowniez w branzy ,.transport
i gospodarka magazynowa”.

Analizujac stan bezrobotnych w powiecie grodzkim w 2016 roku ze wzgledu na wielkie
grupy zawodow (Zalacznik nr 1) mozna zauwazy¢, ze do urzedu naplyngto 6.065 oséb
bezrobotnych, 7.004 osoby wyrejestrowaty si¢, a na koniec omawianego okresu pozostawato
w ewidencji 2.651 os6b. W kategoriach wielkich grup zawodéw na koniec 2016 roku najwigcej
zarejestrowanych byto w kategoriach: Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy, tj. 590 oséb oraz
Pracownicy ustug i sprzedawcy, tj. 577 oséb. W kategoriach wielkich grup zawodéw najwiecej
0soOb naplyneto do urzedu z Kategorii Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy, tj. 1.364 0s6b oraz
Pracownicy ustug i sprzedawcy, tj. 1.323 osoby. Najliczniejsze kategorie odptywu bezrobotnych
z urzegdu to: Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, tj. 1.638 0s6b oraz Pracownicy ustug
I sprzedawcy, tj. 1.474 osoby. Jesli chodzi o naptyw ofert pracy w ramach omawianej grupy
zawodoéw mozna zauwazy¢, ze do PUP naptyneto tacznie 12.577 ofert. Najwigcej ofert naptyngto
dla Robotnikow przemystowych i rzemiesiniczych, tj. 2.837 ofert oraz Pracownikow wykonujgcych
prace proste tj. 2.534 oferty. Analizujac naplyw ofert do Internetu mozna zauwazyc,
ze Yacznie naptyneto ich 3.363, z czego najwigcej dla Specjalistow, tj. 994 oraz Technikow
[ innego Sredniego personelu, tj. 919.

Natomiast analizujac stan bezrobotnych w powiecie grodzkim w 2016 roku ze wzgledu na
elementarne grupy zawodéw (Zalacznik 2) mozna zauwazy¢, ze najwigcej osob naptyneto do
urzedu z kategorii  Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), tj. 643 osoby oraz Pracownicy obstugi
biurowej, tj. 153 osoby. Najwigkszy odptyw zarejestrowano w klasie Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci) — 707 osob oraz Pracownicy obstugi biurowej - 191 os6b. W omawianej grupie
zawodow  najwigcej  ofert  pracy naptynglo do PUP dla  Magazynierow
i pokrewnych, tj. 941 oraz Kierowcow samochodow ciezarowych, tj. 692. Natomiast analizujgc
naptyw ofert do Internetu mozna zauwazy¢, ze najwigcej ofert naptyngto dla Przedstawicieli
handlowych, tj. 475 oraz Specjalistow do spraw sprzedazy (z wylgczeniem technologii

informacyjno-komunikacyjnych), tj. 371.
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1.2.

Analiza bezrobotnych oraz ofert pracy

Analizujgc stan bezrobotnych w powiecie grodzkim w 2016 roku ze wzgledu na

elementarne grupy zawodéw (Tabela 7) mozna zauwazy¢, ze na koniec 2016 roku najwieksza

grupe 0sob bezrobotnych stanowili: Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 308 osob, Pracownicy

obstugi biurowej -75 0s6b oraz Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych

- 73 osoby.

Tabela 7. Grupy zawodéw, w ktérych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest
najwieksza w 2016 roku

Liczba bezrobotnych

Kod Elementarne grupy zawodow (stan na Koniec okresu)
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 308
4110 Pracownicy obshugi biurowej 75
3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin 73

pokrewnych
9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 65
3112 Technicy budownictwa 63
7231 Mechanicy pojazdow samochodowych 61
5120 Kucharze 47
7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 46
5141 Fryzjerzy 43
7112 Murarze i pokrewni 42
2330 Nauczyciele gimnazjow i szkot ponadgimnazjalnych 41

(z wyjatkiem nauczycieli ksztalcenia zawodowego)
5230 Kasjerzy i sprzedawcy biletow 39
2422 Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 38
7126 Hydraulicy i monterzy rurociaggow 37
7222 Slusarze i pokrewni 37
2421 Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 34
9629 Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej 34

niesklasyfikowani
3115 Technicy mechanicy 33
7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 33
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 32

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat grodzki
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Biorac pod uwage wskaznik dlugotrwalego bezrobocia®, ktory mowi o tym, jaki odsetek
bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddéw stanowig dilugotrwale bezrobotni, mozna
zauwazy¢, ze dla 46 zawodow w ramach elementarnych grup zawodoéw (wedlug informacji
sygnalnej) wynosit on maksymalng warto$¢, tj. 100,0. Oznacza to, ze kazda osoba w ramach

powyzszej grupy jest dlugotrwale bezrobotna.

Tabela 8. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia jest najwyzszy
w 2016 roku

Grupy zawodow dla ktérych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia jest najwyzszy —
z wszystkich zawodow
Kod Elementarne grupy zawodow WSkailtl)iekZ ;léltl)ggit;walego
0310 Zoierze szeregowi 100,00
1219 Kierownicy do spraw obshlugi biznesu i zarzadzania gdzie 100,00
indziej niesklasyfikowani
1223 Kierownicy do spraw badan i rozwoju 100,00
1330 Kierownicy do spraw technologii informatycznych 100,00
i telekomunikacyjnych
1411 Kierownicy w hotelarstwie 100,00
2145 Inzynierowie chemicy i pokrewni 100,00
2151 Inzynierowie elektrycy 100,00
2152 Inzynierowie elektronicy 100,00
2153 Inzynierowie telekomunikacji 100,00
2165 Kartografowie i geodeci 100,00
2299 Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej 100,00
niesklasyfikowani
2310 Nauczyciele akademiccy 100,00
2355 Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych 100,00
2424 Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr 100,00
2511 Analitycy systemow komputerowych 100,00
2634 Psycholodzy i pokrewni 100,00
2652 Kompozytorzy, artySci muzycy i §piewacy 100,00

1 . . . . .

Przez dlugotrwale bezrobotnych nalezy rozumie¢ osoby pozostajace w rejestrze powiatowego urzedu pracy
facznie przez okres ponad 12 m-Cy w okresie ostatnich 2 lat z wylaczeniem okresow odbywania stazu i przygotowania
zawodowego dorostych

13



2655 Aktorzy 100,00

3117 Technicy gornictwa, metalurgii i pokrewni 100,00

3123 Mistrzowie produkcji w budownictwie 100,00

3212 Technicy analityki medycznej 100,00

3240 Technicy weterynarii 100,00

3324 Posrednicy handlowi 100,00

3357 Funkcjonariusze stuzb specjalnych 100,00

3359 Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indzigj 100,00
niesklasyfikowani

3411 Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 100,00

3433 Pracownicy bibliotek, galerii, muzeéw, informacji 100,00
naukowej
i pokrewni

3439 Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej 100,00
i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany

3521 Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu 100,00
1 dzwigku

4223 Operatorzy centrali telefonicznych 100,00

4313 Pracownicy obstugi ptacowej 100,00

4413 Kodowacze, korektorzy i pokrewni 100,00

5151 Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych 100,00
obiektow

5222 Kierownicy sprzedazy w marketach 100,00

6112 Sadownicy 100,00

6330 Rolnicy produkcji ro$linnej i zwierzecej pracujacy na 100,00
wlasne potrzeby

7127 Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych 100,00
i chtodniczych

7214 Robotnicy przygotowujacy 1 wznoszacy konstrukcje 100,00
metalowe

7316 Szyldziarze, grawerzy 1 zdobnicy ceramiki, szkla i 100,00
pokrewni

7319 Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00

7523 Ustawiacze 1 operatorzy maszyn do obrobki i produkcji 100,00
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wyrobow z drewna

8155 Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skor 100,00

8181 Operatorzy urzadzen do produkcji wyroboéw szklanych 100,00
i ceramicznych

8189 Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych gdzie 100,00
indziej niesklasyfikowani

9213 Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin 100,00
i hodowli zwierzat

9613 Zamiatacze i pokrewni 100,00

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat grodzki

Jesli chodzi o grupy zawodow, dla ktorych wskaznik plynnosci bezrobotnych

byl najwickszy w 2016 roku to mozna wyrdézni¢ ich 25. Omawiany wskaznik wskazuje

na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow. Dla wszystkich grup

odnotowano warto$¢ wigksza od 1, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych w elementarnej grupie

zawodow, z czego najwieksza warto§¢ mozna zauwazy¢ wsrdd grupy InZynierow i elektrykow,

tj. 6,0.

Tabela 9. Grupy zawodéw, dla ktorych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najwyzszy

w 2016 roku
Kod Elementarne grupy zawodow Wslg:zi:;lg (ﬁlr?;cl;?éd
2151 Inzynierowie elektrycy 6,00
3422 Trenerzy, instruktorzy i dzialacze sportowi 3,00
4312 Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen 3,00
9111 Pomoce domowe i sprzataczki 2,50
6130 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 2,33
3255 Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp 2,20
1330 Kierownicy do spraw technologii informatycznych 2,00
i telekomunikacyjnych
1346 Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych 2,00
2114 Specjalisci nauk o Ziemi 2,00
2271 Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie 2,00
specjalizacji
2310 Nauczyciele akademiccy 2,00
2511 Analitycy systemow komputerowych 2,00
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2523 Specjalisci do spraw sieci komputerowych 2,00

3117 Technicy gornictwa, metalurgii i pokrewni 2,00
3143 Technicy le$nictwa 2,00
3213 Technicy farmaceutyczni 2,00
3433 Pracownicy bibliotek, galerii, muzeow, informacji naukowej 2,00
i pokrewni
4225 Pracownicy biur informacji 2,00
5222 Kierownicy sprzedazy w marketach 2,00
5322 Pracownicy domowej opieki osobistej 2,00
5329 Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni 2,00

gdzie indziej niesklasyfikowani

6111 Rolnicy upraw polowych 2,00

7122 Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 2,00

8111 Gornicy podziemnej i1 odkrywkowej eksploatacji ztoz 2,00
i pokrewni

9611 Ladowacze nieczystosci 2,00

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat grodzki

Analizujac wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2016 roku mozna zauwazy¢,
ze pracodawcy znacznie czg$ciej poszukuja pracownikow za posrednictwem PUP niz w Internecie
w nastepujacych grupach zawodoéw: Pracownicy wykonujgcy prace proste,  Robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy oraz Operatorzy maszyn i urzqdzen. Pracodawcy rzadziej
za posrednictwem PUP poszukuja natomiast: Kierownikow, Specjalistow i Technikow i inny sredni

personel.
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Tabela 10. Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2016 roku

Wskaznik struktury (%) Wskaznik
Nazwa wielkiej grupy zawodow zréznicowania
PUP Internet (PUP vs. Internet)
Ogotem 100,00% 100,00%
AEROEIIEY 0,76% 7,88% 0,10
SPECJALISCI 4,46% 29,56% 0,15
TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 7.90% 27 330 0.29
PRACOWNICY BIUROWI 12 34% 6.63% 186
PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY 15.73% 19 21% 0.82
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I 0.28% 0.00%
RYBACY
ROBOTNICY PRZEMYSELOWI I 22 56% 2 94% 766
RZEMIESLNICY
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | 15.84% 428% 370
URZADZEN
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE 20 15% 217% 928
PROSTE

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Departamentu Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP —
powiat grodzki
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2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Konstrukcja rankingu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych opiera si¢ na zestawieniu
popytowej 1 podazowej strony rynku pracy. Jako podazowa stron¢ rynku pracy przyjeto liczbe
bezrobotnych zarejestrowanych w urzgdzie pracy. Zatozono, ze dane gromadzone przez PUP
stanowig wyczerpujace zrodto informacji o liczbie bezrobotnych i strukturze zawodowej
bezrobotnych. Natomiast popyt na rynku pracy okreslono jako liczb¢ wolnych miejsc pracy
I miejsc aktywizacji zawodowej.

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba
bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodéw deficytowych
zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych,
odsetek dlugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odplyw bezrobotnych przewyzsza
ich naplyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zrownowazone to takie, na ktore na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie zblizone
do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodoéw
zréwnowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby
zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dilugotrwale jest nieznaczny, a odplyw
bezrobotnych przewyzsza ich naplyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz liczba
bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow nadwyzkowych
zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych,
dtugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw
w danym okresie sprawozdawczym.

Zamieszczony ponizej ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2016 roku
ukazuje, ze najwicksza wartos¢ wskaznika dostepnosci ofert pracy odnotowano w grupach:
., Pracownicy ochrony osob i mienia”, ,, Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych”, ,, Dyzurni
ruchu, manewrowi i pokrewni”. Wartos¢ wskaznika wynoszaca mniej niz 1 oznacza, ze
przecigtnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szans¢ znalez¢ pracg. Liczba

dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie zawodow.

18



Tabela 11. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2016 roku

Liczba Odsetek ofert Odsetek
Kod Elementarna grupa zawodow dostepnych ofert | subsydiowanych | wolnych miejsc
pracy (%) pracy (%)
9622 Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 34 0,00 0,00
3333 Posrednicy pracy i zatrudnienia 7 2,78 2,78
2281 Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie 3 100,00 100,00
specjalizacji
2513 Projektanci aplikacji sieciowych i multimediéw 3 0,00
2522 Administratorzy systemoéw komputerowych 2 0,00 0,00
2521 Projektanci i administratorzy baz danych 2 50,00 25,00
1345 Kierownicy w instytucjach edukacyjnych 1 0,00
2434 Specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny 1 0,00
technologii teleinformatycznych

3253 Optycy okularowi 1 0,00
2212 Lekarze specjalisci (ze specjalizacja II stopnia lub 1 0,00 0,00

tytutem specjalisty)
7544 Robotnicy zwalczania szkodnikéw i chwastow 1 0,00 0,00
9211 Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 1 0,00
7314 Ceramicy i pokrewni 1 0,00 0,00
5169 Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej 1 12,50 12,50

niesklasyfikowani

DEFICYT

£ 25 | g3 £ 2 2l se

o & g &5 = = § 2 O E
3311 Dealerzy i maklerzy aktywow 0,08 3,92 0,02 1,50 0,00 0,00

finansowych

9612 Sortowacze odpadow 0,33 11,67 0,03 1,33 0,00 0,00
3211 Operatorzy aparatury medycznej 0,33 6,92 0,05 1,00 8,70 4,35
3356 Funkcjonariusze stuzby wig¢ziennej 0,17 3,33 0,05 0,00 0,00
3514 Technicy sieci internetowych 0,08 1,50 0,06 1,00 0,00 0,00
7211 Formierze odlewniczy i pokrewni 1,00 12,42 0,08 1,50 0,00 0,00
9321 Reczni pakowacze i znakowacze 7,17 81,08 0,09 42,86 1,16 0,32 0,32
7411 Elektrycy budowlani i pokrewni 9,00 78,58 0,11 20,00 1,09 1,70 1,14
7113 Robotnicy obrobki kamienia 0,67 5,25 0,13 50,00 1,00 100,00 100,00
3352 Urzednicy do spraw podatkow 0,17 1,25 0,13 0,00
8153 Operatorzy maszyn do szycia 3,33 24,42 0,14 50,00 1,27 2,65 2,65
4214 Windykatorzy i pokrewni 0,42 2,75 0,15 1,00 0,00 0,00
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5244 | Sprzedawcy (konsultanci) w centrach 3,33 21,33 0,16 0,00 1,00 4,17 2,50
sprzedazy telefonicznej / internetowej
2411 Specjalisci do spraw ksiegowosci i 0,75 4,33 0,17 1,67 22,22 0,00
rachunkowosci
2433 Specjalisci do spraw sprzedazy (z 9,75 55,25 0,18 22,22 1,04 28,57 21,43
wylaczeniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych)
7212 Spawacze i pokrewni 11,92 65,50 0,18 33,33 1,21 1,16 0,39
8141 Operatorzy maszyn do produkcji 0,58 3,00 0,19 1,00 5,56 2,78
wyrobow gumowych
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 1,42 7,00 0,20 0,00 2,00 0,00 0,00
5112 Konduktorzy i pokrewni 0,33 1,42 0,24 1,00 0,00 0,00
8121 Operatorzy maszyn i urzadzen do 2,08 8,67 0,24 1,80 441 441
produkcji i przetworstwa metali
5419 Pracownicy ustug ochrony gdzie 3,25 13,08 0,25 50,00 1,50 0,00 0,00
indziej niesklasyfikowani
3322 Przedstawiciele handlowi 24,42 93,00 0,26 26,32 1,09 5,31 3,54
2261 Lekarze dentysci bez specjalizacji, w 0,33 1,25 0,27 1,33 0,00
trakcie specjalizacji lub ze
specjalizacja I stopnia
4321 Magazynierzy i pokrewni 36,83 133,17 0,28 41,38 1,24 2,98 2,23
9111 Pomoce domowe i sprzataczki 0,75 2,67 0,28 2,50 0,00 0,00
1439 Kierownicy do spraw innych typow 1,58 5,50 0,29 0,00 1,33 0,00 0,00
ustug gdzie indziej niesklasyfikowani
2514 Programisci aplikacji 1,83 6,00 0,31 1,13 0,00 0,00
2291 Specjalisci do spraw higieny, 1,50 3,92 0,38 0,00 1,22 9,09 9,09
bezpieczenstwa pracy i ochrony
$rodowiska
3122 Mistrzowie produkeji w przemysle 0,25 0,58 0,43 0,00 0,00
przetworczym
1420 Kierownicy w handlu detalicznym 6,50 14,08 0,46 14,29 1,11 0,00 0,00
i hurtowym
3213 Technicy farmaceutyczni 1,00 2,08 0,48 2,00 0,00 0,00
8331 | Kierowcy autobuséw i motorniczowie 1,92 3,83 0,50 1,33 0,00 0,00
tramwajow
5113 Przewodnicy turystyczni i piloci 0,42 0,83 0,50 0,00 0,00
wycieczek
2523 Specjalisci do spraw sieci 2,00 3,83 0,52 0,00 2,00 0,00 0,00
komputerowych
3321 Agenci ubezpieczeniowi 2,58 4,83 0,53 50,00 1,25 0,00 0,00
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w 30,58 56,08 0,55 45,16 1,07 5,26 5,26
budownictwie ogdlnym
5230 Kasjerzy i sprzedawcy biletow 45,08 82,50 0,55 46,15 1,19 3,66 3,66
7549 | Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 1,17 2,08 0,56 0,00 1,00 0,00 0,00
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gdzie indziej niesklasyfikowani

2211 Lekarze bez specjalizacji, w trakcie 0,92 1,58 0,58 0,00 1,33 0,00 0,00
specjalizacji lub ze specjalizacja [
stopnia
4222 Pracownicy centréw obstugi 1,67 2,75 0,61 0,00 1,00 3,03 3,03
telefonicznej (pracownicy call center)
7112 Murarze i pokrewni 47,08 77,17 0,61 42,86 1,17 2,88 2,88
5249 Pracownicy sprzedazy i pokrewni 26,33 42,58 0,62 33,33 1,01 8,84 6,02
gdzie indziej niesklasyfikowani
1221 Kierownicy do spraw marketingu i 6,42 9,92 0,65 33,33 1,42 12,50 12,50
sprzedazy
7511 Masarze, robotnicy w przetworstwie 10,83 16,58 0,65 37,50 1,25 1,57 1,57
ryb i pokrewni
7126 Hydraulicy i monterzy rurociaggéw 35,58 52,67 0,68 35,14 1,13 14,66 6,90
8322 | Kierowcy samochodow osobowych i 18,75 26,00 0,72 26,67 1,23 1,74 0,00
dostawczych
1412 Kierownicy w gastronomii 1,08 1,50 0,72 0,00 1,20 100,00 0,00
2292 Fizjoterapeuci 2,00 2,75 0,73 0,00 1,22 22,22 22,22
8114 Operatorzy maszyn i urzadzen do 0,92 1,25 0,73 0,00
produkcji wyrobéw cementowych,
kamiennych i pokrewni
3113 Technicy elektrycy 6,75 9,08 0,74 50,00 1,67 4,55 4,55
2221 Pielegniarki bez specjalizacji lub 5,75 7,67 0,75 0,00 1,27 0,00 0,00
w trakcie specjalizacji
5329 Pracownicy opieki osobistej 1,00 1,33 0,75 2,00 75,00 75,00
w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani
8311 Maszynisci kolejowi 1 metra 0,75 1,00 0,75 0,00
5211 Sprzedawcy na targowiskach 0,25 0,33 0,75 0,00 1,00 0,00 0,00
i bazarach
5131 Kelnerzy 21,00 27,25 0,77 35,71 1,38 6,06 6,06
7413 Monterzy linii elektrycznych 1,00 1,25 0,80 0,00 1,40 0,00
8219 Monterzy gdzie indziej 5,33 6,42 0,83 50,00 1,00 6,49 5,19
niesklasyfikowani
8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 0,83 1,00 0,83 50,00 1,00 0,00
8344 Kierowcy operatorzy wozkow 6,58 7,75 0,85 50,00 1,11 0,00 0,00
jezdniowych
5413 Pracownicy ochrony os6b i mienia 17,08 19,67 0,87 18,75 1,21 1,77 0,00

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat grodzki

Zamieszczony ponizej

ranking elementarnych grup zawodéw zréwnowazonych

w 2016 roku ukazuje, ze najwickszy wskaznik dostepnosci ofert pracy odnotowano w grupie

~Pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani” tj. 1,03 oraz ,,Robotnicy

czyszczqcey konstrukcje budowlane i pokrewni” tj. 1,00. Warto$¢ wskaznika wynoszaca wiecej niz
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1 oznacza, ze dostepnos¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych przewyzsza

liczbe ofert pracy w grupie zawodow.

Tabela 12. Grupy zawodéw zrownowazonych w 2016 roku
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1324 | Kierownicy do spraw logistyki i 1,75 1,92 091 25,00 0,00
dziedzin pokrewnych
9212 | Robotnicy wykonujacy prace 0,92 1,00 0,92 0,00
proste w hodowli zwierzat
7125 Szklarze 3,00 3,17 0,95 5,26 5,26
7133 Robotnicy czyszczacy 0,50 0,50 1,00 16,67 16,67
konstrukcje budowlane i
pokrewni
9629 | Pracownicy wykonujacy prace 41,33 40,17 1,03 6,42 5,50
proste gdzie indziej
niesklasyfikowani

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat grodzki

Zamieszczony ponizej

ranking

elementarnych grup

zawodow nadwyzkowych

w 2016 roku ukazuje, ze najwigckszy wskaznik dostepnosci ofert pracy odnotowano w grupie

Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych, tj. 110,00 oraz Chemicy, tj. 22,50.

Warto$¢ wskaznika wynoszgca wigcej niz 1 oznacza, ze dostgpnos¢ oferty pracy jest relatywnie

niska, gdyz liczba bezrobotnych przewyzsza liczbg ofert pracy w grupie zawodow.

22



Tabela 13. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2016 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA
Kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych
3513 Operatorzy sieci i systemow komputerowych 3
7536 Obuwnicy i pokrewni 3
3123 Mistrzowie produkcji w budownictwie 2
7543 Klasyfikatorzy wyrobow przemystowych 2
NADWYZKA
55 28 | £% gz | =228 | 22 | €8 | £%
3 =3 58 | €3 | €5 | §ES | 25 | $§ | f¢
N g £ Ex | Eg5 =t | £38 | #°% g3 52
S = =0 = EL z S N N 35 2.2
:
m A8 | 43 2 z 2
8341 Operatorzy 9,17 0,08 110,00 58,33 0,89 0,00 0,00
wolnobieznych maszyn
rolniczych i lesnych
2113 Chemicy 3,75 0,17 22,50 75,00 0,86 100,00 100,00
8159 Operatorzy maszyn do 3,00 0,17 18,00 60,00 0,75 0,00 0,00
produkcji wyrobow
wiokienniczych,
futrzarskich i skorzanych
gdzie indziej
niesklasyfikowani
4120 Sekretarki (ogolne) 13,25 1,50 8,83 57,14 0,95 72,22 66,67
2144 InZynierowie mechanicy 17,50 2,50 7,00 61,11 0,91 0,00 0,00
8343 MaszyniSci i operatorzy 3,67 1,42 2,59 66,67 0,60 0,00 0,00
maszyn i urzadzen
dzwigowo-
transportowych
i pokrewni
3312 Pracownicy do spraw 6,92 5,08 1,36 57,14 0,91 50,00 50,00
kredytow, pozyczek
i pokrewni
7119 Robotnicy robot stanu 2,33 1,92 1,22 66,67 0,00 8,70 8,70
surowego i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat grodzki
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3. Analiza umiejetnoSci i uprawnien

Analizujac umiejetnosci’ i uprawnienia® wedlug wielkich grup zawodéw mozna
zauwazyc¢, ze dla czterech grup zawodoéw najwazniejsza cechg jest planowanie i organizacja pracy
wilasnej.

W  przypadku Robotnikow przemystowych i rzemiesinikow najbardziej pozadang

umiejetnoscia jest sprawnos¢ psychofizyczna i motoryczna (96,67%) i znajomos¢ jezykéw obeych

(50%). Dla pracodawcoéw zatrudniajacych Pracownikéw ustug i sprzedawcow najwazniejsza

umigjetnoscig tych pracownikéw jest planowanie i organizacja pracy wlasnej (67,06%) oraz

przedsiebiorczo$é, inicjatywnos¢ i kreatywnos¢ (52,16%). Oprocz tego dla 36,86% pracodawcow

danej grupy zawodow istotna jest komunikacja ustna/komunikatywnos$¢.

Biorgc pod uwage oferty dla Pracownikow wykonujgcych prace proste mozna zauwazyc,
ze 50,88 % ofert wymagalo od zainteresowanych umiejg¢tnosci planowania i organizacji pracy

wlasnej.

W przypadku Pracownikéw biurowych oprocz planowania i organizacji pracy wlasnej

(61,33% ofert) oczekuje sie przedsigbiorczosci, inicjatywno$ci i kreatywno$é. 42,67%

pracodawcow poszukuje kandydatéw z omawianymi cechami.
Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy musza posiadac

umigjetnos¢ planowania i organizacji pracy wiasnej (87,07%), umieje¢tnos¢ komunikacji ustnej

(75,86%) i umiejetnos¢ przedsiebiorczosci, inicjatywnosci i kreatywnosci (75%).

2 Umiejetnosci okreslono jako zdolno¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach zawodu np. obstuga
komputera i wykorzystanie Internetu.

¥ Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu certyfikacji, dodatkowych
szkolen, egzaminow lub czgsto takze po udowodnieniu przebycia wymaganej praktyki; przyktadem uprawnienia jest
prawo jazdy kat. B.
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Tabela 14. Umiejetnosci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodéw w 2016 roku
ZOWA
Kod STRR%T\:?(E%];? cy STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
u Wielka grupa SRAREL LA
g p),’ zawodéw Umle.thnoscl Odsetek
zawodow posiadane Umiejetnosci wymagane w ofertach | Odsetek ofert
bezrobotnych
przez (%)~ pracy pracy (%o)**
bezrobotnych "
Planowanie i organizacja pracy 87,07
1 PRZEDSTAWICIELE wiasnej
LA Komunikacja ustna/ 75,86
PUBLICZNYCH, komunikatywnos$¢
WYZSI URZEDNICY Przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, 75,00
| KIEROWNICY kreatywnosc
2 Wspotpraca w zespole 38,79
Zarzadzanie ludzmi/ przywodztwo 37,93
Planowanie i organizacja pracy 74,55
wiasnej
2 SHECIALEC]) Komunikacja ustna/ 61,38
komunikatywnos¢
Przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, 61,08
kreatywnos$¢
Wyszukiwanie informacji, analiza i 30,84
wycigganie wnioskow
Wspotpraca w zespole 28,44
Planowanie i organizacja pracy 95,31
wiasnej
8 VEEHIET LY Komunikacja ustna/ 74,78
SREDNI PERSONEL komunikatywnos¢
Przedsigbiorczos¢, inicjatywnose, 72,73
kreatywnos¢
Wywieranie wplywu 30,50
Obstuga komputera i wykorzystanie 23,46
Internetu
Planowanie i organizacja pracy 61,33
wiasnej
“ ARy Przedsigbiorczos¢, inicjatywnose, 42,67
BIUROWI kreatywnos¢
Komunikacja ustna/ 42,67
komunikatywno$¢
Obstuga komputera i wykorzystanie 33,33
Internetu
Sprawnos¢ psychofizyczna i 33,33
psychomotoryczna
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Planowanie i organizacja pracy 67,06
5 PRACOWNICY wiasnej
LU Przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, 52,16
| SPRZEDAWCY kreatywnos¢
Komunikacja ustna/ 36,86
komunikatywno$¢
Wspotpraca w zespole 33,73
Wywieranie wplywu 27,84
Sprawno$¢ psychofizyczna i 96,67
ROBOTNICY psychomotoryczna
e (5117431,6 62 EOR Znajomos¢ jezykow obcych 50,00
| RZEMIESLNICY
Przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, 46,67
kreatywnos¢
Planowanie i organizacja pracy 46,67
wlasnej
Obstluga, montaz i naprawa urzadzen 46,67
technicznych
Planowanie i organizacja pracy 67,35
7 OPERATORZY | whasnej
MONTERZY MA§ZYN Sprawnos¢ psychofizyczna i 44,90
[ URZADZEN psychomotoryczna
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie 8,16
tekstow w jezyku polskim
Przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, 2,04
kreatywnos¢
Planowanie i organizacja pracy 50,88
8 PRACOWNICY whasnej
WNAONOUALEN Sprawno$¢ psychofizyczna i 50,88
PRACE PROSTE psychomotoryczna
Wspotpraca w zespole 24,56

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy zawodow do

catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow.

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktorych dana umiejetnos¢ lub uprawnienie jest wymagan do
catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodow (PUP+Intemet).

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat grodzki

Analizujac bezrobotnych bez zawodu wedlug poziomu wyksztalcenia mozna zauwazyc,

ze najwigkszy odsetek wystepuje wsréd osoéb z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej,

tj. 32,08 % oraz srednim ogolnoksztatcgcym, tj.

23,98%. Natomiast biorgc pod uwage

typ ukonczonej szkoty, najwigcej bezrobotnych bez zawodu ukonczylo liceum ogolnoksztatcgce

tj. 26,42 % oraz technikum, tj. 23,89 %.
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Tabela 15. Bezrobotni bez zawodu w 2016 roku

w tym bezrobotni

Odsetek bezrobotnych

Wyszczegélnienie Bezrobotni ogéltem bez zawodu bez zawodu (%)*
Ogolem 3017 366 12,13%
wg poziomu wyksztalcenia:
gimnazjalne i ponizej 664 213 32,08%
zasadnicze zawodowe 662 12 1,81%
srednie ogdlnoksztatcace 342 82 23,98%
policealne i $rednie zawodowe 704 56 7,95%
wyzsze 645 3 0,47%
wg typu ukonczonej szkoty:
zasadnicza szkota zawodowa 232 9 3,88%
szkota przysposabiajgca do pracy 1 0 0,00%
technikum 113 27 23,89%
liceum ogolnoksztatcace 212 56 26,42%
liceum profilowane 2 0 0,00%
technikum uzupetniajgce 1 1 100,00%
liceum uzupekniajace 7 0 0,00%
szkota policealna 81 12 14,81%
wyzsza 448 2 0,45%

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest wedlug stanu na koniec okresu sprawozdawczego.

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat grodzki
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4. Analiza rynku edukacyjnego

Analiza rynku edukacyjnego stuzy, w gléwnej mierze, do okreslenia kierunkéw szkolen
dla bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury tresci ksztalcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym i wyzszym. Analiza uczniow ostatnich klas szkél ponadgimnazjalnych
oraz studentow ostatniego roku studiéow pozwala odpowiedzie¢ na pytanie, czy deficyt badz
nadwyzka wystepujaca na rynku w najblizszym czasie zwigkszy si¢, czy tez ulegnie redukcji.

W przypadku zawodow nadwyzkowych, relatywnie duza liczba uczniéw ostatnich Klas,
mogacych podja¢ zatrudnienie, przy niezmienionych warunkach po popytowej stronie rynku
pracy, moze przyczyni¢ si¢ do wzrostu bezrobocia w omawianym zawodzie. Wyklucza to rowniez
zasadno$¢ przeprowadzania szkolen w obrebie uprawnien niezb¢dnych do wykonywania danego
zawodu. Analiza ta umozliwia takze okreslenie, czy deficyt wystepujacy W danym zawodzie
zostanie  uzupelniony  przez  przysztych  absolwentow  szkot  ponadgimnazjalnych
oraz czy uzasadnione jest przeprowadzanie szkolen dla bezrobotnych w zakresie uprawnien
warunkujacych zatrudnienie w danym zawodzie.

Zrédto informacji do opisywanej analizy stanowia dane pochodzace z Systemu Informacji
Oswiatowej MEN o liczbie ucznidow ostatnich klas szkol ponadgimnazjalnych wedtug zawodu
1 specjalnosci.

Druga cze$¢ wnioskowania na temat rynku edukacyjnego stanowi analiza sytuacji
absolwentow szkol ponadgimnazjalnych oraz szkél wyzszych na rynku pracy. Celem analizy
jest wskazanie w jakim stopniu kompetencje 1 wiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczaja
absolwentow przed konieczno$cig dlugotrwalego pozostawania w rejestrach urzedow pracy jako
osoby bezrobotne. A zatem pozwala ona na konstruowanie wigzacych wnioskow dla systemu
ksztatcenia ponadgimnazjalnego oraz wyzszego.

Analiza zostata wykonana w oparciu o nast¢pujace dane:

e liczbe bezrobotnych absolwentow wedtug ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa i typ szkotly
ponadgimnazjalnej lub nazwa uczelni wyzszej) oraz bezrobotnych 1 absolwentow
wg zawodu 1 specjalnosci (w przypadku absolwentow szkot ponadgimnazjalnych
I wyzszych) lub kierunku ksztalcenia (w przypadku absolwentow szkot wyzszych)
z systemu Syriusz,

e liczba uczniéw ostatnich klas, w tym ktorzy zdali egzamin maturalny z Systemu
Informacji Oswiatowej MEN,

o liczbe absolwentow szkoét ponadgimnazjalnych wedlug zawodu 1 specjalno$ci

oraz ukonczonej szkoly (nazwa i typ szkoty) z Systemu Informacji Os§wiatowej MEN,
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liczbe absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe, wedlug zawodu i specjalnosci oraz ukonczonej szkoty (nazwa
1 typ szkoty) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN,

liczbe absolwentow szkot wyzszych wedtug kierunkdw nauki oraz nazwy uczelni wyzszej,

liczbe studentow pierwszego i ostatniego roku studiow.

W niniejszej analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza si¢ osobg, ktéra w okresie

do uptywu 12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, $§wiadectwie czy innym dokumencie

potwierdzajacym ukonczenie szkoty lub zaswiadczenie o ukoficzeniu kursu, pozostaje w rejestrze

powiatowego urzedu pracy.

Analiza absolwentow szkot ponadgimnazjalnych i wyzszych opiera si¢ na:
zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentow zarejestrowanych w urzedzie pracy z taczng
liczbg absolwentow, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalno$ci (w agregacji
do elementarnej grupy zawodow), ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa i typ szkoty) —
wskaznik frakcji bezrobotnych wsrod absolwentow,
zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentow zarejestrowanych w urzedzie pracy z taczng
liczbg bezrobotnych, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci (w agregacji
do elementarnej grupy zawodow) — wskaznik frakcji absolwentow wsrod bezrobotnych,
oszacowanie faktycznej frakcji absolwentow wchodzacych na rynek pracy (dotyczy tylko
absolwentow szkot ponadgimnazjalnych).

Miernikiem sluzagcym do identyfikacji elementarnych grup zawoddw/kierunkoéw nauki

1 szkot, w ktorych absolwenci maja trudno$ci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji

bezrobotnych wsrod absolwentow:

k

. BAY
WBAf ==+ 100,

-1

gdzie:

BAK— liczba bezrobotnych absolwentéw wedlig elementarnych grup zawo-
déw/kierunku nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa. srednia ogélnoksztalea-
ca. srednia zawodowa 1 policealna. wyzsza) badz nazwy szkoly/uczelni — stan na ko-
niec grudnia/maja (np. 31.12.2011131.05.2012).
A¥_, — liczba absolwentéw szkél ponadgimnazjalnych/wyzszych wedhig elementar-
nych grup zawoddéw/kierunku nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa, srednia
ogblnoksztaleaca. érednia zawodowa 1 policealna, wyzsza) badz nazwy szkoly/uczelni

— stan za poprzedm rok szkolny/akademick: (np. rok szkolny 2010/2011).
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Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentow w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty k stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty k (w %). Miernik przyjmuje wartosci od 0 % (oznacza brak
bezrobotnych wsrod absolwentow wedlug wybranej specyfikacji) do 100 % (sytuacja, w ktorej
kazdy absolwent w clementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoty K jest zarejestrowany
jako bezrobotny). Im nizsze wskaznik przyjmuje warto$ci, tym dang grupe elementarng
zawodow/kierunku nauki/szkote mozna uzna¢ za bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego
rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajduja zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesiecy od ukonczenia
szkoty. Mozna roéwniez sprawdzi¢, czy w miar¢ uptywu czasu sytuacja absolwentow ulega
poprawie. Efektem moze by¢ wykaz szkot z informacjg na temat liczby absolwentéw i odsetka
bezrobotnych absolwentow po 6 i 11 miesigcach od ukonczenia szkoty.

Analizujagc  liczbe bezrobotnych absolwentow oraz wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsrod absolwentow wedlug ostatnio ukonczonej szkoly (Zaltacznik nr 3) mozna
zauwazyC, ze na koniec maja roku sprawozdawczego najwigcej bezrobotnych absolwentéw
odnotowano po ukonczeniu Technikum nr 3, tj. 4 osoby oraz po ukonczeniu | liceum
ogolnoksztatcqcego im. E. Dembowskiego, tj. takze 4 osoby. Na koniec grudnia roku
sprawozdawczego liczba bezrobotnych absolwentéw po ukonczeniu Technikum spadta do 3 oséb.
W przypadku | liceum, nastgpit spadek do 1 osoby.

Biorac pod uwage wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentow wedtug
ostatnio ukonczonej szkoty mozna zauwazy¢, ze najwicksza warto$¢ na koniec maja roku
sprawozdawczego przyjat on dla Zasadniczej Szkoty Zawodowej PBO SP. Z O. O. tj. 4,44 % oraz
dla Centrum ksztalcenia ustawicznego i praktycznego liceum ogolnoksztatcgcego dla dorostych,
tj. 4,26%. Na koniec grudnia roku sprawozdawczego w obu przypadkach sytuacja ulegta
poprawie, dla Zasadniczej Szkoly Zawodowej PBO SP. Z O. O. wskaznik przyjmowal warto$¢
4,17 %, natomiast dla Centrum ksztatcenia warto$¢ indeksu spadta do 4,08%.

Analizujac liczbg absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow, a takze wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentow wsrdod absolwentéw i wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow
wsrdd bezrobotnych wedlug elementarnych grup zawodow (Zatacznik nr 4) mozna zauwazyc,
ze na koniec maja roku sprawozdawczego najwiecej bezrobotnych pochodzito z grupy
elementarnej Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), tj. 46, Mechanicy pojazdow samochodowych,
tj. 33 oraz Technicy budownictwa, tj. 31. Jesli chodzi o bezrobotnych absolwentow, ktorzy zdali
egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe, t0 na koniec grudnia najwiecej ich pochodzito

z grupy Pomocniczy personel medyczny tj. 75 0s6b i Kosmetczyki i pokrewni tj. 65 0Sob.
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Na koniec grudnia roku sprawozdawczego liczba bezrobotnych pochodzgcych z grupy
elementarnej Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) ulegta zwiekszeniu i na koniec 2016 roku mozna
bylo odnotowa¢ 52. Natomiast liczba bezrobotnych z grupy Technicy budownictwa oraz
Mechanicy pojazdow samochodowych ulegla zmniejszeniu 1 wyniosta odpowiednio 25 oraz 20
0sob. Jesli chodzi o bezrobotnych absolwentéw, to na koniec grudnia w trzech wyzej omawianych
grupach sytuacja wygladata nast¢pujgco. Dla zawodow Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) ilos¢
bezrobotnych wzrosta do 3, natomiast dla Technikow budownictwa oraz Mechanikow pojazdow
samochodowych odnotowano 1 osobe bezrobotna.

Biorgc pod uwage wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrod absolwentéw wedtug
elementarnych grup zawoddéw na koniec maja przyjmowal on najwyzsza warto$¢
dla Stolarzy meblowych i pokrewnych, tj. 33,33 %, Plastykow, dekoratorow wnetrz i pokrewnych,
t]. 14,29 % oraz Sprzedawcow sklepowych (ekspedientow), 1j. 9,09 %. Na koniec grudnia
w pierwszej i drugiej grupie sytuacja ulegla poprawie i wskaznik przyjmowat wartos¢ 0 %,
natomiast w trzeciej warto$¢ wskaznika wzrosta do 12,5 %. Rozpatrujac wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentow wsrod bezrobotnych mozna stwierdzié¢, ze na koniec maja najwigksza
wartos¢ przyjmowatl on dla Operatorow aparatury medycznej, tj. 100 %, Dietetykow
i zywieniowcow, 1j. 50 % oraz Konsultantow i innych pracownikow biur podrozy, tj. 25 %. Na
koniec grudnia warto$¢ wskaznika nie zmienita si¢ dla Dietetykow i Zywieniowcow, a dla ostatniej
grupy ulegta znacznej poprawie, tj. wynosita 0 %, co oznacza brak bezrobotnych wsrod
absolwentow z tej grupy zawodowej. Najwigkszg wartos¢ na koniec 2016 roku wskaznik
przyjmowat dla grup: Pracownicy ustug biznesowych gdzie indziej nieklasyfikowani i Pracownicy
do spraw rachunkowosci i ksiegowosci, tj. 100 % 1 oznacza to sytuacje¢, w ktorej kazdy absolwent
w elementarnej grupie zawodow jest zarejestrowany jako bezrobotny.

Ponizsza tabela ukazuje ucznidow ostatnich klas szkol ponadgimnazjalnych wedlug
elementarnych grup zawodoéw deficytowych, zrownowazonych oOraz nadwyzkowych.
Wsrod zawodow deficytowych odnotowano 13 osoéb dla Technikow elektrykow, 58 dla
Operatorow aparatury medycznej, 46 dla Technikow farmaceutycznych, 60 dla Pracownikow
ochrony osob i mienia, 4 dla Murarzy i pokrewnych oraz Elektrykow budowlanych i pokrewnych,
2 dla Hydraulikow i monteréw rurociggow. Wérod zawodow nadwyzkowych odnotowano 1 osobe

dla Operatorow wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych.
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Tabela 16. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup
zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2016 roku

Zawody deficytowe

Elementarna grupa zawodow

Kod

Nazwa

Liczba uczniow
ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych

1221

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

0

1345

Kierownicy w instytucjach edukacyjnych

1412

Kierownicy w gastronomii

1420

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

1439

Kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie indziej niesklasyfikowani

2211

Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacja I stopnia

2212

Lekarze specjalisci (ze specjalizacja II stopnia lub tytulem specjalisty)

2221

Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

2261

Lekarze dentysci bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacjg I
stopnia

OoO| Ol O O0O|O|Oolo| o

2281

Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

2291

Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony srodowiska

2292

Fizjoterapeuci

2411

Specjalisci do spraw ksiggowosci i rachunkowosci

2433

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych)

oO| Ol O]l O] ©

2434

Specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny technologii teleinformatycznych

2513

Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow

2514

Programisci aplikacji

2521

Projektanci i administratorzy baz danych

2522

Administratorzy systemow komputerowych

2523

Specjalisci do spraw sieci komputerowych

3113

Technicy elektrycy

3122

Mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym

3211

Operatorzy aparatury medycznej

3213

Technicy farmaceutyczni

3253

Optycy okularowi

3311

Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych

3321

Agenci ubezpieczeniowi

3322

Przedstawiciele handlowi

3333

Posrednicy pracy i zatrudnienia

3352

Urzednicy do spraw podatkow

3356

Funkcjonariusze stuzby wigziennej

3514

Technicy sieci internetowych

4214

Windykatorzy i pokrewni

4222

Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

4321

Magazynierzy i pokrewni

5112

Konduktorzy i pokrewni

5113

Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek

O| Ol Ol O] O] OOl O0| O] OOl 0| O
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5131

Kelnerzy

5169

Pracownicy ushug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

5211

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

5230

Kasjerzy i sprzedawcy biletow

5244

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej

5249

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

5329

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

oO| Ol Ol O]l o]l ol o

5413

Pracownicy ochrony os6b i mienia

[o2]
o

5419

Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

7112

Murarze i pokrewni

7113

Robotnicy obrébki kamienia

7122

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

7126

Hydraulicy i monterzy rurociaggow

7211

Formierze odlewniczy i pokrewni

7212

Spawacze i pokrewni

7314

Ceramicy i pokrewni

7411

Elektrycy budowlani i pokrewni

7413

Monterzy linii elektrycznych

7511

Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni

7544

Robotnicy zwalczania szkodnikow i chwastow

7549

Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

8114

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyroboéw cementowych, kamiennych
i pokrewni

O|O| OO O OO N O|O| O

8121

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa metali

8141

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gumowych

8153

Operatorzy maszyn do szycia

8219

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

8311

Maszynisci kolejowi i metra

8312

Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

8322

Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych

8331

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow

8344

Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych

9111

Pomoce domowe i sprzataczki

9211

Robotnicy wykonujacy proste prace polowe

9313

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdélnym

9321

Reczni pakowacze i znakowacze

9612

Sortowacze odpadow

9622

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Ol OO 0| 0| OO0 O0|O0O| OO O0O|O| Ol O
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Zawody nadwyzkowe

Elementarna grupa zawodow

Liczba uczniow
ostatnich klas szkol

Kod Nazwa ponadgimnazjalnych
2113 | Chemicy 0
2144 | Inzynierowie mechanicy 0
3123 | Mistrzowie produkcji w budownictwie 0
3312 | Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni 0
3513 | Operatorzy sieci i systemoéw komputerowych 0
4120 | Sekretarki (ogolne) 0
7119 | Robotnicy robot stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0
7536 | Obuwnicy i pokrewni 0
7543 | Klasyfikatorzy wyrobow przemystowych 0
8159 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow widkienniczych, futrzarskich i 0
skorzanych gdzie indziej niesklasyfikowani
8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych 1
8343 | Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni 0
Zawody zréwnowazone
Elementarna grupa zawodow Liczba uczniow
Kod Nazwa ostatni_ch kla_s szkot
ponadgimnazjalnych
1324 | Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 0
7125 | Szklarze 0
7133 | Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni 0
9212 | Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat 0
9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 0
Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat grodzki
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4.1.  Analiza absolwentéw szkél ponadgimnazjalnych

Analizujagc absolwentdw oraz bezrobotnych absolwentow wedtug typu szkoty mozna
zauwazy¢, ze wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsréd absolwentow, ktory
informuje, jaki odsetek absolwentow w elementarnej grupie zawoddéw/kierunku nauki/szkoty
stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoty (w %),
przyjmuje najwigksza warto$¢ dla Zasadniczej szkoly zawodowej, tj. 4,48% oraz Technikum,
tj. 3,43%.

Tabela 17. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug typu szkoly
w 2016 roku

Liczba absolwentéow Wskaznik frakcji
w roku szkolnym Liczba bezrobotnych bezrobotnych
konczacym si¢ w roku absolwentow absolwentow wsrod
4 (1)
Typ szkoly sprawozdawczym absolwentow (%)
posiadajacy stan na koniec . .
ogélem tytul grudnia roku S 26 B0 G
roku sprawozdawczego
zawodowy sprawozdawczego
zasadnicza szkola 201 123 9 4,48%
zawodowa
szkola przysposabiajaca
9 0
do pracy
technikum 583 480 20 3,43%
liceum ogoélnoksztalcace 1306 14 1,07%
liceum profilowane 1
liceum uzupehiajgce 8 0
szkola policealna 698 355 11 1,58%

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat grodzki
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5. Badanie kwestionariuszowe przedsi¢ebiorstw

51.  Metodologia dotyczaca przygotowania badania kwestionariuszowego

przedsi¢biorstw

5.1.1. Opis sposobu doboru préoby do badania oraz wyszczegélniony operat losowania
Specyfika badania, polegajaca na odwolywaniu si¢ do opinii respondentow (wiascicieli
przedsi¢biorstw lub 0s6b odpowiedzialnych/wspdtodpowiedzialnych za zatrudnienie) dostarcza
szybkich informacji o biezacej oraz potencjalnej strukturze zatrudnienia w przedsigbiorstwie.
Sposob sformutowania pytan mial na celu zagwarantowanie tatwosci prowadzenia badania.
Ponadto, pytania odnoszace si¢ do umiejetnosci i uprawnien pozwalajg na wyodrgbnienie
pozadanych cech kandydata w danym zawodzie, a w konsekwencji modyfikacje systemu
szkolenia bezrobotnych. Respondentom zadane byty réwniez pytania majace na celu identyfikacje
problemow ze znalezieniem nowych pracownikow (analiza od strony zawodoéw oraz umiejetnosci
i uprawnien). Badaniem zostaly objete podmioty gospodarcze funkcjonujace na lokalnym rynku
pracy’, zatrudniajace przynajmniej jednego pracownika. Celem tego badania jest przede
wszystkim analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz konstruowanie na tej podstawie

prognoz.

5.1.2. Liczba przebadanych przedsiebiorstw

Wybrana proba cechuje si¢ reprezentatywnoscia na poziomie klas wielkosci
przedsiebiorstw, wyrazong liczbg zatrudnionych (do 9 oséb, od 10 do 49 osob, od 50 do 249 os6b
oraz 250 osOb i wigcej). Okreslenie minimalnej liczby wywiadéw dla poszczegdlnych Klas
wielkosci przedsigbiorstw zostato oparte o wskazniki struktury, wyliczane jako procentowy udziat

danej klasy wielkosci firmy w populacji.

Tabela 18. Liczba przebadanych przedsiebiorstw

Klasa wielkosci Liczba przebadanych
przedsi¢biorstwa przedsi¢biorstw
do 9 oséb 45
10-49 30
50-249 13
250 i wigcej 3
Podsumowanie 91

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat grodzki

* Jako lokalny rynek pracy przyjeto powiatowy rynek pracy.
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Badanie kwestionariuszowe przedsigbiorstw obejmowato 91 podmiotow. Najwigcej

przebadanych przedsigbiorstw posiadato do 9 pracownikéw, tj. 45 oraz od 10 do 49, tj. 30.

Wykres 2. Struktura badanych przedsigbiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych
pracownikow

4,36%

B do 9 osdb

B od10do 49 osdb

W od 50 do 249 osdb
B powyie 250 osdb

40,7 4%

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat grodzki

Biorac pod uwagg struktur¢ badanych przedsigbiorstw wedtug rodzaju dzialalnos$ci mozna
zauwazy¢, ze najwigcej przedsigbiorstw bioragcych udziat w badaniu nalezato do pozostatych ustug
(sekcje: M, N, O, P, Q, R, S, T U), tj. 41,68 % oraz do handlu, naprawy pojazdow
samochodowych, transportu i gospodarki magazynowej, zakwaterowania i gastronomii,
informacji i komunikacji (sekcje: G, H, 1, J), tj. 30,87 %, a takze przemystu i budownictwa (sekcje:
B, C, D, E, F), tj. 25,45 %.
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Wykres 3. Struktura badanych przedsi¢biorstw wedlug rodzaju dzialalnosci

1,36% 0,64%
dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa,
| obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L)
handel; naprawa pojazddw samochodowych;
.transpu:ur't i gospodarka magazynowa,
zalwaterowanie i gastronomia; informacja i
komunikacja (sekcje: G, H, I, I3

m pozostale ustugi (selkcje: M, M, O, P, Q, R, 5, T,
8]

MW przemyst i budownictwo (sekcje: B, C, D, E, F)

rolnictweo, lesnictwo, towiectwo i rybotdwstwo
(sekcja &)

41,68%

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat grodzki

5.1.3. Wskaznik zatrudnienia netto ogétem w 2016 roku

Wskazniki zatrudnienia netto budowane s3 w oparciu o warianty odpowiedzi znajdujace si¢
w pytaniach odnoszacych si¢ do biezacej sytuacji przedsigbiorstw na rynku pracy. Wskaznik
zatrudnienia netto, z punktu widzenia badania przedsigbiorstw, jest obliczany jako rdznica frakcji

odpowiedzi pozytywnych i negatywnych (po uwzglednieniu wag):

T wpiwriP, Ly wpiwriN,

il

Wz = —_
Zf=1 wpiwr{ S, Ef=1 wp;wry S;

+ 100,

gdzie:
P — liczba odpowiedzi pozytywnych.
N — liczba odpowiedzi negatywnych.
S — liczba obserwacji (laczna liczba przedsigbiorstw w prébie),
i — numer obserwacji. 1=1, _,5,
wpi — waga proby dla i-tej obserwaci,
wr{ —waga rozmiaru dla i-tej obserwacji.
P;— wskazanie pozytywne dla i-tej obserwac)i.
N;— wskazanie negatywne dla i-tej obserwacji,

§; — suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacL
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Wskaznik zatrudnienia netto przyjmuje wartosci od -100 do 100. Wartosci ujemne
0znaczajg pogorszenie sytuacji w przedsigbiorstwie. Im nizsza warto$¢ prezentowanych indeksow
tym wyzszy odsetek firm deklaruje niekorzystne zmiany w obszarze zatrudnienia. Ujemna warto$¢
wskaznika, jednak r6zna od -100, $wiadczy o tym, ze odsetek firm deklarujacych redukcje liczby
pracujacych przewyzsza odsetek przedsigbiorstw potwierdzajacych rozszerzenie zasobow
kadrowych. Natomiast warto$ci dodatnie wyliczanych indekséw oznaczajg poprawe sytuacji firm
na lokalnym rynku pracy. Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym wyzszy odsetek przedsigbiorstw
deklaruje korzystne zmiany w obrebie zatrudnienia. Dodatnia warto$¢ indeksu (rézna od 100)
oznacza zatem, ze odsetek firm deklarujacych zwigkszenie zatrudnienia przewyzszyt frakcje
przedsigbiorstw sygnalizujgcych redukcje poziomu omawianej kategorii.

W 2016 roku wskaznik zatrudnienia netto ogétem wynosit 27,63, mimo iz jego warto$¢
nie jest wysoka to oznacza to, ze odsetek firm deklarujagcych zwigkszenie zatrudnienia

przewyzszyt frakcje przedsiebiorstw, ktore sygnalizuja redukcje poziomu omawianej kategorii.

Tabela 19. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodéw w 2016 roku

Wielkie grupy zawodow zatrlﬁ;l;:rf;:l;e tto

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 10,05
Pracownicy biurowi 8,98
Pracownicy przy pracach prostych 11,17
Pracownicy ustug i sprzedawcy 11,21
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzgdnicy -0,52
i kierownicy

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 5,57
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
Sily zbrojne 0,00
Specjalisci 10,05
Technicy i inny $redni personel 9,43

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat grodzki

Bioragc pod uwagg zatrudnienie netto wedlug wielkich grup zawodéw w 2016 roku
najwickszg warto$¢ odnotowano dla Pracownikow ustug i sprzedawcow tj. 11,21
I Pracownikow przy pracach prostych tj. 11,17. Dla Rolnikow, ogrodnikow, lesnikow i rybakow
oraz Sit zbrojnych wynosit on 0,00, co oznacza ze odsetek firm deklarujacych poprawe sytuacji
jest réwny odsetkowi firm sygnalizujacych jej pogorszenie. Warto$¢ ta mozliwa jest rowniez do

uzyskania w sytuacji, w ktorej wszystkie firmy deklarujg brak zmian w obszarze zatrudnienia.
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Wykres 4. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodow w 2016 roku
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Wielkie grupy zawoddw

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat grodzki

W 2016 roku odnotowano, ze najwiecej sposrod badanych przedsigbiorstw nie dokonato
zmian w zatrudnieniu, tj. 56,08%. 37,77% przedsiebiorstw zwigkszylo zatrudnienie,

a 8,14 % zmniejszylo.

Wykres 5. Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

M nie zmienito sie
M =mnigjszyio sie

SE.08% MW zwickszyto sig

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat grodzki
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Biorgc pod uwage o ile zmienito si¢ zatrudnienie ws$rod badanych przedsigbiorstw
w 2016 roku mozna zauwazy¢, ze najwicksze zmiany (oprocz tego, ze 56,08 % nie dokonato
zmian w zatrudnieniu) nastgpily wsréd przedsigbiorstw zwigkszajgcych  zatrudnienie

od 1do 10 %, tj. 10,65 % oraz zwigkszajgcych zatrudnienie o 11 — 20 %, tj. 9,40 %.

Wykres 6. Zmiany w zatrudnieniu w$rod badanych przedsi¢biorstw w 2016 roku

9,40% W nie zmienito sig

B zmnigjszyto sie; 1-10%

B zmnigjszyto sie; 11-20%

M zmnigjszyto sie; powZe] 30%
zwiekszyto sie; 1-10%

B zwickszyto sie; 11-20%
zwiekszyto sie; 21-30%

W zwickszyto sie; powyie) 30%

56,08%
10,65%

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat grodzki

Przedsigbiorstwom zostalo zadane pytanie , Czy Panstwa firma ma problemy
z pozyskiwaniem nowych pracownikéow?” Najwigcej z nich udzielito odpowiedzi ,,raczej nie”
(38,65 %). Odpowiedz ,,raczej tak” wystgpita dla 23,13 % firm, ,,zdecydowanie nie” dla
15,83 %, za$ ,,zdecydowanie tak ” dla 10,50 %.
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Wykres 7. Struktura odpowiedzi
z pozyskiwaniem nowych pracownikéw w 2015 roku

2,63%

10,50%

15,583%

9,26%

23,13%

przedsi¢biorstw

38,65%

deklarujacych

problemy

Hl nie dotyczy

W raczej nie

W raczejtak

W trudno powiedzied, to zaledy
zdecydowanie nie

B zdecydowanie tak

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat grodzki

Ponizsza analiza pozwala na uzyskanie informacji o cechach kandydatow, ktére w opinii

pracodawcow odgrywaja kluczowa role w procesie rekrutacji. Ponadto, na bazie badania istnieje

mozliwo$¢ wskazania, w ktorych zawodach przedsigbiorcy z danego powiatu napotykaja

problemy z pozyskaniem kandydatow do pracy i jakich umiejetnosci brakuje u potencjalnych

pracownikow w danym zawodzie. Zakres tematyczny pozyskanych w badaniu danych umozliwit

porownanie oczekiwan pracodawcow, pod katem zawodow i niezbednych w nich umiejetnosci

i uprawnien, z cechami oséb zarejestrowanych jako bezrobotne w urzgdach pracy.

W ponizszej tabeli zostaly ukazane zawody w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich

kandydatow do pracy. Pracodawcy wskazywali

w ankiecie brakujace umiejetnosci

1 uprawnienia, ktore skutkuja trudno$cia z pozyskaniem pracownikow.

Tabela 20. Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatow do pracy

Trudnosci z pozyskaniem pracownikow

Liczba
bezrobotnych - stan
na koniec okresu

Elementarna Brakujace umiejetnosci Odsetek wskazan
grupa zawodow i uprawnienia odpowiedzi ,,tak” sprawozdawczego
Analitycy systemOow | obstuga komputera i wykorzystanie 7,69% 0

komputerowych Internetu
obsluga, montaz i naprawa urzgdzen 7,69% 0
technicznych
przedsigbiorczos$¢, inicjatywnose, 7,69% 0
kreatywnos¢
wykonywanie obliczen 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69%

wycigganie wnioskow
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znajomos¢ jezykow obcych 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00%
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / 0,00% 0
komunikatywnos¢
planowanie i organizacja pracy 0,00% 0
wlasnej
sprawno$¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspoOlpraca w zespole 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
Barmani komunikacja ustna / 7,69% 0
komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie 7,69% 0
Internetu
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy 7,69% 0
wlasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, 7,69% 0
kreatywnos¢
sprawnos¢ psychofizyczna i 7,69% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69%
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 7,69%
znajomos¢ jezykow obcych 7,69%
Cczytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00%
tekstow w jezyku polskim
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
Inzynierowie Czytanie ze zrozumieniem i pisanie 7,69%
budownictwa tekstow w jezyku polskim
obsluga, montaz i naprawa urzgdzen 7,69% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy 7,69% 0
wlasnej
przedsigbiorczosé, inicjatywnosc, 7,69% 0
kreatywnos¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i 7,69% 0
psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69%
wycigganie wnioskow
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 7,69%
komunikacja ustna / 0,00%

komunikatywnos¢
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obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
wywieranie wptywu 0,00%
znajomos$¢ jezykoéw obcych 0,00% 0
Kierowcy czytanie ze zrozumieniem i pisanie 7,69% 0
operatorzy wozkow | tekstow w jezyku polskim
jezdniowych komunikacja ustna / 7,69% 0
komunikatywnos¢
przedsiebiorczosc, inicjatywnosc, 7,69% 0
kreatywnos¢
wykonywanie obliczen 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69%
wycigganie wnioskow
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy 0,00% 0
wlasnej
sprawno$¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspOtpraca w zespole 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Kierowcy sprawno$¢ psychofizyczna i 4,31% 0
samochodow psychomotoryczna
cigzarowych wykonywanie obliczen 2,56%
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,83%
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / 0,83% 0
komunikatywnos¢
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 0,83% 0
technicznych
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, 0,83% 0
kreatywnos¢
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,83% 0
wycigganie wnioskow
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
planowanie i organizacja pracy 0,00% 0
wlasnej
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
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Kierownicy w czytanie ze zrozumieniem i pisanie 7,69% 0
instytucjach ustug tekstow w jezyku polskim
wyspecjalizowanych | komunikacja ustna / 7,69% 0
gdzie indziej komunikatywnos$¢
niesklasyfikowani obstuga komputera i wykorzystanie 7,69% 0
Internetu
planowanie i organizacja pracy 7,69% 0
wlasnej
przedsiebiorczosc, inicjatywnosc, 7,69% 0
kreatywnos¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 7,69% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 7,69% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 7,69% 0
znajomos¢ jezykow obcych 7,69% 0
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
Magazynierzy i planowanie i organizacja pracy 7,69% 0
pokrewni wlasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, 7,69% 0
kreatywnos¢
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / 0,00% 0
komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obsluga, montaz i naprawa urzgdzen 0,00% 0
technicznych
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
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Mechanicy komunikacja ustna / 7,69% 0
pojazdoéw komunikatywnos¢
samochodowych planowanie i organizacja pracy 7,69% 0
wlasnej
przedsiebiorczosc¢, inicjatywnosc, 7,69% 0
kreatywnos¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 7,69% 0
psychomotoryczna
wspoOlpraca w zespole 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00%
tekstow w jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Monterzy i obsluga, montaz i naprawa urzgdzen 7,69% 0
konserwatorzy technicznych
instalacji czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
klimatyzacyjnych i | tekstow w jezyku polskim
chtodniczych komunikacja ustna / 0,00% 0
komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
planowanie i organizacja pracy 0,00% 0
wlasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, 0,00% 0
kreatywnos¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspoOltpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00%
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Monterzy maszyni | czytanie ze zrozumieniem i pisanie 7,69% 0
urzadzen tekstow w jezyku polskim
mechanicznych komunikacja ustna / 0,00% 0
komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obstluga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy 0,00% 0
wlasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, 0,00% 0
kreatywnos¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Murarze i pokrewni | komunikacja ustna / 7,69% 0
komunikatywnos¢
obstluga komputera i wykorzystanie 7,69% 0
Internetu
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy 7,69% 0
wlasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, 7,69% 0
kreatywnos¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i 7,69% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69%
wycigganie wnioskow
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00%
tekstow w jezyku polskim
wywieranie wptywu 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
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Ogotem (bez planowanie i organizacja pracy 3,60% 0
wzgledu na zawod) | wlasnej
sprawno$¢ psychofizyczna i 3,45% 0
psychomotoryczna
przedsiebiorczosc, inicjatywnosc, 2,83% 0
kreatywnos¢
komunikacja ustna / 2,55% 0
komunikatywnos¢
wspoOlpraca w zespole 2,55%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 2,10%
technicznych
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 2,09% 0
tekstow w jezyku polskim
wyszukiwanie informacji, analiza i 2,09% 0
wycigganie wnioskow
wykonywanie obliczen 1,78%
obstluga komputera i wykorzystanie 1,66%
Internetu
wywieranie wptywu 1,20% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 1,20% 0
znajomos¢ jezykow obcych 1,20% 0
Operatorzy komunikacja ustna / 7,69% 0
aparatury komunikatywnos¢
medycznej wspOlpraca w zespole 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00%
tekstow w jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy 0,00% 0
wlasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, 0,00% 0
kreatywnos$¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
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Operatorzy maszyn | komunikacja ustna / 7,69% 0
do szycia komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie 7,69% 0
Internetu
planowanie i organizacja pracy 7,69% 0
wlasnej
sprawno$¢ psychofizyczna i 7,69% 0
psychomotoryczna
wspoOlpraca w zespole 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00%
tekstow w jezyku polskim
obstluga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
przedsiebiorczosc, inicjatywnosc, 0,00% 0
kreatywnos¢
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Pielegniarki bez planowanie i organizacja pracy 7,69% 0
specjalizacji lubw | wlasnej
trakcie specjalizacji | sprawno$¢ psychofizyczna i 7,69% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69%
wywieranie wptywu 7,69%
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00%
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / 0,00% 0
komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obsluga, montaz i naprawa urzgdzen 0,00% 0
technicznych
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, 0,00% 0
kreatywnos¢
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%
wycigganie wnioskow
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
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Pomoce i przedsigbiorczos$é, inicjatywnosc, 7,69% 0
sprzataczki biurowe, | kreatywnos¢
hotelowe i wykonywanie obliczen 7,69%
pokrewne czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00%
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / 0,00% 0
komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy 0,00% 0
wlasnej
sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Pracownicy obstugi | komunikacja ustna / 7,69% 0
biurowej komunikatywno$¢
planowanie i organizacja pracy 7,69% 0
wlasnej
wykonywanie obliczen 7,69%
wywieranie wptywu 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00%
tekstow w jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
przedsiebiorczosc, inicjatywnosc, 0,00% 0
kreatywnos$¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%
wycigganie wnioskow
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
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Pracownicy komunikacja ustna / 7,69% 0
wsparcia rodziny, komunikatywno$¢
pomocy spotecznej i | planowanie i organizacja pracy 7,69% 0
pracy socjalnej wlasnej

sprawno$¢ psychofizyczna i 7,69% 0

psychomotoryczna

wspotpraca w zespole 7,69%

wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69%

wycigganie wnioskow

wywieranie wplywu 7,69%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00%

tekstow w jezyku polskim

obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0

Internetu

obsluga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0

technicznych

przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, 0,00% 0

kreatywnos¢

wykonywanie obliczen 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0

znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Pracownicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie 7,69% 0
wykonujacy tekstow w jezyku polskim
dorywcze prace komunikacja ustna / 7,69% 0
proste komunikatywnos¢

obsluga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0

technicznych

planowanie i organizacja pracy 7,69% 0

wlasnej

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, 7,69% 0

kreatywnos¢

sprawnos$¢ psychofizyczna i 7,69% 0

psychomotoryczna

wspotpraca w zespole 7,69%

obstuga komputera i wykorzystanie 0,00%

Internetu

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%

wycigganie wnioskow

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%

znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
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Robotnicy komunikacja ustna / 7,69% 0
budowlani robot komunikatywno$¢
wykonczeniowych i | obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0
pokrewni gdzie technicznych
indziej planowanie i organizacja pracy 7,69% 0
niesklasyfikowani wlasnej
przedsigbiorczosc, inicjatywnosc, 7,69% 0
kreatywnos¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 7,69% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00%
tekstow w jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Robotnicy Cczytanie ze zrozumieniem i pisanie 7,69% 0
wykonujacy prace tekstow w jezyku polskim
proste w komunikacja ustna / 7,69% 0
budownictwie komunikatywno$¢
0g6lnym obstuga komputera i wykorzystanie 7,69% 0
Internetu
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy 7,69% 0
wlasnej
wykonywanie obliczen 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69%
wycigganie wnioskow
przedsiebiorczosc, inicjatywnosc, 0,00% 0
kreatywnos¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
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Spawacze i obsluga, montaz i naprawa urzgdzen 7,69% 0
pokrewni technicznych
planowanie i organizacja pracy 7,69% 0
wlasnej
sprawno$¢ psychofizyczna i 7,69% 0
psychomotoryczna
wyszukiwanie informacji, analiza i 4,83% 0
wycigganie wnioskow
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 2,86% 0
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / 2,86% 0
komunikatywnos¢
wspoOlpraca w zespole 2,86% 0
wywieranie wplywu 2,86% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 2,86% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, 1,97% 0
kreatywnos$¢
wykonywanie obliczen 1,97% 0
obstluga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Specjalisci do spraw | czytanie ze zrozumieniem i pisanie 7,69%
reklamy i tekstow w jezyku polskim
marketingu komunikacja ustna / 7,69% 0
komunikatywnos¢
planowanie i organizacja pracy 7,69% 0
wlasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, 7,69% 0
kreatywnos$¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 7,69% 0
psychomotoryczna
wykonywanie obliczen 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69%
wycigganie wnioskow
obstuga komputera i wykorzystanie 5,81% 0
Internetu
wspoOltpraca w zespole 5,81%
wywieranie wptywu 5,81%
obsluga, montaz i naprawa urzgdzen 1,88%
technicznych
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
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Specjalisci do spraw | komunikacja ustna / 7,69% 0
zarzadzania i komunikatywno$¢
organizacji planowanie i organizacja pracy 7,69% 0
wlasnej
sprawno$¢ psychofizyczna i 7,69% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69%
wycigganie wnioskow
wywieranie wplywu 7,69%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 7,69%
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00%
tekstow w jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, 0,00% 0
kreatywnos¢
wykonywanie obliczen 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Specjalisci komunikacja ustna / 7,69%
nauczania i komunikatywno$¢
wychowania gdzie planowanie i organizacja pracy 7,69% 0
indziej wlasnej
niesklasyfikowani | przedsigbiorczo$é, inicjatywnos$é, 7,69% 0
kreatywnos¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i 7,69% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
znajomos¢ jezykow obcych 7,69% 0
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
tekstow w jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
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Sprzedawcy czytanie ze zrozumieniem i pisanie 7,69% 0
sklepowi tekstow w jezyku polskim
(ekspedienci) obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0
technicznych
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, 7,69% 0
kreatywnos¢
wykonywanie obliczen 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69%
wycigganie wnioskow
komunikacja ustna / 3,85% 0
komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie 3,85% 0
Internetu
planowanie i organizacja pracy 3,85% 0
wlasnej
sprawno$¢ psychofizyczna i 3,85% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 3,85% 0
znajomos¢ jezykow obcych 3,85% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
Ustawiacze i obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0
operatorzy technicznych
obrabiarek do metali | planowanie i organizacja pracy 7,69% 0
i pokrewni wlasnej
sprawno$¢ psychofizyczna i 7,69% 0
psychomotoryczna
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / 0,00% 0
komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
przedsiebiorczosc, inicjatywnosc, 0,00% 0
kreatywnos¢
wspoOltpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
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Slusarze 1 pokrewni

obstluga, montaz i naprawa urzgdzen 7,69% 0
technicznych

planowanie i organizacja pracy 7,69% 0
wlasnej

przedsiebiorczosc, inicjatywnosc, 7,69% 0
kreatywnos¢

sprawno$¢ psychofizyczna i 7,69% 0
psychomotoryczna

wykonywanie obliczen 7,69%

wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69%

wycigganie wnioskow

czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
tekstow w jezyku polskim

komunikacja ustna / 0,00% 0
komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu

wspotpraca w zespole 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat grodzki

Analizujac sposoby dotyczace poszukiwania nowych pracownikOw mozna zauwazyc,
ze najczesciej przedsigbiorstwa szukaja pracownikow poprzez ogfoszenia w Internecie (30,85 %)
oraz z ogloszenn w prasie (19,27 %), a takze z polecenia znajomych (16,84 %). Najrzadziej

pracodawcy poszukuja pracownikOw poprzez specjalne firmy rekrutujgce oraz targi pracy

(po 0,33 %).
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Wykres 8. Struktura odpowiedzi przedsi¢biorstw dotyczacych sposobu poszukiwania
nowych pracownikéw
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Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat grodzki

Ankietowani byli proszeni réwniez 0 udzielenie odpowiedzi na pytanie ,Jaki procent
wszystkich ofert pracy przekazywanych jest w Panstwa firmie do Powiatowych Urzedow Pracy?”.

Wyniki badania przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 21. Analiza odsetka ofert pracy zglaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy

Odsetek ofert pracy zglaszanych do PUP :,:,:llj :('tzljl :l;
1-10% 19,07
11-25% 14,43
26-50% 9,87
51-75% 13,06
76-100% 43,58

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat grodzki

Jak wynika z powyzszej tabeli odpowiedzi ankietowych byly zréznicowane. Wickszosé
z nich przekazuje 76 — 100 % wszystkich ofert pracy do Powiatowych Urzedoéw Pracy (wskaznik
struktury: 43,58). Kolejno, przekazywane jest 1 — 10 %, 11 — 25 % ofert, 51 - 75 % i 26 — 50 %.
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Wykres 9. Analiza odsetka ofert pracy zglaszanych do Powiatowych Urzedow Pracy
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Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat grodzki

Pracodawcy najczgsciej do Powiatowych Urzgedow Pracy zglaszaja oferty pracy
dla Kierowcow samochodu ciezarowego (15,17 %) i Spawaczy (15,17 %). 5,06 % pracodawcow
zglasza oferty pracy dla Lakiernikow, Opiekunow osoby starszej oraz Spedytorow. Natomiast
4,14 % wszystkich ofert przeznaczonych jest dla Pozostatych pracownikow zajmujgcych sie
sprzqtaniem gdzie indziej nieklasyfikowanych oraz  Robotnikow placowych. Najmniegj
ankietowanych zglasza do Powiatowych Urzedow Pracy oferty pracy na Legalizatorow, Pilotow
wycieczek, Pozostalych monterow gdzie indziej nieklasyfikowanych, Pozostalych specjalistow do
spraw ksiegowosci i rachunkowosci, Pracownikow biura podrozy, Przewoznikow osob oraz

Technikoéw prac biurowych. (1,63 %).

Tabela 22. Zawody, w Kktorych pracodawcy najczeSciej zglaszaja oferty pracy
do Powiatowych Urzedow Pracy

Zawod Wskaznik struktury

Kierowca samochodu cigzarowego 15,17%
Spawacz 15,17%
Lakiernik* 5,06%
Opiekun osoby starszej* 5,06%
Spedytor 5,06%
Pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem gdzie indziej 4,14%
niesklasyfikowani

Robotnik placowy 4,14%
Barman 3,48%
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Magazynier 3,48%
Pozostali drukarze 3,48%
Pozostali spawacze i pokrewni 3,48%
Pozostali §lusarze i pokrewni 3,48%
Specjalista sprzedazy internetowe;j 3,48%
Sprzedawca* 3,48%
Sprzataczka biurowa 3,48%
Szwaczka maszynowa 3,48%
Technik elektroradiolog* 3,48%
Legalizator 1,63%
Pilot wycieczek 1,63%
Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 1,63%
Pozostali specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci 1,63%
Pracownik biura podrézy 1,63%
Przewoznik 0osob 1,63%
Technik prac biurowych* 1,63%

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat grodzki

6. Prognoza lokalnego rynku pracy

Wskaznik prognozy zatrudnienia netto jest syntetycznym wskaznikiem wyliczanym

na podstawie danych uzyskanych z badania kwestionariuszowego — pytania odno$nie

przewidywanych zmian struktury kadrowej firm

przedsiebiorstw deklarujagcych wzrost zatrudnienia w danej grupie zawoddéw na najblizszy rok,
a odsetkiem przedsigbiorstw przewidujacych spadek zatrudnienia w tym czasie. Interpretacja

opisywanego wskaznika jest tozsama z opisem diagnostycznej czeSci opracowania wynikow

uzyskanych drogg badania kwestionariuszowego.
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Tabela 23. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw
w 2017 roku

TR o Prognozowany wskaznik
B2 ey i zatrudnienia netto

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 13,00%
Pracownicy biurowi 13,00%
Pracownicy przy pracach prostych 10,55%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 13,00%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i 5,93%
kierownicy

Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 7,95%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 13,00%
Technicy i inny $redni personel 9,59%

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat grodzki

Biorgc pod uwagg prognozowane zatrudnienie netto wedlug wielkich grup zawodéw
w 2017 roku najwigkszg wartos¢ (13,00 %) odnotowano dla Operatorow i monteréw maszyn
i urzqdzen, Specjalistow, Pracownikow ustug i sprzedawcow oraz Pracownikow biurowych.
Dodatnie warto$ci wskazuja na to, ze w prognozach zaklada si¢, iz badane przedsiebiorstwa

poprawia swoja sytuacje i dokonajg korzystnych zmian w zatrudnieniu.

60



Wykres 10. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2017
roku
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Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat grodzki

Z przeprowadzonych badan wynika, ze firmy majg zamiar zatrudniaé pracownikow
w nadchodzacym roku w nastepujacych zawodach, ukazanych w ponizszej tabeli. Najwigkszy
wskaznik struktury odnotowano dla: Kierowca samochodu cigezarowego, tj. 7,28 % oraz

Sprzedawca, tj. 4,42 %.

Tabela 24. Zawody, w jakich firmy majg zamiar zatrudnia¢ pracownikow w nadchodzacym
roku

Zawod Wskaznik struktury

Kierowca samochodu ci¢zarowego 7,28%
Sprzedawca* 4,42%
Magazynier 4,38%
Specjalista administracji publicznej 4,38%
Spedytor 4,38%
Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 3,70%
Pozostali mechanicy precyzyjni 3,59%
Pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem gdzie indziej 3,59%
niesklasyfikowani

Robotnik placowy 3,59%
Lekarz - specjalista psychiatrii 3,01%
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Nauczyciel matematyki 3,01%
Pozostali spawacze i pokrewni 3,01%
Psycholog 3,01%
Psychoterapeuta 3,01%
Szwaczka maszynowa 3,01%
Slusarz* 3,01%
Technik prac biurowych* 2,21%
Doradca klienta 1,41%
Inzynier budownictwa - budownictwo ogdlne 1,41%
Kierowca operator wozkow jezdniowych (widtowych) 1,41%
Kierowca samochodu dostawczego 1,41%
Legislator 1,41%
Monter elektrycznych przyrzadéw pomiarowych 1,41%
Monter urzadzen energetyki odnawialne;j 1,41%
Pomocniczy robotnik budowlany 1,41%
Pozostali artysci plastycy 1,41%
Pozostali elektromechanicy i elektromonterzy 1,41%
Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej 1,41%
niesklasyfikowani

Pozostali robotnicy budowlani rob6t wykonczeniowych i 1,41%
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Pozostali specjalisci do spraw ksiggowosci i rachunkowosci 1,41%
Pozostali specjalisci do spraw reklamy i marketingu 1,41%

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat grodzki
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W ponizszej tabeli ukazano umiejetnosci i cechy szczegdlnie istotne dla pracodawcow

u potencjalnych pracownikéw, ktorych firma planuje zatrudnic.

Tabela 25. Umiejetnosci i cechy szczegolnie istotne dla pracodawcéw u potencjalnych
pracownikow, ktorych firma planuje zatrudnié¢

Zawéd UmiejetnoSci i cechy WSkg(zjglolmterduzl?tu ry

Doradca klienta czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 0,00%

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%

obshuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obshluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%

przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%

wyuczony zawod 6,25%

wywieranie wptywu 6,25%

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%

znajomos$¢ jezykoéw obeych 0,00%

Inzynier budownictwa - | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
budownictwo ogdlne polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%

do$wiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obshuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%

przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspolpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%

wyuczony zawod 6,25%

wywieranie wptywu 6,25%

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%

znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%
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Kierowca operator

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku

6,25%

woOzkow jezdniowych | polskim

(widtowych) dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%

obshuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obshluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%

planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%

przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%

wyuczony zawod 0,00%

wywieranie wptywu 6,25%

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%

znajomos$¢ jezykoéw obeych 0,00%

Kierowca samochodu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%

cigzarowego polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%

obshuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obshluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%

planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%

przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspolpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%

wyuczony zawod 0,00%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%

znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%
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Kierowca samochodu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
dostawczego polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%

obshuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obshluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wlasnej 0,00%

przedsigbiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnos¢ 0,00%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%

wspotpraca w zespole 0,00%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%

wyuczony zawod 6,25%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%

znajomos$¢ jezykoéw obeych 0,00%

Legislator czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 0,00%

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obshluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%

przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspolpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%

wyuczony zawod 6,25%

wywieranie wptywu 6,25%

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%

znajomos¢ jezykow obcych 6,25%

Lekarz - specjalista czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
psychiatrii polskim

dodatkowe uprawnienia 0,00%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obshuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%

przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%

wspolpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
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wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Monter elektrycznych | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
przyrzadéw pomiarowych | polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obshuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obshuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
Montazysta obrazu przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
Monter urzgdzen dodatkowe uprawnienia 6,25%
energetyki odnawialnej do$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 6,25%

66




Monter urzadzen

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

0,00%

energetyki odnawialnej wspolpraca W ZeSPOIG 8,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obshuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obshluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

Nauczyciel matematyki planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obshuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

Pozostali artysei plastycy obstluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawodd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

0,00%

dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
Pozostali obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
_elektromechanicy obshluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
i elektromonterzy
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykoéw obeych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
obshuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obshluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
Pozostali mef:h_anicy przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnos$é 0,00%
precyzyyni sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
Pozostali pracownicy | obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obs}u_gi biura gdzie ianiej obstluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
niesklasyfikowani
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
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wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 2,55%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obshuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
Pozostali pracownicy | przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywno$é 3,70%
obstugi biurowe; sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 2,55%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obshuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
) ) przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
Pgig?j:;a;(;t)r%?éiy sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wykonczeniowych i wspotpraca w zespole 6,25%
pokrewni gdzie indziej [ wykonywanie obliczen 0,00%
niesklasyfikowani wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykoéw obeych 0,00%
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

6,25%

Pozostali specjalisci do | dodatkowe uprawnienia 6,25%
spraw ksi@gow?épi do$wiadczenie zawodowe 6,25%
i rachunkowosci
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obshuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obshluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykoéw obeych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obshuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
Pozostali specjalis'c_i do | przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
Spﬁggﬁfg,y : sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskoéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykoéw obeych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
Psycholog komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
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wspotpraca w zespole

6,25%

wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskoéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
Psycholog zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
Psychoterapeuta komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obshluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
Robotnik placowy obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
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zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

0,00%

znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
Specjalista administracji [ obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
publicznej obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnos$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykoéw obeych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 3,72%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 1,19%
Sprzedawca* komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,72%
obstluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywno$é 3,72%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,72%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 3,72%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 1,19%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 3,72%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc jezykow obcych 0,00%
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku

0,00%

Szwaczka maszynowa | polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obshuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obshuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$é, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykoéw obeych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 2,00%

polskim
dodatkowe uprawnienia 2,00%
doswiadczenie zawodowe 4,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 2,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 2,00%
Technik prac biurowych™ [ gbstuga, montaz i naprawa urzadzeni technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 2,00%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 2,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 2,00%
wspotpraca w zespole 2,00%
wykonywanie obliczen 2,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 2,00%
wyuczony zawod 4,25%
wywieranie wptywu 2,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 2,00%
znajomos$¢ jezykoéw obeych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem 1 pisanie tekstow w jezyku 0,00%

polskim
Slusarz* dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
Slusarg® wspOtpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem 1 pisanie tekstow w jezyku 3,58%
polskim
dodatkowe uprawnienia 2,52%
doswiadczenie zawodowe 4,07%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 5,27%
obshuga komputera i wykorzystanie Internetu 2,95%
obshluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 1,99%
Ogotem planowanie i organizacja pracy wilasnej 5,78%
(bez wzgledu na zawod) przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 3,89%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 4,36%
wspolpraca w zespole 5,36%
wykonywanie obliczen 3,30%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 3,66%
wyuczony zawod 3,62%
wywieranie wptywu 1,63%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 1,24%
znajomosc¢ jezykow obcych 1,40%

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Informacja roczna dla PUP — powiat grodzki

Respondentom zostalo zadane pytanie ,,Jak ocenia Pan(i) przygotowanie kandydatow
do pracy?”, na ktore odpowiedzi przedstawione s3 w ponizsze] tabeli. Jak wynika
z przeprowadzonego badania w wiekszosci przypadkéw respondenci oceniaja przygotowanie
kandydatow do pracy w zawodach, w ktérych zwigkszyli oni zatrudnienie w badanym roku
w 100 % bardzo dobrze. W przypadku Kierowcow samochodu ciezarowego wskaznik struktury
odpowiedzi bardzo dobrze/raczej dobrze wynosit 66,67 %. Ankictowani oceniajg bardzo Zle

(100 %) przygotowanie kandydatow do pracy w nastgpujacych zawodach: Kelner i Sprzedawca.
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Tabela 26. Analiza oceny przygotowania kandydatéw do pracy w zawodach, w ktorych pracodawcy
zwigkszyli zatrudnienie w badanym roku

Wskaznik Wskaznik
struktury struktury
Zawoéd odpowiedzi odpowiedzi sziri €
(bardzo dobrze, (bardzo Zle, :
raczej dobrze) raczej zle)
Adwokat 100,00% 0,00% 100,00%
Elektryk* 100,00% 0,00% 100,00%
Inzynier urzadzen i systemow energetyki
odnawialnej 100,00% 0,00% 100,00%
Kelner* 0,00% 100,00% -100,00%
Kierowca samochodu ci¢zarowego 66,67% 0,00% 66,67%
Ksiggowy 100,00% 0,00% 100,00%
Magazynier 50,00% 50,00% 0,00%
Monter/konserwator instalacji 0 0 0
wentylacyjnych i klimatyzacyjnych 100,00% 0,00% 100,00%
Monter maszyn i urzadzen
100,00% 0,00% 100,00%
przemystowych
Nauczyciel jezyka obcego 100,00% 0,00% 100,00%
Operator koparki 100,00% 0,00% 100,00%
Operator obrabiarek sterowanych
numerycznie 100,00% 0,00% 100,00%
Pomocniczy robotnik budowlany 0,00% 50,00% -50,00%
Pozostali nauczyciele szkot
podstawowych 100,00% 0,00% 100,00%
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Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen

do produkcji wyrobéw cementowych, 100,00% 0,00% 100,00%
kamiennych i pokrewni
Pozostali prac.ownicy.za.jmuj: acy si¢ 100,00% 0,00% 100,00%
sprzataniem gdzie indziej
niesklasyfikowani
Pozostali spawacze i pokrewni 100,00% 0,00% 100,00%
Froslpelicimentis | doom | oo | 000w
niesklasyfikowani
Pozostali §lusarze i pokrewni 100,00% 0,00% 100,00%
Spawacz 100,00% 0,00% 100,00%
Specjalista do spraw kadr 0,00% 0,00% 0,00%
Specjalista do spraw szkolen 100,00% 0,00% 100,00%
Specjalista sprzedazy internetowej 100,00% 0,00% 100,00%
Spedytor 100,00% 0,00% 100,00%
Sprzedawca* 0,00% 100,00% -100,00%
Sprzataczka biurowa 100,00% 0,00% 100,00%
Technik prac biurowych* 100,00% 0,00% 100,00%
Wychowawca matego dziecka 0,00% 0,00% 0,00%

Zrodto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat grodzki
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Podsumowanie

Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy

v W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze na koniec 2016 roku
zarejestrowanych bylo ogotem 5.319 osob, tj. o 1.577 0s6b mniej w stosunku do konca
roku 2015, z tego z powiatu grodzkiego 2.994 osoby, tj. 0 1.009 os6éb mniej niz w roku
poprzednim i z powiatu ziemskiego — 2.325 0s6b, tj. 0 568 mniej niz w roku 2015.

v’ Stopa bezrobocia w powiecie grodzkim na koniec 2016 roku wynosita 4,7% i byla

0 2,1 punktu procentowego nizsza W stosunku do stanu na koniec analogicznego okresu
poprzedniego roku, natomiast w powiecie ziemskim na koniec 2016 r. stopa bezrobocia
uksztattowala si¢ na poziomie 9,0% i byla nizsza o 0,5 punktu procentowego
w odniesieniu do wskaznika na koniec 2015 roku.

v Na przestrzeni catego 2016 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze
wplyneto ogdtem 11.098 zgloszen wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej,
co W przeliczeniu na liczbe osdb bezrobotnych pozostajacych w ewidencji tutejszego
urzgdu wskazuje, ze na 1 ofert¢ pracy przypadaly ponad 2 osoby bezrobotne
(2,09 osoby).

v" Analizujgc stan bezrobotnych w powiecie grodzkim w 2016 roku mozna zauwazy¢, ze do
urzedu naptyngto 6.065 0s6b, 7.004 osoby wyrejestrowaty si¢, a na koniec omawianego
okresu mozna byto odnotowaé¢ 2.651 osob. Najwiecej os6b w kategorii wielkich grup
zawodow zarejestrowanych byto w kategorii Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy, tj. 590.
Jesli chodzi o napltyw ofert pracy w ramach omawianej grupy zawodéw mozna zauwazyc¢,
ze do PUP naplyngto lacznie 12.577 ofert, z czego najwiecej dla Robotnikow
przemystowych i rzemiesinikow, tj. 2.837 oraz dla Pracownikow wykonujgcych prace
proste, tj. 2.534, natomiast analizujac naptyw ofert do Internetu mozna zauwazy¢, ze
tacznie naptyneto ich 3.363, z czego najwiecej dla Specjalistow, tj. 994 oraz Technikow
i innego sredniego personelu, tj. 919.

v' Analizujgc stan bezrobotnych w powiecie grodzkim w 2016 roku ze wzgledu na
elementarne grupy zawodéw mozna zauwazy¢, ze w kategoriach elementarnych grup
zawodow naptyneto do urzedu najwigeej osob posiadajacych zawdd Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci), tj. 643 oraz Pracownicy obstugi biurowej, tj. 153. Najliczniejszy odptyw
bezrobotnych z urzedu zarejestrowano w zawodzie Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) —
707 0sob oraz Pracownicy obstugi biurowej, tj. 191. Jesli chodzi o naptyw ofert pracy

w ramach omawianej grupy zawodéw mozna zauwazy¢, ze do PUP naptyneto najwiecej
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ofert dla Magazynieréw i pokrewnych, tj. 941 oraz Kierowcow samochodu ciezarowego,
tj. 692. Natomiast jesli chodzi o oferty pracy w Internecie to najwigcej naptyneto ich dla
Przedstawicieli handlowych, tj. 475 oraz Specjalistow do spraw sprzedazy (z wylgczeniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych).

v' Biorgc pod uwage wskaznik dlugotrwalego bezrobocia mozna zauwazyé, ze dla
46 zawodow w ramach elementarnych grup zawodow (wedtlug informacji sygnalnej)
osiggngt on maksymalng wartos¢, tj. 100,0, wskaznik plynnosci bezrobotnych byt
najwiekszy dla Inzynierow elektrykow, tj. 6,0, wskaznik niedopasowania struktury ofert
pracy ukazywat najwigksze zroéznicowanie wsrod Pracownikow wykonujgcych prace

proste, tj. 9,28, natomiast najmniejsze wsrod Kierownikow, tj. 0,1.
Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

v' Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2016 roku ukazuje,
ze najwickszg warto$¢ wskaznika dostepnosci ofert pracy odnotowano w grupie
Pracownicy ochrony 0sob i mienia, tj. 0,87.

v' Ranking elementarnych grup zawodéw zréwnowazonych w 2016 roku ukazuje,
ze najwickszg warto$¢ wskaznika dostepnosci ofert pracy odnotowano w grupie
Pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani, tj. 1,03.

v' Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2016 roku ukazuje,
ze najwickszg warto$¢ wskaznika dostgpnosci ofert pracy odnotowano w grupie

Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych, tj. 110,00.
Analiza umiejetnosci i uprawnien

v" Analizujac umiejetno$ci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodow mozna zauwazyc,
ze przyktadowo dla Pracownikow wykonujgcych prace proste 50,88% ofert wymagato od
zainteresowanych umiejetnosci planowania i organizacji pracy wilasnej, a 24,56%
wspotpracy w zespole.

v Analizujac bezrobotnych bez zawodu wedtug poziomu wyksztalcenia mozna zauwazy¢,
ze najwigkszy odsetek wystepuje wsrod osob z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej,

tj. 32,08% .
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Analiza rynku edukacyjnego

v

Analizujgc ucznidw ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup
zawodow deficytowych, zréwnowazonych oraz nadwyzkowych mozna zauwazyc¢,
ze najwigcej 0sob (60) odnotowano dla Pracownikow ochrony 0séb i mienia, znajdujacych
si¢ wsrod zawodow deficytowych. Natomiast wsréd zawodow nadwyzkowych najwicksza
wartos¢ to 1 1 wystepuje jedynie dla Operatorow wolnobieznych maszyn rolniczych
i lesnych.

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsréd bezrobotnych na koniec grudnia
2016 roku przyjmuje najwicksza wartos¢ dla grup: Posrednicy ustug biznesowych gdzie

indziej nieklasyfikowani i Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci, tj. 100%.

Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw

v

v

Badanie kwestionariuszowe przedsigbiorstw obejmowato 91 podmiotéw, najwigcej z nich
posiadato do 9 pracownikéw, tj. 45.

Wedlug rodzaju dzialalno$ci najwigcej przedsigbiorstw bioracych udzial w badaniu
nalezato do pozostalych ustug (sekcje: M, N, O, P, Q, R, S, T U), tj. 41,68%.

W 2016 roku wskaznik zatrudnienia netto ogétem wynosit 27,63.

Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodéw w 2016 roku przyjat
najwigksza wartos¢ dla Pracownikow ustug i sprzedawcow tj. 9,64.

Najwigcej sposrdd badanych przedsigbiorstw nie dokonato zmian w zatrudnieniu,
tj. 56,08%.

Najwigksze zmiany w zatrudnieniu nastgpity wsréd przedsiebiorstw zwiekszajgcych
zatrudnienie 1 - 10%.

Badane firmy raczej nie majq problemoéw z pozyskaniem nowych pracownikow (38,65%).
Przedsigbiorstwa najczesciej szukaja pracownikow poprzez ogfoszenia W Internecie
(30,85%).

Wigkszo$¢ z badanych przedsigbiorstw przekazuje 76 - 100% wszystkich ofert pracy
do Powiatowych Urzedow Pracy i sg to najczgsciej oferty pracy dla Spawaczy (15,17%)

I Kierowcow samochodu ciezarowego (15,17%).
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Prognoza lokalnego rynku pracy

v

Prognozowane zatrudnienie netto wedlug wielkich grup zawodéw w 2017 roku
najwigksza warto$¢ przyjeto dla Operatorow i monterow maszyn i urzgdzen, Pracownikow
biurowych, Pracownikow ustug i sprzedawcow, Specjalistow tj. po 13%.

Respondenci majg zamiar zatrudni¢ w nadchodzgcym roku najwigcej osob posiadajgcych
zawod: Kierowca samochodu ciezarowego, Sprzedawca, Magazynier, Specjalista
administracji publicznej, Spedytor.

Najbardziej pozadang przez pracodawcoOw umiejetnoscia u potencjalnych pracownikow
jest planowanie i organizacja pracy wlasnej.

W wigkszosci przypadkow respondenci oceniajg przygotowanie kandydatow do pracy
w zawodach, w ktorych zwiekszyli oni zatrudnienie w badanym roku w 100% bardzo

dobrze.
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ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w powiecie grodzkim
INFORMACJA SYGNALNA 2016 .

Sekcja | Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Posrednicy pracy i zatrudnienia

Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow

Administratorzy systeméw komputerowych

Projektanci i administratorzy baz danych

zawod Kierownicy w instytucjach edukacyjnych
maksymalnie
deficytowy Optycy okularowi

Specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny technologii teleinformatycznych

Lekarze specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia lub tytutem specjalisty)

Robotnicy wykonujacy proste prace polowe

Robotnicy zwalczania szkodnikéw i chwastéw

Ceramicy i pokrewni

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Dealerzy i maklerzy aktywéw finansowych

DEFICYT

Sortowacze odpaddéw

Operatorzy aparatury medycznej

Funkcjonariusze stuzby wieziennej

Technicy sieci internetowych

Formierze odlewniczy i pokrewni

Reczni pakowacze i znakowacze

Elektrycy budowlani i pokrewni

zawdd deficytowy
Robotnicy obrébki kamienia

Urzednicy do spraw podatkéw

Operatorzy maszyn do szycia

Windykatorzy i pokrewni

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej

Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Spawacze i pokrewni
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Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Konduktorzy i pokrewni

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetwdrstwa metali

Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

Przedstawiciele handlowi

Lekarze dentysci bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacja | stopnia

Magazynierzy i pokrewni

Pomoce domowe i sprzgtaczki

Kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie indziej niesklasyfikowani

Programisci aplikacji

Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony srodowiska

Mistrzowie produkcji w przemysle przetwdrczym

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Technicy farmaceutyczni

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow

Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek

Specjalisci do spraw sieci komputerowych

Agenci ubezpieczeniowi

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym

Kasjerzy i sprzedawcy biletéw

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacja | stopnia

Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

Murarze i pokrewni

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Masarze, robotnicy w przetwdrstwie ryb i pokrewni

Hydraulicy i monterzy rurociggéw

Kierowcy samochoddw osobowych i dostawczych

Kierownicy w gastronomii

Fizjoterapeuci

Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobow cementowych, kamiennych i pokrewni

Technicy elektrycy

Maszynisci kolejowi i metra
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NADWYZKA

Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

Kelnerzy

Monterzy linii elektrycznych

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

Kierowcy operatorzy wozkéw jezdniowych

Pracownicy ochrony oséb i mienia

zawdd
zrébwnowazony

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat

Szklarze

Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

zawdd
nadwyzkowy

Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych

Chemicy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw wtdékienniczych, futrzarskich i skdrzanych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Sekretarki (ogdlne)

Inzynierowie mechanicy

Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni

Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni

Robotnicy robot stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

zawdd
maksymalnie
nadwyzkowy

Operatorzy sieci i systemdéw komputerowych

Obuwnicy i pokrewni

Mistrzowie produkcji w budownictwie

Klasyfikatorzy wyrobdéw przemystowych
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8 | OPERATORZY | MONTERZY 302 331 150 1 0,67 73 1992 144 1,15 0,85 153,75 421,00 0,37 48,67 1,10 - - 0,10
MASZYN | URZADZEN
9 | PRACOWNICY WYKONUJACY 464 | 567| 216 0| 0,00 112 2534 73| 6,83 6,08 244,50 440,25 0,56 51,85 1,22 - - 0,12
PRACE PROSTE
Razem 6065 | 7004 | 2651 79| 2,98 1205 | 12577 3363 | 10,58 8,63 X X X X X X X X




Zalacznik 2. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku wedlug elementarnych grup zawodow
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0210 | Podoficerowie sit zbrojnych 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - 0,00
0310 | Zotnierze szeregowi 9 10 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,75 0,00 100,00 | 1,11 - 0,00
1112 | Wyzsi urzednicy administracji 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 1,00 - 0,00
rzagdowe;j
1113 | Wyzsi urzednicy wtadz -
samorzgdowych
1120 | Dyrektorzy generalni 14 14 10 0 0,00 3 2 0 0,00 0,00 8,83 417 | 2,12 30,00 | 1,00 - 0,00
i zarzadzajacy
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 2 2 1 0 0,00 0 1 15 0,00 0,00 1,58 1,33| 1,19 0,00| 1,00 - 0,00
1212 | Kierownicy do spraw zarzadzania 2 1 2 0 0,00 1 2 0 0,00 0,00 1,67 4,17 | 0,40 50,00 | 0,50 - 0,00
zasobami ludzkimi
1213 | Kierownicy do spraw strategii 8 8 5 0 0,00 1 2 0| 100,00 0,00 4,83 0,17 | 29,00 | 20,00| 1,00 - 0,00
i planowania
1219 | Kierownicy do spraw obstugi 5 6 1 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 1,58 0,08 | 19,00 | 100,00 | 1,20 - 0,00
biznesu i zarzadzania gdzie indziej
niesklasyfikowani
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1221 | Kierownicy do spraw marketingu 12 17 0,00 8 63 12,50 12,50 6,42 9,92 | 0,65| 33,33| 1,42 deficyt | réwnowaga 0,00
i sprzedazy

1222 | Kierownicy do spraw reklamy - -
i public relations

1223 | Kierownicy do spraw badan 0 0 0,00 11 0 9,09 0,00 1,00 0,92 | 1,09| 100,00 -| réwnowaga 0,00
i rozwoju

1321 | Kierownicy do spraw produkcji 5 3 0,00 5 17 20,00 20,00 2,33 3,83 | 0,61 33,33| 0,60 - - 0,00
przemystowej

1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 10 5 12,50 12 0 33,33 16,67 4,25 2,00 2,13 25,00| 0,50 - - 0,00

1324 | Kierownicy do spraw logistyki 7 7 0,00 8 15 25,00 0,00 1,75 1,92 0,91 0,00 | 1,00 | réwnowaga - 0,00
i dziedzin pokrewnych

1330 | Kierownicy do spraw technologii 1 2 0,00 0 0 0,00 1,92 0,00 100,00 | 2,00 - - 0,00
informatycznych
i telekomunikacyjnych

1341 | Kierownicy w instytucjach opieki - -
nad dzie¢mi

1345 | Kierownicy w instytucjach 0 0 0 15 0,00 0,00 1,25| 0,00 max deficyt - 0,00
edukacyjnych

1346 | Kierownicy w instytucjach 1 2 0 0 0,00 0,67 0,00 2,00 - - 0,00
finansowych i ubezpieczeniowych

1349 | Kierownicy w instytucjach ustug 2 1 0,00 1 0 0,00 0,00 0,92 0,08 | 11,00 0,00| 0,50 - - 0,00
wyspecjalizowanych gdzie indziej
niesklasyfikowani

1411 | Kierownicy w hotelarstwie 1 1 0,00 2 0 0,00 0,00 1,08 0,17 | 6,50| 100,00| 1,00 - - 0,00

1412 | Kierownicy w gastronomii 5 6 0,00 3 15| 100,00 0,00 1,08 1,50| 0,72 0,00| 1,20 deficyt - 0,00

1420 | Kierownicy w handlu detalicznym 19 21 0,00 27 82 0,00 0,00 6,50 | 14,08| 0,46| 14,29| 1,11 deficyt - 0,00
i hurtowym

1431 | Kierownicy do spraw sportu, 3 3 0,00 0 0 0,00 1,33 0,00 0,00| 1,00 - - 0,00
rekreacji i rozrywki

1439 | Kierownicy do spraw innych typow 6 8 0,00 10 44 0,00 0,00 1,58 5,50 | 0,29 0,00| 1,33 deficyt - 0,00
ustug gdzie indziej
niesklasyfikowani
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2111 | Fizycy i astronomowie 3 3 0 0 0 0 0 0,00 0,92 0,00 1,00 - - 0,00

2112 | Meteorolodzy 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 | 0,00 max deficyt - 0,00

2113 | Chemicy 7 6 4 1 25,00 3 2 0| 100,00 | 100,00 3,75 0,17 | 22,50 75,00 0,86 nadwyzka - 0,00

2114 | Specjalisci nauk o Ziemi 3 6 2 0 0,00 1 1 0| 100,00 | 100,00 1,83 0,08 | 22,00 50,00 | 2,00 - - 0,00

2120 | Matematycy, aktuariusze 9 13 3 0 0,00 2 0 0 0,00 3,92 0,00 66,67 | 1,44 - - 0,00
i statystycy

2131 | Biolodzy i pokrewni 11 17 1 0 0,00 0 0 0 0,00 2,83 0,00 0,00| 1,55 - - 0,00

2132 | Specjalisci w zakresie rolnictwa, 11 16 3 0 0,00 1 0 0 0,00 4,33 0,00 33,33 | 1,45 - - 0,00
lesnictwa i pokrewni

2133 | Specjalisci do spraw ochrony 12 14 7 0 0,00 3 5 30 40,00 40,00 7,75 2,92 | 2,66 42,86 | 1,17 - - 0,00
Srodowiska

2141 | Inzynierowie do spraw przemystu 10 11 5 1 20,00 3 15 50 0,00 0,00 5,08 | 10,42 | 0,49 60,00 | 1,10 - deficyt 0,00
i produkcji

2142 | Inzynierowie budownictwa 41 47 17 2 11,76 5 10 15 20,00 10,00 21,00 7,08 | 2,96 29,41 | 1,15 - - 0,00

2143 | Inzynierowie inzynierii Srodowiska 35 41 13 1 7,69 6 40 0 15,00 12,50 15,17 3,33 | 4,55 46,15 1,17 - - 0,00

2144 | Inzynierowie mechanicy 34 31 18 0 0,00 11 3 15 0,00 0,00 17,50 2,50 | 7,00 61,11| 0,91 nadwyzka - 0,00

2145 | Inzynierowie chemicy i pokrewni 5 6 1 0 0,00 1 6 0 0,00 0,00 1,92 0,50 3,83| 100,00| 1,20 - - 0,00

2146 | Inzynierowie gornictwa 10 13 2 0 0,00 1 0 0 0,00 3,33 0,00 50,00 | 1,30 - - 0,00
i metalurgii

2149 | Inzynierowie gdzie indziej 24 28 3 0 0,00 1 4 0 50,00 50,00 5,58 0,33 | 16,75 33,33 | 1,17 - - 0,00
niesklasyfikowani

2151 | Inzynierowie elektrycy 1 6 1 0 0,00 1 6 15 0,00 0,00 2,67 3,75| 0,71| 100,00| 6,00 - - 0,00

2152 | Inzynierowie elektronicy 4 6 1 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 2,25 0,08 | 27,00 | 100,00 | 1,50 -| réwnowaga 0,00

2153 | Inzynierowie telekomunikacji 0 0 1 0 0,00 1 4 0 0,00 0,00 1,00 0,33 | 3,00 | 100,00 - - 0,00

2161 | Architekci 28 32 6 3 50,00 0 10 0 80,00 30,00 10,58 0,83 | 12,70 0,00 1,14 - - 0,00

2162 | Architekci krajobrazu 4 3 2 1 50,00 0 0 0 0,00 0,83 0,00 0,00| 0,75 - - 0,00

2163 | Projektanci wzornictwa 3 3 2 1 50,00 0 2 6 50,00 50,00 2,67 0,67 | 4,00 0,00 1,00 - - 0,00

przemystowego i odziezy
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2164 | Urbanisci i inzynierowie ruchu 1 0 100,00 0 0 0,00 0,17 0,00 0,00 0,00 -| réwnowaga 0,00
drogowego

2165 | Kartografowie i geodeci 2 3 0,00 4 0 25,00 25,00 2,25 0,33| 6,75| 100,00| 1,50 - - 0,00

2166 | Projektanci grafiki i multimediow 13 16 20,00 15 0 40,00 40,00 5,25 2,25 | 2,33 40,00 1,23 - - 0,00

2211 | Lekarze bez specjalizacji, w trakcie 6 8 100,00 4 15 0,00 0,00 0,92 1,58 | 0,58 0,00| 1,33 deficyt - 0,00
specjalizacji lub ze specjalizacja
| stopnia

2212 | Lekarze specjalici (ze specjalizacja 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 1,08 0,00 max deficyt - 0,00
Il stopnia lub tytutem specjalisty)

2221 | Pielggniarki bez specjalizacji lub 11 14 0,00 56 0 0,00 0,00 5,75 7,67 | 0,75 0,00 | 1,27 deficyt - 0,00
w trakcie specjalizacji

2222 | Pielegniarki z tytutem specjalisty 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 | 0,00 max deficyt - 0,00

2231 | Potozne bez specjalizacji lub 1 1 0 0 0,00 0,50 0,00 1,00 - - 0,00
w trakcie specjalizacji

2240 | Specjalisci do spraw ratownictwa - -
medycznego

2251 | Lekarze weterynarii bez 3 3 0,00 1 0| 100,00 0,00 1,75 0,08 | 21,00 0,00| 1,00 - - 0,00
specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji

2261 | Lekarze dentysci bez specjalizacji, 3 4 0 15 0,00 0,33 1,25 0,27 1,33 deficyt - 0,00
w trakcie specjalizacji lub ze
specjalizacjq | stopnia

2262 | Lekarze dentysci specjalisci (ze - -
specjalizacjq Il stopnia lub tytutem
specjalisty)

2271 | Diagnosci laboratoryjni bez 1 2 1 0 0,00 0,00 0,25 0,08 | 3,00 2,00 - - 0,00

specjalizacji lub w trakcie

specjalizacji




2272 | Diagnosci laboratoryjni specjalisci - -

2281 | Farmaceuci bez specjalizacji lub 0 0 0 0 3 100,00 | 100,00 0,00 3,25 | 0,00 max deficyt deficyt 0,00
w trakcie specjalizacji

2282 | Farmaceuci specjalisci 1 0 1 0,00 0 0 0,00 0,08 3,00 0,03 0,00| 0,00 -|  max deficyt 0,00

2291 | Specjalisci do spraw higieny, 9 11 2 50,00 0 11 9,09 9,09 1,50 3,92 0,38 0,00 1,22 deficyt | réwnowaga 0,00
bezpieczeristwa pracy i ochrony
srodowiska

2292 | Fizjoterapeuci 9 11 2 0,00 0 9 22,22 22,22 2,00 2,75| 0,73 0,00 1,22 deficyt - 0,00

2293 | Dietetycy i specjalisci do spraw 2 1 1 100,00 0 0 0,00 0,42 0,00 0,00| 0,50 - - 0,00
zywienia

2294 | Audiofonolodzy i logopedzi 1 0 1 0,00 0 3 0,00 0,00 0,33 3,25| 0,10 0,00| 0,00 - | maxdeficyt 0,00

2299 | Specjalisci ochrony zdrowia gdzie 9 9 1 0,00 1 6 50,00 33,33 2,08 0,50 4,17 | 100,00| 1,00 - - 0,00
indziej niesklasyfikowani

2310 | Nauczyciele akademiccy 3 6 2 0,00 2 0 0,00 3,75 0,00 100,00 | 2,00 - - 0,00

2320 | Nauczyciele ksztatcenia 8 9 2 0,00 0 0 0,00 2,50 0,00 0,00| 1,13 - - 0,00
zawodowego

2330 | Nauczyciele gimnazjow i szkot 82 96 41 2,44 18 9 0,00 0,00 51,25 0,75 | 68,33 43,90 | 1,17 - - 0,01
ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem
nauczycieli ksztatcenia
zawodowego)

2341 | Nauczyciele szkét podstawowych 21 18 12 0,00 4 5 20,00 20,00 9,25 0,42 | 22,20 33,33| 0,86 - - 0,00

2342 | Specjalisci do spraw wychowania 22 25 5 0,00 2 24 20,83 20,83 8,67 2,00 4,33 40,00| 1,14 - - 0,00
matego dziecka

2351 | Wizytatorzy i specjalisci metod 1 0 1 0,00 0 0 0,00 0,17 0,00 0,00| 0,00 -|  max deficyt 0,00
nauczania

2352 | Nauczyciele szkét specjalnych 3 3 1 0,00 0 2 0,00 0,00 0,25 0,17| 1,50 0,00| 1,00 - - 0,00

2353 | Lektorzy jezykéw obcych 0 1 0 0 5 20,00 20,00 0,92 042 2,20 - - 0,00

2355 | Nauczyciele sztuki w placéwkach 0 2 1 0,00 1 0 0,00 2,00 0,00 100,00 - - 0,00
pozaszkolnych

91




2359 | Specjalisci nauczania i wychowania 78 82 31 19,35 14 18 0| 44,44| 44,44 34,08| 1,50 22,72| 45,16| 1,05 - - 0,01
gdzie indziej niesklasyfikowani

2411 | Specjalisci do spraw ksiggowosci 3 5 0 0 9 7| 22,22 0,00 0,75 4,33| 0,17 1,67 deficyt - 0,00
i rachunkowosci

2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 4 2 2 0,00 0 35 50 8,57 5,71 1,33| 10,08| 0,13 0,00 | 0,50 - deficyt 0,00

2413 | Analitycy finansowi 16 21 5 20,00 4 4 30 0,00 0,00 8,92 2,83 | 3,15 80,00 1,31 - - 0,00

2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania 105 117 34 5,88 8 4 1 75,00 75,00 33,67 9,42 | 3,58 23,53 | 1,11 - - 0,01
i organizacji

2422 | Specjalisci do spraw administracji 66 68 38 5,26 15 10 30 50,00 50,00 39,75| 10,33| 3,85 39,47 | 1,03 - - 0,01
i rozwoju

2423 | Specjalisci do spraw zarzadzania 13 16 8 0,00 5 56 31 7,14 7,14 10,33 | 13,25| 0,78 62,50 | 1,23 - - 0,00
zasobami ludzkimi

2424 | Specjalisci do spraw szkoler 5 6 2 0,00 2 1 0 0,00 0,00 3,00 0,08 | 36,00 | 100,00 | 1,20 - - 0,00
zawodowych i rozwoju kadr

2431 | Specjalisci do spraw reklamy 45 51 24 0,00 12 54 46 44,44 29,63 26,67 | 11,33 | 2,35 50,00 | 1,13 - - 0,01
i marketingu

2432 | Specjalisci do spraw public 2 3 0 0 0 0 0,00 1,00 0,00 1,50 - - 0,00
relations

2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy 27 28 9 22,22 2 28| 371 28,57 21,43 9,75| 55,25| 0,18| 22,22| 1,04 deficyt deficyt 0,01
(z wytaczeniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych)

2434 | Specjalisci do spraw sprzedazy 0 0 0 0 0 15 0,00 0,00 1,25| 0,00 max deficyt | max deficyt 0,00
z dziedziny technologii
teleinformatycznych

2440 | Specjalisci do spraw rynku 10 7 5 20,00 1 2 0| 100,00 50,00 3,83 0,17 | 23,00 20,00| 0,70 - deficyt 0,00
nieruchomosci

2511 | Analitycy systemow 1 2 1 0,00 1 6 15 16,67 16,67 1,67 1,75| 0,95| 100,00| 2,00 - - 0,00
komputerowych

2512 | Specjalisci do spraw rozwoju 5 5 3 0,00 2 2 73| 50,00 | 50,00 1,58 6,25| 0,25| 66,67 | 1,00 - - 0,00
systemdw informatycznych

2513 | Projektanci aplikacji sieciowych 0 0 0 0 0 30 0,00 0,00 2,50 0,00 max deficyt - 0,00

i multimediéw
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2514 | Programisci aplikacji 8 9 0 15 45 0,00 0,00 1,83 6,00 | 0,31 1,13 deficyt deficyt 0,00

2519 | Analitycy systemow 22 25 5 0,00 9 30 11,11 11,11 7,67 6,25| 1,23 20,00 | 1,14 - - 0,00
komputerowych i programisci
gdzie indziej niesklasyfikowani

2521 | Projektanci i administratorzy baz 0 0 0 4 15 50,00 25,00 0,00 1,58 | 0,00 max deficyt - 0,00
danych

2522 | Administratorzy systemow 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 2,08 | 0,00 max deficyt deficyt 0,00
komputerowych

2523 | Specjalisci  do  spraw  sieci 2 4 1 0,00 2 44 0,00 0,00 2,00 3,83 | 0,52 0,00| 2,00 deficyt - 0,00
komputerowych

2529 | Specjalisci do spraw baz danych i 1 0 1 0,00 0 0 0,00 0,25 0,00 0,00 | 0,00 -|  max deficyt 0,00
sieci komputerowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

2611 | Adwokaci, radcy  prawni i 3 2 1 0,00 2 0 0,00 0,00 0,83 1,17 0,71 0,00 | 0,67 - - 0,00
prokuratorzy

2619 | Specjalisci z dziedziny prawa gdzie 30 32 12 16,67 9 0 33,33 22,22 13,08 0,75| 17,44 41,67 | 1,07 - - 0,00
indziej niesklasyfikowani

2621 | Archiwisci i muzealnicy 4 4 1 0,00 1 0| 100,00 | 100,00 0,42 0,08 | 5,00 0,00| 1,00 - - 0,00

2622 | Bibliotekoznawcy i specjalisci 2 2 2 50,00 1 0 0,00 0,00 1,75 0,08 | 21,00 50,00 | 1,00 - - 0,00
zarzadzania informacja

2631 | Ekonomisci 36 42 14 0,00 1 0| 100,00 | 100,00 20,17 0,08 | 242,0 35,71 1,17 - - 0,00

0

2632 | Archeolodzy, socjolodzy i 20 21 8 12,50 0 0 0,00 5,50 0,00 12,50 1,05 - - 0,00
specjalisci dziedzin pokrewnych

2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy 53 62 24 0,00 0 0 0,00 23,17 0,00 33,33| 1,17 - - 0,00

2634 | Psycholodzy i pokrewni 3 5 1 0,00 11 0 0,00 0,00 1,25 3,92| 0,32]| 100,00| 1,67 - - 0,00

2635 | Specjalisci do spraw spotecznych 16 21 3 33,33 0 0 0,00 4,83 0,00 0,00| 1,31 - - 0,00

2641 | Literaciiinni autorzy tekstow 0 2 0 0 0 0,00 1,00 0,00 - - 0,00

2642 | Dziennikarze 7 7 1 0,00 3 0 66,67 66,67 2,25 0,25 | 9,00 0,00| 1,00 - deficyt 0,00

93




2643 | Filolodzy i ttumacze 36 43 7 1 14,29 3 0 0 0,00 12,58 0,00 42,86 | 1,19 - - 0,00

2651 | Artysci plastycy 11 14 4 0 0,00 1 3 0 33,33 33,33 5,75 0,25 | 23,00 25,00 1,27 - - 0,00

2652 | Kompozytorzy, artysci muzycy i 4 7 1 0 0,00 1 0 0 0,00 2,17 0,00 100,00 | 1,75 - max 0,00
Spiewacy nadwyzka

2654 | Producenci filmowi, rezyserzy i 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
pokrewni

2655 | Aktorzy 4 4 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,42 0,00 100,00 | 1,00 - - 0,00

2656 | Prezenterzy radiowi, telewizyjni i 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,83 0,00 - - 0,00
pokrewni

3111 | Technicy — nauk  chemicznych, 22 27 10 0 0,00 7 6 15 50,00 16,67 13,58 1,75| 7,76 70,00 | 1,23 - - 0,00
fizycznych i pokrewni

3112 | Technicy budownictwa 114 112 63 1 1,59 23 12 0 8,33 8,33 60,50 1,00 | 60,50 36,51| 0,98 - - 0,01

3113 | Technicy elektrycy 9 15 4 0 0,00 2 22 15 4,55 4,55 6,75 9,08 | 0,74 50,00 | 1,67 deficyt - 0,00

3114 | Technicy elektronicy i pokrewni 45 52 24 0 0,00 13 43 0 6,98 2,33 25,00 21,58 | 1,16 54,17 1,16 - - 0,01

3115 | Technicy mechanicy 67 86 33 2 6,06 18 23 16 4,35 4,35 44,75 7,25 | 6,17 54,55 1,28 - - 0,01

3116 | Technicy technologii chemicznej i 0 2 0 0 0 1 0 0,00 0,00 1,42 0,08 | 17,00 - - 0,00
pokrewni

3117 | Technicy gérnictwa, metalurgii i 1 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,42 0,00 100,00 | 2,00 - - 0,00
pokrewni

3118 | Kredlarze 0 0 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,00 0,17 | 0,00 max deficyt - 0,00

3119 | Technicy nauk fizycznych i 36 49 23 1 4,35 10 8 46 0,00 0,00 26,83 6,50 | 4,13 43,48 | 1,36 - - 0,01
technicznych gdzie indziej
niesklasyfikowani

3122 | Mistrzowie produkcji w przemysle 0 1 0 0 0 7 0 0,00 0,00 0,25 0,58 | 0,43 deficyt - 0,00
przetwdrczym

3123 | Mistrzowie produkgji w 3 2 2 0 0,00 2 0 0 0,00 2,08 0,00 100,00 | 0,67 max - 0,00
budownictwie nadwyzka

3131 | Operatorzy urzadzen 7 5 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,92 0,00 50,00| 0,71 - - 0,00
energetycznych
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3132 | Operatorzy urzadzer do spalania 1 1 1 0,00 0 0 0,00 0,75 0,00 0,00( 1,00 - - 0,00
odpaddéw, uzdatniania wody i
pokrewni
3139 | Kontrolerzy (sterowniczy) 5 4 2 0,00 2 0 0,00 0,00 2,67 0,17 | 16,00 0,00| 0,80 - - 0,00
proceséw przemystowych gdzie
indziej niesklasyfikowani
3141 | Technicy nauk biologicznych (z 1 0 1 0,00 5 0 20,00 20,00 1,00 0,42 2,40 0,00| 0,00 -|  max deficyt 0,00
wytaczeniem nauk medycznych)
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 24 33 17 17,65 2 0| 100,00 | 100,00 19,00 0,17 | 114,0 52,94 1,38 - - 0,00
0
3143 | Technicy lesnictwa 1 2 0 0 0 0,00 0,67 0,00 2,00 - - 0,00
3144 | Technicy technologii Zywnosci 13 16 6 0,00 0 0 0,00 7,67 0,00 66,67 | 1,23 - - 0,00
3151 | Pracownicy stuzb technicznych 2 1 1 0,00 0 0 0,00 0,58 0,00 0,00| 0,50 - - 0,00
zeglugi
3153 | Piloci statkéw powietrznych i 0 1 0 0 0 0,00 0,17 0,00 - - 0,00
personel pokrewny
3211 | Operatorzy aparatury medycznej 2 2 0 23 0 8,70 4,35 0,33 6,92 | 0,05 1,00 deficyt - 0,00
3212 | Technicy analityki medycznej 3 3 1 0,00 0 0 0,00 0,25| 0,00 100,00 | 1,00 - - 0,00
3213 | Technicy farmaceutyczni 2 4 0 1 0 0,00 0,00 1,00 2,08 | 0,48 2,00 deficyt - 0,00
3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 12 13 2 0,00 4 0 75,00 75,00 3,17 1,33 | 2,38 50,00 | 1,08 - - 0,00
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 15 17 4 25,00 11 0 18,18 9,09 4,08 0,92 | 4,45 50,00 | 1,13 - - 0,00
3230 | Praktykujgcy niekonwencjonalne 2 2 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 - - 0,00
lub  komplementarne  metody
terapii
3240 | Technicy weterynarii 1 1 1 0,00 0 0 0,00 1,08 0,00 100,00 | 1,00 - - 0,00
3251 | Asystenci dentystyczni 7 6 2 0,00 6 0 66,67 16,67 2,08 1,50| 1,39 50,00 | 0,86 - - 0,00
3253 | Optycy okularowi 0 0 0 0 15 0,00 0,00 1,25| 0,00 max deficyt - 0,00
3254 | Technicy fizjoterapii i masazysci 18 16 5 0,00 2 0| 100,00 | 100,00 5,92 0,17 | 35,50 20,00 | 0,89 - - 0,00
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3255 | $redni personel ochrony 5 11 4 0 0,00 3 2 0 50,00 50,00 7,75 0,17 | 46,50 75,00 | 2,20 - - 0,00
srodowiska, medycyny pracy i bhp

3256 | Ratownicy medyczni 3 4 1 0 0,00 0 2 0 0,00 0,00 0,75 0,17 | 4,50 0,00| 1,33 - - 0,00

3259 | Sredni personel do spraw zdrowia 10 13 6 0 0,00 3 16 0 81,25 81,25 8,58 2,33| 3,68 50,00 | 1,30 - nadwyzka 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowany

3311 | Dealerzy i maklerzy aktywow 2 3 0 0 0 2 45 0,00 0,00 0,08 3,92 | 0,02 1,50 deficyt - 0,00
finansowych

3312 | Pracownicy do spraw kredytow, 11 10 7 0 0,00 4 2 59 50,00 50,00 6,92 5,08 | 1,36 57,14 0,91 nadwyzka - 0,00
pozyczek i pokrewni

3313 | Ksiegowi 33 33 21 0 0,00 8 44 30 40,91 34,09 21,42 | 12,17 | 1,76 38,10 1,00 - - 0,01

3314 |Sredni  personel do  spraw 137 155 73 2 2,74 38 0 0 0,00 80,42 0,00 52,05| 1,13 - - 0,01
statystyki i dziedzin pokrewnych

3315 | Rzeczoznawcy (z  wytgczeniem 2 1 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,67 0,00 50,00 | 0,50 - deficyt 0,00
majatkowych)

3321 | Agenci ubezpieczeniowi 4 5 2 0 0,00 1 12 46 0,00 0,00 2,58 4,83| 0,53 50,00 | 1,25 deficyt - 0,00

3322 | Przedstawiciele handlowi 44 48 19 0 0,00 5 113 475 5,31 3,54 24,42 | 93,00| 0,26 26,32 1,09 deficyt deficyt 0,02

3323 | Zaopatrzeniowcy 9 10 6 0 0,00 4 10 0 30,00 30,00 5,75 0,83 | 6,90 66,67 | 1,11 - nadwyzka 0,00

3324 | Posrednicy handlowi 4 7 3 0 0,00 3 0 0 0,00 4,58 0,00 100,00 | 1,75 - - 0,00

3331 | Spedytorzy i pokrewni 34 39 6 2 33,33 0 34 61 23,53 23,53 10,25 892 | 1,15 0,00| 1,15 - - 0,00

3332 | Organizatorzy konferencji i imprez 1 1 1 0 0,00 0 1 0| 100,00 | 100,00 0,58 0,08 | 7,00 0,00 1,00 - - 0,00

3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia 0 0 0 0 0 72 0 2,78 2,78 0,00 7,00 0,00 max deficyt | max deficyt 0,00

3334 | Agenci i administratorzy 1 0 1 1| 100,00 0 4 15| 100,00 | 100,00 0,08 4,58 | 0,02 0,00| 0,00 -| max deficyt 0,00
nieruchomosci

3339 | Posrednicy ustug  biznesowych 9 10 2 1 50,00 1 0 26 0,00 3,33 2,17 | 1,54 50,00 | 1,11 - deficyt 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani

3341 | Kierownicy biura 6 7 1 0 0,00 0 12 0 8,33 8,33 1,50 1,00 | 1,50 0,00 1,17 - - 0,00

3342 | Sekretarze prawni 2 1 1 0 0,00 0 2 0| 100,00 | 100,00 0,42 0,17 | 2,50 0,00| 0,50 -| max deficyt 0,00

3343 | Pracownicy  administracyjni i 23 26 14 0 0,00 7 38 23 76,32 44,74 14,33 6,08 | 2,36 50,00 | 1,13 - - 0,00
sekretarze biura zarzadu
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3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 2 3 0 4 0| 100,00 | 75,00 0,67 0,33 | 2,00 1,50 - - 0,00

3352 | Urzednicy do spraw podatkéow 0 1 0 0 15 0,00 0,17 1,25| 0,13 deficyt - 0,00

3353 | Urzednicy do spraw $wiadczen - -
spotecznych

3355 | Policjanci 4 6 1 0,00 0 0 0,00 1,33 0,00 0,00| 1,50 - - 0,00

3356 | Funkcjonariusze stuzby wieziennej 0 1 0 4 0 0,00 0,00 0,17 3,33 0,05 deficyt - 0,00

3357 | Funkcjonariusze stuzb specjalnych 0 0 1 0,00 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00

3359 | Urzednicy panstwowi do spraw 0 0 1 0,00 1 0 0,00 0,00 1,00 0,08 | 12,00 | 100,00 - - 0,00
nadzoru gdzie indziej
niesklasyfikowani

3411 | Sredni personel z dziedziny prawa 1 1 1 0,00 1 0| 100,00 | 100,00 1,08 0,08 | 13,00 | 100,00 | 1,00 - nadwyzka 0,00
i pokrewny

3412 | Pracownicy  wsparcia  rodziny, 29 32 11 0,00 400 0 2,50 0,75 17,50 | 86,33 | 0,20 72,73 1,10 - - 0,02
pomocy spotecznej i  pracy
socjalnej

3421 | Sportowcy i dzokeje 1 1 1 0,00 0 0 0,00 0,50 0,00 0,00| 1,00 - - 0,00

3422 | Trenerzy, instruktorzy i dziatacze 1 3 0 3 2 33,33 0,00 0,50 0,42 | 1,20 3,00 - - 0,00
sportowi

3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji 9 9 3 0,00 0 0 0,00 2,50 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
ruchowej

3431 | Fotografowie 8 8 5 20,00 0 0 0,00 4,67 0,00 60,00 | 1,00 - - 0,00

3432 | Plastycy, dekoratorzy wnetrz i 27 25 15 0,00 16 0 31,25 31,25 15,83 1,33 | 11,88 46,67 | 0,93 - - 0,00
pokrewni

3433 | Pracownicy  bibliotek,  galerii, 2 4 1 0,00 1 0| 100,00 | 100,00 1,83 0,08 | 22,00 | 100,00 | 2,00 - nadwyzka 0,00
muzedw, informacji naukowej i
pokrewni

3434 | szefowie kuchni i organizatorzy 11 11 4 25,00 5 0 0,00 0,00 3,00 0,42| 7,20 50,00 | 1,00 - - 0,00
ustug gastronomicznych
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3436 | Muzycy i pokrewni 2 3 2 0,00 0 0 0 0,00 1,17 0,00 0,00( 1,50 - - 0,00

3439 | Sredni  personel w zakresie 10 13 1 0,00 1 2 0| 100,00 | 100,00 3,17 0,17 | 19,00 | 100,00 | 1,30 - - 0,00
dziatalnosci artystycznej i
kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany

3512 | Technicy wsparcia 17 25 5 0,00 3 6 0 33,33 33,33 7,58 1,50 | 5,06 60,00 | 1,47 - - 0,00
informatycznego i technicznego

3513 | Operatorzy sieci i systemow 4 3 3 0,00 2 0 0 0,00 3,25 0,00 66,67 | 0,75 max - 0,00
komputerowych nadwyzka

3514 | Technicy sieci internetowych 1 1 0 0 3 15 0,00 0,00 0,08 1,50 0,06 1,00 deficyt | max deficyt 0,00

3521 | Operatorzy urzadzen do rejestracji 11 13 1 0,00 1 0 0 0,00 2,67 0,00 100,00 | 1,18 - - 0,00
i transmisji obrazu i dzwieku

3522 | Operatorzy urzadzen 6 7 4 0,00 3 1 0| 100,00 0,00 4,42 0,08 | 53,00 75,00 1,17 - - 0,00
telekomunikacyjnych

4110 | Pracownicy obstugi biurowej 153 191 75 0,00 36 314 30 74,84 62,10 97,42 | 59,67 | 1,63 48,00 | 1,25 - - 0,03

4120 | Sekretarki (ogdlne) 21 20 14 0,00 8 18 0 72,22 66,67 13,25 1,50 | 8,83 57,14 0,95 nadwyzka - 0,00

4131 | Maszynistki i operatorzy edytoréow 1 0 1 0,00 0 0 0 0,00 0,25 0,00 0,00 | 0,00 - - 0,00
tekstu

4132 | Operatorzy wprowadzania danych 5 4 2 0,00 0 41 0 2,44 2,44 0,67 3,42| 0,20 0,00| 0,80 - deficyt 0,00

4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 29 34 8 0,00 4 17 15 17,65 17,65 7,75 3,67 | 211 50,00 | 1,17 - - 0,00

4212 | Bukmacherzy, krupierzy i 4 5 0 0 0 0 0,00 0,92 0,00 1,25 - - 0,00
pokrewni

4213 | Pracownicy lombardéw i instytucji 2 1 2 50,00 1 7 0 0,00 0,00 1,42 0,58 | 2,43 50,00 | 0,50 - - 0,00
pozyczkowych

4214 | Windykatorzy i pokrewni 2 2 0 0 15 18 0,00 0,00 0,42 2,75| 0,15 1,00 deficyt - 0,00

4221 | Konsultanci i inni pracownicy biur 17 17 7 0,00 4 4 0 50,00 25,00 5,17 1,33| 3,88 57,14 | 1,00 - - 0,00
podrozy

4222 | Pracownicy ~ centréw  obstugi 2 2 1 0,00 0 33 0 3,03 3,03 1,67 2,75| 0,61 0,00| 1,00 deficyt - 0,00

telefonicznej  (pracownicy call
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center)

4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 0 3 1 0,00 1 0 0 0,00 1,92 0,00 100,00 - - 0,00

4224 | Recepcjoniéci hotelowi 25 35 4 0,00 2 7 38 14,29 14,29 8,08 4,75 1,70 50,00 | 1,40 - - 0,00

4225 | Pracownicy biur informacji 1 2 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 2,00 - - 0,00

4226 | Recepcjoniéci  (z  wytaczeniem 17 19 8 12,50 5 16 18 68,75 62,50 8,67 2,83 | 3,06 62,50 | 1,12 - - 0,00
hotelowych)

4227 | Ankieterzy 0 1 0 0 3 0 0,00 0,00 0,67 0,25 | 2,67 - deficyt 0,00

4311 | Pracownicy do spraw 27 28 11 0,00 3 15 0 73,33 60,00 10,08 1,25 | 8,07 27,27 | 1,04 - - 0,00
rachunkowosci i ksiegowosci

4312 | Pracownicy do spraw statystyki, 1 3 1 0,00 0 3 0| 100,00 33,33 1,67 0,25 | 6,67 0,00| 3,00 - - 0,00
finanséw i ubezpieczen

4313 | Pracownicy obstugi ptacowej 0 0 1 0,00 1 3 0 33,33 33,33 1,00 0,25| 4,00 | 100,00 - - 0,00

4321 | Magazynierzy i pokrewni 94 117 29 0,00 12 941 105 2,98 2,23 36,83 | 133,1| 0,28 41,38 | 1,24 deficyt - 0,03

7

4322 | Planisci produkeyjni 1 1 0 0 2 0 0,00 0,00 0,17 0,17| 1,00 1,00 | réwnowaga - 0,00

4323 | Pracownicy do spraw transportu 12 16 5 0,00 1 20 0 5,00 5,00 6,33 2,67 | 2,38 20,00 | 1,33 - - 0,00

4412 | Listonosze i pokrewni 29 26 10 0,00 2 80 0 1,25 1,25 10,00 | 19,67 | 0,51 20,00 | 0,90 - - 0,01

4413 | Kodowacze, korektorzy i pokrewni 0 0 1 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00

4414 | Technicy archiwisci i pokrewni 0 0 0 0 3 0| 100,00 | 100,00 0,00 0,25| 0,00 max deficyt | max deficyt 0,00

4415 | Pracownicy dziatéw kadr 7 6 3 0,00 0 5 0 40,00 40,00 2,67 0,42 | 6,40 0,00| 0,86 - - 0,00

4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie 5 3 3 0,00 0 5 0 40,00 20,00 1,50 1,42 | 1,06 0,00| 0,60 - - 0,00
indziej niesklasyfikowani

5111 | Stewardzi 2 0 2 0,00 0 0 0 0,00 0,25 0,00 0,00| 0,00 - - 0,00

5112 | Konduktorzy i pokrewni 1 1 0 0 17 0 0,00 0,00 0,33 1,42 | 0,24 1,00 deficyt | max deficyt 0,00

5113 | Przewodnicy turystyczni i piloci 0 1 0 0 10 0 0,00 0,00 0,42 0,83 0,50 deficyt - 0,00
wycieczek

5120 | Kucharze 127 138 47 0,00 16 171 29 7,02 6,43 46,33 | 37,67 | 1,23 34,04 | 1,09 - - 0,01
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5131 | Kelnerzy 34 a7 14 21,43 5 99 0 6,06 6,06 21,00| 27,25| 0,77 35,71 1,38 deficyt - 0,01

5132 | Barmani 21 22 9 0,00 1 9 0 55,56 55,56 8,42 0,75 | 11,22 11,11| 1,05 - - 0,00

5141 | Fryzjerzy 123 128 43 16,28 21 72 0 33,33 31,94 47,42 | 13,00 | 3,65 48,84 | 1,04 - - 0,01

5142 | Kosmetyczki i pokrewni 23 30 12 0,00 6 41 15 53,66 48,78 14,50 5,67 | 2,56 50,00 | 1,30 - - 0,00

5151 | Pracownicy obstugi technicznej 4 4 2 0,00 2 3 0 0,00 0,00 1,33 0,25| 5,33| 100,00| 1,00 - - 0,00
biur, hoteli i innych obiektéw

5152 | Pracownicy ustug domowych 5 3 2 0,00 0 1 0 0,00 0,00 1,67 0,08 | 20,00 0,00| 0,60 - - 0,00

5153 | Gospodarze budynkow 60 81 29 0,00 18 231 0 74,46 72,29 38,25| 20,25| 1,89 62,07 | 1,35 - - 0,01

5163 | Pracownicy zaktadow 2 3 0 0 2 0 50,00 50,00 1,25 0,17 | 7,50 1,50 - - 0,00
pogrzebowych

5164 | Opiekunowie zwierzat domowych i 3 3 1 0,00 0 3 0 33,33 0,00 0,50 0,25 | 2,00 0,00| 1,00 - - 0,00
pracownicy zajmujacy sig
zwierzetami

5165 | Instruktorzy nauki jazdy 2 1 1 0,00 0 1 0| 100,00 0,00 0,42 0,08 | 5,00 0,00 | 0,50 - - 0,00

5169 | Pracownicy ustug osobistych gdzie 0 0 0 0 8 0 12,50 12,50 0,00 0,67 | 0,00 max deficyt - 0,00
indziej niesklasyfikowani

5211 | Sprzedawcy na targowiskach i 2 2 1 0,00 0 4 0 0,00 0,00 0,25 0,33| 0,75 0,00| 1,00 deficyt - 0,00
bazarach

5212 | Uliczni sprzedawcy zywnosci 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt - 0,00

5221 | Wiasciciele sklepdw 7 5 3 0,00 0 0 35 0,00 2,42 2,92 0,83 0,00 0,71 - - 0,00

5222 | Kierownicy sprzedazy w 1 2 1 0,00 1 0 0 0,00 1,33 0,00 100,00 | 2,00 - - 0,00
marketach

5223 | Sprzedawcy sklepowi 643 707 308 1,95 139 543 280 15,47 11,79 327,17 | 118,5| 2,76 45,13 | 1,10 - - 0,08
(ekspedienci) 8

5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 86 102 39 2,56 18 191 91 3,66 3,66 45,08 | 82,50| 0,55 46,15| 1,19 deficyt - 0,02

5242 | Demonstratorzy wyrobow - | max deficyt

5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 6 7 1 0,00 0 0 0 0,00 2,58 0,00 0,00| 1,17 - deficyt 0,00
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5244 | Sprzedawcy  (konsultanci) — w 12 12 2 0,00 120 16 4,17 2,50 3,33| 21,33| 0,16 0,00| 1,00 deficyt deficyt 0,00
centrach sprzedazy telefonicznej /
internetowe;j
5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 7 9 3 0,00 17 0 5,88 5,88 4,08 1,42 | 2,88 33,33| 1,29 - - 0,00
5246 | Wydawcy positkow 3 2 1 0,00 2 0 0,00 0,00 0,25| 15,17 | 0,02 0,00 | 0,67 - | maxdeficyt 0,00
5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni 73 74 27 0,00 249 | 166 8,84 6,02 26,33 | 42,58| 0,62| 33,33| 1,01 deficyt - 0,01
gdzie indziej niesklasyfikowani
5311 | Opiekunowie dziecigcy 3 3 4 0,00 9 0 44,44 44,44 3,67 0,75| 4,89 25,00| 1,00 - - 0,00
5312 | Asystenci nauczycieli 7 8 1 0,00 4 0 50,00 50,00 1,17 0,33| 3,50 0,00 1,14 - - 0,00
5321 | Pomocniczy personel medyczny 12 11 5 20,00 11 0 9,09 9,09 4,08 0,92| 4,45 40,00 | 0,92 - - 0,00
5322 | Pracownicy = domowej  opieki 1 2 0 1 0 0,00 0,00 0,08 0,08 | 1,00 2,00 | réwnowaga - 0,00
osobistej
5329 | Pracownicy opieki osobistej w 2 4 0 4 0| 75,00| 75,00 1,00 1,33| 0,75 2,00 deficyt - 0,00
ochronie zdrowia i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani
5411 | Strazacy 2 1 1 0,00 4 0 0,00 0,00 0,75 0,33 | 2,25 0,00( 0,50 - - 0,00
5413 | Pracownicy ochrony oséb i mienia 43 52 16 0,00 113 15 1,77 0,00 17,08 | 19,67| 0,87 | 18,75| 1,21 deficyt - 0,01
5419 | Pracownicy ustug ochrony gdzie 6 9 2 0,00 37 0 0,00 0,00 3,25| 13,08 | 0,25 50,00 | 1,50 deficyt - 0,00
indziej niesklasyfikowani
6111 | Rolnicy upraw polowych 3 6 3 0,00 1 0 0,00 0,00 3,50 0,08 | 42,00 66,67 | 2,00 - - 0,00
6112 | Sadownicy 1 1 1 0,00 0 0 0,00 1,58 0,00 100,00 | 1,00 - - 0,00
6113 | Ogrodnicy 17 20 9 0,00 7 0 42,86 42,86 9,42 3,58 | 2,63 66,67 | 1,18 - - 0,00
6114 | Rolnicy upraw mieszanych - -
6121 | Hodowcy zwierzat gospodarskich i 1 1 0 3 0 0,00 0,00 0,17 0,25| 0,67 1,00 deficyt - 0,00
domowych
6130 | Rolnicy produkcji  roslinnej i 3 7 0 1 0| 100,00 | 100,00 1,50 0,08 | 18,00 2,33 - - 0,00
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zwierzecej
6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 5 5 3 0 0,00 1 3 0 0,00 0,00 3,42 0,25 | 13,67 33,33 | 1,00 - - 0,00
6330 | Rolnicy produkcji  roslinnej i 0 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,25 0,00 100,00 - - 0,00
zwierzecej pracujacy na wiasne
potrzeby
6340 | Rybacy i zbieracze pracujacy na 4 3 1 0 0,00 0 20 0 0,00 0,00 0,67 1,67 0,40 0,00| 0,75 - - 0,00
wtasne potrzeby
7111 | Monterzy konstrukeji 13 24 8 0 0,00 5 23 0 73,91 47,83 11,08 2,92 | 3,80 62,50 | 1,85 - - 0,00
budowlanych i konserwatorzy
budynkéw
7112 | Murarze i pokrewni 100 117 42 0 0,00 18 278 0 2,88 2,88 47,08 | 77,17 | 0,61 42,86 | 1,17 deficyt - 0,02
7113 | Robotnicy obrébki kamienia 4 4 2 0 0,00 1 3 0| 100,00 | 100,00 0,67 525| 0,13 50,00 | 1,00 deficyt - 0,00
7114 | Betoniarze, betoniarze zbrojarze i 9 13 5 0 0,00 3 80 15 5,00 1,25 583| 18,92 | 0,31 60,00 | 1,44 - - 0,00
pokrewni
7115 | Ciedle i stolarze budowlani 22 22 12 0 0,00 7 53 0 1,89 1,89 12,83 | 10,42 | 1,23 58,33 | 1,00 - - 0,00
7116 | Robotnicy budowy drog 4 3 1 0 0,00 0 2 0| 100,00 | 100,00 0,50 0,17 | 3,00 0,00| 0,75 - - 0,00
7119 | Robotnicy rob6t stanu surowego i 2 0 3 0 0,00 2 23 0 8,70 8,70 2,33 1,92 | 1,22 66,67 | 0,00 nadwyzka - 0,00
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
7121 | Dekarze 15 20 4 0 0,00 0 5 0 40,00 40,00 3,67 0,42 | 8,80 0,00| 1,33 - - 0,00
7122 | Posadzkarze,  parkieciarze i 1 2 1 0 0,00 0 36 0 0,00 0,00 1,42 7,00| 0,20 0,00| 2,00 deficyt - 0,00
glazurnicy
7123 | Tynkarze i pokrewni 7 5 5 0 0,00 2 46 0 6,52 6,52 4,50 13,83 | 0,33 40,00| 0,71 - - 0,00
7124 | Monterzy izolacji 20 25 10 0 0,00 7 23 0 0,00 0,00 10,33 1,92 | 5,39 70,00 | 1,25 - nadwyzka 0,00
7125 | Szklarze 9 9 1 0 0,00 0 38 0 5,26 5,26 3,00 3,17 | 0,95 0,00| 1,00 | réwnowaga - 0,00
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggow 68 77 37 1 2,70 13 116 0 14,66 6,90 35,58 | 52,67 | 0,68 35,14 | 1,13 deficyt - 0,01
7127 | Monterzy i konserwatorzy 4 5 2 0 0,00 2 60 0 10,00 1,67 2,50| 15,00| 0,17 100,00| 1,25 - - 0,00
instalacji klimatyzacyjnych i
chtodniczych
7129 | Robotnicy  budowlani  robot 38 35 14 1 7,14 5 142 0 3,52 2,11 12,33 | 26,83 | 0,46 35,71| 0,92 - - 0,01
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wykorczeniowych i  pokrewni
gdzie indziej niesklasyfikowani

7131 | Malarze budowlani i pokrewni 50 62 26 0,00 14 30 0 0,00 0,00 34,83 6,50 | 5,36 53,85| 1,24 - - 0,01

7132 | Lakiernicy 39 38 10 0,00 3 82 1 7,32 4,88 10,75| 15,92 | 0,68 30,00 | 0,97 - - 0,00

7133 | Robotnicy czyszczacy konstrukcje 1 1 0 0 6 0 16,67 16,67 0,50 0,50 1,00 1,00 | réwnowaga | max deficyt 0,00
budowlane i pokrewni

7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni 2 3 0 0 5 0 0,00 0,00 1,00| 12,42 | 0,08 1,50 deficyt - 0,00

7212 | Spawacze i pokrewni 29 35 12 0,00 4 258 0 1,16 0,39 11,92 | 6550| 0,18 33,33| 1,21 deficyt - 0,01

7213 | Blacharze 11 17 7 0,00 4 15 0 13,33 6,67 10,42 2,25 | 4,63 57,14 | 1,55 - - 0,00

7214 | Robotnicy  przygotowujacy i 11 12 5 0,00 5 109 0 0,00 0,00 7,00| 29,08| 0,24| 100,00| 1,09 - - 0,01
wznoszacy konstrukcje metalowe

7215 | Takielarze i monterzy konstrukgji 0 1 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 - - 0,00
linowych

7221 | Kowale i operatorzy pras - -
kuzniczych

7222 | Slusarze i pokrewni 75 97 37 0,00 27 265 0 1,89 0,38 44,17 | 79,08 | 0,56 7297 | 1,29 - - 0,02

7223 | Ustawiacze i operatorzy 65 90 27 0,00 15 83 0 3,61 1,20 41,33 | 43,92| 0,94 55,56 | 1,38 - - 0,01
obrabiarek do metali i pokrewni

7224 | Szlifierze narzedzi i polerowacze 0 1 0 0 5 0 0,00 0,00 0,83 0,42| 2,00 - - 0,00
metali

7231 | Mechanicy pojazdéw 145 183 61 3,28 31 83 0 19,28 12,05 71,83 | 87,92| 0,82 50,82 | 1,26 - - 0,03
samochodowych

7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen 39 57 21 0,00 15 9 15 11,11 0,00 29,42 3,00 9,81 71,43 | 1,46 - - 0,01
rolniczych i przemystowych

7311 | Mechanicy precyzyjni 14 17 7 0,00 4 15 0 0,00 0,00 7,50 3,25 | 2,31 57,14 | 1,21 - - 0,00

7313 | Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 1 1 2 0,00 1 1 0 0,00 0,00 1,75 0,08 | 21,00 50,00 | 1,00 - - 0,00

7314 | Ceramicy i pokrewni 0 0 0 0 10 0 0,00 0,00 0,00 0,83 | 0,00 max deficyt - 0,00

7315 | Formowacze wyrobdéw szklanych, 0 0 0 0 2 0 50,00 50,00 0,00 0,17 | 0,00 max deficyt - 0,00
krajacze i szlifierze szkta
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7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy 0 1 2 0 0,00 2 1 0| 100,00 | 100,00 2,50 0,08 | 30,00 | 100,00 - 0,00
ceramiki, szkta i pokrewni

7317 | Rekodzielnicy wyrob6w z drewna i 2 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,50 0,00 0,00| 0,50 - 0,00
pokrewnych materiatéw

7318 | Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, 21 33 14 0 0,00 7 0 0 0,00 16,42 0,00 50,00 | 1,57 - 0,00
skéry i pokrewnych materiatéw

7319 | Rzemiesinicy gdzie indziej 0 0 1 0 0,00 1 20 0 0,00 0,00 1,00 3,67 | 0,27 | 100,00 - 0,00
niesklasyfikowani

7321 | Pracownicy przy pracach 0 2 0 0 0 8 0 0,00 0,00 1,42 0,67 | 2,12 - 0,00
przygotowawczych do druku

7322 | Drukarze 15 19 4 0 0,00 3 24 0 8,33 8,33 5,92 2,00 | 2,96 75,00 1,27 - 0,00

7323 | Introligatorzy i pokrewni 7 9 3 0 0,00 2 11 0 45,45 45,45 3,58 0,92| 3091 66,67 | 1,29 - 0,00

7411 | Elektrycy budowlani i pokrewni 23 25 10 0 0,00 2 352 15 1,70 1,14 9,00| 78,58 | 0,11 20,00 | 1,09 deficyt 0,01

7412 | Elektromechanicy i 80 89 33 0 0,00 16 42 30 7,14 4,76 36,50 | 12,00| 3,04 48,48 | 1,11 - 0,01
elektromonterzy

7413 | Monterzy linii elektrycznych 5 7 1 0 0,00 0 0 15 0,00 1,00 1,25| 0,80 0,00| 1,40 deficyt 0,00

7421 | Monterzy i serwisanci urzadzen 22 26 14 0 0,00 10 17 9 11,76 11,76 14,33 3,17 | 4,53 71,43 | 1,18 - 0,00
elektronicznych

7422 | Monterzy i serwisanci instalacji i 20 30 8 0 0,00 4 14 0 14,29 14,29 13,50 1,17 | 11,57 50,00 | 1,50 - 0,00
urzadzen teleinformatycznych

7511 | Masarze, robotnicy w 20 25 8 0 0,00 3 127 0 1,57 1,57 10,83 | 16,58 | 0,65 37,50 | 1,25 deficyt 0,00
przetworstwie ryb i pokrewni

7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 98 101 32 0 0,00 5 26 0 57,69 42,31 36,00 6,17 | 5,84 15,63 | 1,03 - 0,01

7513 | Robotnicy w produkcji wyrobow 0 0 0 0 0 6 0 0,00 0,00 0,00 0,50 | 0,00 max deficyt 0,00
mleczarskich

7514 | Robotnicy przetwodrstwa 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 - 0,00
surowcow roslinnych

7521 | Robotnicy przygotowujacy drewno 4 4 2 0 0,00 1 0 0 0,00 2,17 0,00 50,00 | 1,00 - 0,00
i pokrewni

7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 82 89 25 0 0,00 10 55 0 18,18 12,73 34,17 | 11,58 | 2,95 40,00 | 1,09 - 0,01
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7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn 5 8 1 0| 0,00 1 98 0| 1,02 1,02 3,08 8,17 | 0,38 | 100,00 1,60 - 0,00
do obrébki i produkcji wyrobdéw z
drewna

7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i 91 112 46 1| 2,17 27 70 0| 2,86 2,86 51,17 | 10,83 | 4,72 58,70 | 1,23 - 0,01
pokrewni

7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy 2 3 2 0| 0,00 1 9 0| 0,00 0,00 1,42 0,75| 1,89 50,00 | 1,50 - 0,00

7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 24 31 10 0| 0,00 5 4 0| 0,00 0,00 12,67 0,33 | 38,00 50,00 | 1,29 - 0,00

7534 | Tapicerzy i pokrewni 24 27 3 0| 0,00 1 10 0| 0,00 0,00 6,92 0,83 | 8,30 33,33 1,13 - 0,00

7536 | Obuwnicy i pokrewni 7 5 4 0| 0,00 3 0 0 0,00 2,92 0,00 75,00 0,71 max 0,00

nadwyzka

7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 6 7 0 0 0 0 0 0,00 0,67 0,00 1,17 - 0,00

7543 | Klasyfikatorzy wyrobéw 5 4 3 0| 0,00 2 0 0 0,00 1,92 0,00 66,67 | 0,80 max 0,00
przemystowych nadwyzka

7544 | Robotnicy zwalczania szkodnikéw i 0 0 0 0 0 12 0| 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 max deficyt 0,00
chwastéw

7549 | Robotnicy przemystowi i 3 3 1 0| 0,00 0 25 0| 0,00 0,00 1,17 2,08 | 0,56 0,00 1,00 deficyt 0,00
rzemieslnicy gdzie indziej
niesklasyfikowani

8111 | Gérnicy podziemnej i 2 4 1 0| 0,00 0 0 0 0,00 1,33 0,00 0,00 | 2,00 - 0,00
odkrywkowej eksploatacji zt6z i
pokrewni

8112 | Operatorzy maszyn i urzadzen do 2 1 1 0| 0,00 0 0 0 0,00 0,17 0,00 0,00 0,50 - 0,00
przerdbki mechanicznej kopalin

8113 | Operatorzy urzadzen wiertniczych 9 7 3 0| 0,00 0 0 0 0,00 3,08 0,00 0,00| 0,78 - 0,00
i wydobywczych ropy, gazu i
innych surowcow

8114 | Operatorzy maszyn i urzadzen do 0 1 0 0 0 0 15 0,00 0,92 1,25| 0,73 deficyt 0,00
produkcji wyrobéw cementowych,
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kamiennych i pokrewni

8121 | Operatorzy maszyn i urzadzen do 5 9 68 0| 4,41 4,41 2,08 8,67 | 0,24 1,80 deficyt - 0,00
produkcji i przetwérstwa metali

8122 | Operatorzy urzadzern do obrdbki 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt | max deficyt 0,00
powierzchniowej metali i
naktadania powtok

8131 | Operatorzy maszyn i urzadzen do 9 12 0,00 20 0| 0,00 0,00 4,92 4,67 | 1,05 75,00 1,33 - - 0,00
produkcji wyrobdw chemicznych

8141 | Operatorzy maszyn do produkgji 4 4 36 0| 5,56 2,78 0,58 3,00 0,19 1,00 deficyt - 0,00
wyrobdéw gumowych

8142 | Operatorzy maszyn do produkgji 3 1 0,00 35 15| 0,00 0,00 1,75 7,17 | 0,24 0,00| 0,33 -| réwnowaga 0,00
wyrobdw z tworzyw sztucznych

8143 | Operatorzy maszyn do produkgji 0 1 0 0 0,00 0,42 0,00 - - 0,00
wyrobdw papierniczych

8151 | Operatorzy maszyn 6 8 0,00 30 0| 0,00 0,00 6,00 2,50 2,40 60,00 | 1,33 - nadwyzka 0,00
przedzalniczych i pokrewni

8152 | Operatorzy maszyn tkackich i 5 7 0,00 0 0 0,00 6,83 0,00 80,00 | 1,40 - max 0,00
dziewiarskich nadwyzka

8153 | Operatorzy maszyn do szycia 11 14 0,00 113 0| 2,65 2,65 3,33| 24,42 | 0,14 50,00 | 1,27 deficyt - 0,00

8154 | Operatorzy maszyn 7 9 0,00 5 0| 0,00 0,00 2,17 0,42 | 5,20 66,67 | 1,29 - max 0,00
wykoriczalniczych wyrobéw nadwyzka
wtdkienniczych

8155 | Operatorzy maszyn do 0 0 0,00 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
wyprawiania futer i skor

8156 | Operatorzy maszyn do produkcji 9 14 0,00 126 0| 0,00 0,00 7,00 80,50 | 0,09 57,14 1,56 - - 0,01
obuwia i pokrewni

8157 | Operatorzy maszyn do prania 5 5 0,00 4 0| 100,0 | 100,00 1,75 0,33 | 5,25 0,00| 1,00 - - 0,00

0

8159 | Operatorzy maszyn do produkcji 8 6 0,00 2 0| 0,00 0,00 3,00 0,17 | 18,00 | 60,00| 0,75 nadwyzka - 0,00
wyrobow wtdkienniczych,
futrzarskich i skoérzanych gdzie
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indziej niesklasyfikowani

8160 | Operatorzy maszyn i urzadzeri do 19 21 13 0,00 102 0| 0,00 0,00 11,83 8,50 | 1,39 53,85| 1,11 - - 0,00
produkcji wyrobéw spozywczych i
pokrewni

8171 | Operatorzy urzadzern do wyrobu 6 4 2 0,00 0 0 0,00 1,33 0,00 0,00| 0,67 - - 0,00
masy papierniczej i produkgcji
papieru

8172 | Operatorzy maszyn i urzadzer do 13 12 4 0,00 29 0| 0,00 0,00 3,83 9,42 | 0,41 25,00 0,92 - - 0,00
obrébki drewna

8181 | Operatorzy urzadzeri do produkcji 0 1 1 0,00 190 7| 0,00 0,00 1,08 | 16,42 | 0,07 | 100,00 - - 0,00
wyrobdw szklanych i ceramicznych

8182 | Maszynisci  kottéw parowych i 9 13 5 0,00 5 0| 0,00 0,00 5,75 0,42 | 13,80 60,00 | 1,44 - - 0,00
pokrewni

8183 | Operatorzy urzadzen pakujacych, 1 1 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 -|  max deficyt 0,00
znakujacych i urzadzen do
napetniania butelek

8189 | Operatorzy innych —maszyn i 0 1 1 0,00 2 7| 50,00 50,00 1,25 575| 0,22 | 100,00 - - 0,00
urzadzen przetwdrczych  gdzie
indziej niesklasyfikowani

8211 | Monterzy maszyn i urzadzen 8 6 5 0,00 16 0| 0,00 0,00 3,33 1,33 | 2,50 40,00 0,75 - - 0,00
mechanicznych

8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego 10 11 5 0,00 32 0| 0,00 0,00 5,42 2,67 | 2,03 40,00 | 1,10 - - 0,00

8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 16 12 5 0,00 103 0| 0,00 0,00 4,17 8,58 | 0,49 20,00 | 0,75 - - 0,00

8219 | Monterzy gdzie indziej 16 16 8 0,00 77 0| 6,49 5,19 5,33 6,42 | 0,83 50,00 | 1,00 deficyt - 0,00
niesklasyfikowani

8311 | Maszynisci kolejowi i metra 0 1 0 0 0 0,00 0,75 1,00| 0,75 deficyt - 0,00

8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i 5 5 2 0,00 0 0 0,00 0,83 1,00| 0,83| 50,00| 1,00 deficyt - 0,00
pokrewni

8322 | Kierowcy samochodéw 44 54 15 0,00 115 29| 1,74 0,00 18,75 | 26,00| 0,72 26,67 | 1,23 deficyt - 0,01
osobowych i dostawczych
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8331 | Kierowcy autobusow i 3 4 0 0 46 0| 0,00 0,00 1,92 3,83 | 0,50 1,33 deficyt deficyt 0,00
motorniczowie tramwajow

8332 | Kierowcy samochodow 24 28 15 0,00 10 692 69| 0,00 0,00 17,42 | 178,4| 0,10 66,67 | 1,17 - deficyt 0,03
cigzarowych 2

8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn 19 17 12 0,00 7 1 0| 0,00 0,00 9,17 0,08 | 110,0| 58,33| 0,89 nadwyzka - 0,00
rolniczych i lesnych 0

8342 | Operatorzy sprzetu do robot 6 4 5 0,00 3 68 1| 4,41 1,47 4,08 8,75 | 0,47 60,00 | 0,67 - - 0,00
ziemnych i urzgdzen pokrewnych

8343 | Maszynisci i operatorzy maszyn i 5 3 3 0,00 2 17 0| 0,00 0,00 3,67 1,42 | 2,59| 66,67| 0,60 nadwyzka - 0,00
urzadzen dzwigowo-
transportowych i pokrewni

8344 | Kierowcy — operatorzy =~ wozkéw 9 10 6 16,67 3 57 0| 0,00 0,00 6,58 7,75| 0,85 50,00 | 1,11 deficyt - 0,00
jezdniowych

8350 | Marynarze i pokrewni  (z 4 4 1 0,00 0 0 0 0,00 0,67 0,00 0,00| 1,00 - - 0,00
wyfgczeniem sit zbrojnych)

9111 | Pomoce domowe i sprzataczki 2 5 0 0 8 0| 0,00 0,00 0,75 2,67 | 0,28 2,50 deficyt - 0,00

9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, 97 120 65 0,00 37 396 15| 24,49 20,45 69,00 | 75,25| 0,92 56,92 | 1,24 - - 0,02
hotelowe i pokrewne

9121 | Praczki reczne i prasowacze 4 5 2 0,00 0 5 0| 0,00 0,00 1,50 0,42| 3,60 0,00 1,25 - - 0,00

9122 | Czysciciele pojazdow 0 0 0 0 5 0| 40,00 40,00 0,00 0,42 | 0,00 max deficyt deficyt 0,00

9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy sig 5 3 4 0,00 1 52 0| 0,00 0,00 3,50 7,33 0,48 25,00| 0,60 - - 0,00
sprzataniem

9211 | Robotnicy  wykonujacy  proste 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 1,00 | 0,00 max deficyt - 0,00
prace polowe

9212 | Robotnicy  wykonujacy  prace 1 1 1 0,00 0 0 0 0,00 0,92 1,00 | 0,92 0,00| 1,00 | réwnowaga - 0,00
proste w hodowli zwierzat

9213 | Robotnicy ~ wykonujacy — prace 0 0 1 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - max 0,00
proste przy uprawie roslin i nadwyzka
hodowli zwierzat

9214 | Robotnicy = wykonujacy  prace 4 5 2 0,00 0 4 0| 25,00 25,00 2,17 0,33 | 6,50 0,00| 1,25 - - 0,00
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proste w ogrodnictwie i
sadownictwie
9215 | Robotnicy ~ wykonujacy  prace 0 0 0 0 2 050,00 50,00 0,00 0,17| 0,00 max deficyt - 0,00
proste w lesnictwie
9311 | Robotnicy  wykonujacy  prace - -
proste w kopalniach i
kamieniotomach
9312 | Robotnicy ~ wykonujacy  prace 15 17 6 0,00 1 19 0| 5,26 5,26 9,00 6,58 | 1,37 16,67 | 1,13 - - 0,00
proste w budownictwie
drogowym, wodnym i pokrewni
9313 | Robotnicy  wykonujacy — prace 73 78 31 0,00 14 190 15| 5,26 5,26 30,58 | 56,08 | 0,55 45,16 | 1,07 deficyt - 0,01
proste w budownictwie ogdlnym
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 19 22 7 0,00 3 313 0| 0,32 0,32 7,17 | 81,08 | 0,09 42,86 | 1,16 deficyt - 0,01
9329 | Robotnicy — wykonujacy  prace 49 62 22 0,00 13 339 0| 3,24 2,95 26,83 | 67,25| 0,40 59,09 | 1,27 - - 0,02
proste w przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani
9334 | Uktadacze towarow na pétkach 17 18 6 0,00 3 10 30| 0,00 0,00 6,00 3,33| 1,80 50,00 | 1,06 - - 0,00
9411 | Pracownicy przygotowujacy positki 13 21 3 0,00 2 43 0| 6,98 6,98 4,42 6,58 | 0,67 66,67 | 1,62 - - 0,00
typu fast food
9412 | Pomoce kuchenne 32 37 15 0,00 9 139 15 23,02 23,02 15,75| 16,83 | 0,94 60,00 | 1,16 - - 0,01
9510 | Pracownicy $wiadczacy ustugi na 1 0 1 0,00 0 2 0| 0,00 0,00 1,00 0,17 | 6,00 0,00| 0,00 - - 0,00
ulicach
9611 | tadowacze nieczystosci 1 2 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 2,00 - - 0,00
9612 | Sortowacze odpadéw 3 4 0 0| 140 0| 0,00 0,00 0,33 | 11,67 | 0,03 1,33 deficyt - 0,00
9613 | Zamiatacze i pokrewni 2 3 1 0,00 1 14 0| 0,00 0,00 1,50 1,17 | 1,29| 100,00| 1,50 - - 0,00
9621 | Gorcy, bagazowi i pokrewni 7 7 4 0,00 3 42 0| 0,00 0,00 3,58 8,50 | 0,42 75,00 | 1,00 - - 0,00
9622 | Pracownicy wykonujacy dorywcze 0 0 0 0 365 0| 0,00 0,00 0,00 | 34,42| 0,00 max deficyt deficyt 0,01
prace proste
9629 | Pracownicy wykonujacy prace 77| 101 34 0,00 17| 218 0| 6,42 5,50 41,33 | 40,17 1,03| 50,00| 1,31 | réwnowaga - 0,01
proste gdzie indziej
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niesklasyfikowani

Razem

6065 | 7004

2651

79

2,98 | 1205| 12577

3368

10,58

8,63 X X

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat grodzki

Zalacznik 3. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio ukonczonej szkoty w 2016 roku

. . Wskaznik frakcji bezrobotnych
Liczba absolwentow w roku szkolnym . . . o .
. Liczba bezrobotnych absolwentow absolwentow wsrod absolwentow
poprzedzajacym rok sprawozdawczy (%)
Nazwa szkoly Koniec maia
s . . . . koniec grudnia J
osélem posiadajacy tytul koniec grudnia koniec maja roku roku roku
g zawodowy* roku poprzedniego | sprawozdawczego . sprawozdawcz
poprzedniego ego
CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO "MEDYK" 13
12 0 0,00% 0,00%
CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO I 47
PRAKTYCZNEGO LICEUM  OGOLNOKSZTALCACE DLA 0 2 2,13% 4,26%
DOROSLYCH
CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO I 0
PRAKTYCZNEGO UZUPEENIAJACE LICEUM 0 0 0,00% 0,00%
OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH
DWULETNIA POLICEALNA SZKOtA "ZAK" 0
0 2 0,00% 0,00%
EURPEISKIE LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DR RAHN W 13
ZIELONEJ GORZE 0 0 0,00% 0,00%
I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.E.DEMBOWSKIEGO 225 0 4 3,11% 1,78%
Il OGOLNOKSZTALCACE LICEUM EKOLOGICZNE 98 0 0 2,04% 0,00%
I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 199
0, 0,
IM.PROF.T.KOTARBINSKIEGO 0 0 0,00% 0,00%
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IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.KPT.PIL.EUGENIUSZA 164
0, 0,
HORBACZEWSKIEGO 0 0,00% 0,00%
JEDNOROCZNA POLICEALNA SZKOtA "ZAK 49 49 0,00% 0,00%
KATOLICKIE LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE W ZIELONEJ GORZE 0
0, 0,
ZAKtADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH 9 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH 16
STOWARZYSZENIA PRZYJACIOL WOJEWODZKIEGO 0 0,00% 0,00%
OSRODKA DOKSZTALCANIA ZAWODOWEGO
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W CZERWIENSKU 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W SULECHOWIE 0
0 0,00% 0,00%
LICEUM PLASTYCZNE W ZIELONEJ GORZE 23 0 0,00% 0,00%
LUBUSKA AKADEMIA RZEMIOStA 12 8 8,33% 0,00%
MEDYCZNA SZKOtA ZAWODOWA 6 5 0,00% 0,00%
MEDYCZNE  STUDIUM  ZAWODOWE  IM. MARII 189
0, 0,
SKtODOWSKIEJ-CURIE 177 2,12% 1,06%
OGOLNOKSZTAtCACA SZKOtA SZTUK PIEKNYCH W 16
, 0 6,25% 0,00%
ZIELONEJ GORZE
PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA | ST. W ZIELONEJ GORZE 43 0 0,00% 0,00%
PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA I ST. W ZIELONEJ 6
3 0 0,00% 0,00%
GORZE
POLICEALNA SZKOtA DETEKTYWOW | PRACOWNIKOW 0
0 0,00% 0,00%

OCHRONY O'CHIKARA
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POLICEALNA SZKOtA DETEKTYWOW | PRACOWNIKOW 57
] 4 0 0,00% 0,00%
OCHRONY W ZIELONEJ GORZE
POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNA "ZAK' W ZIELONEJ 5
) 5 0 0,00% 0,00%
GORZE
POLICEALNA SZKOtA OPIEKI MEDYCZNEJ "ZAK" W 0
| 0 0 0,00% 0,00%
ZIELONEJ GORZE
POLICEALNA SZKOLA PRESTIGE W ZIELONEJ GORZE 0 o 0 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA STOWARZYSZENIA PRZYJACIOt 22
WOJEWODZKIEGO OSRODKA DOKSZTALCANIA 17 0 0,00% 0,00%
ZAWODOWEGO
POLICEALNA SZKOLA TEB EDUKACJA 0
0 1 0,00% 0,00%
POLICEALNE STUDIUM FARMACEUTYCZNE 7 . 0 0,00% 0,00%
POLICEALNE STUDIUM KOSMETYCZNE W ZIELONE) GORZE 30 30 0 0.00% 0.00%
POLICEALNE STUDIUM PSKK 281 85 4 142% 0.36%
POLICEALNE STUDIUM TECHNIKI DENTYSTYCZNEJ 13 13 0 0.00% 0.00%
POZNANSKA SZKOKA BIZNESU 0 0 0 0,00% 0,00%
PRYWATNA POLICEALNA SZKOtA AWANGARDA 61 38 0 0.00% 0.00%
PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE PSKK 381 0 13 3,41% 0,79%
PRYWATNE MEDYCZNE STUDIUM TERAPII ZAJECIOWE] 0 0 0 0.00% 0.00%
ROCZNA POLICEALNA BEZPIECZENSTWA PUBLICZNEGO 0 0 0 0,00% 0,00%
SPOLECZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE "SZKOLA 4
) ) ) 0 0 0,00% 0,00%
MYSLENIA TWORCZEGO" W ZIELONEJ GORZE
SZKOtA DETEKTYWOW | OCHRONY FIZYCZNEI OSOB | 0
) 0 0 0,00% 0,00%
MIENIA RUTKOWSKI&CZERWINSKI
SZKOtA POLICEALNA DLA DOROSEYCH 0 o 0 0,00% 0,00%
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SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH "STOPKA" W 0
| 0 0 0 0,00% 0,00%
ZIELONEJ GORZE
SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH CKUIP ?W ZIELONEJ 21
) 8 0 0 0,00% 0,00%
GORZE
SZKOtA POLICEALNA NR 3 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOtA POLICEALNA NR 6 8 5 0 0 0,00% 0,00%
SZKOtA POLICEALNA NR2 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOtA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY SPECJALNA 8 0 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM 46 22 14 5 30,43% 10,87%
TECHNIKUM DLA MEODZIEZY "ZAK" W ZIELONEJ GORZE 0 0 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 1 166 141 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 2 139 90 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 3 180 114 6 4 3,33% 2,22%
TECHNIKUM NR 4 89 89 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 5 55
42 2 1 3,64% 1,82%
TECHNIKUM UZUPEENIAJACE NR 2 W ZIELONEJ GORZE 11
8 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM UZUPENIAJACE 0
0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM UZUPENIAJACE DLA DOROStYCH 15 9 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt IM. WtADYStAWA 0
0 4 0 0,00% 0,00%
STANIStAWA REYMONTA W ZABRODZIU
TRZYLETNIE LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA 19
. 0 1 0 5,26% 0,00%
DOROSLYCH "ZAK"
V LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.K.KIESLOWSKIEGO 124 0 0 0 0,00% 0,00%
VI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 25 0 1 0 4,00% 0,00%
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VII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 178 0 1 0,56% 0,56%
ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA COSINUS W ZIELONEJ 76
, 22 0 0,00% 0,00%
GORZE
ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA ADMINISTRACII "COSINUS" 0
0 1 0,00% 0,00%
W ZGIERZU
ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA DLA DOROStYCH "COSINUS 0
3 0 0 0,00% 0,00%
PLUS" W ZIELONEJ GORZE
ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE "COSINUS" W 24
3 0 0 0,00% 0,00%
ZIELONEJ GORZE
ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 0
) 0 0 0,00% 0,00%
"COSINUS PLUS" W ZIELONEJ GORZE
ZASADMNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1 108 36 1 0.93% 278%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 0 0 2 0.00% 0.00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA "ZAK" 0 0 2 0.00% 0.00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA DLA MLODZIEZY "ZAK" 9
9 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2 45 31 0 0.00% 0.00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA PBO SP.Z 0.0. 45 25 1 222% 4 44%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNA 5 3 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA ZAKtADU 0
, 0 6 0,00% 0,00%
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W ZIELONEJ GORZE

Nazwa szkoly

Liczba absolwentow w roku szkolnym
konczacym si¢ w roku

Liczba bezrobotnych absolwentéw

Wskaznik frakeji bezrobotnych
absolwentow wsrod absolwentéw

sprawozdawczym (%)
, osiadajacy tytul . . koniec grudnia roku
ogélem P Jacy Z koniec grudnia roku sprawozdawczego g
zawodowy sprawozdawczego
CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO 49
) 0 4,08%
| PRAKTYCZNEGO LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
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DOROStYCH

DWULETNIA POLICEALNA SZKOLA "ZAK" 0 0,00%
EURPEJSKIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DR RAHN W 11
) 0,00%
ZIELONEJ GORZE
I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.E.DEMBOWSKIEGO 213
0,47%
I OGOLNOKSZTALCACE LICEUM EKOLOGICZNE 104 0,96%
M LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 191
0,
IM.PROF.T.KOTARBINSKIEGO 0,00%
IV LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE IM.KPT.PIL.EUGENIUSZA 124
0,
HORBACZEWSKIEGO 0,00%
JEDNOROCZNA POLICEALNA SZKOtA "ZAK" 0 0,00%
KATOLICKIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZIELONEJ GORZE 0 0.00%
) 0
ZAKEADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 8 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSEYCH "LIDER" W 0
0,
LWOWKU 0,00%
LICEUM  OGOLNOKSZTAtCACE  DLA  DOROStYCH 23
STOWARZYSZENIA PRZYJACIOL WOJEWODZKIEGO 0,00%
OSRODKA DOKSZTAtCANIA ZAWODOWEGO
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W CZERWIENSKU 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE W SULECHOWIE 0 0,00%
LICEUM PLASTYCZNE W ZIELONEJ GORZE 24
0,00%
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LICEUM PROFILOWANE W  ZESPOLE  SZKOt 0
PONADGIMNAZIALNYCH IM. GENERAtA WEADYSEAWA 0 0,00%
SIKORSKIEGO W SULECHOWIE
LUBUSKA AKADEMIA RZEMIOStA 7
4 14,29%
MEDYCZNA SZKOtA ZAWODOWA 18 3 0,00%
MEDYCZNE  STUDIUM  ZAWODOWE IM.  MARII 142
127 2,11%
SKEODOWSKIEJ-CURIE
MIEDZYNARODOWE PRYWATNE LICEUM 0
] 0 0,00%
OGOLNOKSZTALCACE
OGOLNOKSZTALCACA SZKOtA SZTUK PIEKNYCH W 17
. 0 0,00%
ZIELONEJ GORZE
PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA | ST. W ZIELONEJ GORZE 28 0 0,00%
PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA Il ST. W ZIELONEJ 11
) 0 0,00%
GORZE
POLICEALNA SZKOtA DETEKTYWOW | PRACOWNIKOW 0
0 0,00%
OCHRONY O'CHIKARA
POLICEALNA SZKOtA DETEKTYWOW | PRACOWNIKOW 72
] 17 0,00%
OCHRONY W ZIELONEJ GORZE
POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNA "ZAK" W ZIELONEJ 0
] 0 0,00%
GORZE
POLICEALNA SZKOtA OPIEKI MEDYCZNEJ "ZAK" W 6
) 0 0,00%
ZIELONEJ GORZE
POLICEALNA SZKOtA PRESTIGE W ZIELONEJ GORZE 47 15 0,00%
POLICEALNA SZKOtA STOWARZYSZENIA PRZYJACIOt 14
WOIJEWODZKIEGO OSRODKA DOKSZTALCANIA 13 0,00%
ZAWODOWEGO
POLICEALNE STUDIUM FARMACEUTYCZNE 22 19 0,00%
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POLICEALNE STUDIUM KOSMETYCZNE W ZIELONEJ GORZE

23

7 0 0,00%
POLICEALNE STUDIUM PSKK 257 131 5 1.95%
POLICEALNE STUDIUM TECHNIKI DENTYSTYCZNEJ 8
5 0 0,00%
PRYWATNA POLICEALNA SZKOtA AWANGARDA 23 13 0 0,00%
PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE PSKK 284 0 3 1,06%
ROCZNA POLICEALNA BEZPIECZENSTWA PUBLICZNEGO 0 0 0 0.00%
SAMORZADOWY OSRODEK DOSKONALENIA | DORADZTWA 27
22 0 0,00%
W CKUIP
SPOLECZNE LICEUM  OGOLNOKSZTALCACE "SZKOtA 13
. . . 0 0 0,00%
MYSLENIA TWORCZEGO" W ZIELONEJ GORZE
SZKOtA DETEKTYWOW | OCHRONY FIZYCZNEJ OSOB | 0
. 0 0 0,00%
MIENIA RUTKOWSKI&CZERWINSKI
SZKOtA POLICEALNA DLA DOROSLYCH "STOPKA" W 0
. 0 0 0,00%
ZIELONEJ GORZE
SZKOLA POLICEALNA NR 6 0 0 0 0.00%
SZKOLA POLICEALNA NR2 0 0 0 0.00%
SZKOtA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY SPECJALNA 9 0 0 0.00%
TECHNIKUM 15
3 15 100,00%
TECHNIKUM DLA MLODZIEZY "ZAK" W ZIELONEJ GORZE 4
2 0 0,00%
TECHNIKUM NR 1 143 135 0 0,00%
TECHNIKUM NR 2 122 86 0 0,00%
TECHNIKUM NR 3 131 107 3 229%
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TECHNIKUM NR 4 99 96 0,00%
TECHNIKUM NR 5 69 51 2,90%
TECHNIKUM UZUPEENIAJACE STOWARZYSZENIA 0
PRZYJACIOt WOJEWODZKIEGO OSRODKA DOKSZTALCANIA 0 0,00%
ZAWODOWEGO W ZIELONEJ GORZE
TRZYLETNIE  LICEUM OGOLNOKSZTALCACE ~ DLA 0
‘ 0 0,00%
DOROSLYCH "ZAK"
V LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.K.KIESLOWSKIEGO 122 0 0,00%
VI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 23 0 4,35%
VIl LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE 140 0 0,00%
ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA COSINUS W ZIELONEJ 0
) 0 0,00%
GORZE
ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA DLA DOROSLYCH "COSINUS 66
) 0 0,00%
PLUS" W ZIELONEJ GORZE
ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE "COSINUS" W 0
) 0 0,00%
ZIELONEJ GORZE
ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 9 0 0.00%
A (]
"COSINUS PLUS" W ZIELONEJ GORZE
ZASADMNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1 96 79 2,08%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA "ZAK" 0 0 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA DLA MtODZIEZY "ZAK 0 0 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2 34
19 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA PBO SP.Z 0.0. 48 19 417%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECIALNA 6 2 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA ZAKtADU 10
0 30,00%

DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W ZIELONEJ GORZE

* Liczba absolwentdéw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.
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Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat grodzki

Zalacznik 4. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéow wedlug elementarnej grupy zawodow w 2016 roku

Liczba absolwentow w
roku szkolnym

Liczba bezrobotnych

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych

Wskaznik frakeji bezrobotnych
absolwentéw wsréd

. poprzedzajacym rok absolwentow** absolwentow wsréd absolwentow
Nazwa elemensa}rnej grupy sprawozdawczy bezrobotnych
zawodow
posiadajacy koniec koniec maja roku koniec koniec maja roku koniec grudnia koniec maja roku stan na koniec | stan na koniec maja
ogolem tytul grudnia roku sprawozdawczeao grudnia roku sprawozdawczeao roku sorawozdawczeao grudnia roku roku
zawodowy* | poprzedniego p 9 poprzedniego p 9 poprzedniego p 9 poprzedniego | sprawozdawczego
Asystenci dentystyczni 28 28 0 1 0,00% 0,00%
Barmani 0 1 0,00%
Betoniarze, betoniarze zbrojarze i
0 1 0,00%
pokrewni
Blacharze 1 0 2 2 50,00% 0,00%
Ciesle i stolarze budowlani 0 0 1 2 0,00% 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 0 1 1 2 0,00% 50,00%
Drukarze 0 0 2 2 0,00% 0,00%
Elektromechanicy i elektromonterzy 19 21 1 1 16 8 5,26% 5,26% 6,25% 12,50%
Elektrycy budowlani i pokrewni 5 6 0 0 3 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Fotografowie 4 4 0 0 2 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Fryzjerzy 46 46 3 0 23 21 6,52% 0,00% 13,04% 0,00%
Hydraulicy i monterzy rurociggéow
1 1 0 0 7 5 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Introligatorzy i pokrewni 0 2 0,00%
Kasjerzy bankowi i pokrewni 14 14 0 1 0,00% 0,00%
Kelnerzy 0 0 3 4 0,00% 0,00%
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Kierowcy operatorzy wozkow

1 0,00%
jezdniowych
Kierowcy samochoddéw osobowych i
2 1 0,00% 0,00%
dostawczych
Kodowacze, korektorzy i pokrewni 1 1 0,00% 0,00%
Konsultanci i inni pracownicy biur
19 19 3 4 0,00% 5,26% 0,00% 25,00%
podrozy
Kosmetyczki i pokrewni 94 94 10 7 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i
20 10 5,00% 0,00%
pokrewni
Kucharze 30 30 19 17 6,67% 0,00% 10,53% 0,00%
Lakiernicy 8 8 1 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Magazynierzy i pokrewni 2 1 0,00% 0,00%
Malarze budowlani i pokrewni 3 3 0,00% 0,00%
Masarze, robotnicy w przetworstwie
2 3 0,00% 0,00%
ryb i pokrewni
Mechanicy maszyn i urzadzen
10 10 0,00% 0,00%
rolniczych i przemystowych
Mechanicy pojazdéw
22 22 33 23 9,09% 4,55% 6,06% 4,35%
samochodowych
Mechanicy precyzyjni 3 2 0,00% 0,00%
Monterzy i konserwatorzy instalacji
1 0,00%
klimatyzacyjnych i chtodniczych
Monterzy i serwisanci instalacji i
3 3 0,00% 0,00%
urzadzen teleinformatycznych
Monterzy i serwisanci urzadzen
4 3 0,00% 0,00%
elektronicznych
Monterzy izolacji 6 6 0,00% 0,00%
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Monterzy konstrukcji budowlanych i

3 0,00% 0,00%
konserwatorzy budynkéw
Monterzy linii elektrycznych 2 0.00%
Murarze i pokrewni 6 5 12 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Obuwnicy i pokrewni 1 0,00% 0,00%
Ogrodnicy 7 14,29% 0,00%
Operatorzy aparatury medycznej 22 22 4,55% 100,00%
Operatorzy maszyn do produkcji

1 0,00%
obuwia i pokrewni
Operatorzy maszyn do produkcji
wyroboéw wtdkienniczych,

2 0,00% 0,00%
futrzarskich i skdrzanych gdzie
indziej niesklasyfikowani
Operatorzy maszyn do szycia 1 0,00%
Operatorzy maszyn do wyprawiania
futer i skor 1 0,00% 0,00%
Operatorzy maszyn i urzadzen do

2 0,00% 0,00%
produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn przedzalniczych i

1 0,00% 0,00%
pokrewni
Operatorzy maszyn tkackich i

1 0,00% 0,00%
dziewiarskich
Operatorzy maszyn
wykoriczalniczych wyrobéw 3 0,00% 0,00%
wtdkienniczych
Operatorzy urzadzen

1 0,00%
energetycznych
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Opiekunowie dzieciecy

1 1 0,00% 0,00%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni
10 8 8 15 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i
7 7 4 14,29% 25,00%
pokrewni
Pomocniczy personel medyczny 48 48 3 5 6,25% 0,00% 100,00% 0,00%
Potozne bez specjalizacji lub w
1 0,00%
trakcie specjalizacji
Pos’rednicy handlowi 2 1 0,00% 0,00%
Posrednicy ustug biznesowych gdzie
25 25 1 0,00% 0,00%
indziej niesklasyfikowani
Pracownicy administracyjni i
35 35 11 12 0,00% 2,86% 0,00% 8,33%
sekretarze biura zarzadu
Pracownicy bibliotek, galerii,
muzedw, informacji naukowej i 1 0,00%
pokrewni
Pracownicy do spraw rachunkowosci
2 2 1 0,00% 0,00%
i ksiegowosci
Pracownicy obstugi biurowej 2 ) 0,00% 0,00%
Pracownicy ochrony oséb i mienia 4 4 1 0,00% 0,00%
Pracownicy przy pracach
1 1 0,00% 0,00%
przygotowawczych do druku
Pracownicy wsparcia rodziny,
2 2 0,00% 0,00%
pomocy spotecznej i pracy socjalnej
Projektanci grafiki i multimedidow 2 0,00%
Ratownicy medyczni 16 16 1 0,00% 0,00%
R oniaci hotelowi
ecepconiscrhotelowt 24 24 3 4 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Robotnicy budowlani robot

wykorczeniowych i pokrewni gdzie 21 21 6 6 9,52% 0,00% 33,33% 0,00%
indziej niesklasyfikowani
Rolnicy upraw polowych 1 1 0,00% 0,00%
Rekodzielnicy wyrobéw z tkanin,
7 5 0,00% 0,00%
skéry i pokrewnych materiatéw
Sadownicy
1 2 0,00% 0,00%
Spawacze i pokrewni 1 1 0,00% 0,00%
Specjalisci do spraw ksiegowosci i
1 0,00%
rachunkowosci
Specjalisci do spraw spotecznych 1 1 0,00% 0,00%
Spedytorzy i pokrewni 52 52 6 5 1,92% 0,00% 16,67% 0,00%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 22 22 53 46 9,09% 9,09% 3,77% 4,35%
Stolarze meblowi i pokrewni 3 3 3 7 0,00% 33,33% 0,00% 14,29%
Szefowie kuchni i organizatorzy
9 9 2 1 11,11% 0,00% 50,00% 0,00%
ustug gastronomicznych
Szwaczki, hafciarki i pokrewni 2 1 0,00% 0,00%
Tapicerzy i pokrewni 1 0,00%
Technicy analityki medycznej 1 0,00%
Technicy budownictwa 83 83 31 31 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy elektronicy i pokrewni 19 19 3 3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy elektrycy 8 8 4 3 12,50% 0,00% 25,00% 0,00%
Technicy farmaceutyczni 36 36 2 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy fizjoterapii i masazysci 42 42 1 2 2,38% 0,00% 100,00% 0,00%
Technicy lesnictwa 2 1 0,00% 0,00%
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Technicy mechanicy 32 32 0 1 4 8 0,00% 3,13% 0,00% 12,50%
Technicy medyczni i dentystyczni 13 13 0 0 5 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy nauk chemicznych,

46 46 0 0 4 3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
fizycznych i pokrewni
Technicy nauk  fizycznych i
technicznych gdzie indziej 20 20 1 0 5 5 5,00% 0,00% 20,00% 0,00%
niesklasyfikowani
Technicy rolnictwa i pokrewni 21 21 0 0 4 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy technologii zywnosci 0 0 2 4 0,00% 0,00%
Technicy weterynarii

12 12 1 0 2 2 8,33% 0,00% 50,00% 0,00%
Technicy wsparcia informatycznego i

58 58 1 0 5 4 1,72% 0,00% 20,00% 0,00%
technicznego
Ustawiacze i operatorzy obrabiarek

0 0 14 13 0,00% 0,00%

do metali i pokrewni
Slusarze i pokrewni 0 0 11 10 0,00% 0,00%
Sredni personel do spraw statystyki i

41 41 0 0 10 13 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
dziedzin pokrewnych
Sredni personel do spraw zdrowia

26 26 0 0 4 3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
gdzie indziej niesklasyfikowany
Sredni personel ochrony $rodowiska,

40 40 0 0 6 7 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
medycyny pracy i bhp

Liczba absolwentéw w roku Liczba bezrobotnvch Liczba Wskaznik frakeji bezrobotnych | Wskaznik frakcji bezrobotnych

) szkolnym konczacym si¢ w roku absolwen t(’)w*’?/ bezrobotnvch absolwentéw wsréod absolwentow absolwentéw wsrod
Nazwa elementarnej grupy sprawozdawczym y (%) bezrobotnych
zawodow
ogélem posiadajacy tytul koniec grudnia roku konlefogl;(ruudnla koniec grudnia roku koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego

Asystenci dentystyczni 30 30 0 0
Barmani 0 1 0,00%
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Blacharze

1 1 1 0,00% 0,00%
Ciesle i stolarze budowlani 2 0,00%
Dekarze 1 1 0
Dietetycy i zywieniowcy 2 50,00%
Elektromechanicy i elektromonterzy 9 9 14 0,00% 0,00%
Elektrycy budowlani i pokrewni 2 2 0
Fotografowie 1 1 1 0,00% 0,00%
Fryzjerzy 54 54 21 5,56% 14,29%
Hydraulicy i monterzy rurociggéw 7 0,00%
Introligatorzy i pokrewni 1 0,00%
Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 1 0,00%
Kelnerzy 1 0,00%
Kierowcy samochodéw osobowych i
2 0,00%
dostawczych
Kodowacze, korektorzy i pokrewni 1 0,00%
Konsultanci i inni pracownicy biur
15 15 1 0,00% 0,00%
podrozy
Kosmetyczki i pokrewni 65 65 7 0,00% 0,00%
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i
14 7,14%
pokrewni
Kucharze 19 19 21 0,00% 0,00%
Lakiernicy 3 3 2 0,00% 0,00%
Malarze budowlani i pokrewni 3 0,00%
Mechanicy maszyn i urzadzen 6 0,00%
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rolniczych i przemystowych

Mechanicy pojazdéw
10 10 20 10,00% 5,00%
samochodowych
Mechanicy precyzyjni 2 0,00%
Monterzy i serwisanci instalacji i
4 0,00%
urzadzen teleinformatycznych
Monterzy i serwisanci urzadzen
2 0,00%
elektronicznych
Monterzy izolacji 2 0,00%
Monterzy konstrukcji budowlanych i
1 0,00%
konserwatorzy budynkéw
Murarze i pokrewni
2 2 11 0,00% 0,00%
Obuwnicy i pokrewni
1 0,00%
Ogrodnicy 6 0,00%
Operatorzy aparatury medycznej 38 38 0
Operatorzy maszyn do produkcji
- . 1 0,00%
obuwia i pokrewni
Operatorzy maszyn do produkcji
wyrobow wtdkienniczych,
2 0,00%
futrzarskich i skdrzanych gdzie
indziej niesklasyfikowani
Operatorzy maszyn do szycia 1 0,00%
Operatorzy maszyn do wyprawiania
1 0,00%
futer i skor
Operatorzy maszyn i urzadzen do
2 0,00%

produkcji wyrobéw chemicznych
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Operatorzy maszyn przedzalniczych i

1 0,00%
pokrewni
Operatorzy maszyn tkackich i
1 0,00%
dziewiarskich
Operatorzy maszyn
wykoriczalniczych wyrobéw 3 0,00%
wtokienniczych
Operatorzy urzadzen
1 0,00%
energetycznych
Opiekunowie dziecigcy 2 0,00%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni
13 13 13 0,00% 0,00%
Pielegniarki bez specjalizacji lub w
1 0,00%
trakcie specjalizacji
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i
3 3 2 0,00% 0,00%
pokrewni
Pomocniczy personel medyczny
75 75 5 2,67% 40,00%
Posrednicy handlowi 1 0,00%
Posrednicy ustug biznesowych gdzie
26 26 1 3,85% 100,00%
indziej niesklasyfikowani
Pracownicy administracyjni i
39 39 6 0,00% 0,00%
sekretarze biura zarzadu
Pracownicy do spraw rachunkowosci
1 100,00%
i ksiegowosci
Pracownicy obstugi biurowej 1 0,00%
Pracownicy ochrony oséb i mienia
y Y 14 14 1 0,00% 0,00%
Pracownicy wsparcia rodziny, 3 3 4 0,00% 0,00%
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pomocy spotecznej i pracy socjalnej

Projektanci grafiki i multimedidéw

1 0,00%
Przedstawiciele handlowi 1 0,00%
Recepcjonisci hotelowi 31 31 5 0,00% 0,00%
Robotnicy budowlani robot
wykoriczeniowych i pokrewni gdzie 18 18 8 5,56% 12,50%
indziej niesklasyfikowani
Robotnicy wykonujacy prace proste
- . 1 0,00%
w budownictwie ogdlnym
Rekodzielnicy wyrobéw z tkanin,
7 0,00%
skéry i pokrewnych materiatéw
Sadownicy 1 0,00%
Specjalisci do spraw ksiegowosci i
1 0,00%
rachunkowosci
Specjalisci do spraw spotecznych
1 0,00%
Spedytorzy i pokrewni 63 63 4 3,17% 50,00%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
24 24 52 12,50% 5,77%
Stolarze meblowi i pokrewni 2 2 5 0,00% 0,00%
Szefowie kuchni i organizatorzy
14 14 3 7,14% 33,33%
ustug gastronomicznych
Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy
1 0,00%
ceramiki, szkta i pokrewni
Tapicerzy i pokrewni 2 0,00%
Technicy analityki medycznej 1 0,00%
Technicy budownictwa 62 62 25 1,61% 4,00%
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Technicy elektronicy i pokrewni 26 26 1 0,00% 0,00%
Technicy elektrycy 6 6 2 0,00% 0,00%
Technicy farmaceutyczni 32 32 0
Technicy fizjoterapii i masazysci 21 21 1 0,00% 0,00%
Technicy mechanicy 37 37 6 5,41% 33,33%
Technicy medyczni i dentystyczni 5 5 0
Technicy nauk chemicznych,

38 38 1 0,00% 0,00%
fizycznych i pokrewni
Technicy nauk fizycznych i
technicznych gdzie indziej 37 37 4 2,70% 25,00%
niesklasyfikowani
Technicy rolnictwa i pokrewni 22 22 4 9,09% 50,00%
Technicy technologii zywnosci 1 0,00%
Technicy weterynarii 4 4 2 0,00% 0,00%
Technicy wsparcia informatycznego i

26 26 4 0,00% 0,00%
technicznego
Ustawiacze i operatorzy obrabiarek

0,

do metali i pokrewni 9 0,00%
Slusarze i pokrewni 1 0,00%
Sredni personel do spraw statystyki i

25 25 10 4,00% 10,00%
dziedzin pokrewnych
Sredni personel do spraw zdrowia

7 7 3 0,00% 0,00%

gdzie indziej niesklasyfikowany
Sredni personel ochrony $rodowiska,

35 35 6 0,00% 0,00%
medycyny pracy i bhp

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** \Wg zawodu wyuczonego.

Zrodto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Informacja roczna dla PUP — powiat grodzki
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