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Wstęp

Monitoring zawodów jest procesem systematycznego obserwowania zjawisk zachodzących na rynku pracy, formułowania wniosków i ostrzeżeń dla systemu kształcenia zawodowego i szkolenia osób bezrobotnych. Monitoring umożliwia określenie popytu i podaży na poszczególnych rynkach zawodowo – terytorialnych. 
W jego ramach możliwe jest określenie zawodów które są deficytowe, a które są nadwyżkowe. Istotne jest to szczególnie dla lokalnej edukacji i potrzeb szkoleniowych osób chcących się przebranżowić, wznowić lub uzyskać nowe kwalifikacje, 
w szczególności dla osób bezrobotnych. 

Niezbędne dla prowadzenia monitoringu są informacje o zawodach 
i specjalnościach osób zarejestrowanych jako bezrobotne oraz ofertach pracy. 

Podstawą analizy struktury zawodowej osób bezrobotnych i ofert pracy jest Klasyfikacja Zawodów i Specjalności, wprowadzona na mocy Rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy z 8 grudnia 2004 r. w sprawie klasyfikacji zawodów 
i specjalności dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Z 2004 r. Nr 265 poz. 2644). O nałożeniu tego zadania mowa jest także w Krajowym Planie Działań na Rzecz Zatrudnienia na 2007 rok, w zadaniu 4.1 „Rozwój i doskonalenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych”.

Klasyfikacja zawodów jest pięciopoziomowym, hierarchicznie usystematyzowanym zbiorem zawodów i specjalności występujących na rynku pracy. Grupuje poszczególne zawody w coraz bardziej zagregowane grupy oraz ustala ich symbole i nazwy. Struktura klasyfikacji oparta jest na systemie pojęć, z których najważniejsze to zawód, specjalność, umiejętność oraz kwalifikacje zawodowe.

Zawód wg tego rozporządzenia to zbiór (zespół czynności) wyodrębnionych 
w wyniku społecznego podziału pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczególne osoby i wymagających odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejętności), zdobytych w wyniku kształcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu stanowi źródło dochodów.

Specjalność to podział pracy w ramach zawodu, zawiera czynności 
o podobnym charakterze (związanych z wykonywaną funkcją lub przedmiotem pracy), wymagających pogłębionej lub dodatkowej wiedzy i umiejętności, zdobytych 
w wyniku szkolenia lub praktyki.

Monitoring prowadzony jest dla obszaru Powiatu Zielonogórskiego i Miasta Zielona Góra. Okres badania to rok 2008. Raport został sporządzony na podstawie ujednoliconych wytycznych powstałych w Departamencie Rynku Pracy Ministerstwa Gospodarki i Pracy. Jednym z głównych źródeł danych niezbędnych do sporządzenia raportu jest załącznik nr 3 do sprawozdania MPiPS-01. Na podstawie sprawozdań zostały utworzone tablice wynikowe wygenerowane dzięki aplikacji informatycznej „Zarządzanie usługami rynku pracy”.

Celem opracowania raportu jest pokazanie przemian zachodzących na rynku zatrudnienia. Wskazanie na potrzebę dalszych przemian i działań w zakresie edukacji, aktywnej polityki rynku pracy, wdrażania i monitorowania zawodów deficytowych 
i nadwyżkowych. Analiza umożliwia podjęcie działań w celu:

· koordynacji kierunków kształcenia i szkolenia osób bezrobotnych 
i poszukujących pracy z aktualnymi potrzebami rynku pracy;

· określeniu kierunków i natężenia zmian zachodzących na rynku pracy, 
w szczególności wśród zawodów i kwalifikacji mieszkańców regionu;

· doskonaleniu poziomu i kierunków kształcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy w regionie;

· planowaniu działań samorządu lokalnego oraz innych instytucji powiatowych współpracujących z Powiatowym Urzędem Pracy, które będą zmierzały 
w kierunku promocji zatrudnienia;

· usprawnieniu pracy doradców zawodowych, pośredników pracy poprzez wskazanie zawodów nadwyżkowych i deficytowych występujących na lokalnym rynku pracy;

· ułatwieniu planowania i realizacji programów mających na celu aktywizację osób bezrobotnych, w tym współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego.

1. Analiza bezrobocia wg zawodów.

Stopa bezrobocia na koniec 2008 roku wyniosła w powiecie grodzkim 4,9 %, natomiast w powiecie ziemskim 10,5 %. Porównując z informacjami z pierwszego półrocza 2008 roku liczba osób bezrobotnych w mieście Zielona Góra spadła o 0,5 punktu procentowego, a w powiecie zielonogórskim o 0,4 punktu procentowego. Na koniec 2008 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w powiecie grodzkim zarejestrowanych było 3286 osób bezrobotnych, a w powiecie ziemskim 3657 osób. 

W porównaniu z rokiem 2007 odnotowano spadek liczby osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Zielonej Górze oraz filiach urzędu w Sulechowie i Nowogrodzie Bobrzańskim. W 2007 roku stopa bezrobocia w mieście Zielona Góra wynosiła 7,2% (zarejestrowanych było 4213 osób), natomiast w powiecie ziemskim 14,1% (zarejestrowanych było 3962 osób). Wyraźnie widać, iż liczba osób bezrobotnych w mieście Zielona Góra spadła o 927 osób, a w powiecie ziemskim o 305 osób. Jak możemy zauważyć więcej osób bezrobotnych zamieszkałych w powiecie grodzkim znalazło zatrudnienie niż osób z powiatu ziemskiego. 

Z kolei czas pozostawania w ewidencji urzędu wyglądał następująco:

Tabela 1. Liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP na koniec 2008 r. wg czasu pozostawania w ewidencji.
Czas pozostawania bez pracy
Powiat grodzki
Ujęcie procentowe
Powiat ziemski
Ujęcie procentowe
Razem
Ujęcie procentowe

do 1 miesiąca
609
22,16%
502
17,63%
1111
19,86%

1-3 miesięcy
695
25,29%
723
25,39%
1418
25,34%

3-6 miesięcy
427
15,54%
503
17,67%
930
16,62%

6-12 miesięcy
339
12,34%
488
17,14%
827
14,78%

12-24 miesięcy
259
9,42%
230
8,08%
489
8,74%

powyżej 24 miesięcy
419
15,25%
401
14,09%
820
14,66%

Razem
2748
100,00%
2847
100,00%
5595
100,00%

Dokonując analizy pod względem czasu pozostawania w rejestrze tutejszego urzędu największą grupę bezrobotnych stanowią osoby zarejestrowane od 1 do 3 miesięcy. Na kolejnej pozycji plasują się osoby pozostające w ewidencji do 1 miesiąca. Porównując dane z końcem 2007 roku, można zauważyć znaczny spadek liczby osób zarejestrowanych powyżej 24 miesięcy z 1996 osób do 820 osób. Nadal jednak ta grupa osób należy do tych, które najtrudniej zaktywizować. 

Spośród osób zarejestrowanych w urzędzie pracy - 1537 osób bezrobotnych wykazywało brak kwalifikacji. Jest to widoczny spadek w porównaniu z końcem 2007 roku o 574 osoby. Szczegółowo ujmując w powiecie grodzkim było 819 osób bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych (spadek o 276 osób), w powiecie ziemskim było 718 osób (spadek o 298 osób). 

Największą grupą osób pozostających w ewidencji, wg posiadanego zawodu byli bezrobotni bez przygotowania zawodowego lub nie posiadający zawodu. 
W powiecie grodzkim było to 819 osób, w tym 439 kobiet. Natomiast w powiecie ziemskim było to 718 osób, w tym 472 kobiety. Z grupy tej 116 osób pozostawało 
w ewidencji urzędu powyżej 12 miesięcy w powiecie grodzkim, natomiast 
w ziemskim było to 101 osób bezrobotnych. 

Tabela 2. Bezrobotni wg zawodów w mieście Zielona Góra w 2008 roku.

Lp.
Kod zawodu
Nazwa zawodu
Bezrobotni ogółem
kobiety

1.
000000
Bez zawodu
819
439

2.
522107
Sprzedawca
140
122

3.
341902
Asystent ekonomiczny [zawód szkolny: Technik ekonomista]
91
81

4.
723190
Pozostali mechanicy pojazdów samochodowych
59
1

5.
311204
Technik budownictwa
57
30

6.
743304
Krawiec
48
46

7.
311502
Technik mechanik
44
2

8.
241102
Ekonomista
40
34

9.
419101
Pracownik biurowy [Zawód szkolny: Technik prac biurowych]
31
30

10.
714101
Malarz budowlany
31
4

11.
722304
Tokarz
31
5

12.
512201
Kucharz
27
21

13.
311401
Technik elektronik
26
7

14.
514102
Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik usług fryzjerskich]
25
24

15.
712102
Murarz
24
0

16.
241912
Specjalista ds. marketingu i handlu [sprzedaży]
22
15

17.
241990
Pozostali specjaliści ds. ekonomicznych i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani
20
8

18.
343101
Pracownik administracyjny [zawód szkolny: Technik administracji]
20
18

Grupa bezrobotnych bez zawodu obejmuje osoby nie spełniające warunku – udokumentowanych kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poświadczonego dyplomem, świadectwem, zaświadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym dyplomem uprawniającym do wykonywania zawodu. Zgodnie z kryterium w grupie tej ujęte są osoby, które ukończyły licea ogólnokształcące oraz licea profilowane.

W rejestrze urzędu brak jest przedstawicieli (osób zamieszkałych na terenie Zielonej Góry) takich zawodów i specjalności jak:

· architekt wnętrz;

· inżynier budowy mostów;

· inżynier budowy dróg;

· inżynier mechanik – technologia mechaniczna;

· inżynier geodeta – geodezja urządzenia terenów rolnych 
i leśnych;

· inspektor dozoru technicznego;

· inżynier automatyki i robotyki;

· inżynier sprzedaży;

· mikrobiolog;

· lekarz – medycyna pracy;

· lekarz – medycyna rodzinna;

· lekarz – zdrowie publiczne;

· lekarz weterynarii;
· fizjoterapeuta;
· logopeda;
· nauczyciel informatyki w szkole podstawowej;
· nauczyciel języka obcego 
w szkole podstawowej;
· wychowawca w placówkach oświatowych, wychowawczych 
i opiekuńczych;
· audytor;
· kontroler wewnętrzny;
· przedstawiciel medyczny;
· specjalista ds. reklamy;

· asystent prawny;

· specjalista informacji naukowej, technicznej i ekonomicznej;

· specjalista pracy socjalnej;

· artysta fotografik;

· specjalista do spraw integracji europejskiej;

· technik górnictwa odkrywkowego;

· technik normowania pracy;

· diagnosta samochodowy;

· technik technologii żywności – cukiernictwo;

· technik technologii żywności – produkcja cukiernicza;

· technik technologii żywności – przetwórstwo jajczarsko-drobiarskie;

· technik technologii żywności – przetwórstwo zbożowe;

· terapeuta zajęciowy;

· technik farmaceutyczny;

· instruktor nauki jazdy;

· nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu;

· organizator usług gastronomicznych [zawód szkolny: Technik organizacji usług gastronomicznych];

· przedstawiciel handlowy;

· asystent bankowości;

· stylista;

· fakturzystka;

· ankieter;

· asystent usług pocztowych;

· bufetowy [barman];

· opiekunka dziecięca;

· sanitariusz szpitalny;

· manikiurzystka;

· fryzjer męski;

· kamieniarz;

· renowator zabytków architektury;

· monter/składacz okien;

· monter żaluzji;

· monter sieci wodnych 
i kanalizacyjnych;

· mechanik maszyn i urządzeń górniczych;

· elektromechanik sprzętu gospodarstwa domowego;

· elektromechanik urządzeń chłodniczych;

· monter elektronik – elektroniczny sprzęt sygnalizacyjny i systemy sygnalizacyjne;

· grawer;

· krojczy;

· kaletnik;

· operator maszyn przędzalniczych;

· operator maszyn przygotowawczych do wytwarzania płaskich wyrobów włókienniczych;

· operator urządzeń do produkcji wyrobów mleczarskich;

· operator urządzeń do wyrobów spirytusowych;

· monter taboru szynowego;

· monter układów hydraulicznych i pneumatycznych;

· operator pociągowy;

· goniec;

· szatniarz;

· ładowacz nieczystości stałych;

· robotnik przy myciu części 
i zespołów.

W powiecie ziemskim struktura osób bezrobotnych wg zawodów przedstawia się następująco:

Tabela 3. Bezrobotni wg zawodów w powiecie zielonogórskim (ziemskim) w 2008 roku.
Lp.
Kod zawodu
Nazwa zawodu
Bezrobotni ogółem
Kobiety

1.
000000
Bez zawodu
718
472

2.
522107
Sprzedawca
225
216

3.
341902
Asystent ekonomiczny [zawód szkolny: Technik ekonomista}
83
80

4.
512201
Kucharz
78
66

5.
743304
Krawiec
56
54

6.
743604
Szwaczka
51
51

7.


712102
Murarz
45
1

8.
723190
Pozostali mechanicy pojazdów samochodowych
38
1

9.
419101
Pracownik biurowy [Zawód szkolny: Technik prac biurowych]
35
32

10.
722204
Ślusarz
31
0

11.
741203
Piekarz
30
11

12.
311502
Technik mechanik
29
15

13.
723105
Mechanik samochodów osobowych
29
0

14.
913207
Sprzątaczka
26
25

15.
514102
Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik usług fryzjerskich]
25
25

16.
247901
Specjalista administracji publicznej
23
18

17.
341501
Handlowiec [zawód szkolny: technik handlowiec]
22
20

18.
512302
Kelner
22
18

19.
914103
Robotnik gospodarczy
22
9

20.
722304
Tokarz
21
7

21.
512202
Kucharz małej gastronomii
20
12

22.
741201
Cukiernik
20
17

23.
832302
Kierowca samochodu ciężarowego
20
0

Natomiast wśród osób bezrobotnych nie ma przedstawicieli takich zawodów jak:

· astronom;

· geolog;

· statystyk;

· inżynier budowy mostów;

· inżynier elektryk;

· inżynier mechanik – maszyny 
i urządzenia przemysłowe;

· inżynier mechanik – mechanika precyzyjna;

· inżynier normowania pracy;

· specjalista ratownictwa medycznego;

· nauczyciel informatyki w szkole podstawowej;

· nauczyciel muzyki w szkole podstawowej;

· nauczyciel plastyki w szkole podstawowej;

· nauczyciel upośledzonych umysłowo [oligofrenopedagog];

· nauczyciel w placówkach pozaszkolnych;

· wychowawca w placówkach oświatowych, wychowawczych 
i opiekuńczych;

· specjalista bankowości;

· doradca zawodowy;

· specjalista ds. kadr;

· przedstawiciel medyczny;

· bibliotekoznawca;

· artysta malarz;

· aktor;

· specjalista ds. integracji europejskiej;

· laborant chemiczny;

· laborant budowlany;

· technik dróg i mostów kolejowych;

· technik papiernictwa;

· grafik komputerowy;

· technik transportu kolejowego;

· asystent techniczny realizatora dźwięku;

· operator kamery;

· kontroler produkcji;

· technik analityki medycznej;

· technik architektury krajobrazu;

· technik technologii żywności – produkcja piekarsko-ciastkarska;

· technik technologii żywności – przetwórstwo zbożowe;

· technik dentystyczny;

· masażysta [zawód szkolny: Technik masażysta];

· technik weterynarii;

· instruktor amatorskiego ruchu artystycznego;

· nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu;

· agent ubezpieczeniowy;
· agent celny;
· sekretarka medyczna;
· sekretarz sądowy;
· asystent osoby niepełnosprawnej;
· opiekunka środowiskowa;
· bibliotekarz;
· fakturzystka;
· odprawiacz pociągów;
· pracownik do spraw osobowych;
· pracownik informacji turystycznej;
· rejestratorka medyczna;
· pomoc farmaceutyczna;
· detektyw [prywatny];
· ogrodnik – uprawa warzyw polowych;
· kamieniarz;
· glazurnik;
· monter sieci wodnych 
i kanalizacyjnych;
· szlifierz metali;
· mechanik urządzeń dźwignicowych [konserwator];
· elektromonter telekomunikacyjnych urządzeń zasilających;
· elektromonter sieci trakcyjnej;
· drukarz;
· wiertacz drewna;
· modystka;
· kaletnik;
· operator urządzeń montażowych obuwia;
· monter taboru szynowego;
· monter podzespołów i zespołów elektronicznych;
· operator suwnic [suwnicowy];
· gospodarz domu;
· robotnik przy myciu części 
i zespołów;
· sortowacz;
· pomocnik ciastkarza;
· tragarz.
Struktura bezrobocia wg Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD) w mieście Zielona Góra wskazuje, że najliczniejszą grupę stanowią osoby wcześniej pracujące 
w sektorze: handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, motocykli oraz artykułów użytku osobistego i domowego – 484 osoby. W porównaniu 
z poprzednim rokiem grupa ta zmalała o 66 osób. Następną grupą najliczniej występującą jest przetwórstwo przemysłowe – 428 osób. W porównaniu z ubiegłym rokiem grupa ta zwiększyła się o 52 osoby. Na trzecim miejscu plasuje się: działalność usługowa komunalna, społeczna i indywidualna, pozostała – 259 osób, budownictwo – 196 osób, edukacja – 157 osób, ochrona zdrowia i pomoc społeczna – 148 osób, obsługa nieruchomości, wynajem i usługi związane z prowadzeniem działalności gospodarczej – 137 osób, administracja publiczna i obrona narodowa, obowiązkowe ubezpieczenie społeczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne – 84 osoby, transport, gospodarka magazynowa i łączność – 73 osoby, hotele i restauracje – 40 osób, pośrednictwo finansowe – 22 osoby, rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo – 19 osób, wytwarzanie i zaopatrywanie w energię, gaz, wodę – 7 osób, górnictwo – 3 osoby. Tradycyjnie z uwagi na swój charakter liczną grupą jest – działalność nie zidentyfikowana  - 2423 osoby. 

Z kolei w powiecie ziemskim wg PKD najliczniejszą grupą osób pozostających w ewidencji urzędu, stanowili bezrobotni pracujący poprzednio 
w sektorze: przetwórstwo przemysłowe – 798 osób. Kolejnymi sektorami najliczniej reprezentowanymi wśród osób bezrobotnych są: administracja publiczna i obrona narodowa, obowiązkowe ubezpieczenie społeczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne – 345 osób, handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych i motocykli oraz artykułów użytku osobistego i domowego – 320 osób, budownictwo – 167 osób, działalność usługowa komunalna, społeczna i indywidualna, pozostała – 129 osób, rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo – 89 osób, obsługa nieruchomości, wynajem i usługi związane z prowadzeniem działalności gospodarczej – 66 osób, ochrona zdrowia i pomoc społeczna – 62 osoby, transport, gospodarka magazynowa i łączność – 59 osób, hotele i restauracje – 47 osób, edukacja – 26 osób, pośrednictwo finansowe – 17 osób, wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, wodę – 8 osób oraz górnictwo – 2 osoby. Także w powiecie zielonogórskim dominuje sektor: działalność nie zidentyfikowana – 2362 osoby. Obserwując napływ osób do ewidencji można zauważyć, że najwięcej osób zatrudnionych było w sektorach: przetwórstwo przemysłowe, handel hurtowy 
i detaliczny, administracja publiczna i obrona narodowa, obowiązkowe ubezpieczenie społeczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne oraz działalność usługowa komunalna, społeczna i indywidualna, budownictwo. 

Długotrwałe bezrobocie generują następujące zawody (powyżej 20 osób zarejestrowanych w urzędzie w roku 2008) w powiecie grodzkim:

· osoby bez zawodu – 116 osób (w tym 79 kobiet);
· sprzedawca – 28 osób (w tym 25 kobiet);

· asystent ekonomiczny [zawód szkolny: Technik ekonomista] – 20 osób
(w tym 19 kobiet);

· technik budownictwa – 20 osób (w tym 9 kobiet).
Z kolei w powiecie zielonogórskim długotrwałe bezrobocie generują następujące zawody:

· osoby bez zawodu – 101 osób (w tym 74 kobiety);
· sprzedawca – 46 osób (w tym 44 kobiety);
· kucharz – 16 osób (w tym 15 kobiet);
· asystent ekonomiczny [zawód szkolny: Technik ekonomista] – 11 (w tym 10 kobiet);
· krawiec – 10 osób (w tym 10 kobiet);
· murarz – 10 osób (w tym 0 kobiet).
Możemy zauważyć znaczne różnice w napływie osób bezrobotnych do ewidencji urzędu, porównując dane z końcem ubiegłego roku. Pierwszy wniosek: osób bezrobotnych jest znacznie mniej. Jest niewiele zawodów, których liczba osób rejestrująca się w Powiatowym Urzędzie Pracy przewyższa wartość pięćdziesiąt. Poniżej wskazano zawody, w których wystąpił największy napływ do ewidencji (powyżej 100 osób). 

Powiat grodzki:
· bez zawodu – 2572 osoby;

· sprzedawca – 387 osób;

· asystent ekonomiczny [zawód szkolny: Technik ekonomista] – 205 osób;

· pozostali mechanicy pojazdów samochodowych – 150 osób;

· krawiec –  137 osób;

· technik mechanik – 112 osób;

· technik budownictwa – 111 osób.

W powiecie ziemskim najczęściej rejestrowały się osoby z zawodami (powyżej 100 osób):

· osoby bez zawodu – 1997 osób;

· sprzedawca – 481 osób;

· asystent ekonomiczny [zawód szkolny: Technik ekonomista] – 194 osoby; 

· kucharz – 146 osób;

· krawiec – 136 osób;

· murarz –  119 osób;

· ślusarz – 100 osób.
Analizując dane statystyczne na temat absolwentów rejestrujących się 
w urzędzie pracy możemy zauważyć, że najczęściej rejestrowały się osoby nie posiadające zawodu: 

Powiat grodzki:

· bez zawodu – 24 osoby (w tym 13 kobiet);

· pedagog – 5 osób ( w tym 4 kobiety);

· sprzedawca – 5 osób (w tym 4 kobiety);

· specjalista ds. marketingu i handlu [sprzedaży] – 5 osób (w tym 3 kobiety);

· asystent ekonomiczny [zawód szkolny: Technik ekonomista] – 4 osoby (w tym 4 kobiety);

· specjalista administracji publicznej – 4 osoby (w tym 3 kobiety);

· dziennikarz – 3 osoby (w tym 2 kobiety);

· fizyk – 3 osoby (w tym 1 kobieta);

· specjalista zastosowań informatyki – 3 osoby (w tym 1 kobieta);

· organizator usług hotelarskich [zawód szkolny: Technik hotelarstwa] – 3 osoby (w tym 2 kobiety);

· ekonomista – 3 osoby (w tym 3 kobiety).

Powiat ziemski:
· bez zawodu – 22 osoby (w tym 14 kobiet);
· inżynier organizacji i planowania produkcji – 3 osoby (w tym 2 kobiety);
· specjalista administracji publicznej – 7 osób (w tym 6 kobiet);
· sprzedawca – 7 osób (w tym 6 kobiet);
· asystent ekonomiczny [zawód szkolny: Technik ekonomista] – 6 osób (w tym 6 kobiet);
· handlowiec – 3 osoby (w tym 2 kobiety).
2. Analiza ofert pracy.

W 2008 roku do Powiatowego Urzędu Pracy w Zielonej Górze wpłynęło łącznie 5739 ofert zatrudnienia. W 2008 roku zarejestrowało się ogółem 15 564 osoby bezrobotne, natomiast wyrejestrowało się 16 796 osób. Dokonując analizy liczby ofert pracy w stosunku do osób zarejestrowanych, stwierdzić należy, że oferty pokrywały 36,87 % zapotrzebowania. W zestawieniu z rokiem ubiegłym liczba ofert przypadająca na jednego bezrobotnego uległa zmniejszeniu o 16,7 punktu procentowego.
Analizując strukturę zgłaszanych ofert pracy wg PKD, stwierdzono, że 
w powiecie grodzkim najwięcej ofert pracy było kolejno wg sekcji:
· edukacja –  763 oferty; 

· działalność usługowa komunalna, społeczna i indywidualna –  674 oferty;

· przetwórstwo przemysłowe –  534 oferty;

· handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, motocykli oraz artykułów użytku osobistego i domowego – 473 oferty;

· administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenia społeczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne –  316 ofert; 

· ochrona zdrowia i pomoc społeczna – 173 oferty;

·  budownictwo – 142 oferty;

· rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo –  93 oferty;

· pośrednictwo finansowe –  43 oferty;

· transport, gospodarka magazynowa i łączność –  43 oferty;

· hotele i restauracje –  37 ofert;

· obsługa nieruchomości, wynajem i usługi związane z pośrednictwem działalności gospodarczej –  25 ofert.
Brak ofert zatrudnienia w powiecie grodzkim wystąpił w następujących sekcjach PKD:

· rybactwo;

· górnictwo;

· wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, wodę;

· gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników;

· organizacje i zespoły eksterytorialne;

· działalność nie zidentyfikowana.
Z kolei w powiecie ziemskim najwięcej ofert zatrudnienia w 2008 roku napłynęło w następujących sekcjach PKD:

· działalność usługowa komunalna, społeczna i indywidualna –  1123 oferty;

· przetwórstwo przemysłowe –  402 oferty;

· administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenia społeczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne –  357 ofert;
· handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, motocykli oraz artykułów użytku osobistego i domowego –  291 ofert; 

· edukacja –  228 ofert;

· rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo –  140 ofert;

· ochrona zdrowia i pomoc społeczna –  131 ofert;

· budownictwo –  53 oferty;

· pośrednictwo finansowe – 25 ofert;

· hotele i restauracje –  24 oferty;

· transport, gospodarka magazynowa i łączność –  20 ofert;

· obsługa nieruchomości, wynajem i usługi związane z pośrednictwem działalności gospodarczej –  1 oferta;
Nie zgłoszono ofert zatrudnienia w następujących sekcjach PKD:

· rybactwo;

· górnictwo;

· gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników;

· organizacje i zespoły eksterytorialne;

· działalność nie zidentyfikowana.
Analizując dane można zauważyć, że w powiecie grodzkim jest o 501 ofert zatrudnienia więcej niż zgłoszonych w tym samym okresie w powiecie ziemskim. Inne są także proporcje w poszczególnych sekcjach PKD. W grodzkim powiecie dominuje edukacja. Natomiast w powiecie ziemskim działalność usługowa komunalna, społeczna i indywidualna, pozostała. 
Szczegółowo ujmując w powiecie grodzkim, najwięcej ofert występowało 
w następujących zawodach:

Tabela 4. Oferty pracy wg zawodów w mieście Zielona Góra.

Lp.
Kod zawodu
Nazwa zawodu
Oferty pracy




Zgłoszone w 2008 roku
W końcu 2008 roku

1.
914103
Robotnik gospodarczy
163
0

2.
522107
Sprzedawca
151
1

3.
913207
Sprzątaczka
151
3

4.
721202
Spawacz ręczny gazowy
133
0

5.
421102
Kasjer handlowy
117
2

6.
413103
Magazynier
115
0

7.
419101
Pracownik biurowy [Zawód szkolny: Technik prac biurowych]
113
3

8.
921190
Pozostali robotnicy pomocniczy w rolnictwie i pokrewni
112
4

9.
341201
Agent ubezpieczeniowy
93
1

10.
931301
Robotnik budowlany
87
2

11.
913204
Pomoc kuchenna
87
1

12.
346102
Opiekun w domu pomocy społecznej
66
0

13.
828112
Monter taboru szynowego
56
0

14.
724201
Elektromonter [elektryk] zakładowy
56
0

15.
743604
Szwaczka
54
2

16.
833401
Kierowca operator wózków jezdniowych
51
0

17.
741203
Piekarz
50
1

18.
714101
Malarz budowlany
41
0

19.
722204
Ślusarz
40
2

20
722303
Szlifierz metali
39
2

21.
744304
Obuwnik przemysłowy
39
3

22.
714290
Pozostali lakiernicy
38
0

23.
932190
Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemyśle
37
1

24
341503
Przedstawiciel handlowy
35
2

25.
832302
Kierowca samochodu ciężarowego
31
2

26.
512201
Kucharz
31
0

27.
721403
Monter konstrukcji stalowych
29
1

28.
241912
Specjalista ds. marketingu i handlu [sprzedaży]
27
1

29.
915202
Dozorca
26
1

30.
515902
Pracownik ochrony mienia i osób [zawód szkolny: Technik ochrony fizycznej osób i mienia]
25
2

31.
743702
Tapicer
25
0

32.
713604
Monter instalacji wodociągowych i kanalizacyjnych
24
1

33.
241102
Ekonomista
24
1

34.
514102
Fryzjer
23
0

35.
915206
Woźny
22
0

36.
827490
Pozostali operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów piekarniczych i cukierniczych oraz koncentratów spożywczych
22
1

37.
712401
Brukarz
21
0

Najwięcej ofert występowało na stanowiskach fizycznych (pracownik gospodarczy i sprzątaczka), a także związanych z handlem (sprzedawca, kasjer handlowy). Popularne były także propozycje zatrudnienia spawaczy, magazynierów oraz pracowników biurowych. 

Z kolei w powiecie ziemskim najpopularniejsze oferty zatrudnienia to: robotnik gospodarczy, sprzedawca, pozostali robotnicy pokrewni w rolnictwie i pokrewni, pracownik biurowy i administracyjny oraz szwaczka. Zapotrzebowanie na pracowników w obu powiatach było w 2008 roku dość zbliżone. Szczegółowo ujmując najwięcej ofert pracy w 2008 roku w powiecie zielonogórskim zarejestrowano 
w następujących zawodach:
Tabela 5. Oferty pracy wg zawodów w powiecie zielonogórskim.

Lp.
Kod zawodu
Nazwa zawodu
Oferty pracy




Zgłoszone w 2008 roku
W końcu 2008 roku

1.
914103
Robotnik gospodarczy
257
1

2.
522107
Sprzedawca
157
1

3.
921190
Pozostali robotnicy pomocniczy w rolnictwie i pokrewni
145
15

4.
419101
Pracownik biurowy [Zawód szkolny: Technik prac biurowych]
108
1

5.
743604
Szwaczka
77
0

6.
343101
Pracownik administracyjny [zawód szkolny: Technik administracji]
73
2

7.
931301
Robotnik budowlany
61
0

8.
722204
Ślusarz
56
4

9.
512201
Kucharz
51
0

10.
832302
Kierowca samochodu ciężarowego
42
1

11.
741203
Piekarz
40
0

12.
743202
Dziewiarz
40
0

13.
743304
Krawiec
39
0

14.
346102
Opiekun w domu pomocy społecznej
36
1

15.
514102
Fryzjer
32
0

16.
932103
Pakowacz
32
0

17.
742204
Stolarz
32
0

18.
235908
Wychowawca w placówkach oświatowych, wychowawczych i opiekuńczych
32
0

19.
828112
Monter taboru szynowego
31
6

20.
913204
Pomoc kuchenna
29
1

21.
247901
Specjalista administracji publicznej
29
0

22.
512302
Kelner
28
1

23.
913303
Prasowaczka
27
0

24.
341902
Asystent ekonomiczny [zawód szkolny: Technik ekonomista]
26
0

25.
311302
Technik elektryk
25
0

26.
744304
Obuwnik przemysłowy
25
9

27.
829190
Pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani
25
0

28.
915204
Portier
25
2

29.
933104
Robotnik magazynowy
24
0

30.
724201
Elektromonter [elektryk] zakładowy
23
0

31.
742190
Pozostali robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni
23
0

32.
913207
Sprzątaczka
22
0

33.
411101
Sekretarka
21
0

34.
721202
Spawacz ręczny gazowy
21
0

35.
813190
Pozostali operatorzy urządzeń przemysłu szklarskiego
20
0

3. Analiza zawodów deficytowych i nadwyżkowych.

Analizy zawodów deficytowych i nadwyżkowych dokonano zestawiając ze sobą dane dotyczące napływu osób do ewidencji urzędu i ofert pracy zgłoszonych przez pracodawców w okresie od stycznia do grudnia 2008 roku. Zestawiając dane liczbowe uzyskano procentowy udział ofert pracy do liczby bezrobotnych. Natomiast poniżej wymieniono zawody, w których ofert zatrudnienia zarejestrowanych przez urząd pracy od pracodawców jest więcej niż osób z powiatu grodzkiego, które pozostawały w ewidencji urzędu:

· Kierownik wewnętrznej jednostki organizacyjnej gdzie indziej niesklasyfikowany;

· Agent ubezpieczeniowy;

· Przedstawiciel handlowy;

· Opiekun w domu pomocy społecznej;

· Magazynier;
· Pracownik biurowy [Zawód szkolny: Technik prac biurowych];

· Kasjer handlowy;

· Opiekunka domowa;

· Pracownik ochrony mienia 
i osób [zawód szkolny: Technik ochrony fizycznej osób i mienia];

· Brukarz;

· Pozostali lakiernicy;

· Spawacz ręczny gazowy;

· Monter konstrukcji stalowych;

· Szlifierz metali;

· Elektromonter [elektryk] zakładowy;

· Szwaczka;

· Tapicer;

· Obuwnik przemysłowy;

· Pozostali operatorzy maszyn 
i urządzeń do produkcji wyrobów piekarniczych 
i cukierniczych oraz koncentratów spożywczych;

· Monter obrabiarek;

· Monter taboru szynowego;

· Kierowca operator wózków jezdniowych;

· Pomoc kuchenna;

· Sprzątaczka;

· Robotnik gospodarczy;

· Dozorca;

· Woźny;

· Pozostali robotnicy pomocniczy w rolnictwie i pokrewni;

· Robotnik budowlany;

· Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemyśle.

Ponadto, w okresie objętym analizą zaistniała sytuacja, z której wynika, że na poniżej wymienione zawody w okresie objętym badaniem zostały zgłoszone wolne miejsca pracy, ale nie zarejestrowały się osoby bezrobotne posiadające wymagane kwalifikacje: 
· Kierownik działu marketingu i sprzedaży;
· Technik normowania pracy;
· Diagnosta samochodowy;
· Telemarketer;
· Trener sportowy;
· Ankieter;
· Rejestratorka medyczna;
· Posadzkarz;
· Monter/składacz okien;
· Oczyszczacz konstrukcji stalowych;
· Grawer;
· Operator maszyny rozlewniczej;
· Operator urządzeń do formowania i przetwórstwa włókna szklanego;
· Pozostali elektroenergetycy i pokrewni;
· Operator maszyn do obróbki skrawaniem;
· Pozostali operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów piekarniczych i cukierniczych oraz koncentratów spożywczych;
· Monter obrabiarek;
· Monter taboru szynowego;
· Pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani;
· Szatniarz;
· Pozostali robotnicy pomocniczy w rolnictwie i pokrewni;
· Robotnik torowy.
Natomiast na zawody i specjalności wymienione poniżej, w okresie objętym badaniem zostali zarejestrowani bezrobotni, zaś brak było wolnych miejsc pracy. Wskazywałoby to, że profesje te były maksymalnie nadwyżkowe. 

W następujących zawodach, w powiecie grodzkim nie zgłoszono ofert zatrudnienia:

· Matematyk;
· Pozostali inżynierowie budownictwa i inżynierii środowiska;
· Inżynier technologii żywności;

· Nauczyciel matematyki;

· Doradca zawodowy;

· Pozostali specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani;
· Prawnik legislator
· Filolog – filologia obcojęzyczna;
· Technik urządzeń sanitarnych;
· Pozostali technicy budownictwa, ochrony środowiska i pokrewni;

· Pozostali technicy mechanicy;
· Technik włókiennik;
· Technik rolnik;
· Pozostali technicy technologii żywności;
· Technik fizjoterapii;
· Organizator obsługi turystycznej [zawód szkolny: Technik obsługi turystycznej];
· Organizator usług hotelarskich [zawód szkolny: technik hotelarstwa];
· Pozostali pośrednicy handlowi;
· Plastyk;
· Ogrodnik – uprawa warzyw polowych;
· Pozostali ogrodnicy producenci warzyw, kwiatów, pokrewni;
· Ogrodnik terenów zieleni;
· Stolarz budowlany;
· Malarz-tapeciarz;
· Ślusarz narzędziowy;
· Pozostali mechanicy pojazdów samochodowych;
· Mechanik maszyn i urządzeń budowlanych i melioracyjnych;
· Mechanik maszyn i urządzeń do obróbki metali;
· Monter instalator urządzeń technicznych w budownictwie wiejskim;
· Pozostali elektromonterzy;
· Monter elektronik-aparatura pomiarowa;
· Monter elektronik – układy elektroniczne automatyki przemysłowej;
· Garmażer;
· Pozostali stolarze i pokrewni;
· Pozostali plecionkarze, szczotkarze i pokrewni;
· Przędzarz;
· Dziewiarz;
· Tkacz;
· Pozostałe szwaczki, hafciarki 
i pokrewni;
· Palacz kotłów parowych;
· Gospodarz domu.

W powiecie ziemskim ofert zatrudnienia było więcej niż osób napływających do ewidencji w następujących zawodach:

· pracownik administracyjny [zawód szkolny: Technik administracji];
· opiekun w domu pomocy społecznej;
· pracownik biurowy [zawód szkolny: Technik prac biurowych];
· glazurnik;
· szlifierz metali;
· pozostali robotnicy przygotowujący drewno 
i pokrewni;
· pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani;
· prasowaczka [ręczna];
· robotnik gospodarczy;
· portier;
· pozostali robotnicy pomocniczy w rolnictwie i pokrewni;
· robotnik budowlany;
· pakowacz;
· robotnik magazynowy.
W zawodach programista, nauczyciel biologii, wychowawca w placówkach oświatowych, wychowawczych i opiekuńczych, elektromonter telekomunikacyjnych urządzeń zasilających, pozostali operatorzy przemysłu szklarskiego, operator urządzeń do spieniania tworzyw sztucznych, pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych, operator urządzeń do produkcji pieczywa, monter taboru szynowego, monter osprzętu elektrotechnicznego, operator maszyn drogowych, pokojowa, pomimo zgłoszonych do urzędu ofert nie było osób w ewidencji posiadających powyższe kwalifikacje. 

Natomiast w poniższych zawodach w powiecie ziemskim nie zgłoszono żadnej oferty zatrudnienia w okresie objętym badaniem:

· specjalista ochrony środowiska;
· inżynier technologii żywności;
· nauczyciel historii;
· pozostali specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani;
· technik elektronik;
· pozostali technicy mechanicy;
· technik technologii drewna;
· garmażer;
· przędzarz;
· pozostałe szwaczki, hafciarki 
i pokrewni;
· palacz kotłów c.o. gazowych;
· robotnik placowy;.

4. Wnioski.
1. Największą grupą osób bezrobotnych są osoby pozostające w ewidencji urzędu od 1 do 3 miesięcy, a także zarejestrowane do 1 miesiąca. Ich liczba może być spowodowana mniejszą liczbą środków aktywizujących skierowanych do nich. Obowiązek spełnienia jednego z warunków art. 49 znowelizowanej Ustawy 
z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, powoduje, że osoby te nie mogą korzystać z aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu, takich jak prace interwencyjne lub staże.

2. Największą grupę osób pozostających bez pracy stanowią osoby bez zawodu oraz m.in. sprzedawcy, technicy ekonomiści, pozostali mechanicy pojazdów samochodowych, technicy budownictwa, krawcy oraz szwacze, technicy mechanicy, ekonomiści, kucharze, oraz murarze. Nasuwa się więc wniosek, że osoby posiadające taki zawód mają duże trudności ze znalezieniem zatrudnienia na terenie powiatu. Wynika to głównie z niewystarczającej liczby ofert zgłaszanych przez pracodawców a skierowanych do tych osób. Ponadto osoby te często nie mają doświadczenia w pracy w wyuczonym zawodzie, dlatego też nie spełniają wymagań pracodawcy w tym względzie. 

3. Tradycyjnie już najtrudniej znaleźć zatrudnienie osobom bez zawodu. Licea ogólnokształcące oraz profilowane nie dają możliwości przygotowania zawodowego. Porażka w dostaniu się na studia powoduje, że osoby te mają gorszy start na rynku pracy.

4. Obecna sytuacja gospodarcza kraju wymusza zwiększoną potrzebę prowadzenia szkoleń oraz staży. Duża fluktuacja pracowników wymusza na pracodawcy szukania nowych rozwiązań, np. korzystania z usług urzędu pracy, a także form pomocowych oferowanych przez PUP. Jednakże urząd co raz częściej spotyka się z sytuacją, że nie posiada w swojej ewidencji osób bezrobotnych spełniających wymagania pracodawców. Dlatego też powinno się zwrócić uwagę na zwiększenie ilości szkoleń osób bezrobotnych przede wszystkim w zawodach deficytowych. 

5. Wzrost zapotrzebowania na pracowników spowodował zacieśnienie współpracy pomiędzy pracodawcami a urzędem pracy. Jednakże, co raz częściej zdarza się, że bezrobotny odmawia przyjęcia propozycji zatrudnienia, unika jej przyjęcia z różnych powodów. Obecnie można zauważyć, że spora liczba osób jest zarejestrowana jedynie dla świadczenia zdrowotnego. 

6. Możemy także zauważyć, że następuje w dalszym ciągu duży wzrost zapotrzebowania na sprzedawców, kasjerów handlowych i magazynierów. Wynika to w dużej mierze ze specyfiki miasta Zielona Góra, w którym przede wszystkim branżą dominującą jest handel. 

7. Pracodawcy najczęściej poszukiwali za pośrednictwem urzędu pracowników 
w takich zawodach jak: robotnik gospodarczy, sprzedawca, sprzątaczka, spawacz ręczny gazowy, kasjer handlowy, magazynier, pracownik biurowy, pozostali robotnicy pomocniczy w rolnictwie i pokrewni oraz szwaczka. 

8. Analizując informacje o poszukiwanych zawodach, wykształceniu osób bezrobotnych wskazana byłaby realizacja programów mających na celu podniesienie poziomu wykształcenia, w szczególności osób z wykształceniem niepełnym podstawowym oraz gimnazjalnym. Duża liczba osób bezrobotnych ma trudności w znalezieniu zatrudnienia z powodu braku odpowiedniego wykształcenia. Utrudnia to im uczestnictwo w różnych szkoleniach wymagających większej wiedzy i wiadomości. Duże migracje siły roboczej do innych państw oraz regionów kraju nie wpływają na większą dostępność do wolnych miejsc pracy.

PAGE  
26

