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Wstęp


Monitoring zawodów jest procesem systematycznego obserwowania zjawisk zachodzących na rynku pracy, formułowania wniosków i ostrzeżeń dla systemu kształcenia zawodowego i szkolenia osób bezrobotnych. Monitoring umożliwia określenie popytu i podaży na poszczególnych rynkach zawodowo – terytorialnych. 
W jego ramach możliwe jest określenie zawodów, które są deficytowe, a które są nadwyżkowe. Istotne jest to szczególnie dla lokalnej edukacji i potrzeb szkoleniowych osób chcących się przebranżowić, wznowić lub uzyskać nowe kwalifikacje, 
w szczególności dla osób bezrobotnych. 
Niezbędne dla prowadzenia monitoringu są informacje o zawodach 
i specjalnościach osób zarejestrowanych jako bezrobotne oraz ofertach pracy. 
Podstawą analizy struktury zawodowej osób bezrobotnych i ofert pracy jest Klasyfikacja Zawodów i Specjalności, wprowadzona na mocy Rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 kwietnia 2010 roku w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U.     z 2010 r. Nr 82 poz. 537). 
Klasyfikacja zawodów jest hierarchicznie usystematyzowanym zbiorem zawodów i specjalności występujących na rynku pracy. Grupuje poszczególne zawody w coraz bardziej zagregowane grupy oraz ustala ich symbole i nazwy. Struktura klasyfikacji oparta jest na systemie pojęć, z których najważniejsze to zawód, specjalność, umiejętność oraz kwalifikacje zawodowe.
Zawód wg tego rozporządzenia to zbiór (zespół czynności) wyodrębnionych 
w wyniku społecznego podziału pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczególne osoby i wymagających odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejętności), zdobytych w wyniku kształcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu stanowi źródło dochodów.
Specjalność to podział pracy w ramach zawodu, zawiera czynności 
o podobnym charakterze (związanych z wykonywaną funkcją lub przedmiotem pracy), wymagających pogłębionej lub dodatkowej wiedzy i umiejętności, zdobytych 
w wyniku szkolenia lub praktyki.
Monitoring prowadzony jest dla obszaru Powiatu Zielonogórskiego i Miasta Zielona Góra. Okres badania to rok 2011. Raport został sporządzony na podstawie ujednoliconych wytycznych powstałych w Departamencie Rynku Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej. Jednym z głównych źródeł danych niezbędnych do sporządzenia raportu jest załącznik nr 3 do sprawozdania MPiPS-01. Na podstawie sprawozdań zostały utworzone tablice wynikowe wygenerowane dzięki aplikacji informatycznej „Zarządzanie usługami rynku pracy”.
Celem opracowania raportu jest pokazanie przemian zachodzących na rynku zatrudnienia. Wskazanie na potrzebę dalszych przemian i działań w zakresie edukacji, aktywnej polityki rynku pracy, wdrażania i monitorowania zawodów deficytowych 
i nadwyżkowych. Analiza umożliwia podjęcie działań w celu:
· koordynacji kierunków kształcenia i szkolenia osób bezrobotnych 
i poszukujących pracy z aktualnymi potrzebami rynku pracy;
· określeniu kierunków i natężenia zmian zachodzących na rynku pracy, 
w szczególności wśród zawodów i kwalifikacji mieszkańców regionu;
· doskonaleniu poziomu i kierunków kształcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy w regionie;
· planowaniu działań samorządu lokalnego oraz innych instytucji powiatowych współpracujących z Powiatowym Urzędem Pracy, które będą zmierzały 
w kierunku promocji zatrudnienia;
· usprawnieniu pracy doradców zawodowych, pośredników pracy oraz specjalistów ds. rozwoju zawodowego poprzez wskazanie zawodów nadwyżkowych                    i deficytowych występujących na lokalnym rynku pracy;
· ułatwieniu planowania i realizacji programów mających na celu aktywizację osób bezrobotnych, w tym współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego.




1. Analiza bezrobocia według zawodów (grup zawodów).

Stopa bezrobocia na koniec 2011 roku wyniosła w powiecie grodzkim 8,2%, natomiast w powiecie ziemskim 14,9%. Porównując powyższe dane z informacjami 
z pierwszego półrocza 2011 roku wyraźnie można dostrzec, iż liczba osób bezrobotnych w mieście Zielona Góra wzrosła o 0,5 punktu procentowego, 
a w powiecie ziemskim o 1 punkt procentowy. Natomiast na koniec 2011 roku 
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Zielonej Górze w powiecie grodzkim zarejestrowanych było 4879 osób, a w powiecie ziemskim 4583 osoby.
Spośród osób zarejestrowanych w urzędzie pracy w 2011 roku - 3079 osób bezrobotnych wykazywało brak kwalifikacji zawodowych. Szczegółowo ujmując 
w powiecie grodzkim zarejestrowanych było 1635 osób bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, a w powiecie ziemskim zarejestrowanych było 1444 osób. 
W ubiegłym roku największą grupą osób pozostających w ewidencji, według posiadanego zawodu byli bezrobotni nie posiadający zawodu. W powiecie grodzkim było to 1434 osób, w tym 720 kobiet. Natomiast w powiecie ziemskim było to 1139 osób, w tym 654 kobiety. Z grupy tej 188 osób pozostawało w ewidencji urzędu powyżej 12 miesięcy w powiecie grodzkim, natomiast w ziemskim były to 147 osób bezrobotnych. 
	Szczegółowe ujęcie osób bezrobotnych według posiadanego zawodu zamieszkałych w mieście Zielona Góra i zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Zielonej Górze powyżej 20 osób, zostało zaprezentowane w tabeli 1. 


Tabela 1. Bezrobotni według zawodów w mieście Zielona Góra w 2011 roku.

	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Bezrobotni ogółem
	Kobiety

	1.
	000000
	Bez zawodu
	1434
	720

	2.
	522301
	Sprzedawca
	306
	275

	3.
	331403
	Technik ekonomista
	153
	139

	4.
	723190
	Pozostali mechanicy pojazdów samochodowych
	80
	0

	5.
	753105
	Krawiec
	74
	72

	6.
	311204
	Technik budownictwa
	68
	35

	7.
	311504
	Technik mechanik
	68
	7

	8.
	411004
	Technik prac biurowych
	64
	62

	9.
	711202
	Murarz
	60
	1

	10.
	512001
	Kucharz
	53
	37

	11.
	713102
	Malarz budowlany
	52
	8

	12.
	263102
	Ekonomista
	47
	34

	13.
	741290
	Pozostali elektromechanicy i elektromonterzy
	42
	7

	14.
	242217
	Specjalista administracji publicznej
	41
	32

	15.
	723390
	Pozostali mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych
	39
	5

	16.
	722204
	Ślusarz
	39
	1

	17.
	514101
	Fryzjer
	37
	33

	18.
	432103
	Magazynier
	37
	10

	19.
	722314
	Tokarz w metalu
	37
	5

	20.
	723105
	Mechanik samochodów osobowych
	37
	0

	21.
	311408
	Technik elektronik
	34
	11

	22.
	751204
	Piekarz
	33
	7

	23.
	911207
	Sprzątaczka biurowa
	30
	30

	24.
	235107
	Pedagog
	30
	26

	25.
	712601
	Hydraulik
	28
	0

	26.
	242190
	Pozostali specjaliści do spraw zarządzania i organizacji 
	26
	19

	27.
	512002
	Kucharz małej gastronomii
	26
	14

	28.
	263304
	Politolog
	23
	13

	29.
	251902
	Specjalista zastosowań informatyki
	23
	8

	30.
	932911
	Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym
	22
	13

	31.
	751201
	Cukiernik
	22
	10

	32.
	513101
	Kelner
	21
	17

	33.
	242218
	Specjalista do spraw badań społeczno- ekonomicznych
	21
	11




Powyżej zaprezentowane dane pokazują, iż tradycyjnie największą grupę bezrobotnych stanowią te osoby, które nie posiadają zawodu. Zaznaczenia wymaga jednak fakt, iż grupa bezrobotnych bez zawodu obejmuje zarówno te osoby, które  nie spełniają warunku – udokumentowanych kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poświadczonego dyplomem, świadectwem, zaświadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym dyplomem uprawniającym do wykonywania zawodu, a także te osoby, które ukończyły licea ogólnokształcące oraz licea profilowane.
Ponadto z posiadanych danych wynika, iż w 2011 roku w rejestrze urzędu nie zarejestrowały się osoby zamieszkałe na terenie Zielonej Góry posiadające takie zawody i specjalności jak:
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· kierownik działu zarządzania zasobami ludzkimi;
· naczelnik/ kierownik wydziału;
· kierownik działu marketingu;
· kierownik działu sprzedaży;
· kierownik działu produkcji;
· kierownik budowy;
· kierownik działu logistyki;
· kierownik magazynu;
· astronom;
· chemik- technologia chemiczna;
· inżynier budowy dróg;
· inspektor dozoru technicznego;
· specjalista do spraw ergonomii i projektowania form użytkowych;
· inżynier elektroenergetyk;
· inżynier elektryk;
· technolog inżynierii;
· inżynier geodeta- geodezja;
· specjalista do spraw animacji multimedialnej;
· pozostali projektanci grafiki i multimediów;
· lekarz- dermatologia i wenerologia;
· lekarz weterynarii;
· logopeda;
· nauczyciel przedmiotów zawodowych technicznych;
· pozostali nauczyciele kształcenia zawodowego;
· nauczyciel języka francuskiego;
· nauczyciel języka angielskiego w szkole podstawowej;
· wychowawca małego dziecka;
· wychowawca w placówkach oświatowych, wychowawczych                 i opiekuńczych;
· pozostali specjaliści nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani;
· specjalista do spraw doskonalenia organizacji;
· specjalista do spraw logistyki;
· animator gospodarczy do spraw przedsiębiorczości;
· inspektor nadzoru budowlanego;
· analityk pracy;
· specjalista do spraw szkoleń;
· analityk trendów rynkowych (cool hunter);
· specjalista do spraw reklamy;
· inżynier sprzedaży;
· opiekun klienta;
· specjalista do spraw kluczowych klientów (key account manager);
· specjalista do spraw sprzedaży;
· specjalista sprzedaży technologii i usług informatycznych;
· projektant/architekt systemów teleinformatycznych;
· specjalista do spraw doskonalenia i rozwoju aplikacji;
· specjalista do spraw rozwoju oprogramowania systemów informatycznych;
· pozostali administratorzy systemów komputerowych;
· psycholog kliniczny;
· krytyk artystyczny;
· reporter radiowy/telewizyjny/prasowy;
· artysta fotografik;
· pozostali artyści plastycy;
· reżyser filmowy;
· kontroler jakości wyrobów elektronicznych;
· technik mechanik maszyn i urządzeń;
· mistrz produkcji w przemyśle spożywczym;
· pozostali technicy nauk biologicznych;
· kontroler jakości produktów spożywczych;
· technik technologii żywności;
· technik technologii żywności- przetwórstwo jajczarsko- drobiarskie;
· asystentka stomatologiczna;
· technik optyk;
· inspektor ochrony środowiska;
· pozostały średni personel ochrony środowiska, medycyny pracy               i bhp;
· agent ubezpieczeniowy;
· agent celny;
· spedytor;
· technik logistyk;
· sekretarka medyczna;
· pozostali funkcjonariusze służby więziennej;
· inspektor do spraw obrony cywilnej;
· inspektor kontroli handlu i usług;
· inspektor sanitarny;
· opiekun osoby starszej;
· instruktor reakcji ruchowej;
· pracownik kancelaryjny;
· kontroler pocztowy;
· windykator;
· pozostali magazynierzy i pokrewni;
· planista produkcyjny;
· pozostałe kosmetyczki i pokrewni;
· pozostali opiekunowie zwierząt domowych i pracownicy zajmujący się zwierzętami;
· instruktor nauki jazdy;
· kierownik stoiska w markecie;
· pozostali kasjerzy i sprzedawcy biletów;
· konsultant/agent sprzedaży;
· asystent nauczyciela dziecka;
· opiekun medyczny;
· pracownik ochrony fizycznej I stopnia;
· pracownik obsługi monitoringu;
· kamieniarz;
· monter rurociągów przemysłowych;
· pozostali robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani;
· lakiernik;
· malarz lakiernik wyrobów metalowych;
· piaskarz;
· zalewacz form;
· spawacz metodą MAG;
· operator maszyn do obróbki skrawaniem;
· operator obrabiarek skrawających;
· mechanik maszyn szwalniczych;
· pozostali jubilerzy, złotnicy i pokrewni;
· drukarz sitodrukowy;
· elektryk;
· elektryk budowlany;
· pozostali elektrycy budowlani i pokrewni;
· elektromechanika urządzeń chłodniczych;
· monter- elektronik;
· monter elektronik- naprawa;
· serwisant sprzętu komputerowego;
· pozostali wyprawiacze skór;
· rymarz;
· operator koparki;
· operator koparko- ładowarki;
· pozostali operatorzy urządzeń wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowców;
· hartownik;
· wulkanizator;
· pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobów gumowych;
· pozostali operatorzy maszyn do produkcji obuwia;
· operator urządzeń do prania, prasowania i chemicznego czyszczenia tekstyliów;
· pracownik pralni chemicznej;
· maszynista kotła;
· palacz kotłów parowych;
· pozostali operatorzy stacjonarnych maszyn i urządzeń gdzie indziej niesklasyfikowani;
· monter kotłów i armatury kotłowej;
· monter maszyn elektrycznych;
· monter osprzętu elektrotechnicznego;
· monter elektroniki samochodowej;
· konfekcjoner wyrobów gumowych;
· monter mebli;
· operator maszyn rolniczych;
· pozostali operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych;
· pozostali maszyniści i operatorzy maszyn i urządzeń dźwigowo- transportowych i pokrewni;
· pomoc laboratoryjna;
· praczka;
· operator myjni;
· pomocniczy robotnik przy uprawie roślin i hodowli zwierząt
· pomocniczy robotnik przy konserwacji terenów zieleni;
· pozostali robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni;
· konserwator części;
· liczarz;
· pracownik przygotowujący posiłki typu fast food;
· dystrybutor ulotek;
· robotnik placowy.

Natomiast w powiecie ziemskim struktura osób bezrobotnych według zawodów przedstawia się następująco:


Tabela 2. Bezrobotni według zawodów w powiecie zielonogórskim (ziemskim) w 2011 roku.

	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Bezrobotni ogółem
	Kobiety

	1.
	000000
	Bez zawodu
	1139
	654

	2.
	522301
	Sprzedawca
	344
	329

	3.
	512001
	Kucharz
	123
	98

	4.
	331403
	Technik ekonomista
	101
	95

	5.
	753105
	Krawiec
	84
	84

	6.
	711202
	Murarz
	78
	0

	7.
	722204
	Ślusarz 
	72
	0

	8.
	753303
	Szwaczka
	61
	61

	9.
	751204
	Piekarz
	54
	25

	10.
	514101
	Fryzjer
	53
	51

	11.
	242217
	Specjalista administracji publicznej
	42
	29

	12.
	522305
	Technik handlowiec
	40
	35

	13.
	723190
	Pozostali mechanicy pojazdów samochodowych
	40
	0

	14.
	515303
	Robotnik gospodarczy
	37
	17

	15.
	751201
	Cukiernik
	36
	28

	16.
	713102
	Malarz budowlany
	36
	7

	17.
	512002
	Kucharz małej gastronomii
	35
	25

	18.
	931301
	Robotnik budowlany
	35
	0

	19.
	932911
	Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym
	33
	15

	20.
	723105
	Mechanik samochodów osobowych
	33
	0

	21.
	311204
	Technik budownictwa
	32
	1

	22.
	411004
	Technik prac biurowych
	31
	31

	23.
	263102
	Ekonomista
	31
	25

	24.
	311504
	Technik mechanik
	31
	2

	25.
	322002
	Technik żywienia i gospodarstwa domowego
	30
	22

	26.
	731802
	Dziewiarz
	29
	29

	27.
	911207
	Sprzątaczka biurowa
	29
	29

	28.
	723103
	Mechanik pojazdów samochodowych
	29
	0

	29.
	242222
	Specjalista do spraw organizacji usług gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych
	27
	23

	30.
	513101
	Kelner
	26
	22

	31.
	752205
	Stolarz
	26
	1

	32.
	833203
	Kierowca samochodu ciężarowego
	25
	0

	33.
	741290
	Pozostali elektromechanicy i elektromonterzy
	24
	3

	34.
	723390
	Pozostali mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych
	24
	2

	35.
	753602
	Obuwnik
	22
	22

	36.
	314207
	Technik rolnik
	22
	18

	37.
	422402
	Technik hotelarstwa
	21
	19

	38.
	932990
	Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemyśle
	21
	10

	39.
	351203
	Technik informatyk
	21
	7

	40.
	722314
	Tokarz w metalu
	21
	4

	41.
	711102
	Monter konstrukcji budowlanych 
	21
	0




Natomiast wśród zarejestrowanych w 2011 roku osób bezrobotnych zamieszkałych w powiecie ziemskim nie było przedstawicieli takich zawodów jak:
· 
· żołnierz szeregowy;
· główny księgowy;
· kierownik działu zarządzania zasobami ludzkimi;
· kierownik działu sprzedaży;
· kierownik produkcji w przedsiębiorstwach rolnych;
· kierownik budowy;
· pozostali inżynierowie budownictwa;
· inżynier inżynierii środowiska- instalacje sanitarne;
· inżynier inżynierii środowiska- systemy wodociągowe i kanalizacyjne;
· lekarz dentysta- protetyka stomatologiczna;
· nauczyciel akademicki- nauki techniczne;
· nauczyciel chemii;
· nauczyciel języka niemieckiego;
· nauczyciel plastyki;
· nauczyciel języka niemieckiego w szkole podstawowej;
· pozostali nauczyciele szkół podstawowych;
· lektor języka angielskiego;
· specjalista do spraw ubezpieczeń majątkowych i osobowych;
· pozostali analitycy finansowi;
· specjalista do spraw logistyki;
· specjalista do spraw integracji europejskiej;
· specjalista analizy i rozwoju rynku;
· specjalista zaopatrzenia medycznego;
· archiwista;
· muzealnik;
· bibliotekoznawca;
· specjalista informacji naukowej, technicznej i ekonomicznej;
· filolog- filologia obcojęzyczna;
· pozostali producenci filmowi, reżyserzy i pokrewni;
· laborant chemiczny;
· technik analityk;
· kontroler jakości wyrobów elektrycznych;
· technik górnictwa otworowego;
· mistrz produkcji w budownictwie drogowym;
· pozostali mistrzowie produkcji w budownictwie;
· elektroenergetyk elektrowni cieplnych;
· technik hodowca koni;
· technik technologii żywności;
· dietetyk;
· asystent do spraw statystyki;
· spedytor;
· technik spedytor;
· asystent dyrektora;
· asystent osoby niepełnosprawnej;
· opiekun osoby starszej;
· instruktor jazdy konnej;
· muzyk;
· animator kultury;
· pozostali operatorzy sieci i systemów komputerowych;
· technik telekomunikacji;
· operator centrali telefonicznej;
· pracownik informacji turystycznej;
· fakturzystka;
· ekspedient wypożyczalni;
· konwojent (konduktor) wagonów specjalnych;
· wizażystka/stylistka;
· intendent;
· pozostali opiekunowie zwierząt domowych i pracownicy zajmujący się zwierzętami;
· kierownik sali sprzedaży;
· pomoc dentystyczna;
· hodowca koni;
· termoizoler;
· szklarz;
· pozostali robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani;
· malarz lakiernik wyrobów metalowych;
· monter konstrukcji aluminiowych;
· pozostali robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe;
· tokarz/frezer obrabiarek sterowanych numerycznie;
· pozostali szlifierze narzędzi i polerowacze metali;
· pozostali jubilerzy, złotnicy i pokrewni;
· koszykarz- plecionkarz;
· elektryk budowlany;
· pozostali elektrycy budowlani i pokrewni;
· elektromonter maszyn elektrycznych;
· elektromonter linii kablowych;
· monter elektronik- aparatura pomiarowa;
· monter elektronik- urządzenia radiokomunikacyjne;
· monter elektronik- urządzenia radiowo- telewizyjne;
· operator maszyn do wyrobów kopyt i obcasów;
· kapelusznik- czapnik;
· brakarz wyrobów przemysłowych;
· operator koparki;
· operator koparko- ładowarki;
· operator ładowarki;
· operator maszyn urabiających i ładujących;
· pozostali operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów cementowych, kamiennych i pokrewni;
· operator urządzeń do wulkanizacji;
· operator urządzeń do spieniania tworzyw sztucznych;
· pozostali operatorzy maszyn do wyrobów papierniczych;
· operator maszyn tkackich;
· operator maszyn w przemyśle włókienniczym;
· operator pilarek do pozyskiwania tarcicy;
· pozostali maszyniści silników, kotłów parowych i pokrewni;
· konfekcjoner wyrobów gumowych;
· operator maszyn i sprzętu torowego;
· pokojowa;
· pomocniczy robotnik polowy;
· pomocniczy robotnik szklarniowy;
· pomoc krawiecka.

Struktura bezrobocia według Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD) 
w mieście Zielona Góra wskazuje, że najliczniejszą grupę stanowią osoby wcześniej pracujące w sektorze: handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle– 338 osób. W porównaniu z poprzednim rokiem grupa ta wzrosła o 74 osoby. Następną grupą najliczniej występującą jest przetwórstwo przemysłowe – 250 osób. W porównaniu z ubiegłym rokiem grupa ta zwiększyła się o 1 osobę. Na trzecim miejscu plasuje się budownictwo- 136 osób. Następnie: pozostała działalność usługowa – 131 osób, edukacja – 109 osób, działalność profesjonalna, naukowa i techniczna- 64 osoby, opieka zdrowotna i pomoc społeczna – 62 osoby, transport i gospodarka magazynowa- 48, działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca- 43 osoby, działalność związana         z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi- 40 osób, działalność związana                            z kulturą, rozrywką i rekreacją- 33 osoby, działalność związana z obsługą rynku nieruchomości- 32 osoby, animacja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia społeczne- 32 osoby, działalność finansowa i ubezpieczeniowa- 29 osób, informacja i komunikacja- 21 osób, wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę wodną, gorącą wodę i powietrze do układów klimatyzacyjnych- 18 osób, dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami oraz działalność związana z rekultywacją- 11 osób, rolnictwo, leśnictwo i rybactwo- 7 osób, górnictwo i wydobywanie- 2 osoby. Jak co roku najliczniejszą grupą jest działalność nie zidentyfikowana- 2163 osoby.
Z kolei w powiecie ziemskim według PKD najliczniejszą grupę osób pozostających w ewidencji urzędu, stanowili bezrobotni pracujący poprzednio 
w sektorze: przetwórstwo przemysłowe – 481 osób. Kolejnymi sektorami najliczniej reprezentowanymi wśród osób bezrobotnych są: handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle – 348 osób; budownictwo- 162 osoby; administracja publiczna i obrona narodowa, obowiązkowe zabezpieczenia społeczne – 118 osób; pozostała działalność usługowa – 115 osób; rolnictwo, leśnictwo i łowiectwo i rybactwo – 75 osób; działalność związana z obsługą rynku nieruchomości – 68 osób; działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca – 67 osób; transport i gospodarka magazynowa – 44 osoby; działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi – 44 osoby; opieka zdrowotna i pomoc społeczna – 39 osób; edukacja – 32 osoby; działalność profesjonalna, naukowa i techniczna – 31 osób; dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami oraz działalność związana z rekultywacją – 22 osoby; działalność finansowa i ubezpieczeniowa- 20 osób; działalność związana z kulturą, rozrywką          i rekreacją – 17 osób; informacja i komunikacja – 10 osób; wytwarzanie                        i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę wodną, gorącą wodę i powietrze do układów klimatyzacyjnych – 6 osób oraz górnictwo i wydobywanie – 3 osoby. Także              w powiecie zielonogórskim dominuje sektor: działalność nie zidentyfikowana – 1676 osób. 

Długotrwałe bezrobocie generują następujące zawody (powyżej 19 osób zarejestrowanych w urzędzie w roku 2011) w powiecie grodzkim:
· osoby bez zawodu –  188 osób (w tym 106 kobiet);
· sprzedawca – 54 osoby (w tym 52 kobiety);
· technik ekonomista – 33 osoby (w tym 27 kobiet);
· krawiec – 21 osób (w tym 19 kobiet).
	
Z kolei w powiecie ziemskim długotrwałe bezrobocie generują osoby nieposiadające zawodu - 147 osób (w tym 68 kobiet), posiadające zawód sprzedawcy – 76 osób (w tym 74 kobiety) oraz zawód  kucharza- 23 osoby (w tym 23 kobiety). 

W 2011 roku napływ osób bezrobotnych do ewidencji urzędu łącznie wyniósł  16 310 osób. Poniżej wskazano zawody, w których wystąpił największy napływ do ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Zielonej Górze (powyżej 100 osób). 
Powiat grodzki:
· bez zawodu – 2817 osób;
· sprzedawca – 472 osoby;
· technik ekonomista – 218 osób;
· pozostali mechanicy pojazdów samochodowych- 141 osób;
· krawiec- 108 osób;
· technik prac biurowych- 106 osób.

W powiecie ziemskim najczęściej rejestrowały się osoby z zawodami (powyżej 100 osób):
· osoby bez zawodu – 1919 osób;
· sprzedawca – 515 osób;
· technik ekonomista – 172 osoby;
· kucharz- 166 osób;
· murarz- 148 osób;
· ślusarz- 130 osób;
· krawiec- 122 osoby;
· specjalista administracji publicznej- 112 osób.

Analizując dane statystyczne na temat absolwentów rejestrujących się 
w urzędzie pracy możemy zauważyć, że najczęściej rejestrowały się osoby nie posiadające zawodu,
Powiat grodzki:
· bez zawodu – 31 osób (w tym 18 kobiet);

Powiat ziemski:
· bez zawodu – 115 osób (w tym 72 kobiety).


2. Analiza ofert pracy według zawodów (grup zawodów).

W 2011 roku do Powiatowego Urzędu Pracy w Zielonej Górze wpłynęło łącznie 5 509 ofert zatrudnienia. 

Analizując strukturę zgłaszanych ofert pracy według PKD, stwierdzono, że 
w powiecie grodzkim najwięcej ofert pracy było kolejno według sekcji:
· działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca              – 820 ofert;
· przetwórstwo przemysłowe – 589 ofert; 
· handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle – 532 oferty; 
· budownictwo – 348 ofert;
· edukacja –  250 ofert;
· działalność profesjonalna, naukowa i techniczna – 225 ofert;
· administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia społeczne – 199  ofert; 
· opieka zdrowotna i pomoc społeczna – 153 oferty;
· transport i gospodarka magazynowa  –  137 ofert;
· rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo- 137 ofert;
· działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi             – 102 oferty;
· działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją – 89 ofert;
· działalność związana z obsługą rynku nieruchomości – 87 ofert;
· pozostała działalność usługowa – 66 ofert; 
· działalność finansowa i ubezpieczeniowa – 53 oferty;
· informacja i komunikacja – 47 ofert;
· dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami oraz działalność związana z rekultywacją – 6 ofert;
· wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę wodną, gorącą wodę i powietrze do układów klimatyzacyjnych- 1 oferta;
· górnictwo i wydobywanie- 1 oferta.

Brak ofert zatrudnienia w powiecie grodzkim wystąpił w następujących sekcjach PKD:
· gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników; gospodarstwa domowe produkujące wyroby i świadczące usługi na własne potrzeby;
· organizacje i zespoły eksterytorialne;
· działalność nie zidentyfikowana.

Z kolei w powiecie ziemskim najwięcej ofert zatrudnienia w 2011 roku napłynęło w następujących sekcjach PKD:
· przetwórstwo przemysłowe – 331  ofert;
· działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca              – 257 ofert;
· budownictwo – 179  ofert;
· handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle – 175 oferty; 
· opieka zdrowotna i pomoc społeczna –  112 ofert;
· administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia społeczne – 98  ofert;
· dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami oraz działalność związana z rekultywacją – 98 ofert;
· rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo – 84  oferty;
· transport i gospodarka magazynowa – 60 ofert;
· działalność związana z obsługą rynku nieruchomości – 45 ofert;
· pozostała działalność usługowa – 44 oferty;
· działalność profesjonalna, naukowa i techniczna – 44 oferty;
· działalność finansowa i ubezpieczeniowa – 43 oferty;
· edukacja – 39 ofert;
· działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją – 28 ofert;
· działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi             – 20 ofert;
· informacja i komunikacja – 7 ofert;
· górnictwo i wydobywanie- 2 oferty;
· wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę wodną, gorącą wodę i powietrze do układów klimatyzacyjnych- 1 oferta.

Natomiast w powiecie ziemskim nie zgłoszono ofert zatrudnienia 
w następujących sekcjach PKD:
· gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników; gospodarstwa domowe produkujące wyroby i świadczące usługi na własne potrzeby;
· organizacje i zespoły eksterytorialne;
· działalność nie zidentyfikowana.

Analizując dane można zauważyć, że w powiecie grodzkim zgłoszono o 2175 ofert zatrudnienia więcej niż w powiecie ziemskim. Tradycyjnie również inne były proporcje w poszczególnych sekcjach PKD. W powiecie grodzkim dominowała działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca. Natomiast     w powiecie ziemskim przetwórstwo przemysłowe.
Szczegółowo ujmując w powiecie grodzkim, najwięcej ofert występowało 
w następujących zawodach:


Tabela 3. Oferty pracy według zawodów w mieście Zielona Góra.

	
Lp.
	
Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Oferty pracy

	
	
	
	Zgłoszone w 2011 roku
	W końcu 
2011 roku

	1.
	411004
	Technik prac biurowych
	223
	1

	2.
	911207
	Sprzątaczka biurowa
	211
	8

	3.
	522301
	Sprzedawca
	201
	3

	4.
	515303
	Robotnik gospodarczy
	160
	3

	5.
	921301
	Pomocniczy robotnik przy uprawie roślin i hodowli zwierząt
	155
	0

	6.
	932911
	Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym
	90
	0

	7.
	931301
	Robotnik budowlany
	80
	5

	8.
	722312
	Szlifierz metali
	80
	0

	9.
	332203
	Przedstawiciel handlowy
	77
	7

	10.
	962990
	Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani
	76
	2

	11.
	541307
	Pracownik ochrony fizycznej bez licencji
	68
	0

	12.
	911290
	Pozostałe pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne
	65
	2

	13.
	921101
	Pomocniczy robotnik polowy
	65
	0

	14.
	721204
	Spawacz metodą MAG
	62
	0

	15.
	341202
	Opiekun osoby starszej
	60
	0

	16.
	432103
	Magazynier
	56
	0

	17.
	722204
	Ślusarz
	55
	1

	18.
	331203
	Referent (asystent) bankowości
	52
	0

	19.
	753590
	Pozostali wyprawiacze skór, garbarze i pokrewni
	50
	0

	20.
	833203
	Kierowca samochodu ciężarowego
	47
	9

	21.
	242204
	Audytor
	47
	0

	22.
	711404
	Zbrojarz
	44
	0

	23.
	512001
	Kucharz
	42
	0

	24.
	721290
	Pozostali spawacze i pokrewni
	40
	0

	25.
	524404
	Telemarketer
	35
	0

	26.
	713201
	Lakiernik
	34
	0

	27.
	711202
	Murarz
	33
	0

	28.
	712101
	Dekarz
	32
	0

	29.
	962201
	Pracownik prac dorywczych
	31
	0

	30.
	522305
	Technik handlowiec
	30
	0

	31.
	817290
	Pozostali operatorzy urządzeń do obróbki drewna
	30
	0

	32.
	711501
	Cieśla
	26
	15

	33.
	331301
	Księgowy
	26
	0

	34.
	832203
	Kierowca samochodu osobowego
	25
	2

	35.
	722301
	Frezer
	25
	0

	36.
	941101
	Pracownik przygotowujący posiłki typu fast food
	25
	0

	37.
	832202
	Kierowca samochodu dostawczego
	24
	0

	38.
	723103
	Mechanik pojazdów samochodowych
	23
	1

	39.
	341203
	Opiekun w domu pomocy społecznej
	22
	0

	40.
	941201
	Pomoc kuchenna
	22
	0

	41.
	541390
	Pozostali pracownicy ochrony osób i mienia
	21
	8

	42.
	514101
	Fryzjer
	21
	4

	43.
	523002
	Kasjer handlowy
	21
	0




W 2011 roku najwięcej ofert występowało na stanowiskach biurowych (technik prac biurowych), a także fizycznych (sprzątaczka). Popularna była również propozycja zatrudnienia na stanowisku sprzedawca.
Z kolei w powiecie ziemskim najpopularniejsze oferty zatrudnienia to: robotnik gospodarczy, pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemyśle, technik prac biurowych. Szczegółowo ujmując najwięcej ofert pracy w 2011 roku w powiecie ziemskim zarejestrowano w następujących zawodach:









Tabela 4. Oferty pracy według zawodów w powiecie ziemskim.

	
Lp.
	
Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Oferty pracy

	
	
	
	Zgłoszone w 2011 roku
	W końcu 
2011 roku

	1.
	515303
	Robotnik gospodarczy
	157
	0

	2.
	932990
	Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemyśle
	76
	0

	3.
	411004
	Technik prac biurowych
	71
	0

	4.
	522301
	Sprzedawca
	68
	4

	5.
	932911
	Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym
	50
	0

	6.
	833203
	Kierowca samochodu ciężarowego
	45
	1

	7.
	722204
	Ślusarz
	33
	0

	8.
	524902
	Doradca klienta
	32
	30

	9.
	834401
	Kierowca operator wózków jezdniowych
	32
	0

	10.
	712604
	Monter instalacji i urządzeń sanitarnych
	31
	1

	11.
	753303
	Szwaczka
	30
	0

	12.
	962990
	Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani
	29
	0

	13.
	711202
	Murarz
	25
	0

	14.
	921101
	Pomocniczy robotnik polowy
	25
	0

	15.
	331203
	Referent (asystent) bankowości
	23
	0

	16.
	931301
	Robotnik budowlany
	23
	0











3. Analiza zawodów deficytowych i nadwyżkowych.



Analizy zawodów deficytowych i nadwyżkowych dokonano zestawiając ze sobą dane dotyczące napływu osób do ewidencji urzędu i ofert pracy zgłoszonych przez pracodawców w okresie od stycznia do grudnia 2011 roku. Zestawiając dane liczbowe uzyskano procentowy udział ofert pracy do liczby bezrobotnych. 
Poniżej wymieniono zawody, w których ofert zatrudnienia zarejestrowanych przez urząd pracy od pracodawców jest więcej niż osób z powiatu grodzkiego, które pozostawały w ewidencji urzędu, co oznacza, iż zawody te były deficytowe:

· referent (asystent) bankowości;
· przedstawiciel handlowy;
· opiekun osoby starszej;
· opiekun w domu pomocy społecznej;
· florysta;
· technik prac biurowych;
· robotnik gospodarczy;
· telemarketer;
· pozostali pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej 
niesklasyfikowani;
· pracownik ochrony fizycznej bez licencji;
· zbrojarz;
· cieśla;
· dekarz;
· lakiernik;
· pozostali spawacze i pokrewni;
· szlifierz metali;
· rozbieracz- wykrawacz;
· kierowca samochodu dostawczego;
· kierowca samochodu osobowego;













· kierowca autobusu;
· kierowca samochodu ciężarowego;
· sprzątaczka biurowa;
· pozostałe pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne;
· robotnik budowlany;
· robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym.

Ponadto, w okresie objętym analizą zaistniała sytuacja, z której wynika, że na poniżej wymienione zawody w okresie sprawozdawczym zgłoszono wolne miejsca pracy, ale w ewidencji urzędu pracy nie pozostawały osoby bezrobotne posiadające wymagane kwalifikacje: 
· kierownik budowy;
· audytor;
· recepcjonista hotelowy;
· ankieter;
· pozostali magazynierzy i pokrewni;
· pilot wycieczek;
· sprzedawca w branży mięsnej;
· konsultant/agent sprzedaży bezpośredniej;
· sadownik;
· spawacz metodą MAG;
· pozostali wyprawiacze skór, garbarze i pokrewni;
· operator koparki;
· operator urządzeń do emaliowania;
· pracownik pralni chemicznej;
· operator urządzeń do produkcji wyrobów cukierniczych;
· pozostali operatorzy urządzeń do obróbki drewna;
· operator myjni;
· pomocniczy robotnik polowy;
· pomocniczy robotnik przy uprawie roślin i hodowli zwierząt;
· pracownik przygotowujący posiłki typu fast food;
· dystrybutor ulotek;
· robotnik placowy;
· pracownik prac dorywczych;
· pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani.

Natomiast na zawody i specjalności wymienione poniżej, w okresie objętym badaniem zarejestrowały się osoby bezrobotne, dla których nie było wolnych miejsc pracy w posiadanym  zawodzie. Wskazywałoby to, że profesje te były maksymalnie nadwyżkowe. 

W następujących zawodach, w powiecie grodzkim nie zgłoszono ofert zatrudnienia:

· matematyk;
· inżynier ogrodnictwa;
· specjalista ochrony środowiska;
· pozostali inżynierowie inżynierii środowiska;
· nauczyciel historii;
· nauczyciel języka polskiego;
· nauczyciel matematyki;
· pedagog;
· pedagog szkolny;
· specjalista do spraw badań społeczno- ekonomicznych;
· socjolog;
· filozof;
· historyk;
· politolog;
· specjalista pracy socjalnej;
· filolog- filologia obcojęzyczna;
· technik drogownictwa;
· technik elektryk;
· technik elektronik;
· technik technologii drewna;
· pozostali technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani;
· technik ogrodnik;
· technik rolnik;
· pozostali pośrednicy handlowi;
· plastyk;
· technik hotelarstwa;
· monter izolacji budowlanych;
· technolog robót wykończeniowych w budownictwie;
· lakiernik samochodowy;
· spawacz ręczny gazowy;
· monter- instalator urządzeń technicznych w budownictwie wiejskim;
· pozostali mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych;
· mechanik automatyki przemysłowej i urządzeń precyzyjnych;
· przędzarz;
· tkacz;
· monter instalacji i urządzeń telekomunikacyjnych (telemonter);
· salowa.

W powiecie ziemskim natomiast ofert zatrudnienia było więcej niż osób napływających do ewidencji w następujących zawodach:

· referent (asystent) bankowości;
· technik prac biurowych;
· robotnik gospodarczy;
· doradca klienta;
· monter instalacji i urządzeń sanitarnych;
· spawacz metodą MAG;
· obuwnik;
· pozostali operatorzy maszyn do produkcji obuwia;
· kierowca operator wózków jezdniowych;
· pomocniczy robotnik polowy;
· robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym;
· pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemyśle;
· pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani.

W powiecie ziemskim w zawodach: kierownik budowy, spawacz metodą TIG, operator ładowarki, operator urządzeń granulujących pomimo zgłoszonych do urzędu ofert nie było osób  w ewidencji posiadających powyższe kwalifikacje. 

Natomiast w poniższych zawodach w powiecie ziemskim nie zgłoszono żadnej oferty zatrudnienia w okresie objętym badaniem:
· inżynier ogrodnictwa;
· pedagog;
· pozostali specjaliści do spraw zarządzania i organizacji;
· specjalista do spraw badań społeczno- ekonomicznych;
· specjalista do spraw organizacji usług gastronomicznych, hotelarskich                i turystycznych;
· ekonomista;
· socjolog;
· politolog;
· technik budownictwa;
· technik elektronik;
· technik technologii odzieży;
· technik ogrodnik;
· technik rolnik;
· pozostali technicy technologii żywności;
· technik żywienia i gospodarstwa domowego;
· technik ekonomista;
· technik organizacji usług gastronomicznych;
· technik informatyk;
· technik hotelarstwa;
· kucharz małej gastronomii;
· kelner;
· ogrodnik terenów zieleni;
· pozostali ogrodnicy;
· robotnik leśny;
· rolnik produkcji roślinnej i zwierzęcej pracujący na własne potrzeby;
· betoniarz;
· cieśla szalunkowy;
· stolarz budowlany;
· technolog robót wykończeniowych w budownictwie;
· malarz- tapeciarz;
· pozostali mechanicy pojazdów samochodowych;
· mechanik maszyn i urządzeń budowlanych i melioracyjnych;
· pozostali mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych;
· tkacz;
· elektromonter instalacji elektrycznych;
· elektromonter (elektryk ) zakładowy;
·  pozostali elektromechanicy i elektromonterzy;
· krawiec;
· obuwnik przemysłowy;
· mechanik- operator pojazdów i maszyn rolniczych.



4. Wnioski.

1. Tradycyjnie już największą grupę osób pozostających bez pracy stanowią osoby nie posiadające zawodu oraz m.in. sprzedawcy, technicy ekonomiści. Przedstawiciele powyższych zawodów z różnych przyczyn nie mogą znaleźć zatrudnienia. W  przypadku sprzedawców najczęstszym powodem jest niechęć do pracy w wyuczonym zawodzie. Osoby bezrobotne mające wyuczony zawód sprzedawca bardzo często wyrażają chęć przekwalifikowania się. Natomiast     w przypadku techników ekonomistów i pracowników biurowych najczęstszy powód trudności w podjęciu zatrudnienia w wyuczonym zawodzie stanowi brak doświadczenia zawodowego, które w dużej mierze przez pracodawców jest wymagane, a także niedostateczne kwalifikacje zawodowe np. nieumiejętność obsługi specjalistycznych programów komputerowych (biurowych, księgowych, płacowych) lub w ogóle nieumiejętność obsługi komputera. Między innymi powyższe przyczyny są powodem pewnej anomalii. 
2. Tradycyjnie już najtrudniej znaleźć zatrudnienie osobom bez zawodu. Licea ogólnokształcące oraz profilowane nie dają możliwości przygotowania zawodowego, dlatego też osoby te, o ile nie kontynuują nauki, mają gorszy start na rynku pracy.
3. Współczesny rynek pracy wymaga od jego uczestników ciągłego podwyższania swoich kwalifikacji zawodowych oraz zdobywanie nowych. Dotyczy to również osób bezrobotnych, które najczęściej z powodu niedostosowanych kwalifikacji do potrzeb rynku pracy mają trudności z kontynuacją swojej aktywności zawodowej. Z tego powodu tak istotną formą aktywizacji osób bezrobotnych, którą dysponują m.in. urzędy pracy są szkolenia. Przede wszystkim powinno zwrócić się szczególną uwagę na zwiększenie ilości szkoleń osób bezrobotnych przede wszystkim w zawodach deficytowych takich jak przedstawiciel handlowy, opiekun osoby starszej, opiekun w domu pomocy społecznej, florysta.
4. Możemy także zauważyć, że występuje w dalszym ciągu duże zapotrzebowanie na sprzedawców, kasjerów handlowych i handlowców. Pracodawcy najczęściej poszukiwali za pośrednictwem urzędu pracowników w takich zawodach jak: technik prac biurowych, sprzątaczka biurowa, sprzedawca, robotnik gospodarczy. Wynika to w dużej mierze ze specyfiki miasta Zielona Góra,         w której  przede wszystkim branżą dominującą jest handel. 
5. Analizując informacje o poszukiwanych zawodach, wykształceniu osób bezrobotnych stwierdzić można, iż nadal wskazana byłaby realizacja programów, których celem jest podniesienie poziomu kwalifikacji osób bezrobotnych lub całkowite ich przekwalifikowanie. Istotne również wydaje się być podnoszenie poziomu wykształcenia tych osób, które zakończyły swoją edukację na szkole podstawowej lub gimnazjalnej, gdyż duża liczba osób bezrobotnych ma trudności w znalezieniu zatrudnienia z powodu braku odpowiedniego wykształcenia. 
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