Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Powiatowy Urzqd Pracy w Zielonej Gorze oglasza I nabor wnioskow o przyznanie
srodkow rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na realizacje dzialan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow

Whnioski bedg przyjmowane w_dniu 15.09.2025 r.:

1. w formie papierowe] — w sekretariacie Powiatowego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze,
ul. Batorego 126 A (pok. 410, IV pietro) w godzinach od 07:00 do 15:00

2. drogg elektroniczng — poprzez platform¢ ePUAP (pismo ogoélne do podmiotu publicznego),
o ztozeniu wnioskow decyduje data i godzina wplywu na platforme¢ ePUAP — w godzinach
od 7:00 do 15:00 w dniu naboru (urzad nie ponosi odpowiedzialnos$ci za awari¢ platformy
ePUAP, niewlasciwie przestane lub uszkodzone pliki). Wniosek musi by¢ podpisany
bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego
certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym,
ztozony przez osob¢ umocowang przez Pracodawce lub przez konto ePUAP zarejestrowane
na Pracodawce lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy
administracji publicznej zarejestrowanym na Pracodawce lub umocowang przez niego osobe.

Whioski zlozone poza wyznaczonym terminem i godzinami naboru nie beda rozpatrywane.

PRIORYTETY RADY RYNKU PRACY wydatkowania $srodkéw rezerwy KFS w roku 2025:

Priorytet nr 10 Wsparcie rozwoju umieje¢tnosci i kwalifikacji oséb po 50 roku zycia.

Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z wybranej formy ksztalcenia ustawicznego, w momencie
sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

Priorytet 11 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osob z orzeczonym stopniem
niepelnosprawnosci.

Whnioskodawca sktadajgcy wniosek o $rodki rezerwy w ramach powyzszego priorytetu powinien
udowodnié¢ posiadanie przez kandydata wskazanego na szkolenie, orzeczenia o niepetnosprawnosci tj.
przedstawié orzeczenie o niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie badZ oswiadczenie o posiadaniu
takiego orzeczenia.

Priorytet 12 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osob z niskim wyksztalceniem.

Ze wsparcia w ramach tego priorytetu mogg skorzystaé osoby, ktére nie majg ukonczonej szkoty
na jakimkolwiek poziomie lub nie majg $wiadectwa dojrzatosci. Wnioskodawca musi wykazac,
ze pracownik/pracodawca kierowany na wnioskowang forme ksztatcenia ustawicznego spetnia kryteria
dostepu (np. oswiadczenie).

Priorytet 13 Wsparcie rozwoju umiejetnoSci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktore
powiatowe urzedy pracy okreSly na podstawie wybranych przez siebie dokumentéow
strategicznych, analiz czy planow rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy wojewodztwa.

Przy zastosowaniu tego priorytetu Urzad bierze pod uwage ..Strategi¢ rozwoju Powiatu
Zielonogorskiego na lata 2023 - 2030”. Kluczowymi branzami wymagajgcymi szczegdlnego wsparcia
wynikajgcymi z w/w strategii sg branze zwigzane z budownictwem, edukacja, opieka zdrowotng




i_pomoca spoleczng. Wsparcie w ramach priorytetu mogg otrzymac pracodawcy i pracownicy
zatrudnieni w firmach z szeroko rozumianej branzy budowlanej, edukacyjnej, opiece zdrowotnej
1 pomocy spolecznej. O przynaleznosci do ww. branz decydowa¢ bedzie posiadanie jako
przewazajacego (wedtug stanu na 1 stycznia 2025 r.) jednego z ponizszych kodéw PKD:

Branze zwigzane z budownictwem (PKD dziaty: 41 —43)

Branze zwigzane z edukacja (PKD 2007/2025 — dzial 85)

Branze zwigzane z opiekg zdrowotna i pomocg spoleczng (PKD 2007/2025 — dziaty: 86-88)

Warunkiem dost¢pu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przewazajgcego (wedlug stanu na
1 stycznia 2025 r.) odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte we wniosku o dofinansowanie wiarygodne
uzasadnienie konieczno$ci nabycia/podniesienia kompetencji pracownikdw.

WAZNE INFORMACJE

Ogtloszenie o naborze, druk wniosku o przyznanie $rodkéw z rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego wraz z zatacznikami, zasady przyznawania Pracodawcy srodkow z KFS dostepne sg na
stronie internetowej: https://zielonagora.praca.gov.pl/ — zaktadka AKTUALNOSCI.

Whioski bgdg rozpatrywane do wyczerpania limitu srodkow przeznaczonych na ten cel w wysokosci
216 908,19 z1 z uwzglednieniem:

@ zgodnosci dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow rezerwy
KFS na dany rok;

@ zgodnosci kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego rynku pracy — Urzad bedzie zwracal szczegélng uwage na uzasadnienie
koniecznosci odbycia konkretnej formy ksztalcenia ustawicznego i wykazang w nim
zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego rynku pracy:;

<« kosztow uslugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS
w pordwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

@ posiadania przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkoéow KFES
certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

@ w przypadku kursow — posiadania przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktdrego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego;

@ plandéw dotyczacych dalszego zatrudnienia osob, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkow KFS;

@ mozliwosci  sfinansowania ze S$rodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitéw, o ktorych mowa w art.109 ust. 2k i 2m ustawy.

< wniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia w przypadkach niedolgczenia zalgcznikow
wymaganych w § 5 ust. 2 Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(Dz. U. z 2018 r. poz. 117), tj.:
a. zaswiadczenia lub o$wiadczenia o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa
w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 12 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;
b. informacji okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej;




c. kopii dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego Iub Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej;

d. programu ksztalcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu;

e. wzoru dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikdw,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika
on z przepiséw powszechnie obowigzujgcych.

« zaleca si¢, aby wniosek wypelnial pracodawca, a nie organizator ksztalcenia.
Organizatorzy ksztalcenia bardzo czgsto stosuja jeden wspolny szablon wypeliania wniosku
dla r6znych pracodawcow nie uwzgledniajgc indywidualnych potrzeb pracodawcy. Niestety
generuje to bardzo czegsto wiele btedéw w podstawowych danych Pracodawcy, ale réwniez
uzasadnienia potrzeby odbycia ksztalcenia sg identyczne w przypadku kilku wnioskow
ztozonych przez réznych pracodawcOdw oraz uzasadnienia te sg bardzo ogolne i czesto
nicadekwatne do zakresu zadan osoby szkolonej. Niewystarczajagce lub niecelowe uzasadnienie
moze stanowi¢ podstawe do negatywnego rozpatrzenia wniosku.

< wnioski beda rozpatrywane na podstawie uzyskanej punktacji zgodnie z Kartq oceny
wniosku. W celu dokonania oceny wniosku niezbedne jest dotaczenie posiadanych przez
wskazang do realizacji wnioskowanych szkolen instytucje ksztalcacg certyfikatow jakosci
ustug. Brak powyzszego dokumentu spowoduje nieprzyznanie punktéw dot. ww. kryteriow
oceny wniosku. W pierwszej kolejnosci rozpatrywane bedg wnioski, ktore uzyskaja najwyzszg
liczbe punktow wynikajacg z Karty oceny wniosku oraz spetlnia¢ bedg warunki formalne
do uzyskania dofinansowania. W sytuacji, gdy liczba wnioskow, ktore uzyskajg jednakowa
liczbe punktow przekroczy przyznang kwote limitu, wowczas Urzad bedzie zwracat szczegdlng
uwage na uzasadnienie konieczno$ci odbycia konkretnej formy ksztalcenia ustawicznego
i wykazang w nim zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego rynku pracy oraz dotychczasowa wspdtprace wynikajaca
z zawartych uméw dotyczacych KFS, jak réwniez ewentualne rezygnacje Pracodawcy
z przyznanego wsparcia w ramach KFS, ktére nie mialy uzasadnionej przyczyny.

® o finansowanie ww. dzialan nalezy ubiega¢ si¢ przed ich rozpoczeciem.

“ rozpoczecie pierwszego szkolenia jest mozliwe najwcezesniej od 03.11.2025 r.

@ realizowane bedg wylagcznie kursy i studia podyplomowe (nie bedg finansowane egzaminy
umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnoscei, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych, badania lekarskie Iub psychologiczne, ubezpieczenie NNW,
okreslanie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego).

@ limit kosztow ksztalcenia ustawicznego wynosi do 10 000,00 zI na jednego uczestnika.
@ ograniczenie liczby osob objetych ksztalceniem do maksymalnie 5 oséb na Pracodawce.

@ pracodawca sklada jeden wniosek, na ktérym umieszcza tacznie wszystkich pracownikow,
ktérych zamierza obja¢ ksztalceniem ustawicznym.

«  informacji na temat przedmiotowego wsparcia udzielajg pracownicy Dziatu Szkolen (pokoj
305, numer telefonu: 68/4565658). Nie ma mozliwosci konsultowania, weryfikowania
z pracownikami urzedu roboczych ani ostatecznych wersji sktadanych wnioskow oraz
wypelniania wniosku wspdlnie z wnioskodawca. '

Aup. STAROSTY

Zielona Goéra 18.08.2025 r.




