Umowa nr CAZ.6382....2025.KFS... Krajowy
o finansowanie dzialan obejmujacych ksztalcenie F d
‘ ustawiczne pracownikéw i pracodawcow undusz

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego Szkoleniowy

Powiatowy Urzad Pracy w Zielone) Gorze

zawarta w Zielonej Gorze w dniu ..... roku pomigdzy:

Starosta Zielonogérskim, w imieniu ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze
Pan Edmund Prekurat, z siedzibg przy ul. Batorego 126 A, 65-735 Zielona Gora, NIP: 9730077942, REGON:
970140260 zwanym dalej w umowie ,,Urzedem”
a
Pracodawcg...c.eeeveees, ul......... , 65-001 Zielona Gora, NIP: ....., REGON: ...... reprezentowanym przez
.................... zwanym dalej w umowie ,,Pracodawcg”
zwanymi dalej tacznie Stronami
0 nastepujace;j tresci:
§1
1. Przedmiotem umowy jest finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownika w trybie art.
69 a i 69 b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U.2025.214) zwanej dalej ustawa oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(Dz.U.2018.117) na zasadach i warunkach okreslonych w niniejszej umowie.
2. Urzad sfinansuje Pracodawcy zgodnie z wnioskiem nr CAZ.6372...... ztozonym dnia ..... . ze srodkoéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego dziatania obejmujace ksztalcenie ustawiczne ..... pracownikow
W WysokoS$ci ....... Zt brutto (stownie: ........ zlotych brutto 00/100), co stanowi 80% kosztéw
ksztatcenia, nie wiecej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia na jedng osobg¢ obowigzujacego
w dniu podpisania umowy.
Pracodawca zobowigzany jest do wniesienia wkladu wlasnego w kwocie 20% catkowitej sumy
przeznaczonych kosztow na ksztalcenie ustawiczne, to jest: ....... zt brutto (stownie: ..... ztotych brutto
00/100).
3. Finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego obejmuje pracownikéw pracodawcy pozostajacych
z nim w stosunku pracy przez caly okres ksztatcenia ustawicznego. Dane osobowe osob objetych
finansowaniem kosztow ksztatcenia ustawicznego ujete sg w zataczniku nr 1 do niniejszej umowy.
4. Umowa obowigzuje od dnia jej podpisania do momentu catkowitego rozliczenia si¢ z wymaganych
dokumentow przez Pracodawce.

§2
1. Przekazanie $rodkéw nastapi w terminie 14 dni od dnia podpisania umowy, na rachunek bankowy
Pracodawcy nr: ....... w banku .....
2. Za dzien wyplaty dofinansowania, o ktorym mowa w § 1 ust. 2, uznaje si¢ dzien obciazenia rachunku
bankowego Urzedu.

3. W razie braku $rodkow Urzad zastrzega sobie mozliwo$¢ wyplaty dofinansowania w terminie
pdzniejszym niz okreslony w ust. 1, co nie skutkuje nabyciem przez pracodawce w stosunku do Urzedu
jakichkolwiek praw lub roszczen — za uprzednim poinformowaniem pracodawcy z co najmniej
7 dniowym wyprzedzeniem.

§3

Pracodawca zobowigzuje si¢ w szczegolnosci do:

1) Wykorzystania przyznanych $rodkoéw zgodnie z celem, na jaki zostaty udzielone, tj. na ksztalcenie
ustawiczne ..... pracownikow zgodnie z wnioskiem o przyznanie wsparcia finansowego na ksztatcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego stanowiacego
integralng cze$¢ umowy.

2) Zawarcia z pracownikiem, ktoremu zostang sfinansowane koszty ksztalcenia ustawicznego, umowy
okreslajacej prawa i obowigzki stron oraz zobowigzanie do zwrotu kosztow ksztalcenia, ktorym
zostanie objety w przypadku nieukonczenia ksztalcenia ustawicznego z powodu rozwigzania przez



3)

4)

5)

6)

7)

niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia

26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U.2025.277).

Wydatkowania otrzymanych s$rodkow zgodnie z wykazem dziatan objetych finansowaniem

wynikajgcym z wniosku i stanowigcym zatgcznik nr 1 do umowy.

ZYozenia w terminie 7 dni roboczych od daty zakonczenia ostatniej formy ksztatcenia ustawicznego

rozliczenia otrzymanych srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego sktadajacego si¢ z:

a) zestawienia wydatkowanych kwot na poszczegélne dziatania objgte niniejsza umowa — wzor
rozliczenia stanowi zatgcznik nr 2;

b) uwierzytelnionych za zgodnos¢ z oryginatem i opatrzonych czytelnym podpisem przez pracodawceg
kopii faktur potwierdzajacych wydatkowanie otrzymanego dofinansowania, ujgtego w WW.
rozliczeniu wydatkow wraz z dowodem uregulowania nalezno$ci. Dokumenty ksiggowe
powinny by¢ odpowiednio opisane, aby widoczny byt zwiazek wydatku z forma ksztatcenia
ustawicznego, w celu przejrzystosci wsparcia udzielanego w ramach KFS i mozliwo$ci oceny
prawidlowego wydatkowania $rodkow na ten cel. Na fakturze powinien znalez¢é si¢ zapis
okreslajacy wysoko§¢ wsparcia z KFS (80%) i dane 0séb uczestniczacych w_ksztatceniu
ustawicznym.

c) kserokopii stosownych zaswiadczen lub innych dokumentow potwierdzajacych ukonczenie
dzialania i uzyskanie uprawnien lub kwalifikacji uwierzytelnionych za zgodnos$¢ z oryginatem

i opatrzonych czytelnym podpisem przez pracodawce.

Przekazania na zadanie Urzgdu danych dotyczacych:

a) liczby oséb objetych dziataniami finansowanymi z udziatem $rodkéw KFS, w podziale wedlug
tematyki ksztalcenia ustawicznego, pici, grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat
1 wiecej, poziomu wyksztalcenia oraz liczby oséb pracujacych w szczegdlnych warunkach lub

wykonujacych prace o szczegdlnym charakterze;
b) liczby osob, ktore rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystgpily do egzaminu —
finansowane z udziatem srodkéw z KFS;
c) liczby osob, ktore ukonczyly z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub zdaty
egzamin — finansowane z udziatem $rodkow z KFS.
Kazdorazowego, niezwlocznego informowania Urzedu o kazdym przypadku przerwania ksztatcenia
ustawicznego przez osobe objeta finansowaniem lub innych istotnych zdarzeniach majacych wptyw na
realizacj¢ niniejszej umowy.
Jezeli po weryfikacji przeprowadzonej na podstawie dowodow platno$ci oraz dokumentow
potwierdzajgcych wydatkowanie srodkéw zgodnie z przeznaczeniem, o ktérych mowa w pkt 4 zostanie
stwierdzone, ze $rodki KFS przekazane pracodawcy na podstawie umowy i rozliczone przez
pracodawce przekraczaja 80% tych kosztow na jednego uczestnika w danym roku (w przypadku
pracodawcy nie bedacego mikroprzedsiebiorstwem) lub 300% przecigtnego wynagrodzenia
obowigzujacego w dniu zawarcia Umowy na jednego uczestnika, pracodawca jest zobowigzany zwrocic
na konto PUP kwote stanowigca nadwyzke $rodkéw przyznawanych w stosunku do poniesionych
kosztéw z tytutu ksztalcenia ustawicznego, w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania.

§4
Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznawane sa na dany rok budzetowy. Oznacza to, ze
dziatania mozliwe do sfinansowania musza zosta¢ rozpoczete i optacone W roku, w ktorym zostaty

przyznane $rodki z KFS.

Umowa moze zosta¢ zawarta tylko na dziatania wymienione w art. 69 a ust. 2 pkt 1 ustawy, ktore
jeszcze si¢ nie rozpoczety.

Dziatania mozliwe do sfinansowania ze $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego wymienione
w art. 69 a ust. 2 pkt 1 ustawy, nie przewiduja mozliwos$ci pokrycia kosztow zwigzanych z przejazdami,
zakwaterowaniem i wyzywieniem.

Zmiana zakresu wsparcia (zamiana lub zwiekszenie liczby pracownikow, tematow kursow/studiow
podyplomowych/egzamindw/realizatora ksztatcenia) nie jest mozliwa po zawarciu Umowy.



§5
Urzad ma prawo rozwigza¢ w trybie natychmiastowym zawartg umowe¢ w przypadku:
1) niewykorzystania lub wykorzystania przyznanych srodkéw niezgodnie z przeznaczeniem;
2) nieukonczenia ksztalcenia ustawicznego przez uczestnika;
3) zlozenia niezgodnych z prawda o$wiadczen, zaswiadczen lub informacji,
4) zaniechania niezwlocznego poinformowania Urzedu przez pracodawce o zdarzeniu, ktore go dotyczy,
a ktore stanowi zagrozenie dla wykonania umowy;
5) utraty statusu pracodawcy;
6) odmowy poddania si¢ kontroli, o ktorej mowa w § 11 niniejszej umowy;
7) naruszenia innych warunkow umowy.
§6
W przypadku rozwiazania przez Urzad umowy na podstawie § 5, pracodawca zobowigzuje si¢ do zwrotu na
rzecz Urzedu srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego, o ktorych mowa w § 1 umowy, w terminie 14 dni
od daty otrzymania wezwania Urzedu. Zwrot srodkéw, nastgpi na konto: Urzgdu o nr 50 1020 5402 0000 0102
0027 7210.
§7
Pracownik, ktory nie ukonczyl ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace

na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest zobowigzany do zwrotu pracodawcy
poniesionych kosztow, na zasadach okreslonych w umowie z pracodawca, 0 ktorej mowa w § 3 pkt 2.

§8
Pracodawca nie moze otrzyma¢ dofinansowania do ustug, o ktérych mowa w § 3 ust. 1, $wiadczonych przez
ustugodawce, z ktérym jest powigzany osobowo lub kapitalowo. Przez powiazanie kapitalowe lub osobowe
rozumie si¢ wzajemne powigzania mi¢dzy pracodawcg lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan
w imieniu pracodawcy, polegajace w szczegdlnosci na:

1) uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowe;;

2) posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji;

3) pehieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, pelnomocnika;

4) pozostawaniu w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia,
opieki lub kurateli.

§9
Zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug zwolnione sg
od podatku ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego, inne niz w art. 43 ust. 1 pkt
26 ustawy tj. inne niz ustugi swiadczone przez jednostki objete systemem oswiaty w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, w zakresie ksztalcenia i wychowania; jak réwniez
uczelnie, jednostki naukowe Polskiej Akademii Nauk oraz instytuty badawcze, w zakresie ksztatcenia — oraz
dostawa towarow i $wiadczenie ushug $cisle z tymi ustugami zwigzane, finansowane w catosci ze $rodkow
publicznych oraz $wiadczenie ushug i dostawa towarow $cisle z tymi ustugami zwigzane. Jednocze$nie zgodnie
z § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od
towardow i ustug oraz warunkoéw stosowania tych zwolnien_zwalnia sie od podatku od towardéw i ustug (VAT)

ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego, finansowane w co najmniej 70%
ze srodkow publicznych oraz §wiadczenie ustug i dostawe towardw Scisle z tymi ustugami zwigzane.

10
1. Pracodawca zobowiazuje si¢ do zwrotu érod§kéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego wydanych
na ksztatcenie ustawiczne pracownikow w terminie 14 dni od daty otrzymania wezwania Urzedu, poza
przypadkami o ktorych mowa w § 5 takze w przypadku:
1) rozwiazania przez pracodawcg umowy o prace z pracownikiem w trakcie trwania ksztatcenia
ustawicznego;
2) w przypadku nieukonczenia przez pracownika szkolenia z winy lezacej po stronie instytucji
szkoleniowej lub z powodu $mierci pracownika albo innego zdarzenia losowego.



§11

1. Urzad zastrzega sobie prawo kontroli pracodawcy, w miejscu i terminie wyznaczonym przez Urzad,
w zakresie przestrzegania postanowien niniejszej umowy, wydatkowania $rodkow Krajowego
Funduszu Szkoleniowego zgodnie z przeznaczeniem, wilasciwego dokumentowania oraz rozliczania
otrzymanych 1 wydatkowanych $rodkéw i w tym celu moze zada¢ danych, dokumentow i udzielania
wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli.

2. W przypadku gdy w wyniku kontroli Urzad stwierdzi nieprawidtowos$ci w zakresie wykonywania przez
pracodawce postanowien niniejszej umowy, w tym nieprawidlowosci zwigzane z wydatkowaniem
srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego zgodnie z przeznaczeniem, Urzad wezwie pracodawce
do zlozenia wyjasnien w terminie 7 dni od otrzymania wezwania.

3. Pracodawca nie posiada uprawnienia do odmowy poddania si¢ ocenie prawidtowosci wykonania
umowy.

§12

1. Pracodawca o$wiadcza, ze podano mu informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych zawarte
w klauzuli informacyjnej dla beneficjentow Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wersji 2.0.
obowigzujacej od dnia 4 maja 2019 r. oraz informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych
0soOb, ktorych dane pozyskiwane sg inaczej niz od nich, w zwiazku z ubieganiem si¢ o $rodki lub
korzystaniem z Krajowego Funduszu Szkoleniowego zawarte w klauzuli informacyjnej dla tych osob
w wersji 2.1. obowigzujacej od dnia 2 lutego 2023 r.

2. Pracodawca zobowiazuje si¢ w imieniu Urzedu przekaza¢ osobom, ktorych dane osobowe przekazuje
Urzedowi w zwigzku z zawarciem i wykonywaniem niniejszej umowy, informacje dotyczace
przetwarzania ich danych osobowych przez Urzad zawarte w klauzuli informacyjnej dla oséb, ktérych
dane pozyskiwane sg inaczej niz od nich, w zwiazku z ubieganiem si¢ o §rodki lub korzystaniem
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wersji 2.1. obowigzujacej od dnia 2 lutego 2023 r., wskazujac
osobie, ktorej dane osobowe sa udostepniane Urzedowi, zakres udostepnionych Urzedowi danych
osobowych, z zachowaniem wlasciwego terminu wynikajacego z przepisu art. 14 ust. 4 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych).

§13

1. Srodki finansowe na ksztalcenie ustawiczne pracownikéow i pracodawcy z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego stanowig pomoc udzielang Pracodawcy zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy
de minimis w rozumieniu przepisoOw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023
r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz.Urz.UE L 2831 z 15.12.2023).

2. Laczna warto$¢ pomocy de minimis dla jednego beneficjenta nie moze przekroczy¢ réwnowartosci 300
tys. euro brutto w okresie minionych 3 lat.

3. Pracodawca jest zobowigzany do przechowywania dokumentéow dotyczacych otrzymanej pomocy
publicznej przez 10 lat od dnia zawarcia umowy.

§ 14
Integralng cz¢$¢ umowy stanowi ztozony w dniu .... r. wniosek o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego ze
srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego, stanowiacy zatgcznik nr 3 do umowy.

§ 15
1. Wszelka korespondencje¢ zwigzang z realizacja umowy Urzad kieruje na adres: ........
2. Zmiana ww. adresu nie stanowi zmiany umowy. W przypadku zmiany adresu, pracodawca
zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania Urzedu o tym fakcie. Niewywigzanie si¢
z obowigzku poinformowania o zmianie adresu, skutkuje uznaniem korespondencji wystanej na ww.
adres, za dorgczona.



§16

Gdyby jakiekolwiek postanowienie umowy okazato si¢ niewazne albo bezskuteczne, nie wptywa to na waznos¢
i skuteczno$¢ pozostatych jej postanowien. W takim przypadku Strony zastgpig postanowienia uznane
za niewazne lub bezskuteczne innym, zgodnym z prawem, postanowieniem realizujagcym mozliwie najbardziej
zblizony cel gospodarczy i odzwierciedlajacym pierwotng intencje Stron.

§ 17
Wszystkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§18

Spory na tle stosowania niniejszej umowy poddaje si¢ pod rozstrzygniecie sadu wiasciwego dla siedziby

Urzedu.

§ 19
Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmiagcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

§ 20

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy:

1.
2.

o

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.2025.214)
Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz.U.2023.702).

Rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz.UE.L.2023.2831
z15.12.2023 r.).

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania
srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U.2018.117).

Kodeksu cywilnego (Dz.U.2024.1061).

Ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug (Dz.U.2024.0.361).

Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien o podatku od
towarow i ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnien (Dz.U.2023.0.955).

Podpisy stron

(podpis Pracodawcy) (podpis Starosty Zielonogorskiego
lub osoby upowaznione;j)

Zataczniki do umowy:

1.
2.
3.

Wykaz dziatan objetych finansowaniem.

Zestawienie wydatkowanych kwot na poszczegélne dziatania objgte niniejsza umows — wzor rozliczenia.
Whniosek o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow w ramach KFS
Ztozony w dniu ....



