Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Powiatowy Urzqd Pracy w Zielonej Gorze oglasza Il nabor wnioskow o przyznanie
srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na realizacje dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow

Whioski bedg przyjmowane w terminie od 23.09.2020 r. do 24.09.2020 r. (w godzinach od 7:00
do 15:00) w:

@ okienku podawczym, ktdre znajduje si¢ od strony gléwnego wejscia do Powiatowego Urzedu
Pracy w Zielonej Gorze, ul. Batorego 126 A, lub

@ Filii Powiatowego Urz¢du Pracy w Sulechowie, ul. Niepodleglosci 15, po wczesniejszym
telefonie pod nr (68) 385 07 64, po ktérym pracownik przyjmie wniosek lub

@ Filii Powiatowego Urzedu Pracy w Nowogrodzie Bobrzanskim, ul. Stowackiego 11,
po wezesniejszym telefonie pod nr (68) 321 66 26, po ktérym pracownik przyjmie wniosek.

PRIORYTETY MRPiPS wydatkowania Srodkéw KFS w roku 2020:

@ priorytet nr 1 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla oséb powracajgcych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem — adresowany do oséb (matka,
ojciec, opiekun prawny), ktére w ciggu jednego roku przed datg zlozenia wniosku
o dofinansowanie podjety pracg (powrdt do pracodawcy sprzed przerwy lub zatrudnienie
u nowego pracodawcy) po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.
Powodem przerwy w pracy moze by¢ np. urlop macierzynski, wychowawczy, zwolnienie na
opieke nad dzieckiem; przerwa w pracy spowodowana opiekg nad dzieckiem powinna trwacé
nieprzerwanie minimum 60 dni. Wnioskodawca powinien dotgczy¢ do wniosku o$wiadczenie,
ze potencjalny uczestnik szkolenia spelnia warunki dost¢pu do priorytetu;

@ priorytet nr 2 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0s6b po 45 roku zycia — wsparciem
ksztatcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu mozna obja¢ jedynie osoby (zaréwno
pracodawcow jak i pracownikéw), ktére w momencie skladania przez pracodawce wniosku,
ukonczyty 45 rok zycia;

@ priorytet nr 3 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
zawodach deficytowych — zawody deficytowe bedg identyfikowane na podstawie Barometru
Zawodow 2020 dla powiatu zielonogorskiego i miasta Zielona Géra opublikowanego na stronie
www.barometrzawodow.pl.

@ priorytet nr 4 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach
technologii i zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy — zgodnie
z Wytycznymi MRPiPS, Wnioskodawca, aby spelni¢ wymagania tego priorytetu powinien
udokumentowaé, ze w ciggu jednego roku przed zlozeniem wniosku badz w ciggu trzech
miesigcy po jego zlozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzg¢dzia, badZ beda
wdrozone technologie i systemy, a pracownicy/pracodawcy objeci ksztatceniem ustawicznym
bedg wykonywaé¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia




zmianami. Wsparciem ksztalcenia ustawicznego w ramach priorytetu nr 4 mozna obja¢ jedynie
pracownika/pracodawce, ktory w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/na
stanowisku pracy korzysta lub be¢dzie korzystat z nowych technologii i narzg¢dzi pracy;

@ priorytet nr 5 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla
rozwoju powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju —
Na podstawie dokumentu Strategia Rozwoju Wojewddztwa Lubuskiego (zalacznik do Uchwaty
nr XXXII/319/12 Sejmiku Wojewddztwa Lubuskiego z dn. 19.11.2012 r.) jako obszary/branze
wymagajgce szczegblnego wsparcia w postaci rdznego typu szkolen na terenie dzialania
Urz¢du uznano:

e inteligentne specjalizacje regionu (zostaly okreslone w Programie Rozwoju Innowacji
Wojewdédztwa Lubuskiego, przyjetym Uchwalg nr 279/3968/18 Zarzadu Wojewddztwa
Lubuskiego z dnia 30 sierpnia 2018 r.): Zielona Gospodarka, zdrowie i jako$¢ zycia,
innowacyjny przemyst;
rozwoj réznych rodzajow turystyki;
rozwdj produkcji rolniczej wysokiej jakosci;
rozwéj kompetencji cyfrowych;
poprawa organizacji $wiadczenia ustug zdrowotnych.

http://bip.lubuskie.pl/system/obi/14608 SRWL 2020 z zalacznikami 1.pdf

Whnioskodawca zainteresowany uzyskaniem wsparcia w ramach niniejszego priorytetu musi
wskazaé obszar/branze z wymienionych powyzej i uzasadnié potrzebe wsparcia ksztalcenia.

@ priorytet nr 6 — wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz
0s6b majacych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych i opiekunow
stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego —
w ramach tego priorytetu srodki KFS bedag mogly sfinansowaé obowigzkowe szkolenia
branzowe nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki
zawodu zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe oraz
w publicznych placowkach ksztatcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztatcenia
zawodowego — prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak réwniez
przez osoby fizyczne i osoby prawne niebedgce jednostkami samorzadu terytorialnego.
Priorytet ten pozwala rowniez na skorzystanie z dofinansowania do réznych form ksztalcenia
ustawicznego 0sob, ktorym powierzono obowigzki instruktorow praktycznej nauki zawodu lub
deklarujgcych cheé podjecia si¢ takiego zajecia, opiekunow praktyk zawodowych i opiekunow
stazu uczniowskiego. Grupe te stanowig pracodawcy lub pracownicy podmiotéw
przyjmujgcych uczniow na staz badz osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne;

@ priorytet nr 7 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikdéw zatrudnionych
w_podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa spolecznego, wskazanych na liscie
przedsicbiorstw _spotecznych prowadzonej przez MRPiIPS, czionkéw lub pracownikow
spoldzielni socjalnych lub pracownikoéw Zakladdéw Aktywnosci Zawodowej — ze Srodkow
w ramach tego priorytetu mogg korzysta¢ wszyscy pracownicy przedsigbiorstw spolecznych
(wpisanych na  liste  prowadzong przez MRIiPS, dostgpng pod  adresem:
http://www.bazaps.ekonomiaspolwczna.gov.pl/) pracownicy oraz cztonkowie spo6ldzielni
socjalnych oraz pracownicy zaktadow aktywnosci zawodowe;j.

Ogloszenie o naborze, druk wniosku o przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
wraz z zalgcznikami, zasady przyznawania Pracodawcy s$rodkow z KFS, wykaz zawodow
deficytowych w regionie dostepne sg na stronie internetowej: hittps://zielonagora.praca.gov.pl/ —
zaktadka Dla pracodawcéw i przedsigbiorcéw — Podnoszenie kompetencji i kwalifikacji pracownikow
i kandydatow do pracy — Krajowy Fundusz Szkoleniowy.




Whioski bedg rozpatrywane do wyczerpania limitu srodkéw przeznaczonych na ten cel w wysokosci
188 000 tys. zt z uwzglednieniem:

@ zgodnosci dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS
na dany rok;

@ zgodnosci kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego rynku pracy — Urzad bedzie zwracal szczegélng uwage na uzasadnienie
konieczno$ci odbycia konkretnej formy ksztalcenia ustawicznego i wykazang w nim
zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego rynku pracy;

@ kosztow ushugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze s$rodkow KFS
w pordwnaniu z kosztami podobnych ushug dost¢pnych na rynku;

@ posiadania przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow KFS
certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

@ w przypadku kurséw — posiadania przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktdrego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego;

@ plandéw dotyczacych dalszego zatrudnienia osob, ktére beda objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze $rodkéw KFS;

@ mozliwosci  sfinansowania ze $rodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitow, o ktérych mowa w art.109 ust. 2k i 2m ustawy.

Przy II naborze w 2020 r. zostang zastosowane dodatkowe kryteria:

@ realizowane bedg wylgcznie kursy/szkolenia (nie beda finansowane studia podyplomowe,
egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawniefi zawodowych, badania lekarskie lub psychologiczne, ubezpieczenie
NNW, okreslanie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego);

@ w pierwszej kolejnoscei rozpatrzeniu podlegaé¢ beda wnioski pracodawcow, ktorzy w 2020 roku
nie korzystali ze srodkow KFS;

@ ograniczenie liczby 0séb objetych ksztatceniem do maksymalnie 20 os6b na pracodawce;

UWAGA!

O finansowanie ww. dziatan nalezy ubiegac si¢ przed ich rozpoczgciem. Wniosek musi by¢ ztozony
w terminie co najmniej 30 dni przed planowanym rozpoczeciem ksztalcenia ustawicznego, a data
rozpoczecia pierwszego ksztatcenia musi by¢ nie pézniej niz do 10.12.2020 r.
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Zielona Gora 09.09.2020 r.
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