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ZASADY PRZYZNAWANIA PRACODAWCY SRODKOW
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Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z p6zn. zm.)
dalej "Ustawa";

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego ( Dz. U. z 2018 r. poz. 117) dalej "Rozporzadzenie",;

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis ( Dz. Urz. UE L 352 z24.12.2013, str. 1);

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z24.12.2013, str. 9);
Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190/45);
Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej ( Dz. U. z 2018 r. poz. 362 z
pozn. zm.);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajacy si¢ 0 pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311, pdzn. zm.);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez podmioty ubiegajace si¢
0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. Nr 121, poz. 810);

Rozporzadzenie z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie ( Dz.U. z 2015 r. poz. 1983.);

Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towar6w i ustug (&5 Dz.U. z 2020 r. poz. 106);

Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. z 2019 r. poz. 1292 z p6zn. zm.)

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego (dalej ,,KFS”) przeznacza si¢ na finansowanie dziatan
na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow.

Srodki z KFS przyznane pracodawcy na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego stanowia
pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

. Z ksztalcenia ustawicznego w ramach KFS moze korzysta¢ pracodawca lub pracownik:

przez pracodawce rozumie si¢ jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadala osobowosci
prawnej, a takze osobg fizyczng, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika na umowe
o pracg, powotania, wyboru, mianowania, lub spétdzielcza umowe o prace;

przez pracownika rozumie si¢ osob¢ zatrudniong na podstawie umowy o prace, powolania,
wyboru, mianowania, lub spotdzielczej umowy o pracg.

Pracownik, ktérego ksztalcenie ustawiczne ma by¢ sfinansowane ze $rodkéw KFS musi byé
zatrudniony przez pracodawce przed dniem zlozenia wniosku o srodki KFS.

. O dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego moga wystapi¢ pracodawcy, ktorzy

zamierzajg inwestowa¢ w podnoszenie swoich wiasnych kompetencji lub kompetencji osob
zatrudnionych w firmie.

Pracodawca moze wnioskowa¢ o S$rodki KFS z przeznaczeniem na finansowanie dziatan
obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, na ktore sktadajg sig:

1) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkéw KFS,

2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

3) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentdéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,
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S) ubezpieczenie od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

Urzad bedzie przyznawal wsparcie ze srodkow KFS w pierwszej kolejnosci pracodawcom,
ktorych wnioski spetniajg wymagania okreslone przynajmniej w jednym z przyjetych priorytetow
(Ministra lub Rady Rynku Pracy przy rezerwie) oraz spetniaja pozostale warunki okreslone
w niniejszych zasadach. Priorytety okreslane sa corocznie dla kazdego naboru i beda
kazdorazowo zamieszczane w ,,Ogloszeniu o naborze...”.

9. Przy rozpatrywaniu wniosku o dofinansowanie ze $srodkéw KFS uwzgledniana jest:

10.

11.

12.

13.

a) zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania KFS
na dany rok;

b) zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

c) koszty ushugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania z KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

d) posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze Srodkow
KFS certyfikatow jako$ci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego (np. akredytacja
kuratora o$wiaty, Certyfikat ISO);

e) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia
ustawicznego;

f) plany dotyczgce dalszego zatrudnienia osob, ktore bgda objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkow KFS;

g) mozliwos¢ sfinansowania ze $rodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitéw, o ktorych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

Whiosek niespelniajacy ww. kryteriow bedzie rozpatrywany po rozdysponowaniu Srodkow
na wnioski spelniajace te wymogi.

Srodki KFS przyznawane sg na dany rok budzetowy. Oznacza to, ze dziatania mozliwe do
sfinansowania muszg zostaé rozpoczete i optacone w roku, na ktory zostaly przyznane srodki
z KFS.

O finansowanie ww. dzialan nalezy ubiega¢ si¢ przed ich rozpoczgciem. Planowane dzialania nie
mogg rozpoczaé si¢ wezesniej niz po zawarciu migdzy pracodawcg a Urzedem umowy (dalej:
,Umowa”) o finansowanie dzialan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcy.

Zmiana zakresu wsparcia (zamiana lub zwigkszenie liczby pracownikéw, tematow kursow,
studiéw podyplomowych, egzaminéw, realizatora ksztalcenia) nie jest mozliwa po zawarciu
Umowy.

Nie jest mozliwe finansowanie ze srodkéw KFS:

a) stazy podyplomowych wraz z kosztami obstugi okreslonym w przepisach o zawodach
lekarza i lekarza dentysty oraz szkolen specjalizacyjnych lekarzy ilekarzy dentystow,
o ktérych mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty, ani specjalizacji
pielegniarek i potoznych, o ktérych mowa w przepisach o zawodach pielggniarki
i potozne;j;

b) kosztow przejazdu, zakwaterowania oraz wyzywienia;

¢) kurséw obowigzkowych dla wszystkich pracownikéw, np. BHP, ochrona danych
osobowych;

d) ksztalcenia ustawicznego pracownikoéw lub/i pracodawcy przebywajacych na urlopie
macierzynskim/ ojcowskim/wychowawczym lub urlopie bezptatnym. Ww. wsparcie
obejmuje osoby swiadczace prace;
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e) ksztalcenia ustawicznego osoby pelnigcej funkcje zarzadcze w spotkach prawa
handlowego (z wyjatkiem sytuacji, gdy osoby te zatrudnione sa na umowe¢ o prace
w spotce);

f) ksztalcenia ustawicznego prezesowi spolki z ograniczong odpowiedzialnoscia, ktory jest
jedynym lub wigkszosciowym udzialowcem;

g) ksztalcenia ustawicznego osobie zatrudnionej na podstawie umow cywilnoprawnych;

h) ksztalcenie osoby wspolpracujacej, zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych, tj. matzonka, dzieci wlasnych lub dzieci drugiego matzonka
i dzieci przysposobionych, rodzicow oraz macochy i ojczyma pozostajgcych we
wspolnym gospodarstwie domowym i wspotpracujacych przy prowadzeniu dziatalnosci,
chyba, ze jest zatrudniona na podstawie umowy o pracg, powolania, wyboru,
mianowania, lub spétdzielczej umowy o prace;

i) kurséw w formie sympozjum, kongresow i konferencji;

j) szkolen realizowanych za granicg;

k) wszelkiego rodzaju aplikacji, np. radcowskich, notarialnych itp.;

) badan wstgpnych i okresowych, o ktérych mowa w Kodeksie Pracy.

. Realizatorem dziatan musi by¢ podmiot zarejestrowany na terenie Polski oraz prowadzacy
rozliczenia w PLN, zgodnie z obowigzujacymi na terenie Polski przepisami rachunkowymi oraz
podatkowymi.

W sytuacji, gdy pracodawca ubiega si¢ o sfinansowanie kursu obejmujgcego koszt badan
lekarskich, ktorych pozytywny wynik jest warunkiem koniecznym przystgpienia do kursu,
koszty obu elementow musza zosta¢ przedstawione odrgbnie, a w przypadku negatywnego
wyniku badan danego pracownika kurs nie zostanie sfinansowany w przypadajgcej na niego
czescei.

. Wysokos¢ przyznanych srodkéw KFS nie moze przekroczy¢:
a) 80% tych kosztodw, nie wigcej jednak niz 300 % przecigtnego wynagrodzenia w danym
roku na jednego uczestnika,
b) w przypadku mikroprzedsigbiorstw w wysokosci 100%, nie wigcej jednak niz 300 %
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika;

dzie ,,przecietne wynagrodzenie” oznacza przecietne wynagrodzenie
2

w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa
Gtéwnego Urzgdu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor
Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, obowigzujace na dzien zawarcia Umowy.

. Zwolnieniem od podatku obj¢te sg ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego, inne niz w art. 43 ust. 1 pkt 26 ustawy tj. inne niz ustugi $wiadczone przez
jednostki objete systemem o$wiaty w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe, w zakresie ksztalcenia i wychowania; jak réwniez uczelnie, jednostki
naukowe Polskiej Akademii Nauk oraz instytuty badawcze, w zakresie ksztalcenia — oraz
dostawa towardéw i $wiadczenie ustug $cisle z tymi ustugami zwigzane, finansowane w catosci
ze $rodkow publicznych oraz $wiadczenie ushug i dostawa towardéw $cisle z tymi ustugami
zwigzane. Jednoczesnie zgodnie z § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finansow z 20
grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania
tych zwolnien zwalnia si¢ od podatku od towarow i ustug (VAT) ushugi ksztatcenia zawodowego
lub przekwalifikowania zawodowego, finansowane w co najmniej 70% ze srodkow publicznych
oraz §wiadczenie ustug i dostawe towarow $cisle z tymi ustugami zwigzane).

Laczna warto$¢ pomocy de minimis dla jednego pracodawcy nie moze przekroczy¢
rownowartosci 200 tys. euro brutto w okresie 3 lat obrotowych, a w przypadku podmiotu
prowadzacego dziatalnos¢ gospodarcza w sektorze transportu drogowego towardw — 100 tys.
euro. Dokonujgc oceny wniosku przedsigbiorcy, bierze si¢ pod uwage biezacy rok obrotowy oraz
dwa poprzednie lata.
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Pracodawca zobowigzany jest przedstawi¢ Urzedowi oswiadczenie o wielko$ci pomocy
de minimis otrzymanej w roku, w ktérym ubiega si¢ o pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go
lat. W razie watpliwosci co do prawidtowosci przedstawionych informacji Urzad moze wezwaé
pracodawce do przedstawienia wszystkich zaswiadczefi pomocy de minimis otrzymanej w tym
okresie.

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem $rodkow KFS na finansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy sklada wniosek wraz z zalgcznikami w Kancelarii
Powiatowego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze lub Filii w Sulechowie badz Filii w Nowogrodzie
Bobrzanskim jezeli jest to Urzad wlasciwy ze wzgledu na siedzibg pracodawcy albo miejsce
prowadzenia dzialalnosci. Wniosek wraz z zalacznikami (zgodne z obowigzujgcym wzorem)
mozna ztozy¢ w formie:

a) papierowej osobiscie lub
b) drogg pocztowg lub
c) za posrednictwem kuriera (decyduje data wplywu wniosku do Urzedu).

Whioski dorgczone za pomocg faksu lub poczty e-mail lub w innej formie nie bedag podlegaty
rozpatrzeniu.

Whioski sktadane poza wyznaczonymi terminami nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.
Whioski sktadane na nieaktualnych drukach nie bgdg podlegaty rozpatrzeniu.
Z}ozenie wniosku nie gwarantuje przyznania srodkow.

W przypadku zlozenia przez pracodawce wniosku nie zawierajacego zalacznikow, o ktorych
moéwi §5 ust. 2 Rozporzadzenia tj.:

a) zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa
w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

b) informacji okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

c¢) kopii dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci
— w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego lub Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej;

d) programu ksztalcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu;

e) wzoru dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on
z przepisOw powszechnie obowigzujacych;
whniosek pozostanie bez rozpatrzenia.

Brak podpisu osoby umocowanej do reprezentowania pracodawcy na dokumentach, o ktorych
mowa w lit. a) i b) jest rOwnoznaczny z ich niezlozeniem.

Dokument, o ktorym mowa w_lit. ¢) musi byé poswiadczony za zgodno$é z oryginatem i
opatrzony podpisem pracodawcy.

W przypadku ztozenia nieprawidtowo wypelnionego wniosku, pracodawcy zostanie wyznaczony
termin nie krotszy niz 7 dni i nie dluzszy niz 14 dni kalendarzowych na jego poprawienie.
W _przypadku nie uzupelnienia wniosku w wyznaczonym terminie pozostanie on bez
rozpatrzenia. Rozpatrzeniu bedzie podlegat tylko wniosek kompletny i prawidtowo

wypetniony.

Whiosek niepodpisany przez osobe umocowang do reprezentowania pracodawcy pozostanie bez
rozpatrzenia.
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Dopuszcza si¢ negocjacje pomi¢dzy Urzedem a pracodawcg w zakresie treSci wniosku, w celu
ustalenia ceny ustugi ksztalcenia ustawicznego, liczby oséb objgtych ksztatceniem ustawicznym,
realizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem
zasady zapewnienia najwyzszej jakosci uslug oraz zachowania racjonalnego wydatkowania
srodkéw publicznych.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku pracodawca otrzyma pisemng informacj¢ wraz
z uzasadnieniem. Od ww. informacji nie przystuguje odwotanie.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzad zawiera z pracodawcg Umowe
oraz wystawia zaswiadczenie o przyznanej pomocy de minimis.

Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia
ustawicznego, umowe okreslajacg prawa i obowigzki stron.

Pracownik, ktéry nie ukonczyl ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze s$rodkéw KFS
z powodu rozwigzania przez niego umowy o pracg¢ lub rozwigzania z nim umowy o prace
na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest obowigzany
do zwrotu pracodawcy poniesionych kosztow na zasadach okreslonych w umowie z pracodawcs.
W takim wypadku pracodawca zwraca do Urzgdu srodki KFS wydane na ksztalcenie ustawiczne
pracownika, na zasadach okreslonych w Umowie. Zwrot $rodkdéw przez pracodawce nastepuje
niezaleznie od uregulowania kwestii zwrotu $srodkdw pomiedzy pracodawcg a pracownikiem.

W przypadku, gdy pracownik nie bedzie mdgt rozpoczaé udziatu w ktérymkolwiek z dziatan
pracodawca zwraca $rodki, ktére miat wydatkowaé w tym zakresie.

W przypadku gdy pracodawca kieruje na ksztalcenie ustawiczne pracownika, ktéremu umowa
o prace konczy si¢ w trakcie tego ksztalcenia nalezy dotgczy¢ oswiadczenie pracodawcy,
Ze umowa zostanie przedtuzona co najmniej do czasu zakonczenia ksztalcenia.

Urzad zastrzega sobie prawo kontroli pracodawcy w zakresie: przestrzegania postanowien
zawartej Umowy, wydatkowania srodkow KFS zgodnie z przeznaczeniem, wlasciwego
dokumentowania, rozliczania otrzymanych i wydatkowanych srodkéw oraz zgodno$ci ze stanem
faktycznym informacji przedstawionych przez pracodawce. W tym celu moze zadaé¢ danych,
dokumentow i udzielania wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli.

W celu zapewnienia transparentnosci udzielonego wsparcia i mozliwosci rozliczenia tego
wsparcia w oparciu o dokumenty potwierdzajgce wydatkowanie srodkdw (dokumenty ksiggowe
takie jak faktura czy rachunek), nie jest mozliwe sfinansowanie ze srodkéw KFS ksztalcenia,
ktére pracodawcy zamierzajg samodzielnie realizowac¢ dla wlasnych pracownikow.

W przypadku ubiegania si¢ pracodawcy o okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia
ustawicznego w zwiqzku z ubieganiem sig o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkéw KFS,
nalezy najpierw ztozy¢ wniosek uwzgledniajgcy samo okreslenie potrzeb.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze podja¢ decyzjg¢ o odstepstwie od
postanowien zawartych w niniejszych zasadach.
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