Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Powiatowy Urzqd Pracy w Zielonej Gorze
oglasza II nabor wnioskow
o przyznanie srodkow z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na realizacje dzialan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow

Whioski bedg przyjmowane w terminie od 14.11.2019 r. do 15.11.2019 r. (w godzinach od 7:30 do
15:00) w:

@ Kancelarii Powiatowego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze, ul. Batorego 126 A (pok.006), lub
@ Filii Powiatowego Urzedu Pracy w Sulechowie, ul. Niepodlegtosci 15, lub

@ Filii Powiatowego Urzedu Pracy w Nowogrodzie Bobrzanskim, ul. Stowackiego 11.
PRIORYTETY Rady Rynku Pracy wydatkowania Srodkéw rezerwy KFS w roku 2019:

@ wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spolecznej (CIS),
Klubéw Integracji Spolecznej (KIS), Warsztatéw Terapii Zajeciowej (WTZ) -
Pracodawcy zamierzajgcy skorzystaé z tego priorytetu powinni wykazac, ze wspoifinansowane
ze $rodkéw KFS dzialania zmierzajace do podniesienia kompetencji pracownikow zwigzane sg
z ich zadaniami realizowanymi w CIS, KIS lub WTZ.

@ wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci —
Whioskodawca skladajgcy wniosek o $rodki w ramach powyzszego priorytetu powinien
udowodnié¢ (przedstawié orzeczenie o niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie bgdz
o$wiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia) posiadanie przez kandydata na szkolenie
orzeczenia o niepetnosprawnosci.

@ wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy — Wnioskodawca, ktory chce spelni¢ wymagania tego priorytetu
powinien udowodni¢, ze w ciagu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech
miesiecy po jego zlozeniu zostaly/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badZz bedg
wdrozone nowe technologie i systemy, a pracownicy/pracodawcy objg¢ci ksztalceniem
ustawicznym bedg wykonywa¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do
wprowadzenia zmianami. Wnioskodawca musi przedstawi¢ wiarygodny dokument, np. kopia
dokumentéw zakupu, decyzji o wprowadzeniu norm ISO, itp., oraz logiczne i wiarygodne
uzasadnienie. Wsparciem ksztalcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu mozna objgé
jedynie pracownika/pracodawce, ktory w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/na
stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystal z nowych technologii i narzedzi pracy.

Druk wniosku o przyznanie $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego wraz z zalgcznikami,
zasady przyznawania Pracodawcy $rodkow z KFS dostgpne sg na stronie internetowej: pup.zgora.pl —
zaktadka Krajowy Fundusz Szkoleniowy.




Whioski bedg rozpatrywane do wyczerpania limitu srodkow przeznaczonych na ten cel w wysokosci
58 812,00 zl brutto z uwzglednieniem:

@ zgodnos$ci dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow rezerwy
KFS na dany rok;

@ zgodnosci kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

@ kosztéw ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkoéw rezerwy
KFS w porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

@ posiadania przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze srodkdéw rezerwy
KEFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego;

@ w przypadku kursow — posiadania przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

@ planéw dotyczgcych dalszego zatrudnienia osdb, ktore beda objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw rezerwy KFS;

@ mozliwosci sfinansowania ze $rodkow rezerwy KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitoéw, o ktérych mowa w art.109 ust. 2k i 2m ustawy.

Powiatowy Urzad Pracy w Zielonej Gorze kierujac si¢ zasada racjonalnego wydatkowania
$rodkéw oraz réwnego traktowania w dostepie i korzystaniu z uslug i instrumentow rynku
pracy, w przypadku ograniczonej puli sSrodkéw rezerwy KFS, w stosunku do ilo$ci wnioskow
spelniajgcych wymogi formalne, zastrzega sobie prawo do ograniczenia kwoty
dofinansowania wnioskowanej przez Pracodawce.

W przypadku, gdy wnioskowana suma kwot w ramach zlozonych wnioskéw, ktére przejda
ocen¢ formalng przekroczy kwote, ktora dysponuje PUP Zielona Gora, wnioski
Pracodawcéw beda rozpatrywane pod wzgledem merytorycznym wedlug daty i godziny
wplywu do Urze¢du.

UWAGA!

O finansowanie ww. dziatan nalezy ubiega¢ si¢ przed ich rozpoczeciem. Ksztatcenie musi rozpoczgcé
si¢ najpdzniej do dnia 16.12.2019 r.

Zielona Gora 31.10.2019 r.

(podpis osoby upowaznionej)




