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Wykaz potrzeb szkoleniowych oséb
bezrobotnych
i poszukujacych pracy, o ktérych mowa
w art. 43 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tj. Dz.U.z 2013 r., poz. 674 z p6zn. zm.)

Zatwierdzit:

S

Zielona Gora, styczen 2015 r.



Niniejszy wykaz potrzeb szkoleniowych bezrobotnych i poszukujacych pracy,
o ktérych mowa w art. 43, ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r., poz. 674 z p6ézn. zm.), zwanych dalej
,osobami uprawnionymi" zostal opracowany zgodnie z wytycznymi zawartymi
w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz.U. 22014 r., poz. 667) z wykorzystaniem:

1) wskazan w indywidualnych planach dziatania;

2) zgloszen 0s6b uprawnionych;

3) wynikow badan potrzeb szkoleniowych 0s6b uprawnionych (analiza 160 ankiet
wypetnionych przez osoby bezrobotne);

4) zgloszen pracownikow powiatowego urzedu pracy: doradcéw zawodowych,
posrednikow pracy i specjalisty ds. rozwoju zawodowego;

5) zgloszen jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej oraz centrow integracji
spolecznej;

6) innych dokumentéw, badan lub informacji mogacych mie¢ istotne znaczenie przy
sporzadzaniu wykazu potrzeb szkoleniowych.

Tabela 1. Wykaz potrzeb szkoleniowych 0sdb uprawnionych.

Lp. | Potrzeby szkoleniowe Opisy, uwagi, dodatkowe wyjasnienie Efekt realizacji

i Tematyka szkolen Prezentowany uklad posiada charakter Nabycie wiedzy,

(28 wskazan);

zgloszona przez osoby hierarchiczny (rozpoczyna si¢ od szkolen, na ktére | umiejetnosci
bezrobotne zarejestrowane | zgloszono najwigksze zapotrzebowanie): i kwalifikacji
w Powiatowym Urzedzie zawodowych
Pracy w Zielonej Gorze e magazynier z uprawnieniami do obstugi w wymienionych
oraz w filii Sulechow wozkow jezdniowych (33 wskazania); zakresach
e ksiegowos¢, finanse i rachunkowosé
(33 wskazania); Zwigkszenie
e kursy spawania réznymi metodami poziomu
(32 wskazania); kompetencji
e pracownik administracyjno-biurowy zawodowych
(30 wskazan); _ _
e operator maszyn budowlanych Zwigkszenie

szansy uzyskania
zatrudnienia

e grafika komputerowa (27 wskazan);

e operator maszyn CNC (20 wskazan); )

e Kkadry i ptace (21 wskazan); zsi‘lz/tne\:/%;:c'i

e kursy kosmetyczne (21 wskazan); zavzlo i éj

e sprzedawca (16 wskazan); 7 zyciem

e elektryk z uprawnieniami do 1 kV prywatnym;
(15 wskazan); szczegolnie

e pracownik ochrony fizycznej (14 w przypadku
wskazan); matek

e  kurs florystyczny (14 wskazan);

e profesjonalna obstuga sekretariatu Efektowne

(14 wskazan);
opiekun o0sob starszych z jezykiem obcym
(13 wskazan);

wykorzystanie
nabytej wiedzy
i umiejetnosci

e kucharz (13 wskazan); w praktyce
e kursy fryzjerskie (11 wskazan);
e kwalifikacja wstgpna dla kierowcow
wykonujacych transport drogowy Pogodzenie
(10 wskazan); aktywnosci
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Charakterystyka osob
ankietowanych

e szkolenie okresowe dla kierowcow
wykonujacych transport drogowy
(8 wskazan);

e palacz kottéw (8 wskazan);

e kelner/barman (7 wskazan);

e pozostale: pakiet Office, pakiet Adobe,
kursy jezykowe, kurs pedagogiczny,
prawo jazdy, kurs fotograficzny, kurs
masazu, technolog robot
wykonczeniowych w budownictwie,
zarzadzanie zasobami ludzkimi, opiekun
medyczny, kurs krawiecki, stolarz,
konwojent, archiwista.

Ple¢:
kobiety — 75 o0sdb (46,90%)
mezczyzni — 85 oséb  (53,10%)
Wiek:
18-24 lat — 50 oséb (31,25%)
25-34 lat — 62 0s6b (38,75%)
35-44 lat — 26 0s6b (16,25%)

45 lat i wigeej —22 oséb  (13,75%)

Miejsce zamieszkania:
miasto — 109 oséb (66,25 %)
wies — 51 0sob (33,75%)

podstawowe — 19 oséb (11,88%)

gimnazjalne — 12 o0séb (7,5%)
zasadnicze zawodowe — 33 osoby
(20,62%)

srednie ogdlnoksztatcgce — 19 0s6b
(11,88%)

srednie zawodowe — 29 0s6b (18,12%)
policealne — 16 0sob (10%)

wyzsze — 32 0séb (20%)

Zawdd wyuczony:
bez zawodu — 97 0séb (60,62%)
z zawodem — 63 osoby (39,38%)
wtym:
ekonomista — 10 osdb
mechanik samochodowy 6 0séb
nauczyciel/pedagog — 6 0sob
handlowiec/sprzedawca — 4 osoby
kucharz — 4 osoby
fryzjer — 3 osoby
stolarz — 3 osoby
inzynier — 3 osoby
pracownik budowlany — 4 osoby
opiekun dziecka/medyczny — 2 osoby
kosmetyczka — 2 osoby
technik prac biurowych — 2 osoby
pozostale (po 1 osobie): technik drzewny,
slusarz, instalator, kulturoznawca, elektryk,
masazysta, lesnik, cukiernik, pielegniarka,
informatyk, logistyk, hotelarz, socjolog,
krawcowa

zawodowej
z zyciem
osobistym

Nabycie
praktycznych
umiejetnosci

1 sprawnosci
niezbednych

do podjgcia pracy
w zawodzie
wybranym




Miejsce szkolen

Czas szkolen

Forma realizacji

Odleglos¢
Preferowane sa niewielkie odleglosci osrodka
szkoleniowego od miejsca zamieszkania.

Potrzeba dojazdow
Wigksza gotowos¢ dojazddw na szkolenia
wykazuja mezczyzni niz kobiety.

Potrzeba noclegow

Wigksza mobilnos¢ i gotowosé szkolen
wyjazdowych (z noclegiem) wykazuja osoby
mtode oraz mezczyzni.

Preferowana dlugos¢/ czas trwania szkolenia to
okres do 1 miesiaca, niemniej jednak czg¢s¢ osdb
bezrobotnych wyraza gotowo$¢ udziatu

w szkoleniach dtuzszych majac na uwadze
mozliwos¢ uzyskania dodatkowych uprawnien
badz nabycia nowych kwalifikacji zawodowych.

Czas realizacji zajec

Osoby bezrobotne czgsciej zainteresowane s
udziatem w szkoleniach realizowanych

w godzinach 08.00 — 16.00, niz w godzinach
popotudniowo — wieczornych.

Osoby bezrobotne przejawiaja wigksze
zainteresowanie udziatem w szkoleniach
teoretyczno — praktycznych i praktycznych, niz
w szkoleniach teoretycznych, prowadzonych
metoda wyktadowa.

Tematyka szkolen
zgloszonych przez
pracownikdéw Powiatowego
Urzedu Pracy w Zielonej
Gorze oraz Filii w
Sulechowie i Nowogrodzie
Bobrzanskim (posrednikow
pracy, doradcow
zawodowych, specjalisty
ds. rozwoju zawodowego)

Prezentowany ukfad posiada charakter
hierarchiczny: rozpoczyna si¢ od szkolen, na ktore
zgtoszono najwigksze zapotrzebowanie:

e sprzedawca z obsluga komputera i kasy
fiskalnej;

e magazynier z uprawnieniami do obstugi
wozkdw jezdniowych;

e szkolenie okresowe kierowcow/

kwalifikacja wstgpna kierowcow

wykonujacych transport drogowy;

operator maszyn budowlanych;

pracownik biurowy z obstuga komputera;

kursy spawalnicze;

operator maszyn CNC;

kursy z zakresu ksiegowosci oraz kadr

i ptac;

opiekun osoby zaleznej;

uprawnienia elektroenegetyczne;

pracownik ochrony fizycznej;

technolog robdt wykonczeniowych

w budownictwie;

obstuga programu AUTO-CAD;

e pozostate: kursy kosmetyczne,
fryzjerskie, szwaczka, drwal/operator
pilarki, organizacja i prowadzenie wlasnej




firmy, sekretarka z j. obcym, grafika

komputerowa.
7. | Tematyka szkolen e operator wozkéw widtowych;
zgtoszona przez jednostki e magazynier z obstuga kasy fiskalnej oraz
organizacyjne pomocy obstuga komputera w zakresie
spotecznej oraz centra fakturowania;

integracji spofecznej opiekun osob zaleznych z j. obcym:;

profesjonalny sprzedawca;

operator maszyn budowlanych;

ksiggowos¢ z komputerem;

technolog robdt wykonczeniowych

w budownictwie;

kelner z modutem j. obcego;

pracownik ochrony fizycznej;

kursy komputerowe;

aranzacja terenow zielonych;

asystent ds. administracji;

zakladanie i prowadzenie wlasne;j

dziatalnosci gospodarczej;

organizacja imprez okoliczno$ciowych;

e prawo jazdy kat. C/CE;

e szkolenia z zakresu aktywnego
poszukiwania pracy.

Przedmiotowe opracowanie stanowi element do sporzadzenia planu szkolef grupowych dla

0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy na 2015 r.

Opracowanie: Justyna Janecka-Zegzuta - Specjalista ds. rozwoju zawodowego
Centrum Aktywizacji Zawodowe;j
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