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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

Kierownicy do spraw obsługi biznesu i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani

Konduktorzy i pokrewni

Dealerzy i maklerzy aktywów finansowych

Administratorzy systemów komputerowych

Kierownicy sprzedaży w marketach

Lektorzy języków obcych

Sortowacze odpadów

Funkcjonariusze służby więziennej

Projektanci aplikacji sieciowych i multimediów

Rzeczoznawcy (z wyłączeniem majątkowych)

Technicy sieci internetowych

Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów papierniczych

Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Szlifierze narzędzi i polerowacze metali

Pielęgniarki z tytułem specjalisty

Pomocnicy biblioteczni

Nauczyciele szkół specjalnych

Specjaliści do spraw public relations

Meteorolodzy

Robotnicy wykonujący prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Wyżsi urzędnicy władz samorządowych

Ankieterzy

Diagności laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Planiści produkcyjni

Pracownicy obsługi technicznej biur, hoteli i innych obiektów

zawód deficytowy

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali

Agenci i administratorzy nieruchomości

Wydawcy posiłków

Operatorzy urządzeń do obróbki powierzchniowej metali i nakładania powłok

Specjaliści do spraw rozwoju systemów informatycznych

Specjaliści do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Kierownicy do spraw zarządzania zasobami ludzkimi

Operatorzy urządzeń do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Projektanci wzornictwa przemysłowego i odzieży

Formierze odlewniczy i pokrewni

Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni

Przedstawiciele handlowi

Specjaliści do spraw szkoleń zawodowych i rozwoju kadr

Robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy leśni i pokrewni

Kierownicy w gastronomii

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni

Kierowcy samochodów osobowych i dostawczych

Windykatorzy i pokrewni

Specjaliści do spraw higieny, bezpieczeństwa pracy i ochrony środowiska



Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT zawód deficytowy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów gumowych

Operatorzy urządzeń do rejestracji i transmisji obrazu i dźwięku

Cieśle i stolarze budowlani

Czyściciele pojazdów

Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie ogólnym

Sekretarze medyczni i pokrewni

Pośrednicy pracy i zatrudnienia

Inżynierowie górnictwa i metalurgii

Farmaceuci specjaliści

Kierownicy biura

Operatorzy wprowadzania danych

Mechanicy pojazdów samochodowych

Specjaliści do spraw księgowości i rachunkowości

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Inżynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani

Nauczyciele kształcenia zawodowego

Wizytatorzy i specjaliści metod nauczania

Monterzy maszyn i urządzeń mechanicznych

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Kosmetyczki i pokrewni

Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości

Monterzy i serwisanci urządzeń elektronicznych

Obuwnicy i pokrewni

Konsultanci i inni pracownicy biur podróży

Inżynierowie mechanicy

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Monterzy i serwisanci instalacji i urządzeń teleinformatycznych

Technicy medyczni i dentystyczni

Średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Średni personel ochrony środowiska, medycyny pracy i bhp

Malarze budowlani i pokrewni

Technicy mechanicy

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Ogrodnicy

Monterzy izolacji

Pośrednicy handlowi

Operatorzy centrali telefonicznych

Operatorzy urządzeń energetycznych

Operatorzy maszyn przędzalniczych i pokrewni

Pomocniczy personel medyczny

Technicy górnictwa, metalurgii i pokrewni

Sadownicy

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


