KARTA OCENY
WNIOSKODAWCA: …………………………………………………………………………………………………………………………………
NR WNIOSKU: ………………………………………………………………………………………………………………………………………….
I. OCENA FORMALNA
	Lp.
	OCENA
	TAK
	NIE
	NIE DOTYCZY
	UWAGI

	1.
	Wniosek wpłynął w terminie ogłoszonego naboru
	
	
	
	

	2.
	Wniosek przesłany elektronicznie za pośrednictwem konta indywidualnego z kontekstu organizacji PSZ-KFS
	
	
	
	

	3.
	Instytucja wskazana do realizacji szkolenia posiada
wpis do BUR - w przypadku wniosku obejmującego
szkolenie
	
	
	
	

	4.
	Wnioskodawca spełnia warunki otrzymania dofinansowania
	
	
	
	


W przypadku negatywnej odpowiedzi w pkt 1-4: wniosek zostaje ROZPATRZONY NEGATYWNIE
	Lp.
	OCENA
	TAK
	NIE
	NIE DOTYCZY
	UWAGI

	5.
	Wniosek złożony w terminie naboru jest kompletny
i zawiera wymagane załączniki
	
	
	
	

	a)
	Zaświadczenia lub oświadczenie o pomocy de minimis
	
	
	
	

	b)
	Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis
	
	
	
	

	c)
	Kopia dokumentu potwierdzającego oznaczenie formy
prawnej podmiotu, z uwzględnieniem reprezentacji
wnioskodawcy – w przypadku braku wpisu do KRS lub CEIDG
	
	
	
	

	d)
	Program kształcenia ustawicznego lub zakres egzaminu
	
	
	
	

	e)
	Wzór dokumentu potwierdzającego kompetencje nabyte przez uczestników, wystawianego przez
realizatora usługi kształcenia ustawicznego, o ile nie
wynika on z przepisów powszechnie obowiązujących
	
	
	
	

	f)
	Pełnomocnictwo – jeśli dotyczy, w przypadku braku wpisu do KRS lub CEIDG
	
	
	
	

	g)
	Klauzula informacyjna RODO
	
	
	
	

	6.
	Wniosek zawiera wymagane informacje 
	
	
	
	


W przypadku negatywnej odpowiedzi w pkt 5 i 6: Wnioskodawca zostanie wezwany do uzupełnienia/poprawienia wniosku
Wnioskodawca został wezwany do uzupełnienia/poprawienia wniosku: 			TAK/NIE
Wnioskodawca zgodnie z otrzymanym wezwaniem uzupełnił/poprawił wniosek w terminie: 	TAK/NIE
Wniosek o finansowanie działań ze środków KFS nieuzupełniony w terminie, pozostawia się bez rozpatrzenia
Wnioskodawcę zweryfikowano z listą osób i podmiotów zamieszczonych na stronie internetowej Ministerstwa Spraw Wewnętrznych i Administracji, pod adresem https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami, objętych sankcjami na podstawie Ustawy z dnia 13.04.2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego.
figuruje na liście sankcji / nie figuruje na liście sankcji
Jeśli podmiot figuruje na liście sankcji wniosek zostaje rozpatrzony negatywnie

Wniosek:
· POZOSTAJE BEZ ROZPATRZENIA
· ZOSTAJE ROZPATRZONY NEGATYWNIE
· ZOSTAJE PRZEKAZANY DO ROZPATRZENIA





II. OCENA MERYTORYCZNA
	Lp.
	OCENA
	PUNKTACJA
	LICZBA UZYSKANYCH PUNKTÓW

	1)
	Zgodność dofinansowanych działań o które ubiega się wnioskodawca z ustalonymi priorytetami wydatkowania środków KFS na dany rok
	Max 5 pkt
	

	
	Planowane działanie jest zgodne z obowiązującymi priorytetami dla wszystkich uczestników
	5
	

	
	Planowane działanie jest zgodne z obowiązującymi priorytetami (powyżej 50% uczestników)
	3
	

	
	Planowane działanie jest zgodne z obowiązującymi priorytetami (poniżej 50% uczestników)
	1
	

	
	Planowane działanie nie jest zgodne z obowiązującymi priorytetami
	0
	

	2)
	Zgodność wiedzy, umiejętności lub kwalifikacji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy (na podstawie BAROMERTU ZAWODÓW 2026 – miasto Zielona Góra, powiat zielonogórski, woj. lubuskie)
	Max 5 pkt
	

	
	Wszyscy uczestnicy znajdują się w deficycie zawodowym
	5
	

	
	Powyżej 50% uczestników znajduje się w deficycie zawodowym
	3
	

	
	Poniżej 50% uczestników znajduje się w deficycie zawodowym
	1
	

	
	Żaden z uczestników nie znajduje się w deficycie zawodowym
	0
	

	3)
	Jak kształtuje się koszt wnioskowanej usługi kształcenia ustawicznego 
w porównaniu z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku*
	Max 5 pkt
	

	
	Cena niższa od cen rynkowych
	5
	

	
	Cena odpowiada cenom rynkowym
	2
	

	
	Cena wyższa lub brak możliwości porównania kosztów (np. brak podobnych ofert, usługa niestandardowa, program autorski)
	0
	

	4)
	Uzasadnienie celowości odbycia kształcenia ustawicznego*
	Max 6 pkt
	

	
	Wystarczające (zaprezentowano uporządkowane i wnikliwe uzasadnienie potrzeby przeprowadzenia procesu szkoleniowego, z którego jednoznacznie wynika, że planowane działania rozwojowe są konieczne, celowe oraz odpowiednio dopasowane do aktualnej sytuacji zawodowej uczestników i oczekiwań pracodawcy. Wnioskodawca w sposób przekonujący dowiódł, że zakres kształcenia odpowiada charakterowi prowadzonej działalności oraz specyfice branży, a uzyskane umiejętności i kwalifikacje przyczynią się do stabilizacji zatrudnienia oraz wzmocnienia pozycji konkurencyjnej firmy na rynku)
	4-6
	

	
	Ogólne  (wskazano konieczność rozwoju kwalifikacji lub podniesienia standardu wykonywanych zadań, jednak przedstawione uzasadnienie ma ogólny i opisowy charakter. Wnioskodawca wskazał na potrzebę doskonalenia kompetencji, lecz nie określił konkretnych trudności ani braków umiejętności, które planowane szkolenie miałoby wyeliminować. W niewielkim stopniu ukazano powiązanie pomiędzy tematyką kształcenia, a rzeczywistym zakresem obowiązków uczestnika, jego dalszym zatrudnieniem czy poprawą pozycji rynkowej firmy. Uzasadnienie zawiera ogólne stwierdzenia, bez wskazania konkretnych, możliwych do zmierzenia rezultatów procesu kształcenia)
	1-3
	

	
	Niewystarczające (przedstawione uzasadnienie jest zwięzłe, nieskładne lub ogranicza się wyłącznie do ogólnych deklaracji i nie wskazuje powiązania między zakresem planowanego kształcenia a faktycznie wykonywanymi zadaniami ani profilem działalności podmiotu. Nie wykazano realnej potrzeby realizacji szkolenia, nie sprecyzowano jego celu ani przewidywanych rezultatów. W treści brak informacji, w jaki sposób planowane działania rozwojowe wpłyną na rozwój uczestnika, stabilność jego zatrudnienia czy poprawę pozycji organizacji na rynku. Uzasadnienie nie odnosi się bezpośrednio do tematyki kształcenia, ma charakter schematyczny i uniwersalny albo pozostaje niedostosowane do jego zakresu)
	0
	

	MAKSYMALNA LICZBA PUNKTÓW
	21 pkt

	UZYSKANA LICZBA PUNKTÓW
	


*w przypadku ubiegania się o więcej niż 1 działanie - punkty zostaną zsumowane i podzielone przez liczbę działań
Zgodnie z protokołem komisji z dnia ……..… wniosek został rozpatrzony pozytywnie w całości/pozytywnie 
w części/negatywnie. Przyznano …..….. pkt. Kwota przyznana: …………………………….. zł. 

									          …………………………………………
  						       /Podpis Dyrektora/
