Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w procesie
udzielania form pomocy w ramach ustug i instrumentéw rynku pracy dla
Pracodawcéw, Przedsiebiorcéw, Innych oséb niezarejestrowanych/ podmiotéw

ubiegajacych sie o formy pomocy lub korzystajacych z form pomocy

1. Kto jest Administratorem?
Administratorem Twoich danych osobowych (Administrator) jest Powiatowy
Urzad Pracy w Zielonej Gérze. Z Administratorem mozesz sie skontaktowac
listownie: ul. Stefana Batorego 126A, 65-735 Zielona Géra, mailowo:

sekretariat@pup.zgora.pl, telefonicznie: (68) 456-56-50.

2. Czy Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych?
Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych (IOD). We wszystkich
sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych, jak réwniez w
przypadku pytan lub watpliwosci, mozesz sie z nim skontaktowac listownie: ul.
Stefana Batorego 126A, 65-735 Zielona Goéra badz mailowo:
iodo@pup.zgora.pl.

3. W jakim celu i na jakiej podstawie prawnej beda przetwarzane Twoje
dane osobowe?

Twoje dane osobowe bedg przetwarzane w zwigzku z realizacjg zadan w

zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy,

objecia 0s6b lub podmiotéw uprawnionych ustugami i instrumentami rynku

pracy oraz realizacjg projektéw finansowanych z Funduszu Pracy badz z

Funduszy Europejskich, przede wszystkim w celu:

(1) przyjmowania i rozpatrywania wnioskow o przyznanie formy pomocy
kierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Zielonej Gorze do
pracodawcéw, przedsiebiorcéw lub innych podmiotéw, w szczegdlnosSci
whniosku o zawarcie umowy o prace interwencyjne, roboty publiczne,
refundacje wynagrodzenia dla bezrobotnych po 50 roku zycia oraz innych
dotyczacych form pomocy udzielanych przez nas, realizacji projektu w

ramach Funduszu Pracy bgdz Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus



4,

w zaleznosci od zrédta pochodzenia sSrodkéw na realizacje programu — na
podstawie: niezbednosci do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego
na Administratorze, wykonania zadania realizowanego w interesie
publicznym, niezbednosci do wypetnienia obowigzkow i wykonywania
szczegolnych praw przez Administratora lub osobe, ktérej dane dotycza,
niezbednosci ze wzgledow zwigzanych z waznym interesem publicznym,
na podstawie prawa Unii lub prawa panstwa czionkowskiego, ktére sg
proporcjonalne do wyznaczonego celu, nie naruszajg istoty prawa do
ochrony danych i przewidujg odpowiednie i konkretne srodki ochrony praw
podstawowych i intereséw osoby, ktérej dane dotyczg, niezbednosci do
celéw archiwalnych w interesie publicznym (art. 6 ust. 1 lit. ci e, art. 9 ust.
2lit. b, g, j rozporzgdzenia 2016/679%; przepisy ustawy z dnia 20 marca
2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, przepisy ustawy z dnia 28
kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkéw
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027, przepisy
rozporzgdzen wykonawczych do tych ustaw, inne przepisy z zakresu
polityki rynku pracy i zwigzane z naszg dziatalnoScig, przepisy ustawy z
dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego, ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych oraz
na podstawie rozporzgdzen unijnych, m.in. Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE): 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r., 2021/1057 z dnia 24
czerwca 2021 r., 2021/1056 z dnia 24 czerwca 2021 r.);

(2) zawarcia i wykonania stosownych uméw, w przypadku oséb, ktére podaty

swoje dane bezposrednio — na podstawie niezbednosci do wykonania
umowy, ktorej strong jest osoba, ktdrej dane dotyczg, lub do podjecia
dziatan na zgdanie osoby, ktorej dane dotyczg, przed zawarciem umowy
(art. 6 ust. 1 lit. b rozporzgdzenia 2016/679 i przepisow ustawy z dnia 23
kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny).

Czy musisz poda¢ nam swoje dane osobowe i jakie beda konsekwencje
ich niepodania?

Korzystanie z naszych ustug jest dobrowolne, jednakze jako podmiot
realizujgcy zadania na podstawie ustawy jestesmy zobowigzani do

prowadzenia dokumentacji w sposob okreslony przepisami prawa, w


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytmnbvgu3doltqmfyc4njzguydinzsgq
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytmnbvgu3diltqmfyc4njzguydinzsge
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytmnbvgu3dgltqmfyc4njzguydinzsga

szczegolnosci z wykorzystaniem systemow teleinformatycznych i dokumentow
elektronicznych. Podanie przez Ciebie danych osobowych jest wymogiem
ustawowym. Obowigzek podania przez Ciebie danych osobowych wynika z
wiasciwych przepisdw prawa, w szczegolnosci ustawy z dnia 20 marca 2025 r.
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia. Niepodanie danych osobowych bedzie
skutkowato brakiem mozliwosci realizacji okreslonych zadan przewidzianych
przepisami prawa oraz mozliwosci udzielenia pomocy przewidzianej w w/w
ustawie. Podanie przez Ciebie danych osobowych w zakresie niewymaganym

przepisami prawa jest dobrowolne.

. Od kogo otrzymalismy Twoje dane osobowe i jakie kategorie danych
osobowych pozyskanych niebezposrednio od Ciebie przetwarzamy?
Niektére dane osobowe mogliSmy pozyskac niebezposrednio od Ciebie.
Moglismy je uzyskac od ubiegajgcego sie o udzielenie formy pomocy albo
korzystajgcego z niej, a ponadto z publicznie dostepnych rejestrow, takich jak
Centralna Ewidencja i Informacja o Dziatalnosci Gospodarczej lub Krajowy
Rejestr Sgdowy — jezeli sg one dostepne w tych rejestrach w przypadku oséb
wymienionych w pkt. 5 (1) i (2). Dane osobowe mogty zosta¢ udostepnione
Administratorowi przez inne urzedy, organy czy instytucje czy rejestry oraz
przez systemy teleinformatyczne na podstawie przepiséw prawa, a w tym
zwtaszcza przez ministra wtasciwego do spraw pracy, z Krajowego Rejestru
Sagdowego przez Centralng Informacje Krajowego Rejestru Sgdowego oraz z
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

W razie pozyskania Twoich danych osobowych, w tym niebezposrednio od

Ciebie, mozemy przetwarzac ich ponizsze kategorie w zaleznosci od
udzielanej formy pomocy w przypadku:

(1) Pracodawcow/ Przedsiebiorcéw/ Innych podmiotéw ubiegajgcych sie o
formy pomocy lub korzystajgcych z form pomocy: (a) Dane Identyfikacyjne,
jak m.in. imie (imiona) i nazwisko, nazwa, NIP, REGON, PESEL (w
przypadku osoby fizycznej nieposiadajgcej numeru NIP ani REGON); (b)
Dane Adresowe, jak adres prowadzenia dziatalno$ci, adres siedziby, adres
do doreczen (c) Dane Kontaktowe, jak adres elektroniczny lub numer
telefonu lub inne dane kontaktowe, adres strony internetowej, o ile je

posiada; (d) Dane dotyczgce Stanu cywilnego i Cztonkéw Rodziny,



Opiekundéw Os6b Niepetnosprawnych lub Oséb Zaleznych; (e) Informacje
niezbedne do ustalenia statusu lub udzielenia formy pomocy; (f) Informacje
0 wyrazeniu zgody albo jej braku na udziat w badaniach rynku pracy; (g)
Dane finansowe, jak numer rachunku bankowego/ ptatniczego; (h) Dane
dotyczgce ubezpieczen spotecznych; (i) Informacje o pomocy udzielanej
przez publiczne stuzby zatrudnienia; (j) Informacje udostepnione przez
organy Krajowej Administracji Skarbowej w zakresie okreslonym;

(k) Informacje niezbedne do ustanowienia zabezpieczenia przyznanej formy
pomocy;

(2) Oso6b upowaznionych do reprezentowania podmiotéw wskazanych w pkt.
(1): (a) Dane Identyfikacyjne, jak imie (imiona) i nazwisko; (b) Dane
Kontaktowe, jak adres elektroniczny lub numer telefonu lub inne dane
kontaktowe, o ile je posiada; (c) Dane dotyczgce reprezentowanego
podmiotu, jak nazwe, petniong funkcje, adres do doreczen;

(3) Oso6b upowaznionych do kontaktu: (a) Dane Identyfikacyjne, jak imie
(imiona) i nazwisko; (b) Dane Kontaktowe, jak adres elektroniczny lub
numer telefonu lub inne dane kontaktowe, o ile je posiada;

(4) Innych os6b wskazanych we wniosku lub umowie dotyczacej danej formy
pomocy: (a) Dane Identyfikacyjne (b) Dane Kontaktowe, jak adres
elektroniczny lub numer telefonu lub inne dane kontaktowe, o ile je posiada;
(c) Dane wymagane przepisami prawa przy ubieganiu sie o forme pomocy

lub korzystaniu z niej.

6. Kto moze by¢ odbiorcg Twoich danych osobowych?

Twoje dane osobowe mogqg zostac przekazane:

(1) podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa, w tym organom
panstwowym (m.in. sgdom, policji, prokuraturze, komornikom), publicznym
stuzbom zatrudnienia lub innym podmiotom realizujgcym pomoc w imieniu
publicznych stuzb zatrudnienia, w tym pozyskane od agenciji zatrudnienia,
realizujgcym zadania na podstawie ustawy lub odrebnych przepiséw albo
na skutek powierzenia lub zlecenia przez podmiot publiczny, w zakresie
niezbednym do prawidtowej realizacji tych zadan, a zwtaszcza: ministrowi

wiasciwemu do spraw pracy, wojewddzkiemu urzedowi pracy,



(2) podmiotom, ktore na podstawie odrebnie zawartych umoéw z nami
wspotpracujg, w tym pracodawcom, przedsiebiorcom, instytucjom
szkoleniowym;

(3) dostawcom ustug zaopatrujgcych nas w rozwigzania techniczne,
organizacyjne i informatyczne, umozliwiajgce realizacje zadan oraz
zarzgdzanie, swiadczgcym ustugi konsultacji, obstugi prawnej, obstugi i
serwisu sprzetu, w tym teleinformatycznego, dostawy oprogramowania (w
tym Sygnity S.A. z siedzibg w Warszawie), podmiotom prowadzgcym

dziatalnos¢ pocztowg, audytorom lub kontrolerom.

7. Jakie sg zasady przetwarzania danych osobowych przez Instytucje
Posredniczaca w zwigzku z realizacjg programu Fundusze Europejskie
dla Lubuskiego 2021- 20277?

Informujemy, ze dane osobowe Pani/Pana dotyczace sg pozyskiwane i
przetwarzane na podstawie art. 14 RODO przez Wojewoddzki Urzgd Pracy w
Zielonej Gorze (z siedzibg przy ul. Wyspianskiego 15, 65-036 Zielona Gora),
petnigcy funkcje Instytucji Posredniczgcej w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Lubuskiego 2021- 2027 oraz bedgcy odrebnym i niezaleznym
administratorem danych w rozumieniu art. 4 pkt 7) RODO. Wojewdédzki Urzad
Pracy w Zielonej Gorze wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym
mozna sie kontaktowac¢, w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych
osobowych, drogg pocztowg na adres WUP lub za posrednictwem poczty
elektronicznej: iod@wup.zgora.pl. Dane osobowe sg przetwarzane przez
Wojewddzki Urzad Pracy na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) i ) RODO w zwigzku
z art. Q ust. 2 lit. g) i art. 10 RODO oraz postanowieniami przepisow
szczegolnych, w tym rozporzadzenia ogélnego 2021/1060, rozporzadzenia
EFS+ i ustawy wdrozeniowej. Dane osobowe sg przetwarzane przez
Wojewoddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze w celu realizacji zadanh Instytuciji
Posredniczacej. Szczegbtowe zasady przetwarzania przez WUP danych
osobowych Pani/Pana dotyczgcych zawiera klauzula informacyjna
opracowana na podstawie art. 14 RODO, ktorej petna tres¢ jest umieszczona
na stronie internetowej WUP: https://wupzielonagora.praca.gov.pl/web/pokl-

zielonagora/rodo lub jest dostepna w wersji papierowej u realizatora projektu.



8. Jakie masz uprawnienia w zwigzku z przetwarzaniem Twoich danych
osobowych?
Przystuguje Ci prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania
ich kopii, ich sprostowania i uzupetnienia, usuniecia z ograniczeniami tego

prawa oraz zgdania ograniczenia przetwarzania.

9. Czy mozesz sprzeciwic¢ sie przetwarzaniu Twoich danych osobowych?

Sprzeciw mozesz wnies¢ w dowolnym momencie z przyczyn zwigzanych

z Twojg szczegolng sytuacjg wobec przetwarzania danych osobowych:

a) opartego na niezbednosci do wykonania zadania realizowanego w
interesie publicznym lub w ramach sprawowania wiadzy publicznej nam
powierzonej (art. 6 ust. 1 lit. e rozporzagdzenia 2016/679), w tym wobec
profilowania na tej podstawie, a wowczas nie bedziemy mogli juz
przetwarza¢ Twoich danych, chyba ze wykazemy istnienie waznych
prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzednych wobec
intereséw, praw i wolnosci osoby, ktorej dane dotyczg, lub podstaw do
ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;

b) do celéw badan naukowych lub historycznych lub do celéw statystycznych
na mocy art. 89 ust. 1 rozporzgdzenia 2016/679, chyba ze przetwarzanie
jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie
publicznym.

Prawo to nie przystuguje, gdy podstawg prawng przetwarzania danych

osobowych jest umowa lub niezbednosc¢ do realizacji obowigzkéw prawnych

na nas cigzacych, a wiec art. 6 ust. 1 lit. b lub ¢ rozporzadzenia 2016/679.

Prawo to moze podlegac innym jeszcze ograniczeniom wynikajgcym z

odrebnych przepisow prawa.

10.Czy mozesz wnies¢ skarge na przetwarzanie Twoich danych
osobowych?
Gdy uznasz, ze przetwarzanie danych osobowych Ciebie dotyczgcych
narusza przepisy prawa, masz prawo wniesienia skargi do organu

nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.



11.Czy Twoje dane osobowe sg przedmiotem zautomatyzowanych decyzji,
w tym profilowania?
Nie podejmujemy decyzji opartej wytgcznie na zautomatyzowanym

przetwarzaniu Twoich danych osobowych, w tym profilowaniu.

12.Czy Twoje dane beda przekazywane do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowej?
Nie mamy zamiaru przekazywac¢ Twoich danych osobowych do parnstwa

trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.

13.Jak dtugo przechowujemy Twoje dane osobowe?
Twoje dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do
realizacji celéw przetwarzania wskazany w pkt. 3, w przypadku projektow
unijnych zgodnie z warunkami umowy i przez czas przedawnienia
ewentualnych roszczen, jednak nie krocej niz przez czas okreslony przepisami
prawa, w tym dla celéw archiwalnych przez okres podyktowany ustawami,
przede wszystkim przez okres 10 lat lub 50 lat, liczgc od konca roku
kalendarzowego, w ktérym zakonczono udzielanie pomocy — w zaleznosci od
rodzaju danych osobowych i przypadkdéw okreslonych przepisami prawa.
Jezeli w okresie tym zostanie wytoczone powddztwo lub zostanie wszczete
postepowanie, okres ten moze by¢ przedtuzony do czasu prawomocnego

zakonczenia tego postepowania.

*rozporzadzenie 2016/679 - Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych)

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zielonej Gérze
Edmund Prekurat

Wersja: 4.0.

Data przyjecia: 01.06.2025

Data obowigzywania: 01.06.2025



Zobowigzanie Ubiegajacego sie o przyznanie formy pomocy lub
Korzystajacego z niej w zakresie wypetnienia obowigzkéw informacyjnych

przewidzianych w art. 13 lub art. 14 rozporzadzenia 2016/679

Oswiadczam, ze zobowigzuje sie przekazac¢ w imieniu Powiatowego Urzedu Pracy
w Zielonej Gorze wszystkim osobom, ktérych dane osobowe udostepnitem
Powiatowemu Urzedowi Pracy w Zielonej Gorze w zwigzku ze ztozeniem wniosku lub

zawarciem umowy, informacje zawarte w

Klauzuli informacyjnej o przetwarzaniu danych osobowych w procesie
udzielania form pomocy w ramach ustug i instrumentéw rynku pracy dla
Pracodawcéw, Przedsiebiorcéw, Innych oséb niezarejestrowanych/ podmiotéw

ubiegajacych sie o formy pomocy lub korzystajacych z form pomocy
w wersji 4.0. obowigzujacej od 01.06.2025,

wskazujgc zakres udostepnionych danych w odniesieniu do osoby, ktorej dane
udostepnitem, z zachowaniem wiasciwego terminu wynikajgcego z przepisu art. 14

ust. 3 rozporzagdzenia 2016/679.

(miejscowosc i data) (podpis sktadajgcego oswiadczenie)



