KRYTERIA WYBORU
INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH
DO PRZEPROWADZANIA SZKOLEN
BEZROBOTNYCH I INNYCH UPRAWNIONYCH OSOB
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W ZIELONEJ GORZE

Postanowienia ogolne

§1
Niniejsze kryteria opracowano w oparciu o:
Ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620
ze 7m.).
Ustawe z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1320).
Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 24 pazdziernika 2025 r.
w sprawie sposobu i trybu realizacji przez staroste pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy
w nabywaniu wiedzy, umiejgtnosci lub kwalifikacji (Dz. U. z 2025 r., poz. 1499).
Regulamin udzielania zaméwien klasycznych, ktérych wartos¢ nie przekracza kwoty 170 000
zlotych, ktory zostal wprowadzony Zarzadzeniem nr 1/2026 Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Zielonej Gorze z dnia 12.01.2026 r.

§2
Ilekro¢ w niniejszych Kryteriach jest mowa o:
Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Zielonej Gorze oraz Filie
w Sulechowie oraz w Nowogrodzie Bobrzanskim;
Rozporzadzeniu — oznacza to rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
24 pazdziernika 2025 r. w sprawie sposobu i trybu realizacji przez starost¢ pomocy bezrobotnym
i poszukujacym pracy w nabywaniu wiedzy, umiejgtnosci lub kwalifikacji (Dz. U. z 2025 r., poz.
1499);
Ustawie — nalezy przez to rozumieé Ustawg z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620 ze zm.).

Ogélne kryteria wyboru instytucji szkoleniowych

§3
Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych maja na celu wylonienie instytucji szkoleniowej
spetniajacej wymagania Urzedu do przeprowadzenia szkolenia w taki sposob, aby zapewnié
najwyzszg jakosé szkolenia przy najbardziej konkurencyjnej cenie.
Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych majg zastosowanie do przeprowadzania szkolen
wskazanych przez osobg uprawniong we wniosku o sfinansowane szkolenia oraz szkolen
grupowych, ktérych warto$é szacunkowa nie przekracza rownowartosci kwoty 170 000 ztotych.
Przy realizacji szkolen, ktorych warto$¢ szacunkowa przekracza rownowartosé kwoty 170 000
zlotych, wybér instytucji szkoleniowej odbywa si¢ zgodnie z przepisami z dnia 11 wrze$nia 2019
r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1320).

§4

W celu rozeznania rynku ushug szkoleniowych Urzad przesyta za pomoca Srodkéw komunikacji
elektronicznej Zaproszenie do zlozenia oferty szkoleniowej ze wskazaniem m.in. przedmiotu
zamowienia, terminu realizacji ushugi, formy ztozenia ofert, granicznego terminu ich sktadania,
szczegdtowych informacji dotyczacych realizacji szkolenia.

Instytucje szkoleniowe w odpowiedzi na zaproszenie sktadajg oferte¢ szkoleniowa zgodnie
ze wzorem okre$lonym przez Urzad wraz zwymaganymi zatacznikami w formie okreslonej
w Zaproszeniu do zlozenia oferty szkoleniowej.

Ocenie podlega¢ beda oferty kompletne i przygotowane zgodnie z wymogami Urzedu okreslonymi
w druku oferty szkoleniowej oraz w Zaproszeniu do zlozenia oferty szkoleniowej. [stnieje



mozliwo$¢ uzupelnienia brakujacych zalgcznikow w terminie wyznaczonym przez Urzad.
W przypadku nieuzupetnienia brakujgcych zatgcznikow w okreslonym terminie oferta nie podlega
ocenie.

Wyboru instytucji szkoleniowej dokonuje si¢ sposrdd ofert szkoleniowych podlegajacych ocenie,
ktore wptynely w terminie okre$lonym w Zaproszeniu do zlozenia oferty szkoleniowej.

Oferty zlozone po terminie okreSlonym w Zaproszeniu do zlozenia oferty szkoleniowej nie bgdg
podlegaly ocenie.

§5

Osoba uprawniona moze dotgczy¢ do wniosku o sfinansowanie szkolenia informacj¢ o wybranym
przez siebie szkoleniu uwzgledniajaca w szczegolnosci: nazwe itermin szkolenia oraz nazwe
i adres wybranej instytucji szkoleniowej. Wskazana instytucja szkoleniowa musi posiada¢ wpis do
Bazy Ustug Rozwojowych.

Instytucja szkoleniowa, o ktérej mowa w § 5 ust. 1, w celu zlecenia realizacji ushugi jest
zobowigzana przesta¢ do Urzedu oferte szkoleniowsg wraz z wymaganymi zatacznikami w formie
okreslonej przez Urzad.

Tryb wyboru instytucji szkoleniowych

§6
Wybor instytucji szkoleniowej dokonywany jest zgodnie z zasadami jawnosci, konkurencyjnosci,
rownego traktowania instytucji szkoleniowych ubiegajacych si¢ o przeprowadzenie szkolef,
bezstronnosci i zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa.
Przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowych, ktérym zostanie zlecone przeprowadzenie
szkolen, o ktérych mowa w Ustawie, Urzad uwzglgdnia w szczegdlnosci kryteria okreslone w § 4
ust.1 i 2 rozporzadzenia.
Wyboru instytucji szkoleniowej dokonuje Dyrektor lub Zastgpca Dyrektora Urzedu na podstawie
protokotu z oceny ofert szkoleniowych, sporzadzonego przez specjalistow ds. rozwoju
zawodowego lub kierownika CAZ.
Osoby przygotowujgce protokot dokonujg oceny ofert szkoleniowych na karcie oceny zgodnie
ze wzorem (zalgcznik nr 1).

§7
Podczas procedury wylaniania instytucji szkoleniowej, ocenie podlega¢ beda nastepujace kryteria:
a) dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do zapotrzebowania na wiedzg,
umiejetnosci i kwalifikacje na rynku pracy (bierze si¢ pod uwage zgodnos¢ programu
szkolenia z zapotrzebowaniem rynku pracy oraz potrzebami pracodawcow na dane
umiejetnosci i kwalifikacje):
Sposob oceny
» zakres programu szkolenia dostosowany / niedostosowany do identyfikowanego na rynku
pracy zapotrzebowania na wiedzg, umiejetnosci i kwalifikacje

b) dostosowanie kwalifikacji i do$wiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia
(podstawg oceny bedzie informacja instytucji szkoleniowej zawierajaca wykaz osob biorgcych
udzial w realizacji szkolenia oraz posiadane przez nich: wyksztalcenie, uprawnienia oraz
doswiadczenie zawodowe zgodne z kierunkiem szkolenia):

Sposéb oceny
»  kwalifikacje i doswiadczenie kadry dostosowane / niedostosowane do zakresu szkolenia
i wymagan Zamawiajgcego

c) dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia (podstawg
oceny bedzie szczegélowy opis miejsca odbywania szkolenia, wielko$¢ sali, klimatyzacja,
dostep do pomieszczen sanitarnych, opis wyposazenia w sprzg¢t audiowizualny, materialy
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dydaktyczne potrzebne do przeprowadzenia zajgé teoretycznych, a takze wyposazenie

w sprzet i urzadzenia potrzebne do przeprowadzenia zajg¢ praktycznych):

Sposdéb oceny

» wyposazenie dydaktyczne i pomieszczenia dostosowane / niedostosowane do potrzeb
szkolenia i wymagan Zamawiajgcego

d) rodzaj dokumentéw potwierdzajacych ukoinczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji
(podstawg oceny bedg wzory dokumentow potwierdzajacych ukonczenie szkolenia
i uzyskanie kwalifikacji):
Sposob oceny
> dokumenty zgodne / niezgodne z przepisami obowigzujgcymi przy danym kierunku
szkolenia i wymaganiami Zamawiajgcego

¢) sposéb organizacji zaj¢é¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia (bierze si¢ pod
uwage sposob organizacji zaj¢é praktycznych np. liczbg uczestnikow szkolenia
przypadajacych na 1 stanowisko praktycznej nauki: maszyne, urzgdzenie, komputer, miejsce
w jakim prowadzone sg zajgcia praktyczne, czy wigze si¢ ono z kierunkiem szkolenia itp.):
Sposdéb oceny
> sposéb organizacji zaje¢ dostosowany / niedostosowany do zakresu szkolenia
i wymagan Zamawiajgcego

f) monitorowanie i ewaluacja skutecznosci oferowanego szkolenia (bierze si¢ pod uwagg opis
metodologii monitorowania i ewaluacji szkolenia przez instytucjg szkoleniowg):
Sposéb oceny
> monitorowanie i ewaluacja szkolenia dostosowane / niedostosowane do wymagar
Zamawiajgcego

g) zapewnienie wsparcia merytorycznego i technicznego dla uczestnikow szkolenia — dotyczy
szkoleri realizowanych on-line lub hybrydowo (bierze si¢ pod uwage sposob zapewnienia
wsparcia dla uczestnikow):

Sposdb oceny
» wsparcie meryloryczne i techniczne dostosowane / niedostosowane do wymagan

Zamawiajgcego

h) dostosowanie materialéw szkoleniowych do potrzeb osob z niepelnosprawnosciami —
dotyczy szkoleri realizowanych on-line lub hybrydowo (podstawg oceny bedzie opis
materialéw szkoleniowych oferowanych przez instytucj¢ szkoleniowa):

Sposdb oceny
> materialy  szkoleniowe — dostosowane / niedostosowane do  potrzeb 0s6b
niepelnosprawnych

Podczas procedury wylaniania instytucji szkoleniowej, punktowaniu podlega¢ beda nastgpujace

kryteria:

a) konkurencyjna cena szkolenia w chwili realizacji szkolenia przy zachowaniu wysokiego
poziomu szkolenia — 80%

Sposob przyznawania punktow:

cena najnizsza
(sposréd otrzymanych ofert)

x znaczenie kryterium 80 pkt
cena oferty ocenianej



b) posiadanie certyfikatu jakosci ustug —20 %
Certyfikat jakoéci oferowanych ustug szkoleniowych zgodny tematycznie z przedmiotem
zamowienia (np. akredytacja kuratora o$wiaty, ISO, SUS, VCC). Podstawa oceny bedzie
kserokopia potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem odpowiedniego certyfikatu jakosci
ustug.
Sposdéb przyznawania punktow:
> posiadanie przez instytucje szkoleniowq certyfikatu jakosci ustug — 20 pkt;
» brak certyfikatu jakosci — 0 pki.

§8
Oferty beda oceniane na podstawie informacji zawartych w ofercie szkoleniowej oraz
w zalgczonych dokumentach.
W uzasadnionych przypadkach Urzad ma prawo zazadaé dodatkowych dokumentow
potwierdzajacych informacje zawarte w ofercie.
Za najkorzystniejsza uznana zostanie oferta, ktora spetnia¢ bedzie wszystkie wymagania okreslone
w § 7 ust. 1 oraz uzyska najwyzsza liczbg punktow z kryteriow okreslonych w § 7 ust. 2 pkt a)
ib).
W przypadku dwéch ofert z jednakowg iloscig punktow Urzad przy dokonywaniu wyboru
instytucji szkoleniowej begdzie brat pod uwagg:
a) ilo¢ godzin szkolenia, koszt osobogodziny oraz termin rozpoczgcia szkolenia;
b) dotychczasowa wspolpracg z tutejszym Urzgdem;
¢) opinie uczestnikow szkolei organizowanych przez dang instytucje.
Wybrana oferta bedzie obowigzywata dla liczby oséb oraz zgodnie z terminem waznosci
okreslonym w Zaproszeniu do zlozenia oferty szkoleniowej.
Wykonawca, ktorego oferta zostanie wybrana jako najkorzystniejsza do realizacji szkolef,
zobowigzany jest kazdorazowo do przedstawienia harmonogramu szkolenia, wskazujgc konkretne
daty rozpoczecia i zakonczenia szkolenia w terminie wyznaczonym przez Urzad. Harmonogram
winien uwzgledniaé oczekiwane przez Zamawiajacego terminy przeprowadzenia szkolen
wskazane w zgloszonym zapotrzebowaniu na przeprowadzenie szkolenia. W sytuacji, gdy
Wykonawca nie przedtozy harmonogramu szkolenia w wyznaczonym czasie, albo przedlozony
przez Wykonawce harmonogram nie bedzie uwzglednial wskazanych przez Zamawiajgcego
wytycznych co do terminu przeprowadzenia szkolenia, Zamawiajgcy moze udzieli¢ zamdowienia
dotyczacego danego szkolenia, jak tez pozostatych szkolen w okresie obowigzywania oferty
Wykonawcy, ktéry ztozyt najkorzystniejsza oferte sposrod pozostatych ofert.
W przypadku braku mozliwosci przeprowadzenia szkolenia przez wybrang instytucje
szkoleniowa, z innych przyczyn niz wymienione w § 8 ust. 6, Zamawiajacy wybiera ofertg
najkorzystniejsza spo$réd pozostatych ofert podlegajacych ocenie.
Jezeli w wyniku rozeznania rynku nie wplynie zadna oferta podlegajaca ocenie, Zamawiajacy
moze udzieli¢ zamoéwienia wybranej przez siebie instytucji szkoleniowe;.

Postanowienia koricowe
§9
Niniejsze kryteria dostepne begda w siedzibie Urzedu oraz umieszczone zostang na stronie
internetowej Urzedu.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszych kryteriach bgda mialy zastosowanie przepisy
Kodeksu Cywilnego oraz Ustawy.
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(numer sprawy)

KARTA INDYWIDUALNEJ OCENY OFERTY

Zalgcznik nr 1
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Nazwa SZKOIenia: ... cccceeseciocssonnssnsssssssessssses

Nazwa jednostki szkolacej: c.occoveviieiiaiiiiiaiaiaianioarcenrenccncancnnnnns

Kryterium oceny

Sposob oceny oferty

Ocena oferty

Dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do zapotrzebowania
na wiedze, umiejetnosci i kwalifikacje na rynku pracy (bierze si¢ pod
uwage zgodno$é programu szkolenia z zapotrzebowaniem rynku pracy
oraz potrzebami pracodawcéw na dane umiejetnosei i kwalifikacje).

zakres szkolenia dostosowany/niedostosowany do
identyfikowanego na rynku pracy zapotrzebowania na
wiedze, umiejetnosci i kwalifikacje

dostosowany/
niedostosowany*

Dostosowanie kwalifikacji i do§wiadczenia kadry dydaktycznej do
zakresu szkolenia (podstawa oceny bedzie informacja instytucji
szkoleniowej zawierajagca wykaz oséb bioracych udziat w realizacji
szkolenia oraz posiadane przez nich: wyksztalcenie, uprawnienia oraz
doswiadczenie zawodowe zgodne z kierunkiem szkolenia).

kwalifikacje i doswiadczenie kadry dostosowane/
niedostosowane do zakresu szkolenia i wymagan
Zamawiajgcego

dostosowane/
niedostosowane*®

Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb
szkolenia, z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkow
realizacji szkolenia (podstawa oceny bedzie szczegbtowy opis miejsca
odbywania szkolenia wielko$¢ sali, klimatyzacja, dostgp do pomieszczen
sanitarnych, opis wyposazenia w sprzgt audiowizualny, materialy
dydaktyczne potrzebne do przeprowadzenia zajeé teoretycznych, a takze
wyposazenie w sprzet i urzadzenia potrzebne do przeprowadzenia zaje¢
praktycznych).

wyposazenie dydaktyczne i pomieszczenia dostosowane/
niedostosowane do potrzeb szkolenia | wymagan
Zamawiajgcego

dostosowane/
niedostosowane*

Rodzaj dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia
i uzyskanie kwalifikacji (podstawa oceny beda wzory dokumentow

potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji)

dokumenty zgodne/niezgodne z przepisami
obowiqzujgcymi przy danym kierunku szkolenia
i wymaganiami Zamawiajgcego

zgodne/
niezgodne*

Spos6b organizacji zajeé praktycznych okreslonych w programie
szkolenia (bierze sic pod uwage sposob organizacji zaje¢ praktycznych
np. liczbe uczestnikéw szkolenia przypadajacych na 1 stanowisko
praktycznej nauki: maszyne, urzadzenie, komputer, miejsce w jakim
prowadzone sa zajecia praktyczne, czy wigze si¢ ono z kierunkiem
szkolenia itp.).

sposéb organizacji zajeé dostosowany/niedostosowany
do zakresu szkolenia i wymagan Zamawiajgcego

dostosowany/
niedostosowany*

Monitorowanie i ewaluacja skuteczno$ci oferowanego szKolenia
(bierze sie pod uwage opis metodologii monitorowania i ewaluacji
szkolenia przez instytucje szkoleniowa).

monitorowanie i ewaluacja szkolenia dostosowane/
niedostosowane do wymagan Zamawiajgcego

dostosowane/
niedostosowane*
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