Kryteria oceny i punktacja wnioskéw oséb bezrobotnych lub poszukujacych pracy o
przyznanie jednorazowo srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej

CZLONKOWIE RAZEM
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Konkurencyjnos¢ planowanego przedsiewziecia: 1. [
2 pkt — wysoka
1 1 pkt —przecietna 2. [ D
0 pkt — brak 3. [
Nasycenie rynku w sektorze, w ktérym ma znalez¢ 1. [
sie planowana dziatalnos$¢ gospodarcza
2 1 pkt — nie 2. [ D
0 pkt — tak 3. [
Analiza SWOT przedsiewziecia 1. [
maksymalnie 3 pkt
3 g P 2. [ [ ]
3. [
Przygotowanie merytoryczne wnioskodawcy w
kwestii zakladania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej 1. L
4| D e ooe ]
pkt — posiada 2. 1]
1 pkt — ograniczone
0 pkt — nie posiada 3. [
Wiedza na temat rynku, na ktéorym ma funkcjonowaé
zamierzona dziatalno$é gospodarcza. Rozeznanie
wnioskodawcy odnosnie popytu i podazy na 1. [
5 produkty, towary i ustugi ktére zamierza 0 D
sprzedawaé, produkowaé, swiadczy¢
2 pkt — posiada 3. [
1 pkt — ograniczona
0 pkt — nie posiada
Analiz finansowa przedsiewziecia na podstawie 1. []
sporzadzonej charakterystyki ekonomiczno-
6 finansowej przedsiewziecia (maksymalnie 3 pkt.) [ D
3. [
Posiadane kwalifikacje zawodowe (potwierdzone
dokumentami, np.: dyplomy, swiadectwa szkolne,
swiadectwa kwalifikacji, certyfikaty, zaswiadczenia
po ukonczonych szkoleniach, dokumenty 1. [
7 potwierdzajgce posiadane uprawnienia, zezwolenia 0 D
itd.) zbiezne z profilem planowanej dziatalnosci
gospodarczej 3. []
2 pkt — posiada
1 pkt — ograniczone, niewspoétmierne
0 pkt — nie posiada




Posiadane doswiadczenie zawodowe i umiejetnosci
do wykonywania okreslonych prac i czynnosci
zawodowych wpisanych/ zwigzanych z dziedzing
dziatalnosci gospodarczej, potwierdzone
dokumentami, np. $wiadectwa pracy, umowy cywilno-
prawne z rachunkami (umowa zlecenie, umowa o
dzieto), zaswiadczenia o odbytym stazu, praktyce, wpis
do CEIDG) itd.

2 pkt — posiada

1 pkt — ograniczone

0 pkt — nie posiada
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Potwierdzone wstepne ustalenia z potencjalnymi
odbiorcami/dostawcami w postaci m.in. wstepnych
zamoéwien, umoéw, deklaracji wspotpracy itp.

1 pkt — posiada

0 pkt — nie posiada
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Udzial sSrodkéw wlasnych w przedsiewzieciu
1 pkt — posiada
0 pkt — nie posiada
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Ocena zatlozonej dziatalnosci z uwzglednieniem
przewidywanego zatrudnienia

Catosciowa obiektywna ocena komisji dotyczgca
zaktadanej dziatalnosci (popyt i podaz lokalnego rynku
na planowang dziatalno$¢, pomyst, kalkulacja
wydatkébw na uruchomienie dziatalnosci w ramach
whioskowanych srodkow, przygotowanie wniosku pod
wzgledem merytorycznym i formalnym, przewidywane
zatrudnienie) - maksymalnie 3 pkt
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Ocena racjonalnosci i realnosci wydatkéw - Ocena
racjonalnosci wydatkow (naktadéw niezbednych do
uruchomienia dziatalnosci gospodarczej) w zwigzku z
rodzajem dziatalnosci gospodarczej oraz ocena
realnosci katalogu wydatkéw ujetych w szczegdtowej
specyfikacji z uwzglednieniem ich wysokosci w
odniesieniu do cen rynkowych - maksymalnie 2 pkt
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Korzystanie z innych ustug i instrumentéw rynku
pracy w ostatnich 5 latach

Poradnictwo zawodowe, szkolenia, staz

- maksymalnie 3 pkt
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Przynaleznos¢ do grupy osob bezrobotnych
majacych pierwszenstwo przy korzystaniu z form
pomocy PUP

1) bezrobotnym posiadajagcym Karte Duzej Rodziny;
2) bezrobotnym powyzej 50. r. . lub do 30. roku zycia;
3) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;

4) bezrobotnym niepetnosprawnym;

5) dtugotrwale bezrobotnym;

6) bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej
jedno dziecko.

- maksymalnie 3 pkt.
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RAZEM

MAKSYMALNA LICZBA PUNKTOW DO UZYSKANIA : 29
MINIMALNA LICZBA PUNKTOW DO UZYSKANIA, ABY WNIOSEK ZOSTAL
ROZPATRZONY POZYTYWNIE : 15
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