REGULAMIN

przyznawania srodk6w na rozwéj umiejetnosci i podnoszenie kwalifikacji os6b
bezrobotnych i poszukujgcych pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zielonej Gorze

Podstawa prawna:

2.

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (t. j. Dz. U.
z2025r., poz. 620 ze zm.);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2025 r., poz. 913 ze zm.);

Ustawa z dnia 11 wrze$nia 2019 r. prawo zamoéwien publicznych (t. j. Dz. U.
z 2024 r., poz. 1320 ze zm.),

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2025 r., poz.
1483 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 pazdziernika
2025 r. w sprawie sposobu i trybu realizacji przez staroste pomocy bezrobotnym
i poszukujgcym pracy w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji (Dz. U.
z 2025r., poz. 1499).

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

. Finansowanie kosztéow na rozwoj umiejetnosci i podnoszenie kwalifikacji zgodnie

z art. 99 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

przystuguje:

a) osobie zarejestrowanej jako osoba bezrobotna;

b) osobie zarejestrowanej jako osoba poszukujgca pracy.

Pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w formach pomocy przystuguje:

a) bezrobotnym posiadajgcym Kartg Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1
ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;

b) bezrobotnym powyzej 50. roku zycia,

c) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;

d) bezrobotnym niepetnosprawnym;

e) dtugotrwale bezrobotnym;

f) bezrobotnym i poszukujgcym pracy, bedgcym osobami do 30. roku zycia;

g) bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko.

Sfinansowanie kosztéw na rozwéj umiejetnosci i podnoszenie kwalifikacji nastepuje

w ramach posiadanych na ten cel $rodkéw Funduszu Pracy oraz s$rodkow

Europejskiego Funduszu Spotecznego.

taczne koszty nalezne instytucjom szkoleniowym, organizatorom studiéw

podyplomowych, instytucjom potwierdzajgcym nabycie wiedzy i umiejetnosci,

instytucjom wydajgcym dokumenty potwierdzajace nabycie wiedzy i umiejgtnosci oraz

pobierajgcym optaty za postepowanie nostryfikacyjne i przeprowadzenie

postepowania w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu

regulowanego, nie mogg przekroczyé 450% przecigtnego wynagrodzenia na jedng

osobe w okresie kolejnych 3 lat.

Szkolenia moga byé organizowane w trybie grupowym oraz indywidualnym, jezeli

osoba uzasadni celowo$é tego szkolenia, a w szczegélnosci po ztozeniu przez osobe

bezrobotng lub poszukujgcg pracy oswiadczenia o zamiarze podjgcia odpowiedniej

pracy badz oéwiadczenia o zamiarze rozpoczecia/wznowienia wiasnej dziatalnoséci

gospodarczej.



10.

11.

Szkolenia mogg realizowa¢ wytgcznie podmioty wpisane do Bazy Ustug

Rozwojowych (BUR).

Osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy chcaca skorzystac z formy pomocy sktada

odpowiedni wniosek wraz z zatgcznikami (jezeli sg wymagane). Kserokopie muszg

by¢ poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem przez pracownika Urzedu, dlatego
nalezy dostarczy¢ oryginaly wraz z kopiami tych dokumentéw. Opiniowane s3g
wylacznie wnioski kompletne i prawidlowo sporzadzone, zawierajace wszystkie
wymagane zalaczniki i oswiadczenia. W przypadku brakéw formalnych wniosku

(np. braku wszystkich wymaganych zatgcznikéw, niekompletnego wypetnienia) —

wnioskodawca zostaje wezwany do uzupetnienia brakéw. W przypadku

nieusuniecia brakéw formalnych wniosku, nie bedzie on podlegat
uwzglednieniu. Wniosek kompletny, bez brakéw formalnych zostanie rozpatrzony

w terminie 30 dni od daty wptywu wniosku. W przypadku brakéw formalnych wniosek

zostanie rozpatrzony w terminie 30 dni od daty usuniecia brakéw formalnych

(np.: uzupemienia ostatniego brakujgcego dokumentu).

Upowaznieni przez Dyrektora Ilub Zastepce Dyrektora Urzedu pracownicy

przeprowadzajg kontrole prawidiowos¢ realizowanych form pomocy okreslonych

w ustawie.

Odpowiedz na wniosek nie jest decyzjg administracyjng (w rozumieniu ustawy z dnia

14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego) w zwigzku z czym nie

przystuguje od niej odwotanie.

Szkolenia rozpoczete we wtasnym zakresie przez osobe bezrobotng lub poszukujgca

pracy nie bedg finansowane.

Urzad nie finansuje:

a) ogolnych kurséw jezykowych;

b) ogodlnych kurséw komputerowych;

c) kurséw prawa jazdy na zadng kategorie prawa jazdy;

d) kurséw kwalifikacji wstepnej Ilub kwalifikacji wstepnej przyspieszonej
w zakresie blokéw programowych okreslonych odpowiednio do kategorii prawa
jazdy: C1, C1E, C, CE lub D1, D1E, D, DE, w przypadku os6b nieposiadajgcych
odpowiednio prawa jazdy kat. C lub D;

e) kurséw inspektoréw ochrony przeciwpozarowe;.

Rozdziat Il

Sfinansowanie szkolenia na wniosek osoby bezrobotnej lub poszukujgcej pracy

R

2.

Urzad kieruje osobe bezrobotng lub poszukujgcg pracy na wskazane przez nig
szkolenie, jezeli uzasadni celowo$¢ tego szkolenia, a jego koszt w czesci
finansowanej przez Urzad w danym roku kalendarzowym nie przekroczy 300%
przecietnego wynagrodzenia. Kierujgc sie przestankg racjonalnego wydatkowania
srodkéw publicznych najistotniejszym argumentem uprawdopodobniajgcym celowo$é
szkolenia jest zapewnienie pracodawcy o zatrudnieniu wnioskodawcy lub podjecie
dziatalnosci gospodarczej przez wnioskodawce udokumentowane jednym
z zatgcznikow do wniosku:
a) zatgcznik nr 1: oswiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia osoby
bezrobotnej lub poszukujgcej pracy po ukoinczeniu ksztatcenia ustawicznego;
b) zatgcznik nr 2: o$wiadczenie wnioskodawcy o zamiarze podjecia/wznowienia
dziatalno$ci gospodarczej po ukorczeniu ksztatcenia ustawicznego.
W przypadku duzej liczby wnioskébw z uwagi na przestanke racjonalnego
wydatkowania $srodkéw negatywnie rozpatrzone mogg zosta¢ wnioski w przypadku
os6b, ktére w okresie 12 miesigcy poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku



o sfinansowanie szkolenia uczestniczyty w szkoleniach lub studiach podyplomowych
finansowanych przez Urzad.
. Zasady rozpatrywania wnioskéw o sfinansowanie szkolenia:

a)

b)

d)

h)

)

k)

wnioskodawca sktada wniosek o sfinansowanie szkolenia na druku Urzedu.

Formularz wniosku dostepny jest u specjalisty ds. rozwoju zawodowego

w siedzibie Urzedu oraz na stronie internetowej https://zielonagora.praca.gov.pl;

wniosek o sfinansowanie szkolenia musi by¢ wypetniony zgodnie z przedtozonymi

dokumentami przy ostatniej rejestracji. W przypadku pojawienia sig¢ niezgodnosci
bezrobotny zobowigzany jest do przedtozenia nowych dokumentéw w ciggu 7 dni
od ztozenia wniosku o sfinansowanie szkolenia;

wnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ celowo$¢ szkolenia poprzez:

— uzasadnienie wiasne w odniesieniu do swojej sytuacji na rynku pracy
(zawierajgce m.in.. opis aktualnego wyksztatcenia, doswiadczenia oraz
diagnoze zapotrzebowania na zawody, umiejetnoéci lub kwalifikacje na
lokalnym rynku pracy). Z uzasadnienia powinno wynika¢, ze ukonczenie
wnioskowanego szkolenia jest celowe, zwigksza szanse na zatrudnienie oraz
przyczyni sie do rozwoju zawodowego wnioskodawcy; lub

—  oséwiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia osoby bezrobotnej lub
poszukujgcej pracy po ukonczeniu ksztatcenia ustawicznego; lub

—  oswiadczenie wnioskodawcy o zamiarze podjecia/wznowienia dziatalnosci
gospodarczej po ukonczeniu ksztatcenia ustawicznego wraz z opisem
planowanego przedsiewziecia,

wnioskodawca po ztozeniu wniosku zobowigzany jest do umowienia si¢ na
rozmowe z doradcg zawodowym. Jesli wnioskodawca nie odbgdzie rozmowy
wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie;
oceny formalnej wniosku dokonuje specjalista ds. rozwoju zawodowego, ponadto
zostaje on zaopiniowany przez doradce ds. zatrudnienia oraz przez doradce
zawodowego;
whnioski rozpatrywane sg podczas posiedzen komisji ds. rozpatrywania wnioskow;
przy rozpatrywaniu wnioskéw pod uwage brane bedzie uzasadnienie celowo$ci
szkolenia, spetnianie przez wnioskodawce kryteriow ustawowych, dotychczasowe
wsparcie Urzedu w zakresie aktywizacji wnioskodawcy oraz opinie okreslone w lit.
e);
w przypadku pozytywnego zaopiniowania wniosku, jesli wnioskodawca wskazat
instytucje szkoleniowg do realizacji szkolenia Urzad skontaktuje si¢ ze wskazang
instytucjg szkoleniowg w celu ziozenia przez nig oferty szkoleniowej. Jesli
wskazana instytucja odmoéwi wspdtpracy z Urzedem to wybor instytucji
szkoleniowej odbedzie sie zgodnie z obowigzujgcymi w Urzedzie Kryteriami
wyboru instytucji szkoleniowych,

w przypadku pozytywnego zaopiniowania wniosku, jesli wnioskodawca nie

wskazat instytucji szkoleniowej do realizacji szkolenia, Urzad dokonuje wyboru

instytucji szkoleniowej zgodnie z obowigzujgcymi w Urzedzie Kryteriami wyboru
instytucji szkoleniowych;

w przypadku otrzymania pisma informujgcego o pozytywnym rozpatrzeniu

wniosku, wnioskodawca zobowigzany jest do stawienia si¢ w Urzedzie

w okreslonym terminie, celem ustalenia terminu szkolenia oraz terminu wydania

skierowania/podpisania umowy — niestawienie si¢ w wyznaczonym terminie

bedzie traktowane jako rezygnacja z przyznanego dofinansowania;

osoba, ktora otrzymata dofinansowanie moze wzigé udziat w szkoleniu tylko na

podstawie skierowania wydanego przez Urzad;




[) rezygnacja wnioskodawcy z udziatu w szkoleniu zaproponowanym przez Urzad,
bedzie skutkowata brakiem mozliwosci otrzymania dofinansowania do szkolenia
indywidualnego w okresie kolejnych 12 miesiecy.

. Szkolenia moga trwac¢ do 24 miesiecy.

. Finansowanie kosztu szkolenia:

a) Urzad finansuje koszty szkolenia skierowanej osobie w wysokosci do 300 %
przeciethego wynagrodzenia;
b) osobom skierowanym na szkolenie nie bedg finansowane:
— koszty przejazdu na szkolenie, woéwczas gdy szkolenie odbywa sie
W miejscowosci tozsamej z miejscem zamieszkania uczestnika szkolenia;
zwrot kosztow przejazdow nie przystuguje réowniez osobie dowozonej do
miejsca odbywania szkolenia prywatnym srodkiem transportu jako pasazer;
— koszty zakwaterowania i wyzywienia, w przypadku gdy szkolenie odbywa sig
W miejscowosci innej niz miejsce zamieszkania (z wyjatkiem przypadku, gdy
ich koszt zostanie ujety w umowie z jednostkg szkoleniowa).

Rozdziat Ill
Przyznanie bonu na ksztatcenie ustawiczne

. Urzad moze przyznaé bon na ksztatcenie ustawiczne osobie bezrobotnej lub
poszukujgcej pracy, jezeli uprawdopodobni ona podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej. Kierujac sie przestankg racjonalnego
wydatkowania Srodkow publicznych najistotniejszym argumentem
uprawdopodobniajgcym celowo$¢ przyznania bonu jest zapewnienie pracodawcy
o zatrudnieniu wnioskodawcy lub podjecie dziatalnosci gospodarczej przez
wnioskodawce udokumentowane jednym z zatgcznikéw do wniosku:

a) zatgcznik nr 1. oswiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia osoby
bezrobotnej lub poszukujgcej pracy po ukonczeniu ksztatcenia ustawicznego;

b) zatgcznik nr 2. oSwiadczenie wnioskodawcy o zamiarze podjecia/wznowienia
dziatalnosci gospodarczej po ukonczeniu ksztatcenia ustawicznego z opisem
przedsiewziecia, niezwtocznie po ukonczeniu ksztatcenia ustawicznego.

. W ramach bonu mozna ubiega¢ sie o sfinansowanie:

a) szkolenia;

b) studiéw podyplomowych;

c) kosztow nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentow
potwierdzajgcych nabycie wiedzy i umiejetnosci.

. Ww. koszty Urzad finansuje do wysokosci przeciethego wynagrodzenia

obowigzujgcego w dniu przyznania bonu. Koszty przekraczajgce ten limit finansuje

wnioskodawca.

. Cena ustug finansowanych przez Urzad w ramach bonu nie moze by¢ razgco wyzsza

od cen podobnych ustug oferowanych na rynku.

. W przypadku gdy koszt formy ksztatcenia ustawicznego wskazanej we wniosku nie

spetnia powyzszego wymogu, Urzad wyznacza wnioskodawcy 14-dniowy termin na

skorygowanie tego wniosku. Wniosek nieskorygowany w terminie pozostawia sie bez
rozpatrzenia.

. Rozpoczecie ksztatcenia ustawicznego finansowanego w ramach bonu nastepuje

w terminie 6 miesiecy od dnia przyznania bonu. Zakonczenie ksztatcenia

ustawicznego musi nastgpi¢ nie pozniej niz w terminie 30 miesiecy od dnia

przyznania bonu. W uzasadnionych przypadkach, z uwagi na szczegdlng sytuacje
osoby bezrobotnej lub poszukujgcej pracy, Urzad moze zmieni¢ termin realizacji
bonu.



7. W przypadku duzej liczby wnioskéw z uwagi na przestanke racjonalnego
wydatkowania érodkéw negatywnie rozpatrzone mogq zosta¢ wnioski w przypadku
os6b, ktére w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku
o przyznanie bonu na ksztatcenie ustawiczne uczestniczyly w szkoleniach lub
studiach podyplomowych finansowanych przez Urzad;

8. Zasady rozpatrywania wnioskow o przyznanie bonu na ksztatcenie ustawiczne:

a)

d)

9)

h)

wnioskodawca sktada wniosek o przyznanie bonu na ksztatcenie ustawiczne na

druku Urzedu wraz z wymaganymi zatgcznikami. Formularz wniosku dostgpny

jest u specjalisty ds. rozwoju zawodowego w siedzibie Urzgdu oraz na stronie
internetowej https://zielonagora.praca.gov.pl;

wniosek 0 przyznanie bonu na ksztatcenie ustawiczne musi by¢ wypetniony

zgodnie z przedtozonymi dokumentami przy ostatniej rejestracji. W przypadku

pojawienia sie niezgodnosci bezrobotny zobowigzany jest do przedtozenia
nowych dokumentéw w ciggu 7 dni od ztozenia wniosku o przyznanie bonu na
ksztatcenie ustawiczne;

wnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ celowos¢ przyznania bonu na

ksztatcenie ustawiczne poprzez:

— uzasadnienie wilasne w odniesieniu do swojej sytuacji na rynku pracy
(zawierajgce m.in.: opis aktualnego wyksztatcenia, doswiadczenia oraz
diagnoze zapotrzebowania na zawody, umiejetnosci lub kwalifikacje na
lokalnym rynku pracy). Z uzasadnienia powinno wynikac, ze ukonczenie
wnioskowanego ksztatcenia jest celowe, zwigksza szanse na zatrudnienie
oraz przyczyni sie do rozwoju zawodowego wnioskodawcy; lub

—  oéwiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia osoby bezrobotnej lub
poszukujgcej pracy po ukonczeniu ksztatcenia ustawicznego; lub

_  oSwiadczenie wnioskodawcy o zamiarze podjecia/wznowienia dziatalnosci
gospodarczej po ukonczeniu ksztatcenia ustawicznego wraz z opisem
planowanego przedsigwzigcia,

w przypadku wnioskowania o przyznanie bonu na kszta{ceme ustawiczne

w formie szkolenia oceny formalnej wniosku dokonuje specjalista ds. rozwoju

zawodowego, ponadto zostaje on zaopiniowany przez doradcg ds. zatrudnienia

oraz przez doradce zawodowego;

w przypadku wnioskowania o przyznanie bonu na ksztatcenie ustawiczne

w formie szkolenia, wnioskodawca po ztozeniu wniosku zobowigzany jest do

umowienia sie na rozmowe z doradcg zawodowym. Jesli wnioskodawca nie

odbedzie rozmowy wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie;

whnioski rozpatrywane sg podczas posiedzen komisji ds. rozpatrywania wnioskow;

przy rozpatrywaniu wnioskéw pod uwage brane bedzie uzasadnienie celowosci

przyznania bonu na ksztalcenie ustawiczne, spetnianie przez wnioskodawce
kryteribw ustawowych, dotychczasowe wsparcie Urzedu w zakresie aktywizaciji

wnioskodawcy oraz opinie okreslone w lit. d);

w przypadku otrzymania pisma informujgcego o pozytywnym rozpatrzeniu

wniosku, wnioskodawca zobowigzany jest do stawienia sig w Urzedzie we

wskazanym terminie, celem otrzymania bonu na ksztatcenie ustawiczne -
niestawienie sie w wyznaczonym terminie bedzie traktowane jako rezygnacja

Z przyznanej pomocy,

osoba, ktéra otrzymuje bon na ksztatcenie ustawiczne na sfinansowanie szkolenia

moze wziaé udziat w szkoleniu tylko na podstawie skierowania wydanego przez

Urzad.




1.

Rozdziat IV
Postanowienia koncowe

Niniejszy regulamin jest dostepny na stronie internetowe]

https://zielonagora.praca.gov.pl oraz w siedzibie Urzedu.

Kazdorazowo podczas podejmowania decyzji, takze w sytuacjach nieprzewidzianych

i nieobjetych postanowieniami niniejszego regulaminu, Dyrektor lub Zastepca

Dyrektora Urzedu kieruje sie zasadg, iz wydatki publiczne powinny by¢ dokonywane:

a) w sposob celowy i oszczedny, z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych
efektéw z danych naktadow;

b) w sposéb umozliwiajgcy terminowg realizacje zadan;

c) w wysokosci i terminach wynikajgcych z wczesniej zaciggnietych zobowigzan.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 17.02.2026 roku na podstawie Zarzgdzenia

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze.

—~Z Up. STAROSTY

\\

}z’u’nmm] Prekurat \
gl ( ,()yr&};wh»"&,
Povfatowego Urzedu Pracy |

w Zielonej Gorze

~IN

AN



