Fundusze Europejskie Dofinansowane przez | * ' . _A Lubuskie
dla Lubuskiego Unie Europejska o \“*&7 Wante zachodu
Zielona Gora, dnia.........cccoeviiiiiiiiiiii
Numer wniosku.............coooeiiiiiiiiii.

piecze¢ wptywu

Whniosek osoby bezrobotnej/poszukujacej pracy' o sfinansowanie szkolenia

. Czy szkolenie jest zakonczone egzaminem zewnetrznym/panstwowym?
a) tak
b) nie

4. PESEL (w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamosg):

................................................ numer dowodu osobistego...............ooeeinanl.

. Informacje dotyczgce doswiadczenia zawodowego:
ZAWOA WYUCZONY ...ttt et a e e e e e e e e e e e es
Zawdd wykonywany NajatuzZe]........coeveiieiiiiiiiiii e

Zawdd wykonywany 0Statnio............eevvveeieeiiiiiiiin s

' zaznaczy¢ wiasciwe



9. Posiadane uprawnienia, certyfikaty, ukonczone szkolenia:

11. Posiadanie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci: TAK / NIE — wtasciwe

zakresli¢. Jesli zaznaczono ,tak”, to nalezy wskazac jakie:

c) nie posiadam dziatalnosci gospodarcze;.
13. Przebieg pracy zawodowej (trzy kluczowe miejsca pracy, zajnowane stanowiska

lub/i ostatnie miejsce pracy):

Okres pracy | Nazwa zaktadu

od - do pracy Stanowisko/zakres wykonywanych zadan

14. Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 3 lat
a) nie uczestniczytem/am/

b) uczestniczytem/am
w szkoleniu/szkoleniach finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy na
podstawie skierowania z Powiatowego Urzedu Pracy.

Jesli zaznaczono ,b)”, to nalezy wskazac: finansujgcy Urzad Pracy, nazwe

15. Uzasadnienie celowosci szkolenia w odniesieniu do swojej sytuacji na rynku
pracy (prosze wskazac cel szkolenia, powody zainteresowania wnioskowanym
kierunkiem szkolenia, potrzebe zmiany lub podwyzszenia kwalifikacji w powigzaniu
z mozliwoscig podjecia lub utrzymania pracy, rozeznanie na lokalnym rynku pracy):



1.

Ponadto posiadam uzasadnienie celowos$ci odbycia wnioskowanego szkolenia,

w postaci:

a) oswiadczenia pracodawcy o zamiarze zatrudnienia osoby po ukonczeniu
szkolenia (Formularz A),

b) oswiadczenia o zamiarze podjecia dziatalno$ci gospodarczej po ukonczeniu
szkolenia (Formularz B).

c) analizy rynku pracy (nalezy wskazac¢ lub dotgczy¢ aktualne oferty pracy zgodne z

zakresem wnioSKOWaNEQgO WSPAICIA).........uuueuinie ittt eees

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za sktadanie nieprawdziwych
oswiadczen (art. 233 Kodeksu Karnego) oswiadczam, ze:

Wszystkie dane i informacje zawarte w powyzszym wniosku i zatgcznikach sg
zgodne z prawda.

. Poinformowano mnie, ze zgodnie z ustawg z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i

stuzbach zatrudnienia (Dz.U.2025.620) osoba, ktéra z wkasnej winy nie podjeta lub
nie ukonczyta szkolenia zobowigzana jest do zwrotu kosztow naleznych instytucji
szkoleniowej, a takze kosztow badan lekarskich lub psychologicznych,
ubezpieczenia, przejazdu lub zakwaterowania o ile zostaty poniesione.

*Ostatecznego wyboru instytucji szkoleniowej, ktorej zlecone zostanie zorganizowanie i
przeprowadzenie szkolenia dokonuje starosta zgodnie z przepisami ustawy Prawo
Zamowien Publicznych, przy uwzglednieniu kryteriéw okreslonych w obowigzujgcych
aktach wykonawczych.

(podpis wnioskodawcy)



Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w procesie szkolen
dla Ubiegajacych sie o szkolenia oraz oséb, ktérych dane osobowe pozyskano
niebezposrednio od tych oséb dla rozpoznania wniosku w sprawie szkolenia

1. Kto jest Administratorem?

Administratorem Twoich danych osobowych (Administrator) jest Powiatowy Urzad
Pracy w Zielonej Gorze. Z Administratorem mozesz sie skontaktowac listownie: ul.
Stefana Batorego 126A, 65-735 Zielona Gora, mailowo: sekretariat@pup.zgora.pl,
telefonicznie: (68) 456-56-50.

2. Czy Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych?

Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych (I0D). We wszystkich sprawach
zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych, jak rowniez w przypadku pytan
lub watpliwosci, mozesz sie z nim skontaktowac listownie: ul. Stefana Batorego
126A, 65-735 Zielona Gora bagdz mailowo: iodo@pup.zgora.pl.

3. W jakim celu i na jakiej podstawie prawnej dane osobowe bedg
przetwarzane?

Twoje dane osobowe bedg przetwarzane w zwigzku z realizacja zadan, ustug i
instrumentow rynku pracy, objecia oséb lub podmiotéw uprawnionych ustugami i
instrumentami rynku pracy, oraz realizacjg projektow finansowanych z Funduszu
Pracy badz z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, przede wszystkim w celu:

(1) przyjmowania i rozpatrywania wnioskow zwigzanych ze szkoleniami dla
bezrobotnych, m.in. o przyznanie bonu szkoleniowego, skierowanie na
szkolenie indywidualne, realizacji projektu w ramach Funduszu Pracy
badz Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w zaleznosci od
zrédta pochodzenia srodkdw na realizacje programu — na podstawie
niezbednosci do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgacego na
Administratorze, wykonania zadania realizowanego w interesie
publicznym, niezbednosci do wypetnienia obowigzkdw i wykonywania
szczegolnych praw przez Administratora lub osobe, ktorej dane
dotyczg, niezbednosci ze wzgledow zwigzanych z waznym interesem
publicznym, na podstawie prawa Unii lub prawa panstwa
cztonkowskiego, ktore sg proporcjonalne do wyznaczonego celu, nie
naruszajg istoty prawa do ochrony danych i przewidujg odpowiednie i
konkretne srodki ochrony praw podstawowych i interesow osoby, ktérej
dane dotyczg, niezbednosci do celow archiwalnych w interesie
publicznym (art. 6 ust. 1 lit. c oraz e - w przypadku danych zwyktych i
art. 9ust. 11it. b, g, h - w przypadku danych szczegolnych kategorii
rozporzgdzenia 2016/679°, przepisy ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o
rynku pracy i stuzbach zatrudnienia; ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o
zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w
perspektywie finansowej 2021-2027 i przepisami rozporzgdzen
wykonawczych do tych ustaw, innymi przepisami z zakresu polityki
rynku pracy i zwigzanymi z naszg dziatalnoS$cig, ustawy z dnia 14



czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego, ustawy z
dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych oraz
na podstawie rozporzgdzen unijnych, m.in. Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE): 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r., 2021/1057 z dnia 24
czerwca 2021 r., 2021/1056 z dnia 24 czerwca 2021 r.);

(2) zawarcia i wykonania stosownych umow (m.in. umow dotyczacych
szkolenia) w przypadku osob, ktére podaty swoje dane bezposrednio —
na podstawie niezbednosci do wykonania umowy, ktorej strong jest
osoba, ktorej dane dotyczg, lub do podjecia dziatan na zgdanie osoby,
ktérej dane dotyczg, przed zawarciem umowy: art. 6 ust. 1 lit. b
rozporzgdzenia 2016/679 i przepiséw ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r.
Kodeks cywilny);

(3) realizowania obowigzkéw prawnych, w szczegdlnosci takich jak
rozliczenia finansowe, ksiegowe, podatkowe oraz archiwizowania;
dochodzenia, ustalenia roszczen i obrony przed nimi — na podstawie
niezbednosci do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na
Administratorze, wykonania zadania realizowanego w interesie
publicznym (art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz e rozporzgdzenia 2016/679 w zw. z
przepisami ustaw podatkowych; ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach).

4. Czy musisz poda¢ nam swoje dane osobowe i jakie bedg konsekwencje
ich niepodania?

Korzystanie z naszych ustug jest dobrowolne, jednakze jako podmiot realizujgcy
zadania na podstawie ustawy jestesmy zobowigzani do prowadzenia dokumentacji w
sposbb okreslony przepisami prawa, w szczegdlnosci z wykorzystaniem systemow
teleinformatycznych i dokumentéw elektronicznych. Podanie przez Ciebie danych
osobowych jest wymogiem ustawowym. Obowigzek podania przez Ciebie danych
osobowych wynika z wtasciwych przepisow prawa, w szczegdlnosci ustawy z dnia 20
marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia. Niepodanie danych osobowych
bedzie skutkowato brakiem mozliwosci realizacji okreslonych zadan przewidzianych
przepisami prawa oraz mozliwosci udzielenia pomocy przewidzianej w w/w ustawie,
w tym rozpoznania ztozonego wniosku, m.in. o bon o przyznanie bonu
szkoleniowego, czy o skierowanie na szkolenie indywidualne. Podanie przez Ciebie
danych osobowych w zakresie niewymaganym przepisami prawa jest dobrowolne.

5. Od kogo otrzymalismy Twoje dane osobowe i jakie kategorie danych
osobowych pozyskanych niebezposrednio od Ciebie przetwarzamy?

Niektére dane osobowe mogliSmy pozyskac niebezposrednio od ciebie. MogliSmy je
uzyskac¢ od ubiegajgcego sie o szkolenie, a ponadto z publicznie dostepnych
rejestrow, takich jak Centralna Ewidencja i Informacja o Dziatalnosci Gospodarcze;j
lub Krajowy Rejestr Sgdowy, Rejestr Instytucji Szkoleniowych, Gtowny Urzgd
Statystyczny — jezeli sg one dostepne w tych rejestrach.

Bedziemy przetwarzac¢ dane osobowe w przypadku:



(1) Wnioskodawcy: (a) Dane identyfikacyjne, jak: imiona, nazwisko,
PESEL, data i miejsce urodzenia, seria i numer dowodu osobistego lub
innego stwierdzajgcego tozsamos¢, oraz organ wydajacy i data
wydania, imiona rodzicow, stan cywilny, NIP; (b) Dane adresowe, jak:
adres zamieszkania, adres zameldowania staty/ czasowy, adres do
korespondenciji; (c) Dane kontaktowe, jak: e-mail, numer telefonu; (d)
Dane dotyczgce wyksztatcenia, zawodu i pracy, posiadanych
uprawnien, umiejetnosci, miejscowos¢ zamieszkania, dane o przebiegu
pracy zawodowej, status w urzedzie pracy, dane o korzystaniu z form
pomocy; (f) Dane dotyczgce szkolenia, jak: obecnosci na szkoleniu,
ukonczeniu szkolenia i uzyskaniu kwalifikacji, przerwaniu/ zawieszeniu
szkolenia, ocenie szkolenia; (g) Dane finansowe, jak: numer rachunku
bankowego, informacje o kosztach finansowanych w ramach
przyznanej formy pomocy (np. bonu szkoleniowego); (h) Dane
szczegolnych kategorii, jak: dane dotyczgce zdrowia (o
niepetnosprawnosci);

(2) Pracodawcy, Instytucji szkoleniowej: (a) Dane identyfikacyjne, jak: imie,
nazwisko, nazwa, NIP, REGON; (b) Dane adresowe, jak: siedziba,
adres lub miejsce prowadzenia dziatalnosci; (c) Dane kontaktowe, jak:
numer telefonu lub e-mail; (d) Dane dot. dziatalnosci m.in.: PKD;

(3) Oso6b uprawnionych do zawarcia umowy/ reprezentowania
Pracodawcy, Instytucji potwierdzajgcej nabycie wiedzy i umiejetnosci
lub wydajgcej dokumenty potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci:
(a) Dane Identyfikacyjne, jak: imie, nazwisko, dane o petnionej funkcji;

(4) Oso6b upowaznionych do kontaktu: (a) Dane Identyfikacyjne, jak imie
(imiona) i nazwisko; (b) Dane Kontaktowe, jak adres elektroniczny lub
numer telefonu lub inne dane kontaktowe, o ile je posiada.

6. Kto moze by¢ odbiorcg Twoich danych osobowych?
Twoje dane osobowe mogg zostac przekazane:

(1) podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa, w tym
organom panstwowym (m.in. sgdom, policji, prokuraturze,
komornikom), publicznym stuzbom zatrudnienia lub innym podmiotom,
realizujgcym zadania na podstawie ustawy lub odrebnych przepiséw
albo na skutek powierzenia lub zlecenia przez podmiot publiczny, w
zakresie niezbednym do prawidtowej realizacji tych zadan;

(2) podmiotom, ktére na podstawie odrebnie zawartych uméw z nami
wspotpracujg, w tym pracodawcom, instytucji potwierdzajgcej nabycie
wiedzy i umiejetnosci lub wydajgcej dokumenty potwierdzajgce nabycie
wiedzy i umiejetnosci;

(3) dostawcom ustug zaopatrujgcych nas w rozwigzania techniczne,
organizacyjne i informatyczne, umozliwiajgce realizacje zadan oraz
zarzadzanie, w szczegolnosci dotyczy to podmiotow wykonujgcych
ustugi z zakresu konsultacji, obstugi prawnej, obstugi i serwisu sprzetu,



w tym teleinformatycznego, dostawy oprogramowania (w tym Sygnity
S.A. z siedzibg w Warszawie).

7. Jakie sg zasady udostepniania i przetwarzania danych osobowych miedzy
organami i instytucjami w zwigzku z realizacjg programu Fundusze
Europejskie dla Lubuskiego 2021- 20277

Informujemy, ze zgodnie z art. 13 i 14 RODO dane osobowe dotyczace Pani/Pana sg
pozyskiwane i przetwarzane przez:

a) Ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego z siedzibg przy ul.
Wspodlnej 2/4, 00-926 Warszawa,

b) Wojewddztwo Lubuskie reprezentowane przez Zarzad Wojewodztwa
Lubuskiego (Instytucje Zarzadzajgca) z siedzibg przy ul. Podgérnej 7, 65-
057 Zielona Gora,

c) Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Goérze (Instytucje Posredniczgca) z
siedzibg przy ul. Wyspianskiego 15, 65-036 Zielona Goéra,

jako odrebnych administratorow danych w rozumieniu art. 4 pkt 7) RODO.

Administratorzy wyznaczyli Inspektoréw Ochrony Danych, z ktérymi mozna sie
kontaktowaC w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych, drogg
pocztowg na adres siedziby danego administratora lub za posrednictwem poczty
elektronicznej na wskazane adresy e-mail:

a) minister wtasciwy ds. rozwoju regionalnego: IOD@mfipr.gov.pl,
b) Instytucja Zarzadzajgca: IOD@Ilubuskie.pl,
c) Instytucja Posredniczgca: iod@wup.zgora.pl.

Dane osobowe sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢c) i e) RODO w
zwigzku z art. 9 ust. 2 lit. g) i art. 10 RODO oraz postanowieniami przepiséw
szczegolnych, w tym rozporzadzenia ogdlnego 2021/1060, rozporzgdzenia EFS+ i
ustawy wdrozeniowej. Dane osobowe sg przetwarzane w celu realizacji Programu
Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027.

Szczegotowe zasady przetwarzania danych osobowych dotyczgcych Pani/Pana
przez odrebnych administratoréw, zawierajg klauzule informacyjne, ktoérych petna
tre$¢ jest dostepna na stronie internetowej pod adresem:
https://wupzielonagora.praca.gov.pl/web/pokl-zielona-gora/rodo lub w wersji
papierowej — u realizatora projektu.

8. Jakie masz uprawnienia w zwigzku z przetwarzaniem Twoich danych
osobowych?

Przystuguje Ci prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich
kopii, ich sprostowania i uzupetnienia, usuniecia z ograniczeniami tego prawa oraz
zgdania ograniczenia przetwarzania.

9. Czy mozesz sprzeciwic¢ sie przetwarzaniu Twoich danych osobowych?



Sprzeciw mozesz wnies¢ w dowolnym momencie z przyczyn zwigzanych

z Twojg szczegodlng sytuacjg wobec przetwarzania danych osobowych (a) opartego
na niezbednosci do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub
w ramach sprawowania wiadzy publicznej nam powierzonej (art. 6 ust. 1 lit. e
rozporzgdzenia 2016/679), w tym wobec profilowania na tej podstawie, a wowczas
nie bedziemy mogli juz przetwarza¢ Twoich danych, chyba ze wykazemy istnienie
waznych prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzednych wobec
interesow, praw i wolnosci osoby, ktérej dane dotyczg, lub podstaw do ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen; (b) do celow badan naukowych lub historycznych
lub do celow statystycznych na mocy art. 89 ust. 1 rozporzadzenia 2016/679, chyba
ze przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie
publicznym.

Prawo to nie przystuguje, gdy podstawg prawng przetwarzania danych osobowych
jest umowa lub niezbednosc¢ do realizacji obowigzkéw prawnych na nas cigzgcych, a
wiec art. 6 ust. 1 lit. b lub ¢ rozporzgdzenia 2016/679. Prawo to moze podlegaé
innym jeszcze ograniczeniom wynikajgcym z odrebnych przepisow prawa.

10.Czy mozesz wnie$¢ skarge na przetwarzanie Twoich danych osobowych?

Gdy uznasz, ze przetwarzanie danych osobowych Ciebie dotyczgcych narusza
przepisy prawa, masz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

11.Czy Twoje dane osobowe sg przedmiotem zautomatyzowanych decyzji,
w tym profilowania?

Nie podejmujemy decyzji opartej wytgcznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu
Twoich danych osobowych, w tym profilowaniu.

12.Czy Twoje dane bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizaciji
miedzynarodowej?

Nie mamy zamiaru przekazywac Twoich danych osobowych do panstwa trzeciego
lub organizacji miedzynarodowe;.

13.Jak dtugo przechowujemy Twoje dane osobowe?

Twoje dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji
celdéw przetwarzania wskazany w pkt. 3, i przez czas przedawnienia ewentualnych
roszczen, jednak nie krécej niz przez czas okreslony przepisami prawa, w tym dla
celow archiwalnych przez okres podyktowany ustawami — w zaleznosci od rodzaju
danych osobowych i przypadkéw okreslonych przepisami prawa. Jezeli w okresie
tym zostanie wytoczone powddztwo lub zostanie wszczete postepowanie, okres ten
moze by¢ przedtuzony do czasu prawomocnego zakonczenia tego postepowania.

* rozporzgdzenie 2016/679 - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych)



Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zielonej Gérze
Edmund Prekurat

Wersja: 3.0.

Data przyjecia: 09.09.2025

Data obowigzywania: 09.09.2025

ZOBOWIAZANIE WNIOSKUJACEGO W SPRAWIE SZKOLENIA

w zakresie wypetnienia obowigzkéw informacyjnych przewidzianych w art. 13
lub art. 14 rozporzadzenia 2016/679

Oswiadczam, ze zobowigzuje sie przekazac¢ w imieniu Powiatowego Urzedu Pracy
w Zielonej Gorze wszystkim osobom, ktérych dane osobowe udostepnitem
Powiatowemu Urzedowi Pracy w Zielonej Gorze w zwigzku ze ztozeniem wniosku
dotyczgcego szkolenia, informacje zawarte w:

Klauzuli informacyjnej o przetwarzaniu danych osobowych

w procesie szkolen dla Ubiegajacych sie o szkolenia oraz oséb, ktérych dane
osobowe pozyskano niebezposrednio od tych oséb dla rozpoznania wniosku w
sprawie szkolenia w wersji 3.0. obowigzujacej od 09.09.2025 r.

wskazujgc zakres udostepnionych danych w odniesieniu do osoby, ktérej dane
udostepnitem, z zachowaniem wiasciwego terminu wynikajgcego z przepisu art. 14
ust. 3 rozporzagdzenia 2016/679.

MiejscowosC, data .........cooiiiiii

Podpis skfadajgcego oswiadczenie ..............cccoevivennnn.



dla Lubuskiego Unie Europejska o \“‘-—7 Warte zachadu

-

E Fundusze Europejskie Dofinansowane przez * : . A Lubuskie

Formularz A

(miejscowosc, data)
Oswiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia osoby po zakonczeniu

szkolenia

3. Osoba reprezentujgCa praCoOdaWCE. .........viuiniie it eeeneanes

4. Rodzaj prowadzonej dziatalNOSCi. ........uuueiiiiiie i

Przedstawiajgc powyzszg informacje oswiadczam, ze zamierzam zatrudnié

PaN@/ig. ...

/imie i nazwisko osoby przewidzianej do zatrudnienia/

niezwtocznie (maksymalnie do 30 dni) po ukonczeniu szkolenia

/nazwa szkolenia/

NA STANOWISKU . ... oo e e e e

/nazwa stanowiska/

celem powierzenia nastepujacych obowiazkow: ...,

(podpis pracodawcy, pieczgtka)

*Powiatowy Urzad Pracy w Zielonej Gorze zastrzega sobie prawo do kontaktu z

pracodawcay.
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Formularz B

Oswiadczenie o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej po ukonczeniu
szkolenia

Oswiadczam, ze niezwiocznie (maksymalnie do 30 dni) po ukonczeniu

whioskowanego szkolenia pod NAZWG..........coviiiiiiii e

Rozpoczecie deklarowanej dziatalnosci gospodarczej nie jest uzaleznione od
uzyskania jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, o ile bede

0 nie wystepowalt/a.

(data i podpis osoby bezrobotnej/ poszukujgcej pracy)



