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WNIOSKOW O UDZIELENIE DOFINANSOWANIA CZESCI KOSZTOW WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW
ORAZ NALEZNYCH OD TYCH WYNAGRODZEN SKLADEK NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE DLA
MIKROPRZEDSIEBIORCY, MALEGO | SREDNIEGO PRZEDSIEBIORCY

przyznanego na podstawie art.15zzb ustawy z dn. 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.

Zapraszamy d o sktadania wnioskéw
Pracodawcoéw, ktérych siedziba dziatalno$ci gospodarczej znajduje sie na terenie powiatu
zielonogodrskiego.

Whioski nalezy sktadaé
- w wersji elektronicznej poprzez platforme praca.gov.pl (Tarcza antykryzysowa)
- W wersji papierowej poprzez operatora pocztowego lub bezposrednio w urzedzie do skrzynki
podawczej umieszczonej w przedsionku urzedu

Pamietaj!
Do wniosku o udzielenie dofinansowania czesci kosztdw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od
tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla mikroprzedsiebiorcy, matego i sredniego
przedsiebiorcy (w postaci elektronicznej lub papierowej) obowigzkowo dotacz:

1. Umowe o wyptate dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne w przypadku spadku obrotéw gospodarczych w
nastepstwie wystgpienia COVID-19 (2 egzemplarze podpisane przez uprawniong do tego osobe/osoby)

2.Zatacznik nr do Wniosku, pod ktérym znajduja sie trzy kalkulatory.

3. Kopie petnomocnictwa do reprezentowania Wnioskodawcy (jesli dotyczy).
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UWAGA
1. Przedsiebiorca nie bedzie sktadat comiesiecznych oswiadczen. Dofinansowanie jest wyptacane w
okresach miesiecznych, na podstawie danych dotgczonych do wniosku, o ktérych mowa w ust. 10 pkt 5 i
6 ustawy. Przedsiebiorca jest obowigzany poinformowac powiatowy urzad pracy w formie oswiadczenia
o kazdej zmianie danych, o ktdrych mowa powyzej, majgcych wptyw na wysokos¢ wyptacanego
dofinansowania w terminie 7 dni roboczych od dnia uzyskania informacji o jej wystgpieniu i w
przypadku zmiany tych danych, powiatowy urzad pracy ustala wysoko$é nastepnej transzy z
uwzglednieniem zmian zgtoszonych przez Przedsiebiorce. Do informacji Przedsiebiorca zobowigzany jest
dotgczy¢ zaktualizowany Wykaz pracownikéw stanowigcy Zatgcznik nr 2 do Wniosku (zgodnie z art.
15zzb ust. 7ai 7b ustawy).

2. Przedsiebiorca jest obowigzany do utrzymania w zatrudnieniu pracownikéw objetych Umowa przez
okres dofinansowania. W przypadku niedotrzymania tego warunku Przedsiebiorca zwraca
dofinansowanie bez odsetek, proporcjonalnie do okresu nieutrzymania w zatrudnieniu pracownika, w
terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Starosty. Powyzszego nie stosuje sie w przypadku
rozwigzania umowy oprace przez pracownika objetego umowa, rozwigzania z nim umowy o prace na
podstawie art. 52ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy tego
pracownika, w okresie, na ktéry przyznane zostato dofinansowanie. W przypadku gdy Przedsiebiorca na
miejsce tego pracownika zatrudni inng osobe, zostaje ona objeta Umowa.

3. Przedsiebiorca jest obowigzany ztozyé do Urzedu Pracy dokumenty potwierdzajgce prawidtowos$é
wykorzystania otrzymanych srodkéw oraz dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie pracownikow, na
ktérych otrzymat dofinansowanie, w terminie 30 dni po zakonczeniu okresu dofinansowania. Dla
whioskéw ztozonych w kwietniu (na 1miesigc) okres rozliczeniowy zostaje wydtuzony do korica czerwca.
Wynika to z faktu, iz formularz rozliczeniowy, ktéry Przedsiebiorca powinien wypetni¢ i przekaza¢ do
urzedu pracy, zostat zamieszczony do pobrania na stronie psz.praca.gov.pl, w drugiej potowie maja 2020
r.

4. Oswiadczenia zawarte we Wniosku oraz oswiadczenie sktadane przez Przedsiebiorce w celu
poinformowania urzad pracy o zmianie danych, Przedsiebiorca sktada pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen.

5.Dofinansowaniew ramach art. 15zzb nie podlega egzekucji sgdowej ani administracyjnej,
z wyjatkiem egzekucji prowadzonej na rzecz osdb, na ktérych wynagrodzenia i nalezne od tych
wynagrodzen sktadki na ubezpieczenia spoteczne to dofinansowanie zostato przekazane.

Powyzsze dziatania finansowane bedg ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER) oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Lubuskie 2020 (RPO
Lubuskie 2020).

Dodatkowych informacji na temat dofinansowania do wynagrodzen pracownikdow oraz naleznych od
tych wynagrodzen sktadkach na ubezpieczenia spoteczne udzielaja:

Anna Bednarek tel. 68 456 56 49, w godz. 7:30-13:30
Magdalena Krezel tel. 68 456 56 49, w godz. 7:30-13:30
Aleksandra Jankowiak tel. 68 456 56 58, w godz. 7:30-13.30

ZAYACZNIKI (Klikng€ Tutaj)
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