17.05.2024 | nabdr wnioskéw o przyznanie Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

| nabor wnioskéw o przyznanie srodkow z

Krajowego Funduszu Szkoleniowego
Data publikacji: 06.02.2023

Powiatowy Urzad Pracy w Zielonej Gérze ogtasza | nabdr wnioskdw o przyznanie $rodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na realizacje dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcow.

Whioski bedg przyjmowane w dniu 21.02.2023 r. (w godzinach od 07:00 do 15:00) w:

® Sekretariacie Powiatowego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze, ul. Batorego 126 A (pok. 410, IV
pietro).

PRIORYTETY wydatkowania srodkéw KFS w roku 2023:

Priorytet PM/1) tj. wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajacych
cudzoziemcéw

W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcéw, jak i polskich
pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcow), ktdre zaspokojg specyficzne potrzeby, jakie maja
pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajgcy. Wsrdd specyficznych potrzeb pracownikéw
cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegdélnosci:

® doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykdw, szczegdlnie
w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu/branzy;

® doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczgcych wykonywania
okreslonego zawodu;
utatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;
rozwdj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajacych koniecznosé
dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotéw,
zatrudniajgcych cudzoziemcow

Priorytet PM/2) tj. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
proceséw, technologii i narzedzi pracy

Przez , nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy" w niniejszym priorytecie nalezy rozumiec
procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy a nie dla catego rynku.
Whnioskodawca, ktéry chce spetnié wymagania priorytetu powinien udowodnié, ze w ciggu jednego roku
przed ztozeniem wniosku, badZ w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione
nowe maszyny i narzedzia, bgdz bedg wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete
ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywac¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi
do wprowadzenia zmianami.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objg¢ jedynie osobe, ktéra w ramach
wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych
technologii i narzedzi pracy lub wdrazata nowe procesy. Sktadajgc stosowny wniosek o dofinansowanie
podnoszenia kompetencji cyfrowych Wnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazac, ze posiadanie
konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktore objete

sg tematyka wnioskowanego szkolenia jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na
szkolenie.

Whioskodawca powinien do wniosku dotaczy¢ kopie dokumentu potwierdzajgcego spetnianie wymogu
tego priorytetu, np. dokument zakupu maszyny, narzedzi itp.
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Priorytet PM/3) tj. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewoddztwie zawodach deficytowych

Whnioskodawca, ktéry wykazuje spetnienie wymagan PM/3 powinien udowodni¢, ze wskazana we
wniosku forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie miasta Zielona Géra
lub powiatu zielonogorskiego. O dofinansowanie kosztédw ksztatcenia ustawicznego mogg wystgpié
pracodawcy, ktérych pracownicy zatrudnieni sg na terenie powiatu zielonogérskiego lub miasta Zielona
Gora.

Zawody deficytowe bedg identyfikowane na podstawie , Barometru Zawodéw 2023" dla powiatu
zielonogdrskiego i miasta Zielona Géra opublikowanego na stronie www.barometrzawodow.pl oraz na
stronie PUP Zielona Géra jako zatgcznik do niniejszego ogtoszenia o naborze.

Priorytet PM/4) tj. wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub oséb, ktérym
zmieniono zakres obowigzkéw) powyzej 50 roku zycia

W ramach niniejszego priorytetu ze srodkdéw KFS bedzie mozna sfinansowaé ksztatcenie ustawiczne
0sb6b wytacznie w wieku powyzej 50 roku zycia (zaréwno pracodawcow jak i pracownikéw), ktére:

® zostaty zatrudnione w okresie ostatniego roku, lub

® w okresie ostatniego roku miaty zmieniony zakres obowigzkéw w aktualnym miejscu pracy lub

® zakres obowigzkoéw zostanie zmieniony w perspektywie najblizszych 3 miesiecy od momentu
ztozenia wniosku.

Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez
pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP. W uzasadnieniu nalezy wykaza¢ potrzebe nabycia
umiejetnosci.

Whioskodawca powinien do wniosku dotaczy¢ oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia spetnia
warunki dostepu do priorytetu oraz informacje na czym polegata zmiana zakresu obowigzkéw (w
przypadku osoby ktéra miata zmieniony zakres obowigzkéw w ciggu ostatniego roku w aktualnym
miejscu pracy) lub informacje na czym bedzie polegata zmiana zakresu obowigzkéw (w przypadku
osoby, ktéra bedzie miata zmieniony zakres obowigzkéw w aktualnym miejscu pracy w okresie
najblizszych 3 miesiecy od momentu ztozenia wniosku).

Priorytet PM/5) tj. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych

Przyjety zapis priorytetu pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia ustawicznego osobom
(np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracajg na rynek pracy po przerwie spowodowanej
sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Priorytet adresowany jest do osdb, ktére w ciggu jednego roku
przed datg ztozenia wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej
sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Dostepnos¢ do priorytetu nie jest warunkowana powodem
przerwy w pracy tj. nie jest istotne czy byt to urlop macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie na
opieke nad dzieckiem. Nie ma réwniez znaczenia dtugos¢ przerwy w pracy jak réwniez to czy jest to
powrdt do pracodawcy sprzed przerwy czy zatrudnienie u nowego pracodawcy.

Whioskodawca powinien do wniosku dotaczyé o$wiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia spetnia
warunki dostepu do priorytetu, z zaznaczeniem w jakim terminie przed ztozeniem wniosku osoba
podjeta prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Priorytet adresowany jest takze do osob, ktére majg na utrzymaniu rodziny 3+ badz sg cztonkami takich
rodzin. Z dofinansowania w ramach priorytetu moga skorzystaé¢ cztonkowie rodzin wielodzietnych,
ktorzy na dzien ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny badz spetniajg warunki jej posiadania.
Nalezy pamieta¢, ze dotyczy to zarowno rodzicéw i ich matzonkdéw, jak i pracujgcych dzieci
pozostajgcych z nimi w jednym gospodarstwie domowym. Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny
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przystuguje wszystkim rodzicom oraz matzonkom rodzicéw, ktérzy majg lub mieli na utrzymaniu tacznie
co najmniej troje dzieci. Przez rodzica rozumie sie takze rodzica zastepczego lub osobe prowadzaca
rodzinny dom dziecka. Prawo do Karty Duzej Rodziny przystuguje takze dzieciom: w wieku do 18. roku
zycia, w wieku do 25. roku zycia — w przypadku dzieci uczacych sie w szkole lub szkole wyzszej, bez
ograniczen wiekowych w przypadku dzieci legitymujacych sie orzeczeniem o umiarkowanym lub
znacznym stopniu niepetnosprawnosci, ale tylko w przypadku, gdy w chwili sktadania wniosku w
rodzinie jest co najmniej troje dzieci spetniajgcych powyzsze warunki. Nalezy pamieta¢, ze prawo do
posiadania Karty Duzej Rodziny nie przystuguje rodzicowi, ktérego sad pozbawit wtadzy rodzicielskiej lub
ktdremu sad ograniczyt wtadze rodzicielskg przez umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej, chyba ze
sgd nie pozbawit go wtadzy rodzicielskiej lub jej nie ograniczyt przez umieszczenie dziecka w pieczy
zastepczej w stosunku do co najmniej trojga dzieci, prawo to nie przystuguje réwniez rodzicowi
zastepczemu lub prowadzgcemu rodzinny dom dziecka, w przypadku gdy sad orzekt o odebraniu im
dzieci z uwagi na niewtasciwe sprawowanie pieczy zastepczej. Karta jest przyznawana niezaleznie od
dochodu w rodzinie. Prawo do posiadania Karty przystuguje cztonkowi rodziny wielodzietnej, ktory jest:

® osobg posiadajacg obywatelstwo polskie, majaca miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

® cudzoziemcem majagcym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na
podstawie zezwolenia na pobyt staty, zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii
Europejskiej, zezwolenia na pobyt czasowy udzielony w zwigzku z okolicznoscia, o ktérej mowa w
art. 159 ust. 1 oraz art. 186 ust. 1 pkt. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.

® o cudzoziemcach (Dz.U. z 2020 r. poz. 35), lub w zwigzku z uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej
statusu uchodzcy lub ochrony uzupetniajacej, jezeli zamieszkuje z cztonkami rodziny na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

® majgcym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej obywatelem panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej, panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji
Szwajcarskiej oraz cztonkom jego rodziny w rozumieniu art. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r.
0 wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium
obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkdw ich rodzin (Dz.U. z 2019 r. poz. 293),
posiadajgcym prawo pobytu lub prawo statego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

Whioskodawca powinien do wniosku dotgczy¢ oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia spetnia
warunki dostepu do priorytetu.

Uwaga: Warunki - powrotu na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad
dzieckiem oraz bycia cztonkiem rodziny wielodzietnej - nie muszg by¢ spetniane facznie.

Priorytet PM/6) tj. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob ponizej 30 roku 2ycia w zakresie
umiejetnosci cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z branzg energetyczng i gospodarkq odpadami

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb mtodych do 30 r.z. w zakresie umiejetnosci cyfrowych:
Skfadajac stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych Wnioskodawca w
uzasadnieniu powinien wykaza¢, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktére objete sg
tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z praca wykonywang przez osobe kierowang na
szkolenie.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb mtodych do 30 r.z. w zakresie umiejetnosci zwigzanych z
branzg energetyczng i gospodarka odpadami:

Wsparcie w ramach priorytetu mogga otrzymad pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w firmach z szeroko
rozumianej branzy energetycznej i gospodarki odpadami. O przynaleznosci do ww. branz decydowad
bedzie posiadanie jako przewazajgcego (wedtug stanu na 1 stycznia 2023 roku) jednego z ponizszych
kodéw PKD:

PKD 06.20.Z - Gérnictwo gazu ziemnego
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PKD 24.46.Z - Wytwarzanie paliw jadrowych

PKD 25.21.Z - Produkcja grzejnikow i kottéw centralnego ogrzewania

PKD 27.12.Z - Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektryczne;j

PKD 27.11.Z - Produkcja elektrycznych silnikdw, pradnic i transformatoréw

PKD 27.20.Z - Produkcja baterii i akumulatoréw

PKD 27.31.Z - Produkcja kabli Swiattowodowych

PKD 27.32.Z - Produkcja pozostatych elektronicznych i elektrycznych przewodoéw i kabli

PKD 27.33.Z - Produkcja sprzetu instalacyjnego

PKD 27.40.Z - Produkcja elektrycznego sprzetu oswietleniowego

PKD 27.51.Z - Produkcja elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego

PKD 27.90.Z - Produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego

PKD 28.11.Z - Produkcja silnikdw i turbin, z wytgczeniem silnikdw lotniczych, samochodowych i
motocyklowych

PKD 28.12.Z - Produkcja sprzetu i wyposazenia do napedu hydraulicznego i pneumatycznego
PKD 28.21.7 - Produkcja piecow, palenisk i palnikow piecowych

PKD 28.25.Z - Produkcja przemystowych urzadzen chtodniczych i wentylacyjnych

PKD 29.31.Z - Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazddw silnikowych
PKD 35.11.Z - Wytwarzanie energii elektrycznej

PKD 35.12.Z - Przesytanie energii elektrycznej

PKD 35.13.Z - Dystrybucja energii elektrycznej

PKD 35.14.Z - Handel energig elektryczng

PKD 35.21.Z - Wytwarzanie paliw gazowych

PKD 35.22.7 - Dystrybucja paliw gazowych w systemie sieciowym

PKD 35.23.Z - Handel paliwami gazowymi w systemie sieciowym

PKD 35.30.Z - Wytwarzanie i zaopatrywanie w pare wodng, gorgcg wode i powietrze do uktadéw
klimatyzacyjnych

PKD 38.11.Z - Zbieranie odpaddéw innych niz niebezpieczne

PKD 38.12.Z - Zbieranie odpaddw niebezpiecznych

PKD 38.21.Z - Obrdébka i usuwanie odpaddw innych niz niebezpieczne

PKD 38.22.Z - Przetwarzanie i unieszkodliwianie odpaddéw niebezpiecznych

PKD 38.31.Z - Demontaz wyrobow zuzytych

PKD 38.32.Z - Odzysk surowcow z materiatéw segregowanych

PKD 42.21.Z - Roboty zwigzane z budowa rurociggdw przesytowych i sieci rozdzielczych

PKD 42.22.Z - Roboty zwigzane z budowa linii telekomunikacyjnych i elektroenergetycznych
PKD 43.21.7Z - Wykonywanie instalacji elektrycznych

PKD 43.22.Z - Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych
PKD 49.50.A - Transport rurociggami paliw gazowych

PKD 52.10.A - Magazynowanie i przechowywanie paliw gazowych

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przewazajgcego (wedtug stanu na 1
stycznia 2023 roku) odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte we wniosku o dofinansowanie wiarygodne
uzasadnienie koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci, w tym poprzez wykazanie bezposredniego
zwigzku danego stanowiska pracy z branzg energetyczng i gospodarkg odpadami.

Whioskodawca powinien do wniosku dotgczy¢ oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia spetnia
warunki dostepu do priorytetu.

Uwaga: Warunki — szkolenie z zakresu umiejetnosci cyfrowych oraz posiadanie, jako przewazajgcego,
jednego z wymienionych powyzej kodédw PKD - nie muszg byé spetniane tacznie. Priorytet dotyczy
wytgcznie osdéb mtodych do 30 r.z. Decyduje wiek osoby, ktdra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w
momencie sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP

Ogtoszenie o naborze, druk wniosku o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego wraz z
zatgcznikami, zasady przyznawania Pracodawcy s$rodkéw z KFS, wykaz zawodow deficytowych w
regionie dostepne sg na stronie internetowej: https://zielonagora.praca.gov.pl/ — zaktadka Dla
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pracodawcow i przedsiebiorcow - Podnoszenie kompetencji i kwalifikacji pracownikow i kandydatow
do pracy - Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Whnioski beda rozpatrywane zgodnie z kolejnoscia wptywu do wyczerpania limitu sSrodkéw
przeznaczonych na ten cel w wysokosci 1 389 053,72 zt z uwzglednieniem:

® zgodnosci dofinansowanych dziatann z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na
dany rok;

® zgodnosci kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego rynku pracy — Urzad bedzie zwracat szczegélng uwage na uzasadnienie koniecznosci
odbycia konkretnej formy ksztatcenia ustawicznego i wykazang w nim zgodno$¢ kompetenciji
nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego rynku pracy;

® kosztéw ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze Srodkdw KFS w
poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

® posiadania przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze s$rodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

® w przypadku kurséw — posiadania przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

® plandw dotyczgcych dalszego zatrudnienia oséb, ktére beda objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

® mozliwosci sfinansowania ze $rodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitdw, o ktérych mowa w art.109 ust. 2k i 2m ustawy.

UWAGA!

Whioski beda rozpatrywane zgodnie z kolejnoscig wptywu, do limitu wysokos$ci posiadanych $rodkéw
finansowych przeznaczonych na realizacje zadania.

O finansowanie ww. dziatan nalezy ubiegac sie przed ich rozpoczeciem.
Rozpoczecie pierwszego szkolenia jest mozliwe najwczesniej od 12.04.2023 r.

Realizowane bedg wytgcznie kursy i studia podyplomowe (nie bedg finansowane egzaminy
umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych, badania lekarskie lub psychologiczne, ubezpieczenie NNW, okreslanie potrzeb
pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego).

Limit kosztéw ksztatcenia ustawicznego na 1 osobe do wysokosci 10 000,00 zt na jednego uczestnika.
Ograniczenie liczby os6b objetych ksztatceniem do maksymalnie 15 os6b na pracodawce.
Jesli faczna kwota ztozonych wnioskdw przekroczy limit, ktérym dysponuje Urzad podczas naboru, w

pierwszej kolejnosci rozpatrywane beda wnioski pracodawcéw, ktérzy w ostatnim roku (2022 r.) nie
korzystali ze srodkéw KFS.

Zielona Géra 06.02.2023 r.

Zataczniki
Ogtoszenie o naborze (pdf, 3672 KB)
Whiosek KFS (docx, 81 KB)
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (pdf, 381 KB)
Klauzula informacyjna BENEFICJENCI KFS (doc, 79 KB)
Klauzula Informacyjan OSOBY TRZECIE KFS (doc, 89 KB)
Umowa KFS wzor (docx, 84 KB)
Barometr zawodéw 2023 (pdf, 2226 KB)
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