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Nabor wnioskow o przyznanie srodkow Krajowego

Funduszu Szkoleniowego
Data publikacji: 12.04.2024

Powiatowy Urzad Pracy w Zielonej Gérze ogtasza | nabér wnioskdw o przyznanie $rodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego
na realizacje dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw

Whnioski bedg przyjmowane w dniu 29.04.2024 ..

1. w formie papierowej — w sekretariacie Powiatowego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze,
ul. Batorego 126 A (pok. 410, IV pietro) w godzinach od 07:00 do 15:00

2. droga elektroniczng — poprzez platforme ePUAP (pismo ogdlne do podmiotu publicznego),
o ztozeniu wnioskéw decyduje data i godzina wptywu na platforme ePUAP — w godzinach od 7:00
do 15:00 w dniu naboru (urzad nie ponosi odpowiedzialnosci za awarie platformy ePUAP,
niewtasciwie przestane lub uszkodzone pliki). Wniosek musi byé podpisany bezpiecznym
podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu z
zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym, ztozony przez osobe
umocowang przez Pracodawce lub przez konto ePUAP zarejestrowane na Pracodawce lub
podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy administracji publicznej
zarejestrowanym na Pracodawce lub umocowang przez niego osobe.

Whioski ztozone poza wyznaczonym terminem i godzinami naboru nie beda rozpatrywane.
PRIORYTETY wydatkowania srodkéw KFS w roku 2024:

Priorytet PM/1) tj. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
proceséw, technologii i narzedzi pracy

Przez ,, nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy" w niniejszym priorytecie nalezy rozumieé
procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy a nie dla catego rynku.
Whioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodnié, ze w ciggu jednego roku
przed ztozeniem wniosku, badZ w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione
nowe maszyny i narzedzia, bagdz beda wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete
ksztatceniem ustawicznym beda wykonywaé nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi / planowanymi
do wprowadzenia zmianami.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objgé jedynie osobe, ktéra w ramach
wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych
technologii i narzedzi pracy lub wdrazata nowe procesy lub ktéra wymaga nabycia nowych kompetencji
niezbednych do wykonywania pracy w zwigzku z wdrozeniem nowego procesu.

Whioskodawca powinien do wniosku dotgczy¢ kopie dokumentu potwierdzajacego spetnianie wymogu
tego priorytetu, np. dokument zakupu maszyny, narzedzi itp.

Priorytet PM/2) tj. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych

Whnioskodawca, ktéry wykazuje spetnienie wymagan PM/2 powinien udowodnié¢, ze wskazana we
whniosku forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie miasta Zielona Géra
lub powiatu zielonogorskiego. O dofinansowanie kosztédw ksztatcenia ustawicznego mogg wystgpié
pracodawcy, ktérych pracownicy zatrudnieni sg na terenie powiatu zielonogérskiego lub miasta Zielona
Gora.

Zawody deficytowe bedga identyfikowane na podstawie , Barometru Zawodéw 2024" opublikowanego
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na stronie www.barometrzawodow.pl dla:

powiatu zielonogorskiego
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-plakatach?
publication=county&province=4&county=108&year=2024&form-group%5B%5D=low
oraz miasta Zielona Géra
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-plakatach?
publication=county&province=4&county=113&year=2024&form-group%5B%5D=low
oraz na stronie PUP Zielona Géra jako zatacznik do niniejszego ogtoszenia o naborze.

Priorytet PM/3) tj. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych

Przyjety zapis priorytetu pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia ustawicznego osobom
(np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracajg na rynek pracy po przerwie spowodowanej
sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Priorytet adresowany jest do osdb, ktore w ciggu jednego roku
przed datg ztozenia wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej
sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Dostepnos¢ do priorytetu nie jest warunkowana powodem
przerwy w pracy tj. nie jest istotne czy byt to urlop macierzyniski, wychowawczy czy zwolnienie na
opieke nad dzieckiem. Nie ma réwniez znaczenia dtugos¢ przerwy w pracy jak réwniez to czy jest to
powrdt do pracodawcy sprzed przerwy czy zatrudnienie u nowego pracodawcy.

Whioskodawca powinien do wniosku dotaczy¢ oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia spetnia
warunki dostepu do priorytetu, z zaznaczeniem w jakim terminie przed ztozeniem wniosku osoba
podjetfa prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Priorytet adresowany jest takze do oséb, ktére majg na utrzymaniu rodziny 3+ badz sg cztonkami takich
rodzin. Z dofinansowania w ramach priorytetu moga skorzystaé cztonkowie rodzin wielodzietnych,
ktdrzy na dzien ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny badz spetniajg warunki jej posiadania.
Nalezy pamietaé, ze dotyczy to zarédwno rodzicéw i ich matzonkéw, jak i pracujacych dzieci
pozostajgcych z nimi w jednym gospodarstwie domowym. Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny
przystuguje wszystkim rodzicom oraz matzonkom rodzicéw, ktérzy majg lub mieli na utrzymaniu tacznie
co najmniej troje dzieci. Przez rodzica rozumie sie takze rodzica zastepczego lub osobe prowadzgca
rodzinny dom dziecka. Prawo do Karty Duzej Rodziny przystuguje takze dzieciom: w wieku do 18. roku
zycia, w wieku do 25. roku zycia — w przypadku dzieci uczacych sie w szkole lub szkole wyzszej, bez
ograniczen wiekowych w przypadku dzieci legitymujgcych sie orzeczeniem o umiarkowanym lub
znacznym stopniu niepetnosprawnosci, ale tylko w przypadku, gdy w chwili sktadania wniosku w
rodzinie jest co najmniej troje dzieci spetniajacych powyzsze warunki. Nalezy pamietaé, ze prawo do
posiadania Karty Duzej Rodziny nie przystuguje rodzicowi, ktérego sad pozbawit wtadzy rodzicielskiej lub
ktoremu sad ograniczyt wtadze rodzicielskg przez umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej, chyba ze
sgd nie pozbawit go wtadzy rodzicielskiej lub jej nie ograniczyt przez umieszczenie dziecka w pieczy
zastepczej w stosunku do co najmniej trojga dzieci, prawo to nie przystuguje réwniez rodzicowi
zastepczemu lub prowadzgcemu rodzinny dom dziecka, w przypadku gdy sad orzekt o odebraniu im
dzieci z uwagi na niewtasciwe sprawowanie pieczy zastepczej. Karta jest przyznawana niezaleznie od
dochodu w rodzinie.

Prawo do posiadania Karty przystuguje cztonkowi rodziny wielodzietnej, ktory jest:

® osobg posiadajacg obywatelstwo polskie, majaca miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

® cudzoziemcem majagcym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na
podstawie zezwolenia na pobyt staty, zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii
Europejskiej, zezwolenia na pobyt czasowy udzielony w zwigzku z okolicznoscia, o ktérej mowa w
art. 159 ust. 1 oraz art. 186 ust. 1 pkt. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz.U. z
2023 r. poz. 519 ze zm.), lub w zwigzku z uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodzcy
lub ochrony uzupetniajgcej, jezeli zamieszkuje z cztonkami rodziny na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

® majgcym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej obywatelem panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej, panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o
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Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji
Szwajcarskiej oraz cztonkom jego rodziny w rozumieniu art. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r.
o0 wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium
obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkéw ich rodzin (Dz.U. z 2021 r. poz. 1697
ze zm.), posiadajgcym prawo pobytu lub prawo statego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.

Whioskodawca powinien do wniosku dotgczy¢ o$wiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia spetnia
warunki dostepu do priorytetu.

Uwaga: Warunki - powrotu na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad
dzieckiem oraz bycia cztonkiem rodziny wielodzietnej - nie muszg by¢ spetniane facznie.

Priorytet PM/4) tj. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych

Whioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazaé, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych,
ktdre objete sg tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe
kierowang na szkolenie. Kompetencje cyfrowe obejmujg rdéwniez zagadnienia zwigzane z
komunikowaniem sie, umiejetnosciami korzystania z medidéw, umiejetnosciami wyszukiwania i
korzystania z rdéinego typu danych w formie elektronicznej czy cyberbezpieczenstwem. PKD
Whnioskodawcy nie jest w tym przypadku istotne, priorytet dotyczy wszystkich wnioskodawcéw.

Priorytet PM/5) tj. wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b pracujacych w branzy motoryzacyjnej

W ramach priorytetu przewiduje sie szeroki zakres wspieranych dziatan dotyczacy podnoszenia
kompetencji dla oséb planujgcych kontynuacje pracy w branzy motoryzacyjnej, zatrudnionych obecnie
przy produkcji i naprawie pojazdéw samochodowych. Wsparcie w ramach priorytetu mogg otrzymac
pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w firmach z szeroko rozumianej branzy motoryzacyjne;j.

O przynaleznosci do ww. branzy decydowac bedzie posiadanie jako przewazajgcego jednego z
ponizszych kodéw PKD:

29.10.B Produkcja samochoddéw osobowych,

29.10.C Produkcja autobusoéw,

29.10.D Produkcja pojazdéw samochodowych przeznaczonych do przewozu towardw,

29.10.E Produkcja pozostatych pojazdéw samochodowych, z wytagczeniem motocykli,

29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazdéw silnikowych; produkcja przyczep i naczep,

29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdoéw silnikowych,

29.32.Z Produkcja pozostatych czesci i akcesoridw do pojazdéw silnikowych, z wytgczeniem motocykli,
PKD 45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli.

Celem priorytetu jest dofinansowanie specjalistycznych szkolen technicznych, ktére pozwolg naby¢
nowe kwalifikacje osobom zatrudnionym w branzy motoryzacyjnej przy produkcji pojazdéw i ich
komponentéw. Szkolenia te moga obejmowaé miedzy innymi obszary dotyczgce: budowy uktadéow
magazynowania energii (akumulatoréw) stosowanych w pojazdach elektrycznych, budowe instalacji
elektrycznej pojazddw niski i zeroemisyjnych, technologie napedéw wodorowych, uzyskanie uprawnien
SEP do 1 kv, urzadzen elektronicznych stosowanych w pojazdach zeroemisyjnych.

W przypadku serwiséw i zaktadéw naprawczych w ramach priorytetu przewiduje sie dofinansowanie m.
in. specjalistycznych szkolen technicznych w zakresie serwisowania i obstugi samochoddw elektrycznych
dla mechanikéw obstugujgcych i naprawiajgcych dotychczas tradycyjne pojazdy spalinowe, uzyskanie
uprawnien SEP do 1 kv, ktére sg niezbedne do wykonywania prac przy wysokonapieciowej instalacji
elektrycznej pojazddw.

Priorytet PM/6) tj. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia
W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS bedg mogly sfinansowac ksztatcenie ustawiczne osoéb
wytacznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zaréwno pracodawcow jak i pracownikéw). Decyduje wiek

osoby, ktéra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez pracodawce wniosku o
dofinansowanie w PUP. Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu nalezy
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wykazaé potrzebe nabycia umiejetnosci.

Priorytet PM/7) tj. wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych
cudzoziemcéw

W ramach tego priorytetu mogga by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcdw, jak i polskich
pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcow), ktére odpowiadajg na specyficzne potrzeby, jakie maja
pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajgcy. Wsrod specyficznych potrzeb pracownikéw
cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegdlnosci:

doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykéw, szczegdlnie w
kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;

doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczgcych wykonywania
okreslonego zawodu;

utatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;

rozwoj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych konieczno$¢ dostosowania sie
do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotéw, zatrudniajgcych cudzoziemcow.
Ze szkolen w ramach tego priorytetu mogg korzysta¢ réwniez pracodawcy i pracownicy z polskim
obywatelstwem o ile wykazg w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to utatwi czy tez umozliwi im prace z
zatrudnionymi badz planowanymi do zatrudnienia w przysztos$ci cudzoziemcami.
Whioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu 7, powinien ztozy¢ o$wiadczenie, ze wskazany
potencjalny uczestnik spetnia warunki dostepu do priorytetu.

Priorytet PM/8) tj. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i zapobieganie
sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach

Konieczne staje sie wspieranie nabywania umiejetnosci przedsiebiorcow i kadry zarzadzajgcej w zakresie
prawidtowej identyfikacji ryzyk towarzyszacych danej dziatalnosci gospodarczej, umiejetnosci
prawidtowej oceny sytuacji finansowej, trafnej oceny symptomow zwiastujgcych nadchodzgcy kryzys
finansowy w danej firmie, a nade wszystko umiejetnosci znajdowania konkretnych sposobdéw i
rozwigzan przezwyciezania trudnosci i umiejetnosci budowania dtugofalowej odpornosci na kryzysy, aby
pomimo trudnosci firma mogta przetrwac na rynku. W szczegdlnosci wspierane powinny by¢ szkolenia i
kursy, ktére sg dedykowane dla danej branzy i dotyczg analizowania sytuacji finansowej, pozwalajg na
poznanie w praktyce narzedzi do controllingu i monitorowania kondycji danego przedsiebiorstwa,
podczas ktérych omoéwione zostang przypadki odstepstw od przyjetych norm w zakresie prawidtowego
zarzgdzania finansami, naktadami

na inwestycje czy marketing a takze uczace pozyskiwania dodatkowych preferencyjnych Zzrddet
finansowania lub restrukturyzacji zadtuzenia.

W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia przede wszystkim dla wtascicieli firm, kadry
zarzadzajgcej, menadzerdw oraz pracownikow realizujgcych zadania w obszarze zarzadzanie i finansow.
Przyktadowe tematy szkoleniowe (moduty) programéw szkoleniowych z zakresu zarzadzania finansami i
zapobiegania sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach:

1. Zarzadzanie finansami:

® Analiza finansowa i interpretacja sprawozdan finansowych.
Planowanie budzetu i kontrola kosztow.

® Skuteczne zarzadzanie ptynnoscig finansowa.

2. Zapobieganie sytuacjom kryzysowym:

® Wczesne wykrywanie sygnatéw ostrzegawczych.

® Ocena ryzyka i strategie jego minimalizacji.

Planowanie awaryjne i scenariusze kryzysowe.

3. Komunikacja w sytuacjach kryzysowych:
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® Skuteczna komunikacja z interesariuszami w trudnych sytuacjach.
® Zarzadzanie wizerunkiem firmy podczas kryzysu.

4. Doskonalenie umiejetnosci przywddczych:

Rozwijanie umiejetnosci decyzyjnych w warunkach presji.
Motywowanie zespotu w trudnych czasach.

5. Technologie wspierajgce zarzadzanie finansami:

® Wykorzystanie nowoczesnych narzedzi i systemow do analizy danych finansowych.
® Automatyzacja proceséw ksiegowych i raportowania.

Whioskodaweca, ktory chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien wykazaé powigzanie
zakresu obowigzkéw pracownika z wnioskowanym szkoleniem. Sktadajgc stosowny wniosek o
dofinansowanie w ramach przedmiotowego priorytetu wnioskodawca w uzasadnieniu powinien
wykazaé, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci, wiedzy, ktére objete sg tematyka wnioskowanego
szkolenia, jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.

WAZNE INFORMACIE

® OQOgtoszenie o naborze, druk wniosku o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
wraz z zatgcznikami, zasady przyznawania Pracodawcy Srodkéw z KFS, wykaz zawodéw
deficytowych w regionie dostepne s3 na stronie internetowej: https://zielonagora.praca.gov.pl/ —
zaktadka AKTUALNOSCI.
® Whnioski bedg rozpatrywane do wyczerpania limitu srodkéw przeznaczonych na ten cel w
wysokosci 1 233 109,05 zt z uwzglednieniem:
® zgodnosci dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéow KFS
na dany rok;
® zgodnosci kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z
potrzebami lokalnego rynku pracy — Urzad bedzie zwracat szczegdlng uwage na
uzasadnienie koniecznosci odbycia konkretnej formy ksztatcenia ustawicznego i wykazang w
nim zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z
potrzebami lokalnego rynku pracy;
® kosztédw ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w
poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;
® posiadania przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;
® w przypadku kurséw — posiadania przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego;
® planéw dotyczacych dalszego zatrudnienia oséb, ktdre bedg objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkow KFS;
® mozliwosci sfinansowania ze S$rodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z
uwzglednieniem limitdw, o ktérych mowa w art.109 ust. 2k i 2m ustawy.
® Whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia w przypadkach niedotaczenia zatacznikdw wymaganych
w 5 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 117), tj.:
® zaswiadczenia lub o$wiadczenia o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37
ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej;
® informacji okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;j;
® kopii dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci w
przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i
Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej;
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programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu;
® wzoru dokumentu potwierdzajagcego kompetencje nabyte przez uczestnikéw,

wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z

przepisdw powszechnie obowigzujgcych.
Whioski beda rozpatrywane na podstawie uzyskanej punktacji zgodnie z Kartg oceny wniosku. W
celu dokonania oceny wniosku niezbedne jest dotgczenie posiadanych przez wskazang do
realizacji wnioskowanych szkolen instytucje ksztatcacg certyfikatow jakosci ustug. Brak
powyzszego dokumentu spowoduje nieprzyznanie punktow dot. ww. kryteriow oceny wniosku. W
pierwszej kolejnosci rozpatrywane bedg wnioski, ktdre uzyskajg najwyziszg liczbe punktéw
wynikajacg z Karty oceny wniosku oraz spetnia¢ bedg warunki formalne do uzyskania
dofinansowania. W sytuacji, gdy liczba wnioskdéw, ktére uzyskajg jednakowa liczbe punktéw
przekroczy przyznang kwote limitu, wéwczas Urzagd pomniejszy Pracodawcom wnioskowane
kwoty.
O finansowanie ww. dziatan nalezy ubiegac sie przed ich rozpoczeciem.

Rozpoczecie pierwszego szkolenia jest mozliwe najwczesniej od 15.07.2024 r.

Realizowane beda wyfgcznie kursy i studia podyplomowe (nie bedg finansowane egzaminy
umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych, badania lekarskie lub psychologiczne, ubezpieczenie NNW, okreslanie
potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego).

Limit kosztéw ksztatcenia ustawicznego na 1 osobe wynosi do 10 000,00 zt na jednego uczestnika.
Ograniczenie liczby oséb objetych ksztatceniem do maksymalnie 10 oséb na Pracodawce.

Pracodawca skfada jeden wniosek, na ktérym umieszcza tgcznie wszystkich pracownikdéw, ktérych
zamierza obja¢ ksztatceniem ustawicznym.

Informacji na temat przedmiotowego wsparcia udzielajg pracownicy Dziatu Szkolen (pokéj 305,
numer telefonu: 68/4565658). Nie ma mozliwosci konsultowania, weryfikowania z pracownikami
urzedu roboczych ani ostatecznych wersji sktadanych wnioskéw oraz wypetniania wniosku
wspOdlnie z wnioskodawca.

Z uwagi na skomplikowany charakter procedury weryfikacji wnioskdéw, wnioski zostang
rozpatrzone w terminie do dwdch miesiecy od dnia ztozenia wniosku.

Zielona Géra 12.04.2024 r.

Zataczniki

Ogtoszenie o naborze (pdf, 4057 KB)

Whiosek KFS (docx, 81 KB)

Zatgcznik nr 4 - formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
(xIsx, 56 KB)

Zatacznik nr 5 - klauzula informacyjna - BENEFICJENCI KFS (doc, 78 KB)
Zatgcznik nr 6 - klauzula informacyjna - OSOBY TRZECIE (doc, 89 KB)
Zatgcznik nr 7 - Oswiadczenie sankcyjne (doc, 38 KB)

Barometr zawodow 2024 (pdf, 2070 KB)

Zasady przyznawania srodkow KFS (pdf, 2859 KB)

Umowa KFS wzor (docx, 84 KB)

Karta oceny wnioskéw KFS (docx, 15 KB)
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